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WSTEP

Cel opracowania
Celem opracowania raportu jest przeprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych przy zalozeniu o maksymalnym wykorzystaniu informacji zbieranych
W ramach obowigzujacej sprawozdawczosci o rynku pracy.
Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwoli
w szczegblnosci na:
- okreslenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,
- biezaca korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),
- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,
- ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawg prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz U. z 2019 r. poz. 1482,
zgodnie z ktora, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest

jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

Objasnienia do struktury klasyfikacji zawodow i specjalnosci, definicje.
Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow
1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegélne zawody (specjalnosci)

w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.



Klasyfikacja zostala opracowana na podstawic Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow ISCO-08.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktorych najwazniejsze to:
zaw0d, specjalnos¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawéd zdefiniowany zostal jako zbidér zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych
w wyniku spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi
zrodto dochodow.

Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. Specjalnos¢ jest wynikiem podzialu pracy
w ramach zawodu, zawiera czg¢$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych
z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej
lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub
praktyki.

Umiejetnosé okreslono jako sprawdzong mozliwos¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sg
uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotne sa dwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja. Poziom
kwalifikacji potraktowano jako funkcj¢ kompleksowosci 1 zakresu umiejetnosci
(kompleksowos¢  umiejetnosci  traktujac  jako czynnik  wazniejszy), wynikajacych
ze ztozonosci oraz zakresu zadan i obowigzkow.

Specjalizacje kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy
umiejetnos¢ postugiwania si¢ okreslonymi urzadzeniami i narzedziami lub przez rodzaj
stosowanych materiatow czy produkowanych wyrobow albo rodzaj swiadczonych ustug.

W klasyfikacji, podobnie jak w ISCO-08, uwzgledniono cztery szerokie poziomy
kwalifikacji, ktore zdefiniowano w odniesieniu do poziomdéw wyksztalcenia okreslonych
w Migdzynarodowej Klasyfikacji Standardow Edukacyjnych (ISCED 2011). Nie oznacza to,
ze kwalifikacje mozna uzyska¢ tylko w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje moga by¢
i czesto sg nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzez praktyke. Decydujacym
czynnikiem dla okreslenia, jak dany zawdod powinien by sklasyfikowany, sa wymagane
kwalifikacje niezbgedne do wykonania zadan i obowigzkow, a nie sposob, w jaki
te kwalifikacje sa osiggane. Jednak przyjete definicje majg zastosowanie, gdy niezbedne

kwalifikacje zawodowe sa nabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub szkolenie:



1) pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elementarne) — odniesiono do
pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole podstawowej;
2) drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego
w liceum ogolnoksztatcgcym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole zawodowej;
3) trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;
4) czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do pigtego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego na studiach wyzszych zawodowych (konczacych si¢ tytutem licencjata lub
inzyniera), studiach magisterskich i studiach podyplomowych oraz do szdstego poziomu
wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego na studiach doktoranckich.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegolnych zawodow i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie,
na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan
danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji,
tj. ich poziomu i specjalizaciji.

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewngetrzny podziat grup wielkich), 133 grupy srednie (wewnetrzny podziat grup duzych)
i 445 grup elementarne (wewngtrzny podziat grup srednich), przy czym grupy elementarne

obejmuja 2455 zawodow i specjalnosci

Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kompetencji

. . Poziom
Liczba Poziom .
. S , ..|ksztalcenia
Nazwa grupy |Liczba grup w ramach grupy wielkiej| zawodéw [kompetencji
A . . .- wg ISCED
wielkiej i specjalnoscijwg ISCO-08 2011
duzych srednich |elementarnych
Przedstawiciele
wladz
publicznych, 4 11 31 159 W > 6.7,
wyzsi urzednicy
i Kierownicy
Specjalisci 6 31 99 712 4 56,7,8
g|Technicy tinny| 20 87 494 3 3,4
sredni personel
Pracownicy 4 8 27 68 2,3 3,4
biurowi




Pracownicy
ushug
I sprzedawcy

12

39

131

2,3

3,4

Rolnicy,
ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

17

54

Robotnicy
przemystowi
I rzemies$lnicy

14

69

393

Operatorzy

i monterzy
maszyn

i urzadzen

14

41

340

2,3

Pracownicy
wykonujacy
prace proste

11

32

101

1,2

10

Sity zbrojne

1,2,3,4

2,3,4,5,6,
7,8

RAZEM

43

133

444

2366

Zrodto: MPiPS

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem).

Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy

srednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom

1 specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Poszczegolne grupy wielkie zawodow mozna scharakteryzowac nast¢pujaco:

1. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy.

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sa planowanie,

okreslanie

realizowanie podstawowych celéw

i

kierunkow polityki

panstwa,

formutowanie przepisOw prawnych oraz kierowanie dziatalno$cig jednostek administracji

publicznej, a takze sprawowanie funkcji zarzadzania w przedsigbiorstwach lub ich

wewngtrznych jednostkach organizacyjnych.

2. Specjalisci.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy

zawodowej,

umiejetnosci

oraz

do$wiadczenia w zakresie

nauk

technicznych,




przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i1 pokrewnych. Ich glowne zadania
to wdrazanie do praktyki koncepcji 1 teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie
dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i tworczo$¢ oraz Systematyczne

nauczanie w tym zakresie.

3. Technicy i inny $redni personel.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace Wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do wykonywania gléwnie prac technicznych i podobnych, zwigzanych

z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.

4. Pracownicy biurowi.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiej¢tnosci 1 do$wiadczenia
niezb¢gdnych do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz
wykonywania obowigzkéw wobec klientow, szczegélnie zwigzanych z operacjami

pienieznymi, organizowaniem podrozy, informacjami 1 spotkaniami w zakresie biznesu.

5. Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia, ktore sg
niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podroza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnoS$ci, opieka osobista oraz do
sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.

6. Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia
niezbednych do uprawy i zbioru ziemioplodow, zbierania owocow lub roslin dziko
rosngcych, uprawy i eksploatacji laséw, chowu 1 hodowli zwierzat, potowoéw lub hodowli

ryb.

7. Robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i obrobki surowcoéw, wytwarzania 1 naprawy towarOw oraz
budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gléwne zadania wymagaja
znajomosci 1 zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materialow, maszyn

1 wytwarzanych produktow.



8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia
niezbednych do prowadzenia pojazdéow i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania,
kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu lub przy
pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktow z komponentow wedtug
scistych norm 1 metod. Wykonywanie zadan wymaga glownie posiadania wiedzy

I zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.

9. Pracownicy wykonujacy prace proste.
Grupa ta obejmuje zawody, ktore wymagaja niskich lub podstawowych umiejetnosci
i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
I rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych
1 przy ograniczonej wilasnej inicjatywie i ocenie. W niektorych przypadkach wymaga

wysitku fizycznego.

10. Sily zbrojne.

W grupie tej klasyfikowani sg zotnierze zawodowi.

Metodologia opracowania i definicje.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
- zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody
deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodoéw jest

wiekszy od wartosci 1,1.



Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwyzkowe, to takie gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
jest mniejszy od wartosci 0,9.

Przez zawéd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osob poszukujacych pracy w danym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow zawiera si¢ w przedziale 0,9 do 1,1.

Dla uproszczenia przyjeto w klasyfikacji tradycyjne nazwy zawodow rodzaju
meskiego, za§ nazwy rodzaju zenskiego stosowano tylko w niektorych zawodach, wyraznie
zdominowanych przez kobiety. Nie powinno to mie¢ wpltywu na klasyfikowanie
pracownikow do okreslonych zawodoéw. Na swiadectwach/zaswiadczeniach potwierdzajacych
nabycie kwalifikacji do pracy w okreslonych zawodach nalezy stosowaé¢ nazwy zawodow
wystepujace W klasyfikacji, niezaleznie od pici osoby, ktora uzyskata okreslone
$wiadectwo/zaswiadczenie. Na przyktad kobieta, ktora zdobyla zawod fryzjera
na $wiadectwie powinna mie¢ podany zawdd: fryzjer, a nie fryzjerka.

W przypadku niektorych zawodow podano dodatkowo w nawiasie czgsto wystepujacy

na rynku pracy synonim lub odpowiednik.

1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Sytuacja na lokalnym rynku pracy.
Stopa bezrobocia na koniec 2019r.

Tabela 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019r.

Rejon Stopa bezrobocia w %
Polska 5,1%
Woj. podkarpackie 7,7%
Powiat kro$nienski tacznie z miastem Krosno 3,7%
Powiat kro$nienski 5,0%
Miasto Krosno 2,2%

Zrédio: Dane MRPIPS i wiasne PUP Krosno



Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. na terenie dziatania PUP Krosno
zarejestrowanych byto 2536 bezrobotnych, w tym 1368 kobiet (54 %).
Z powiatu m. Krosno zarejestrowanych bylo 695 bezrobotnych. Stanowili oni 27%

ogotu zarejestrowanych w PUP Krosno.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno na koniec 2019r.

Rejon Ogolem Kobiety
Krosno 695 347
Powiat kro$nienski 1841 1021
Ogotem 2536 1368

Zrédto: Dane whasne PUP Krosno
Stopa bezrobocia w powiecie grodzkim na koniec grudnia 2019r. wynosita 2,2%
i byta ponad dwukrotnie nizsza od stopy bezrobocia w Polsce i az ponad trzykrotnie nizsza
od stopy bezrobocia w woj. podkarpackim.
W pordéwnaniu z rokiem 2018 stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,4%.
Liczba bezrobotnych w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku zmniejszyta
si¢ 0 14,8%.

Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie
na koniec grudnia 2019 r. odnotowano (lacznie powiat m. Krosno i powiat krosnienski):
- 637 bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 25,1 % ogblnej liczby bezrobotnych,

- 276 bezrobotnych do 25 roku zycia tj. 10,9 % ogblnej liczby bezrobotnych,

- 1037 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 40,9 %,

- 748 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj. 29,5 %,

- 741 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych tj. ok. 29,2 %,

- 434 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego tj. 17,1 %,

- 402 korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej tj. 15,9 %,

- 523 bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, tj. 20,6 %,

- 304 bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 12 %,
W rejestrach zauwaza si¢ najwickszy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych, pow. 50 roku

zycia oraz bez kwalifikacji zawodowych.
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Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych z Krosna w poszczegolnych miesiacach 2019 roku.
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Dane: zrodto wilasne

Liczba bezrobotnych od stycznia 2019 do konca grudnia 2019 zmniejszyta si¢

az 0 203 osoby. Tendencja spadkowa miata miejsce w okresie od lutego do pazdziernika.

Tabela nr 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
byla najwieksza w 2019 roku

: Liczba bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec Okg’esu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 68
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 29
indziej niesklasyfikowani
4110 |Pracownicy obstugi biurowe;j 20
4321 | Magazynierzy i pokrewni 18
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 16
szkta
7222 | Slusarze i pokrewni 15
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 15
5153 | Gospodarze budynkow 14
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw 12
3119 |Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 10
niesklasyfikowani
5120 |Kucharze 10
9321 |Reczni pakowacze 1 znakowacze 10
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 9
niesklasyfikowani
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 9
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 9
og6lnym
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3322 | Przedstawiciele handlowi 8

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 8
niesklasyfikowani

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 7

5131 |Kelnerzy 7

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 7

8322 |Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 7

Zrédto: Dane MRPiPS
Do powyzszych 21 grup zawodow nalezalo niemal 50% stanu wszystkich bezrobotnych

z Krosna.
Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie m. Krosno w 2019 roku.:

Najbardziej  reprezentatywny  poziom  struktury osO6b  bezrobotnych  obejmuje
10 wielkich grup zawodowych tj.:
1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy
- Specjalisci
- Technicy i inny $redni personel

- Pracownicy biurowi

2
3
4
5 —Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 - Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 - Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9 - Pracownicy przy pracach prostych

10 - Sily zbrojne

Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych bylo w powiecie m. Krosno 695
bezrobotnych, w tym 347 kobiet.
W 2019 roku naptyn¢lo do tutejszego urzedu pracy z powiatu m. Krosno tacznie 1604
bezrobotnych.

1. W grupie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i Kkierownicy
zarejestrowato si¢ 35 0sob w 22 zawodach.
Najwigcej w zawodach:
- Kierownik sklepu / supermarketu - 5

- Kierownik / wtasciciel zaktadu ustugowego - 4
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- Kierownik magazynu - 3
- Kierownik dziatu informatyki - 3

- Kierownik budowy - 2

2. W grupie specjalistéw naptyne¢to 229 oséb az w 100 zawodach, z czego najwicksza ilo$¢
0sob stanowili:
- Pedagog - 16
- Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych - 12
- Asystent prawny - 12
- Lekarz - 8
- Pielegniarka - 6
- Nauczyciel jezyka obcego - 6
- Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 6
- Specjalista do spraw marketingu i handlu - 6
- Architekt -5
- Opiekun Klienta - 5
- Specjalista do spraw sprzedazy - 5
- Inzynier systemow 1 sieci komputerowych - 5

Specjalisci stanowili 14% wszystkich rejestrowanych w 2019r z powiatu m. Krosno.

3. W grupie: technicy i inny $redni personel zarejestrowano w 2019r 166 osob w 63
zawodach, z czego najwigkszg ilo$¢ osob stanowili:
- Przedstawiciel handlowy - 14
- Technik zywienia i ustug gastronomicznych* - 8
- Technik informatyk* - 8
- Technik ekonomista* - 7
- Technik mechanik* - 6
- Kontroler jakos$ci wyrobéw przemystowych - 6
- Opiekun osoby starszej* - 6
- Technik budownictwa* - 5
- Technik masazysta* - 5
- Ksiggowy - 5
- Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 5

- Fotograf* - 5
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Technicy stanowili 10% wszystkich zarejestrowanych w 2019r z powiatu m. Krosno

4. W grupie: pracownicy biurowi zarejestrowato si¢ w 2019r 124 osoby w 23 zawodach, z
czego najwickszg ilos¢ stanowili:
- Magazynier - 35
- Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 34
- Pozostali magazynierzy i pokrewni - 10
- Operator wprowadzania danych - 6
- Technik prac biurowych* - 4
- Pozostali listonosze i pokrewni - 4

Odsetek tej grupy w ogdle bezrobotnych z m. Krosno wynosit 8%.

5.W grupie: pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy zarejestrowano 307
w 39 zawodach, z czego najwigksza ilos¢ stanowili:
- Sprzedawca* - 117
- Kasjer handlowy - 25
- Kucharz* - 23
- Robotnik gospodarczy - 21
- Doradca klienta - 19
- Kelner* - 17
- Fryzjer* - 10
- Technik ushug fryzjerskich* - 7
- Technik ustug kosmetycznych* - 5
- Sprzedawca na targowisku / bazarze - 5
- Technik handlowiec* - 5
- Sprzedawca w stacji paliw - 5
Wsrod ogétu naptywu bezrobotnych z powiatu m. Krosno naptyw pracownikow ustug

osobistych i sprzedawcow stanowit 19% ogotu. Z tego 38% to sprzedawcy.
6. W grupie: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowata si¢ 1 osoba (ogrodnik).
7. W grupie: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zarejestrowato si¢ 223, w 78 zawodach,

z czego najwickszg ilos¢ stanowili:

- Slusarz* - 30
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- Mechanik pojazdéw samochodowych* - 17
- Hutnik dmuchacz szkta - 10
- Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - 7
- Cukiernik* - 7
- Brukarz - 6
- Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego - 6
- Pozostali drukarze - 6
- Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 5
- Malarz budowlany - 5
- Spawacz - 5
- Tokarz w metalu - 5
- Sortowacz-brakarz szkta - 5
- Zdobnik szkta - 5
- Stolarz* - 5
Grupa ta stanowita ponad 14% naptywu z m. Krosno. Znaczna czg$¢ rejestrujacych sie

pracowata w zawodach zwigzanych z hutnictwem szkta.

8. W grupie: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen zarejestrowano 113 o0séb w 40
zawodach, z czego najwigkszg ilos¢ stanowili:
- Kierowca samochodu dostawczego - 22
- Kierowca samochodu ci¢zarowego - 12
- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 8
- Monter mebli - 7
- Szwaczka maszynowa - 6
- Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - 5
- Kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych) - 5

Grupa ta to 7% ogotu rejestrujacych si¢ z powiatu m. Krosna w 2019 roku.

9. W grupie: pracownicy przy pracach prostych zarejestrowato si¢ 218 0sob, w 35
zawodach z czego najwigksza ilos¢ stanowili:
- Pomocniczy robotnik budowlany - 28
- Robotnik magazynowy - 28
- Pakowacz reczny - 20
- Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle - 18

- Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym -16
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- Sortowacz surowcoéw wtornych - 14

- Sprzataczka biurowa - 11

- Sortowacz - 11

- Pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 10

- Pomocniczy robotnik szklarniowy - 8

- Pomoc kuchenna - 8

- Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani -5

Bezrobotni w tej grupie stanowili okoto 14% ogoétu bezrobotnych powiatu m. Krosno.

10. W grupie sily zbrojne zarejestrowano 2 bezrobotnych (zolierzy szeregowych).

Tabela numer 5. Grupy zawodéw, w Kktoérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest
najwieksza w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 126
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 49
indziej niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 45
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 38
7222 | Slusarze i pokrewni 30
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw 29
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 28
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 28
og6lnym
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 25
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 25
5120 | Kucharze 23
2359 | Specjalisci  nauczania 1 wychowania gdzie indziej 21
niesklasyfikowani
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 21
5153 | Gospodarze budynkoéw 21
5249 | Pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej 21

niesklasyfikowani
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9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 20
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 19
5141 | Fryzjerzy 18
5131 | Kelnerzy 17

Zrédto: MRPIPS
Wsrod  bezrobotnych z powiatu m. Krosno, ktore zarejestrowaly si¢ w 2019 roku to
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili 13% ogétu rejestrowanych

bezrobotnych z Krosna.

Z przedstawionych danych wynika, iz zdecydowanie najwigcej zarejestrowanych jest
0sob z bardzo niskimi kwalifikacjami zawodowymi.

Duza liczbe 0sob bezrobotnych stanowig osoby, ktore pracowaly na stanowiskach
pomocniczych, niewymagajacych specjalistycznych kwalifikacji, czgsto pracownicy
Sezonowi.

Zauwaza si¢ znaczny spadek bezrobotnych w poréwnaniu do stycznia 2019 — stopa

bezrobocia zmniejszyta si¢ 0 0,7%. Od poczatku roku naptyw bezrobotnych wynidst 1604.
Samo posiadanie odpowiedniego zawodu, nawet przy duzym zapotrzebowaniu na rynku pracy
nie gwarantuje znalezienia odpowiedniej pracy. Czesto problemem jest brak doswiadczenia
zawodowego, dlugg przerwa w wykonywaniu zawodu, nieaktualna wiedza i umiej¢tnoscei,
brak motywacji do podejmowania pracy.
Problem bezrobocia (zwlaszcza wsrod absolwentow) wynika z niedostosowania kwalifikacji
zawodowych osob konczacych szkolty do wymogow rynku pracy, blednego czy tez
nieprzemyslanego wyboru kierunku ksztatcenia (niezgodnego z zainteresowaniami
i predyspozycjami).

Pomimo bardzo niskiego bezrobocia duza czes¢ bezrobotnych nadal ma problem ze
znalezieniem pracy. Wynika to glownie z niskich kwalifikacji, braku motywacji do
podejmowania pracy przy nadal niskich wynagrodzen oferowanych na lokalnym rynku pracy.
Spora liczba bezrobotnych posiada przeciwwskazania lekarskie do wykonywania pracy
w swoim zawodzie. Duze znaczenie ma réwniez mala mobilnos¢ zarejestrowanych
bezrobotnych, nieche¢ do zmian oraz postawy roszczeniowe. Zauwaza si¢ znaczny odsetek
0sOb pracujagcych w szarej strefie. Rozszerzanie pomocy socjalnej rowniez nie sprzyja

zwigkszaniu motywacji do podejmowania zatrudnienia.
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Spory odsetek bezrobotnych w PUP Krosno to osoby rejestrujgce si¢ wylacznie
w celu zgloszenia do systemu ubezpieczen zdrowotnych badz w celu otrzymania stosownych
zaswiadczen do o$rodkéw pomocy spotecznej. Znaczna grupa to 0soby pracujace za granicg
i rejestrujgce si¢ na krotki okres pomiedzy pobytami poza krajem. Osoby te nie planuja

podejmowania pracy W Polsce w najblizszym czasie ze wzgledu na rownice w zarobkach.

Analiza ofert pracy.

Rynek pracy na terenie dziatania PUP Krosno charakteryzuje si¢ duzym stopniem
uprzemystowienia (z dominujacymi dziedzinami przemystu szklarskiego,
elektromaszynowego, drzewno meblarskiego) oraz stosunkowo duzg réznorodnoscia
$wiadczonej dziatalnosci ustugowej 1 handlowej (istotne znaczenie posiada handel

przygraniczny prowadzony w oparciu o istniejgce targowiska oraz galerie handlowe).

Do charakterystycznych cech lokalnego rynku nalezy zaliczy¢:

zdecydowana przewage matych podmiotdow  gospodarczych  zatrudniajacych

do 5 pracownikéw, ktore nie planuja zwigkszania produkcji, czy $wiadczonych ustug,

a tym samym zwigkszenia zatrudnienia,

- stosunkowo niewielka ilo$¢ powstajacych nowych miejsc pracy — zglaszane oferty
w wigkszo$ci dotycza wymiany pracownikOw oraz prac sezonowych,

- niskie i nieodpowiadajace wymaganiom pracodawcow kwalifikacje potencjalnych
pracownikow,

- oferty pracy o bardzo niskim wynagrodzeniu,

- wyjazd osob z wysokimi kwalifikacjami do bardziej rozwinigtych obszarow kraju (dotyczy

to przede wszystkim os6b mtodych),

- wyjazdy do pracy poza granice kraju.
W 2019 roku realizowano 1939 ofert pracy 1116 ofert pochodzito z Krosna. 760 ofert

pracy dotyczyto miejsc subsydiowanych i stazy. To 40% wszystkich ofert zgloszonych do
PUP.
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Tabela nr 6. Oferty pracy w 2019 roku w oparciu o wielkie grupy zawodoéow

Nazwa wielkiej grupy zawodéw w liczbach

PUP Internet Razem
bezwzglednych
Ogobtem 2008 896 2904
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 11 63 74
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 130 298 428
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 92 138 230
PRACOWNICY BIUROWI 492 86 578
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 470 119 589
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 5 0 5
ROBOTNICY PRZEMY SLOWI I 276 69 345
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 162 123 285
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 370 0 370
PROSTE
SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedlug zrédel
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 14,86% 85,14% 100%
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 30,37% 69,63% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 40,00% 60,00% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 85,12% 14,88% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 79,80% 20,20% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY IRYBACY | 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1 80,00% 20,00% 100%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 56,84% 43,16% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 100,00% 0,00% 100%
PROSTE
SILY ZBROJNE
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych Wskaznik
zrodlach Zroznicowa

nia (PUP vs.
Internet)

PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, 0,55% 7,03%
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 6,47% 33,26% 0,08
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 4,58% 15,40% 0,19
PRACOWNICY BIUROWI 24,50% 9,60% 0,30
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 23,41% 13,28% 2,55
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY IRYBACY 0,25% 0,00% 1,76
ROBOTNICY PRZEMY SLOWI 1 13,75% 7,70%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 8,07% 13,73% 1,78

URZADZEN
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PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 18,43% 0,00% 0,59
PROSTE

SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%
Zro6dto: Dane MRPIPS

Oferty te dotyczyly stanowisk pracy w az 143 elementarnych grupach zawodow. Roztozenie

ofert pracy na dane stanowiska przedstawia nastgpna tabela.

Tabela nr 7. Liczba ofert pracy realizowanych przez PUP, OHP i EURES (baza CBOP)

wg elementarnych grup zawodéw.

Kod Elementarne grupy zawodow Naplyw ofert
pracy
4321 Magazynierzy i pokrewni 339
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 120
4110 Pracownicy obstugi biurowej 119
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 104
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 97
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 87
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 64
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 58
9412 Pomoce kuchenne 40
5153 Gospodarze budynkow 39
5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 39
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 36
9629 Pracownicy = wykonujacy  prace  proste  gdzie indziej 36
niesklasyfikowani
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 31
8322 Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 28
5141 Fryzjerzy 27
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 27
ceramicznych
5131 Kelnerzy 25
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 24
5120 Kucharze 21
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8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 21
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 20
8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali | 20
naktadania powlok
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 20
8172 Operatorzy maszyn i1 urzadzen do obrobki drewna 19
7212 Spawacze i pokrewni 18
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 18
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 18
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 13
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 13
3331 Spedytorzy i pokrewni 12
7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggow 12
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 11
1222 Slusarze i pokrewni 11
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 10
niesklasyfikowani
3322 Przedstawiciele handlowi 10
5142 Kosmetyczki i pokrewni 10
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 10
2166 Projektanci grafiki i multimediow 9
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 9
niesklasyfikowani
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 9
chtodniczych
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 9
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 9
2221 Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 8
2359 SpecjalisSci  nauczania i wychowania  gdzie  indziej 8
niesklasyfikowani
2514 Programisci aplikacji 8
7129 Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie 8

indziej niesklasyfikowani
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7131 Malarze budowlani i pokrewni 8
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 8
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 7
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 7
7112 Murarze i pokrewni 7
7523 Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki 1 produkcji wyrobow 7
z drewna
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 7
Zrédto: Dane na podstawie sprawozdania PUP Krosno
Tabela nr 8. Oferty pracy wg zawodow.
Kod ZAWODY Naplyw ofert
pracy
411004 | Technik prac biurowych* 117
524902 | Doradca klienta 97
432103 | Magazynier 91
933304 | Robotnik magazynowy 87
522301 | Sprzedawca* 78
722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 54
432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 53
941201 | Pomoc kuchenna 40
515303 | Robotnik gospodarczy 39
523002 | Kasjer handlowy 38
962990 | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 32
niesklasyfikowani
911207 | Sprzataczka biurowa 31
242204 | Audytor/Kontroler 30
541307 | Pracownik ochrony fizycznej 28
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 27
513101 | Kelner* 25
514101 | Fryzjer* 25
818105 | Operator urzadzen do formowania i przetworstwa wiokna 25
szklanego
523003 | Kasjer w zaktadzie pracy 20
541990 | Pozostali  pracownicy  ustug  ochrony  gdzie indziej 20
niesklasyfikowani
821902 | Monter mebli 20
941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 20
812290 | Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 19
1 naktadania powtok
817290 | Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 19
721204 | Spawacz 18
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931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 18

512001 | Kucharz* 15
723103 | Mechanik pojazdow samochodowych* 15
431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 13
522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 13
741103 | Elektryk* 13
834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 13
333104 | Pracownik dziatu logistyki 11
721404 | Monter konstrukcji stalowych 11
722204 | Slusarz* 11
516903 | Hostessa 10
712604 | Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych 10

216601 | Grafik komputerowy DTP

332203 | Przedstawiciel handlowy

541306 | Portier

9
9
514202 | Kosmetyczka 9
9
9

711990 | Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

222101 | Pielegniarka

251401 | Programista aplikacji

522303 | Sprzedawca w branzy przemystowe;j

713102 | Malarz budowlany

753105 | Krawiec*

~ |00 |00 |00 |00 |00

441990 | Pozostali ~ pracownicy  obstugi  biura  gdzie  indziej
niesklasyfikowani

741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych

742202 | Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych*

752308 | Szlifierz materiatéw drzewnych

229201 | Fizjoterapeuta

351203 | Technik informatyk*

512090 | Pozostali kucharze

711205 | Brukarz

OO OO N (N |

712703 | Monter  /  konserwator instalacji ~ wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych

(o3}

814302 | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury

712703 | Monter  /  konserwator  instalacji ~ wentylacyjnych i 6
klimatyzacyjnych

814302 | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 6

Zrédto: Dane MRPIPS

Najwigcej ofert pracy realizowano na stanowiskach: technik prac biurowych (przede
wszystkim staze i refundacje miejsc pracy), doradcy klienta (najczeSciej telemarketing),

magazynierzy, robotnicy magazynowi i sprzedawcy (wynika to z duzej rotacji pracownikow).
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Analiza ofert pracy pozyskanych przez urzad pracy nie odzwierciedla w petni rynku
pracy. Szacuje si¢, iz do urzedéw pracy trafia okolo 20% ogélu ofert. Z tych 30%
zgloszonych ofert okolo 40% to oferty stazu oraz réznego rodzaje refundacje kosztéow
zatrudnienia. Niemniej jednak dane te daja pewien obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Stosunkowo duza ilo$¢ ofert pracy przy prostych pracach wcale nie $wiadczy 0 duzym
zapotrzebowaniu na te stanowiska. Jest to wynikiem duzej rotacji i sezonowosci prac na tych
stanowiskach. Podobnie jest w zawodach zwigzanych z obstuga magazynu, gastronomicznych
oraz w branzy handlowej. Ponadto spora ilo$¢ ofert dla pracownikéw administracyjnych
i biurowych zwigzana jest z tym, iz zorganizowanych byto sporo stazy na te stanowiska, gdzie
kierowane byly nie tylko osoby z takim wyksztalceniem, lecz czesto osoby z wyzszym
wyksztatceniem o roznych specjalnosciach.

Czesto pracodawcy zglaszajac wolne miejsca pracy wymagaja od kandydatow nie tylko
posiadania formalnego wyksztalcenia, ale tez doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
ogoélnych, motywacji, krotkiej przerwy w wykonywaniu zawodu badz tez dodatkowych
kwalifikacji czy tez uprawnien. Coraz czgsciej pracodawcy dodajg do tego wymog posiadania
motywacji i checi do pracy.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Internecie zostata opracowana przez WUP

na podstawie monitorowania najbardziej popularnych portali z ogloszeniami o prace.

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Stworzenie rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawoddéw, na Ktore wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje sygnalng dotyczacg zawodow deficytowych,
nadwyzkowych i zréwnowazonych w powiecie m. Krosno w 2019 roku.

Dane na podstawie tabel MRPiPS. Nalezy zaznaczy¢ iz ranking opracowany jest na podstawie
bazy CBOP (oferty ztozone do PUP, OHP oraz poprzez EURES). Jest to wigc opracowanie na
podstawie czesci ofert pracy wystepujgcych na lokalnym rynku pracy.
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ZAWODY DEFICYTOWE

Zaktada sig¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg liczbg dostgpnych ofert

pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo

wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat

mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt rowny) w

danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem

bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

Tabela nr 9. MAKSYMALNY DEFICYT

Kod | Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

2514 | Programisci aplikacji 5 37,50 37,50

5419 | Pracownicy ustug ochrony 2 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 2 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

3522 | Operatorzy urzadzen 1 0,00
telekomunikacyjnych

4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00

5169 | Pracownicy ustug osobistych 1 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3334 | Agenci i administratorzy 1 100,00 0,00
nieruchomosci

3211 | Operatorzy aparatury 0 40,00 40,00
medycznej

Tabela nr 10. DEFICYT

Zrodto: Dane MRPIPS

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
roéwna si¢ zero, a pozostalte mierniki nie osiggajg warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Kod | Elementarna grupa zawodow Srednio - Srednio - Wskaznik
miesieczna | miesieczna liczba | dostepnosci
liczba dostepnych ofert | ofert pracy
bezrobotnych pracy
7212 | Spawacze i pokrewni 0,67 27,50 0,02
1221 | Kierownicy do spraw marketingu 0,50 7,08 0,07
1 sprzedazy
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 0,08 0,92 0,09
wznoszacy konstrukcje metalowe
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2292 | Fizjoterapeuci 0,42 2,50 0,17

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0,08 0,42 0,20

9411 | Pracownicy przygotowujacy 0,33 1,67 0,20
positki typu fast food

2113 | Chemicy 0,33 1,50 0,22

7119 | Robotnicy robdt stanu surowego 0,25 0,83 0,30
I pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

4321 | Magazynierzy i pokrewni 14,83 36,17 0,41

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,42 1,00 0,42

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 0,42 1,00 0,42
finansOw i ubezpieczen

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn 0,25 0,58 0,43
do obrébki i produkcji wyroboéw
z drewna

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 9,08 15,83 0,57

8332 | Kierowcy samochodow 417 6,92 0,60
cigzarowych

7223 | Ustawiacze i operatorzy 6,67 10,92 0,61
obrabiarek do metali i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw ochrony 0,17 0,25 0,67
srodowiska

2152 | Inzynierowie elektronicy 0,17 0,25 0,67

2142 | Inzynierowie budownictwa 2,67 3,00 0,89

ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zr6dlo: Dane MRPIPS

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone Odznaczaja si¢ zblizong liczba

bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo

wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat

mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny)

w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela nr 11. ROWNOWAGA

Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy
8143 | Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow 0,50 0,50 1,00
papierniczych
2221 P1ele;gn1ark_1 bez SI_)eC_JahZ_ZLC]l 1,83 167 1.10
lub w trakcie specjalizacji
9412 | Pomoce kuchenne 3,67 3,33 1,10
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ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe o0dznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych niec ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

Tabela nr 12. MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i

7316 ) 4
pokrewni

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1

7319 |Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1

Zrédto: Dane MRPiPS
* W przypadku maks. nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wg malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrob.

Tabela nr 13. NADWYZKA
Kod Elementarna grupa |Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik

zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy
7233 | Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 2,50 0,33 7,50
przemystowych
2519 | Analitycy systemow
komputerowych i 217 0,33 6.50

programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

4221 | Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy
7126 | Hydraulicy i monterzy
rurociaggow

1,08 0,17 6,50

3,83 2,42 1,59
Zr6dlo: Dane MRPIPS

Zauwaza si¢ zdecydowane zmniejszanie si¢ ilosci zawodow nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy. Swiadczy to zmianach na rynku pracy zwiazanych ze spadkiem stopy
bezrobocia i co za tym idzie - brakiem kandydatoéw do pracy w coraz wigkszej ilosci

zawodow.

27



Kod Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Naptyw ofert pracy w Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Mierniki
. . Odsetek ofert . X
Bezrobotni okresie ) liczba liczba ofert pracy
subsydiowanych .
dtugotrwale (%) bezrobotnych w w danej gr.
i danej gr. zawodow zawodow
naptyw w | odptyw | stan na stan na CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik
okresie w koniec koniec (PUP+OHP dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci

okresie | okresu okresu +EURES) ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 5 3 2 0 0 1 1,2500 0,0833 15,0000 0,0000 0,6000
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3 4 0 0 1 24 0,00 0,5000 7,0833 0,0706 1,3333
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 1 2 2 4 17 25,00 2,0833 1,7500 1,1905 100,0000 1,0000
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2 1 1 0 1 2 0,00 0,5833 0,2500 2,3333 0,0000 0,5000
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 4 5 0 0 0 0 1,4167 0,0000 1,2500
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 3 3 1 1 0 0 0,9167 0,0000 100,0000 1,0000

telekomunikacyjnych
1412 | Kierownicy w gastronomii 2 1 2 0 1 0 0,00 0,5000 0,0833 6,0000 0,0000 0,5000
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 6 7 2 0 4 17 0,00 2,3333 1,7500 1,3333 0,0000 1,1667
1439 | Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej 7 7 3 0 0 0 2,1667 0,0000 0,0000 1,0000
niesklasyfikowani

2113 | Chemicy 1 2 0 0 0 18 0,3333 1,5000 0,2222 2,0000
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 4 4 1 0 0 0 0,6667 0,0000 0,0000 1,0000
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3 3 3 2 0 1 2,1667 0,0833 26,0000 66,6667 1,0000
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3 4 2 2 0 0 2,0000 0,0000 100,0000 1,3333
2142 | Inzynierowie budownictwa 5 11 0 0 5 19 60,00 2,6667 3,0000 0,8889 2,2000
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 4 5 0 0 4 1 50,00 1,5833 0,4167 3,8000 1,2500
2144 | Inzynierowie mechanicy 1 1 3 2 3 51 0,00 3,0000 6,5000 0,4615 66,6667 1,0000
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 3 2 1 0 0 0 0,5833 0,0000 0,0000 0,6667
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 7 6 1 0 2 15 50,00 1,1667 2,4167 0,4828 0,0000 0,8571




2151 | Inzynierowie elektrycy 2 2 1 0,00 1,2500 0,2500 5,0000 0,0000 1,0000
2152 | Inzynierowie elektronicy 1 1 0 100,00 0,1667 0,2500 0,6667 1,0000
2161 | Architekci 5 6 14 1,8333 1,1667 1,5714 1,2000
2162 | Architekci krajobrazu 1 1 0 0,0000 0,0000 1,0000
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1 2 0 22,22 1,8333 0,7500 2,4444 0,0000 2,0000
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 8 8 0 0,9167 0,0000 0,0000 1,0000
specjalizacja | stopnia
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 6 7 0 12,50 1,8333 1,6667 1,1000 0,0000 1,1667
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1 2 0 22,22 1,8333 0,7500 2,4444 0,0000 2,0000
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 8 8 0 0,9167 0,0000 0,0000 1,0000
specjalizacja | stopnia
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 6 7 0 12,50 1,8333 1,6667 1,1000 0,0000 1,1667
2292 | Fizjoterapeuci 4 5 0 33,33 0,4167 2,5000 0,1667 1,2500
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 3 2 0 100,00 0,3333 0,0833 4,0000 0,0000 0,6667
niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0 0 0,00 0,2500 0,4167 0,6000 0,0000 0,0000
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z 10 12 0 0,00 6,4167 0,4167 15,4000 50,0000 1,2000
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 6 3 0 0,00 1,9167 0,1667 11,5000 25,0000 0,5000
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 3 3 0 1,7500 0,0000 0,0000 1,0000
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 3 3 0 0,3333 0,0000 1,0000
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 21 23 0 37,50 8,8333 0,6667 13,2500 22,2222 1,0952
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 3 5 0 1,0000 0,0000 1,6667
2413 | Analitycy finansowi 0 2 49 1,3333 6,0833 0,2192 100,0000
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2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 21 21 3 0 66,67 6,7500 2,2500 3,0000 28,5714 1,0000

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 15 15 31 35 0,00 6,3333 5,5000 1,1515 33,3333 1,0000

2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 1 1 1 1 0,00 1,0000 0,1667 6,0000 100,0000 1,0000

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 9 10 5 27 20,00 6,1667 2,6667 2,3125 50,0000 1,1111

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 10 13 3 16 33,33 4,6667 2,5833 1,8065 50,0000 1,3000
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2514 | Programisci aplikacji 0 0 8 29 37,50 0,0000 5,0833 0,0000

2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci 2 1 4 0 25,00 2,1667 0,3333 6,5000 66,6667 0,5000
gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 3 1 0 0 1,2500 0,0000 0,0000 0,3333

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 6 7 0 18 2,9167 1,5000 1,9444 0,0000 1,1667

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 13 16 4 0 25,00 5,2500 0,3333 15,7500 0,0000 1,2308
niesklasyfikowani

2631 | Ekonomisci 4 4 0 1 0,4167 0,0833 5,0000 0,0000 1,0000

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 4 6 0 0 2,8333 1,0000 2,8333 50,0000 1,5000
pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 0 2 0 0 3,0833 0,0000 100,0000

2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 2 4 0 0 1,7500 0,0000 2,0000

2643 | Filolodzy i ttumacze 6 8 0 0 3,2500 0,0000 50,0000 1,3333

2651 | Artysci plastycy 5 3 0 0 3,0833 1,0000 3,0833 33,3333 0,6000

2652 | Kompozytorzy, artyéci muzycy i $piewacy 3 3 0 0 0,4167 0,0000 1,0000

3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 6 8 4 0 25,00 4,2500 0,3333 12,7500 33,3333 1,3333

3112 | Technicy budownictwa 7 8 1 0 0,00 3,5000 0,0833 42,0000 25,0000 1,1429

3113 | Technicy elektrycy 2 2 0 0 0,1667 0,0000 1,0000

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 2 0 4 0 25,00 2,1667 0,3333 6,5000 33,3333 0,0000
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3115 | Technicy mechanicy 12 11 3 3 2 100,00 3,2500 0,4167 7,8000 33,3333 0,9167

3117 | Technicy gdrnictwa, metalurgii i pokrewni 3 4 1 0 0 0,9167 0,0000 100,0000 1,3333

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 10 10 10 10 15 20,00 7,0000 2,0833 3,3600 20,0000 1,0000
niesklasyfikowani

3144 | Technicy technologii zywnosci 3 5 1 0 17 1,6667 1,4167 1,1765 0,0000 1,6667

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 0 0 5 0 40,00 0,0000 0,4167 0,0000

3212 | Technicy analityki medycznej 0 0 0 1 0 100,00 0,0000 0,0833 0,0000

3213 | Technicy farmaceutyczni 0 0 1 3 0 66,67 1,0000 0,2500 4,0000 100,0000

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 7 7 2 0 0 3,0833 0,0000 0,0000 1,0000

3251 | Asystenci dentystyczni 3 5 1 3 0 100,00 1,5833 0,2500 6,3333 0,0000 1,6667

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 9 9 2 0 0 2,5833 0,0000 0,0000 1,0000

3313 | Ksiggowi 5 9 2 2 0 0,00 2,8333 0,1667 17,0000 50,0000 1,8000

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 7 7 4 0 0 4,1667 0,0000 50,0000 1,0000
pokrewnych

3322 | Przedstawiciele handlowi 14 16 8 10 85 30,00 9,4167 10,9167 0,8626 50,0000 1,1429

3323 | Zaopatrzeniowcy 5 6 1 2 1 50,00 3,0833 0,2500 12,3333 100,0000 1,2000

3331 | Spedytorzy i pokrewni 3 1 2 12 1 8,33 1,1667 2,0833 0,5600 0,0000 0,3333

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 10 10 2 2 0 50,00 5,4167 0,1667 32,5000 0,0000 1,0000

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 6 9 2 7 0 14,29 3,5833 0,5833 6,1429 50,0000 1,5000
pracy socjalnej

3431 | Fotografowie 5 3 2 0 0 1,3333 0,0000 0,0000 0,6000

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 3 3 4 2 0 100,00 3,8333 2,1667 1,7692 75,0000 1,0000

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 11 11 1 1 0 0,00 1,3333 0,0833 16,0000 0,0000 1,0000
gastronomicznych

3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 11 10 2 6 0 50,00 3,0833 0,5000 6,1667 0,0000 0,9091
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3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 0 0 0 0 14 0,0000 1,1667 0,0000

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 38 54 20 11 119 0 89,92 28,7500 9,9167 2,8992 55,0000 1,4211
4120 | Sekretarki (og6lne) 2 5 1 1 2 0 100,00 2,8333 0,1667 17,0000 100,0000 2,5000
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 6 8 2 1 0 0 4,0000 0,0000 50,0000 1,3333
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 5 2 5 1 0 0 3,4167 0,0000 20,0000 0,4000
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 3 4 0 0 0 0 1,0833 0,0000 1,3333
4224 | Recepcjonisci hotelowi 5 5 1 0 0 0 0,5833 0,0000 0,0000 1,0000
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 2 4 0 0 5 0 60,00 0,9167 0,4167 2,2000 2,0000
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 8 7 3 0 13 0 69,23 3,4167 1,0833 3,1538 0,0000 0,8750
4321 | Magazynierzy i pokrewni 45 45 18 5 339 71 2,95 14,8333 36,1667 0,4101 27,7778 1,0000
4322 | Planisci produkeyjni 0 0 0 0 0 14 0,0000 1,1667 0,0000

4412 | Listonosze i pokrewni 5 5 1 1 3 0 0,00 0,5833 0,2500 2,3333 100,0000 1,0000
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 1 1 2 0 0,00 1,0000 0,1667 6,0000 100,0000

5120 | Kucharze 23 29 10 6 21 0 23,81 11,6667 1,7500 6,6667 60,0000 1,2609
5131 | Kelnerzy 17 13 7 1 25 0 20,00 5,2500 2,0833 2,5200 14,2857 0,7647
5132 | Barmani 3 4 1 0 3 0 0,00 1,7500 0,2500 7,0000 0,0000 1,3333
5141 | Fryzjerzy 18 20 2 1 27 0 40,74 5,4167 2,2500 2,4074 50,0000 1,1111
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 10 9 3 1 10 1 70,00 2,0000 0,9167 2,1818 33,3333 0,9000
5153 | Gospodarze budynkéw 21 16 14 3 39 0 82,05 12,4167 3,2500 3,8205 21,4286 0,7619
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 126 135 68 28 104 61 43,27 72,9167 19,7500 3,6920 41,1765 1,0714
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 25 25 9 2 58 0 3,45 9,0833 15,8333 0,5737 22,2222 1,0000
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5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 5 5 3 1 1 0,00 2,8333 0,1667 17,0000 33,3333 1,0000
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 5 6 0 1 0 100,00 0,9167 0,0833 11,0000 1,2000
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 21 24 8 97 50 7,22 9,0833 33,2500 0,2732 50,0000 1,1429
niesklasyfikowani
5312 | Asystenci nauczycieli 2 3 0 5 0 60,00 1,0000 0,4167 2,4000 1,5000
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 5 8 3 39 0 0,00 4,1667 3,2500 1,2821 100,0000 1,6000
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 1 1 0 24 0 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 1,0000
niesklasyfikowani
7112 | Murarze i pokrewni 11 10 6 7 1 0,00 5,0000 0,6667 7,5000 33,3333 0,9091
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 3 3 1 4 0 0,00 1,0000 0,3333 3,0000 0,0000 1,0000
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 2 3 0 1 0 0,00 0,7500 0,0833 9,0000 1,5000
7123 | Tynkarze i pokrewni 4 5 0 4 0 25,00 0,9167 0,3333 2,7500 1,2500
7124 | Monterzy izolacji 3 3 1 2 0 0,00 0,5000 0,1667 3,0000 0,0000 1,0000
7125 | Szklarze 2 3 0 1 0 0,00 1,0000 0,0833 12,0000 1,5000
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 13 11 6 12 17 8,33 3,8333 2,4167 1,5862 50,0000 0,8462
7129 | Robotnicy budowlani rob6t wykoriczeniowych i 8 7 1 8 0 0,00 1,7500 0,6667 2,6250 0,0000 0,8750
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 5 6 2 8 0 0,00 2,6667 0,6667 4,0000 100,0000 1,2000
7132 | Lakiernicy 4 4 4 5 17 40,00 2,5833 1,8333 1,4091 50,0000 1,0000
7212 | Spawacze i pokrewni 5 6 1 18 0 11,11 0,6667 27,5000 0,0242 0,0000 1,2000
7213 | Blacharze 1 1 1 5 0 40,00 0,9167 0,4167 2,2000 0,0000 1,0000
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 1 2 0 11 0 9,09 0,0833 0,9167 0,0909 2,0000
metalowe
7222 | Slusarze i pokrewni 30 25 15 11 0 18,18 12,0833 3,9167 3,0851 26,6667 0,8333
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 16 22 7 64 31 12,50 6,6667 10,9167 0,6107 28,5714 1,3750
pokrewni
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7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 19 18 5 18 72,22 4,1667 2,5000 1,6667 0,0000 0,9474

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 3 2 2 3 0,00 2,5000 0,3333 7,5000 100,0000 0,6667
przemystowych

7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze 25 26 16 9 33,33 14,5833 10,7500 1,3566 56,2500 1,0400
szkta

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 6 5 5 0 3,7500 0,0000 40,0000 0,8333
pokrewni

7322 | Drukarze 10 9 1 1 100,00 2,5833 0,0833 31,0000 0,0000 0,9000

7323 | Introligatorzy i pokrewni 2 2 0 1 100,00 0,7500 0,0833 9,0000 1,0000

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 6 7 2 20 20,00 1,8333 5,6667 0,3235 50,0000 1,1667

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 5 5 2 4 75,00 2,9167 2,3333 1,2500 50,0000 1,0000

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 3 1 4 8 12,50 2,4167 5,6667 0,4265 50,0000 0,3333
teleinformatycznych

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10 13 2 6 50,00 3,5833 0,5000 7,1667 50,0000 1,3000

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2 3 0 0 0,6667 0,0000 1,5000

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 6 7 4 6 33,33 3,1667 0,5000 6,3333 0,0000 1,1667

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji 1 3 0 7 0,00 0,2500 0,5833 0,4286 3,0000
wyrobdw z drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 4 7 1 9 44,44 3,1667 0,7500 4,2222 100,0000 1,7500

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 3 1 0 0,8333 0,0000 100,0000 1,5000

7534 | Tapicerzy i pokrewni 3 6 1 0 2,9167 0,0000 100,0000 2,0000

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2 1 2 0 1,0833 0,0000 100,0000 0,5000

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych 5 4 3 3 0,00 1,9167 0,2500 7,6667 33,3333 0,8000
ropy, gazu i innych surowcow

8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej 0 0 1 20 65,00 1,0000 2,6667 0,3750 100,0000
metali i naktadania powtok

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z tworzyw 11 6 5 1 0,00 3,8333 0,0833 46,0000 20,0000 0,5455
sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 2 2 0 6 0,00 0,5000 0,5000 1,0000 1,0000
papierniczych
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8153 | Operatorzy maszyn do szycia 6 7 2 1 5 0 0,00 1,6667 0,4167 4,0000 50,0000 1,1667
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3 1 3 1 0 0 2,0833 0,0000 33,3333 0,3333
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna 6 7 1 1 19 0 47,37 1,9167 1,5833 1,2105 100,0000 1,1667
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych 7 6 4 1 27 0 0,00 2,8333 2,2500 1,2593 25,0000 0,8571
i ceramicznych
8211 | Monterzy maszyn i urzadzer mechanicznych 2 2 2 2 7 0 0,00 2,0833 0,5833 3,5714 100,0000 1,0000
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 13 14 6 2 21 0 0,00 5,5000 2,7500 2,0000 33,3333 1,0769
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 1 2 0 0 0 0 0,2500 0,0000 2,0000
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 28 26 7 0 28 0 53,57 7,1667 3,3333 2,1500 0,0000 0,9286
8332 | Kierowcy samochoddw cigzarowych 12 13 3 0 3 56 0,00 4,1667 6,9167 0,6024 0,0000 1,0833
8342 | Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen 2 2 2 1 4 0 0,00 1,5000 0,3333 4,5000 50,0000 1,0000
pokrewnych
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 5 5 2 1 13 66 69,23 2,0000 7,5833 0,2637 50,0000 1,0000
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 3 5 1 0 0 0 2,0833 0,0000 0,0000 1,6667
9112 | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27 32 15 9 36 0 0,00 18,0833 5,0000 3,6167 60,0000 1,1852
9121 | Praczki reczne i prasowacze 3 1 3 0 0 0 1,0833 0,0000 0,0000 0,3333
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sig sprzataniem 6 4 3 0 5 0 0,00 2,5000 2,4167 1,0345 0,0000 0,6667
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 4 4 2 0 0 0 0,9167 0,0000 0,0000 1,0000
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 10 8 3 0 0 0 2,3333 0,0000 0,0000 0,8000
sadownictwie
9313 | Robotnicy wykonuijacy prace proste w budownictwie 28 28 9 1 18 0 11,11 6,7500 1,5000 4,5000 11,1111 1,0000
ogdlnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 20 22 10 4 0 0 8,6667 0,0000 40,0000 1,1000
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 49 56 29 15 5 0 40,00 31,9167 2,4167 13,2069 51,7241 1,1429
indziej niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 29 30 12 6 87 0 0,00 13,4167 7,2500 1,8506 50,0000 1,0345
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9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 3 3 20 0,00 0,3333 1,6667 0,2000 1,0000
9412 | Pomoce kuchenne 9 9 40 40,00 3,6667 3,3333 1,1000 20,0000 1,0000
9611 | tadowacze nieczystosci 1 1 0 0,4167 0,0000 0,0000 1,0000
9612 | Sortowacze odpadéw 14 12 1 0,00 5,2500 0,0833 63,0000 16,6667 0,8571
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 5 5 120 0,00 2,0833 35,0000 0,0595 50,0000 1,0000
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 5 6 36 8,33 4,3333 3,0000 1,4444 75,0000 1,2000

niesklasyfikowani

Powyzsza tabela nr 14 przedstawia szczegotowo sytuacje bezrobotnych z powiatu m. Krosno.

Zrédto: na podstawie tabeli MRPiPS

Zawarto w niej niemal wszystkie wystepujace elementarne grupy zawodow wystepujace w powiecie m. Krosno.
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Tabela nr 15. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest

najwyzszy w 2019r.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dhugotrwalego
bezrobocia
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 100,00
telekomunikacyjnych
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
4120 | Sekretarki (ogolne) 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 100,00
chtodniczych
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 100,00
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 100,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 przetworstwa metali 100,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 100,00
naktadania powtok
8172 | Operatorzy maszyn 1 urzagdzen do obrobki drewna 100,00




8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00

8331 | Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow 100,00

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 100,00
transportowych i pokrewni

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00

Zrédio: Dane MRPIPS

3.ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN.

Elementem  wykorzystanym  w  monitoringu ~ zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy Poréwnanie popytu
i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw ma dac
odpowiedz, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw
sq poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejgtnosci
i uprawnien, ktore posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy, to mamy wtedy do czynienia z rownowaga w tym zakresie. Natomiast w
sytuacji gdy umiejetnosci i Uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoOw w ofertach pracy sg
zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, to nalezy
wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno — zawodowej na badanym rynku
pracy.

Ponizsza tabela przedstawia umiej¢tnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup
zawodow od strony podazowej i popytowej. Czgs¢ podazowa dotyczy uprawnien najczesciej
posiadanych przez bezrobotnych, gdzie odsetek bezrobotnych liczymy jako iloraz stanu
bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego
stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow. Czes¢ popytowa przedstawia
umiejetnosci 1 uprawnienia najcze$ciej] wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Odsetek ofert pracy obliczamy jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé
lub uprawnienie jest wymagana do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej
grupy zawodow. Zgodnie z nowa metodologia opracowywania monitoringu analizie
poddawane sg oferty pracy zamieszczane w PUP oraz te, ktore bezposrednio trafiajg na

portale internetowe.
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Tabela nr 16. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA
grupy Wielka grupa PRACY RYNKU PRACY
zawodow zawodow
UmiejetnosSci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez |bezrobotnych wymagane w ofert
bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy
(%)**
1 PRZEDSTAWICIELE | Obstuga 5,56 Czytanie ze 5,56
WLADZ komputera i zrozumieniem i
PUBLICZNYCH, wykorzystanie pisanie tekstow w
WYZSI internetu jezyku polskim
URZEDNICY I Obstuga, montaz i 5,56 Sprawnos¢ 5,56
KIEROWNICY naprawa urzadzen psychofizyczna i
technicznych psychomotoryczna
Sprawno$¢ 5,56 Wspétpraca w 5,56
psychofizyczna i zespole
psychomotoryczna
Zarzadzanie 5,56 Zarzadzanie 5,56
ludzmi/ ludzmi/
przywodztwo przywodztwo
2 SPECJALISCI Wspolpraca w 4,21
zespole
Komunikacja 3,16
ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga 3,16
komputera i
wykorzystanie
internetu
Czytanie ze 3,16
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Sprawnos¢ 2,11
psychofizyczna i
psychomotoryczna
5 PRACOWNICY Czytanie ze 0,68 Wspolpraca w 0,83
USLUG I zrozumieniem i zespole
SPRZEDAWCY pisanie tekstow w
jezyku polskim
Komunikacja 0,68 Komunikacja 0,28
ustna/ ustna/
komunikatywno$¢ komunikatywno$¢
Obstuga 0,68 Obstuga, montazi | 0,28
komputera i naprawa urzadzen
wykorzystanie technicznych
internetu
Przedsigbiorczosc¢, 0,68
inicjatywnos¢,
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kreatywnos$¢
Sprawnos¢ 0,68
psychofizyczna i
psychomotoryczna
PRACOWNICY Sprawnos¢ 0,87 Planowanie i 0,91
WYKONUJACY psychofizyczna i organizacja pracy
PRACE PROSTE psychomotoryczna wlasnej
Sprawnos¢ 0,91
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspodtpraca w 0,91
zespole
Zr6dto: Dane MRPIPS
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych danym  uprawnieniem

w ramach wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow

(PUP+Intemet).

Dobrym uzupehieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy

zawodow, jest badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupg ta mozna

scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci

i uprawnien. Ponizej przedstawiony zostal procentowy udziat osob bezrobotnych z danym

poziomem wyksztalcenia, w stosunku do ogoélu zarejestrowanych osob bezrobotnych bez

zawodu.

Tabela nr 17. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem | w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%0)*

Ogolem 693 58 8,37%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 112 39 34,82%
zasadnicze zawodowe 165 1 0,61%
srednie ogdlnoksztatcace 58 11 18,97%
policealne i $rednie 193 7 3,63%
zawodowe
wyzsze 165 0 0,00%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota - - -
zawodowa
szkota przysposabiajgca - - -
do pracy
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technikum 46 6 13,04%
liceum ogolnoksztatcace 39 6 15,38%
liceum profilowane - - -
technikum uzupetniajace - - -
liceum uzupehiajace 2 1 50,00%
szkota policealna 17 1 5,88%
wyzsza 149 0 0,00%
brak danych Zrodtowych 353 42 11,90%
zasadnicza szkola 87 2 2,30%
zawodowa

Zrédto: Dane MRPiPS
*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

8% stanowili bezrobotni bez posiadanego zawodu.

Tabela nr 18. Struktura procentowa osob bezrobotnych na dzien 31.12.20109r.
wg wyksztalcenia w %.

. . Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyisze ., . . g
isr.zawod | ogolnoksz. zawodowe i ponizej
Krosno 24 28 8 24 16
Powiat kros. 17 25 8 30 20
Ogotem 19 26 8 28 19

Zrodto: Dane wilasne PUP Krosno

40% zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu m. Krosno posiada wyksztatcenie
zawodowe badz nizsze. Co piaty posiada wyksztatcenie wyzsze.
Najwiecej 0sob bez zawodu stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —

to 35% wszystkich bezrobotnych z tym wyksztatceniem.

4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomig¢dzy popytowa 1 podazowa strong rynku pracy.
W konteks$cie prawidlowej oceny sytuacji na rynku pracy, w tym okreslenia elementarnych

grup zawodow odznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzka, niezwykle istotna wydaje si¢
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analiza rynku edukacyjnego. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje
I wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscia
dhlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem
pozwala ona na Kkonstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego.

Za bezrobotnego absolwenta w tym zestawieniu uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoly lub zaswiadczeniu 0 ukonczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze PUP Krosno.

Nawiazujac do nowych zasad sporzadzania monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych nalezy przedstawi¢ analize struktury zawodowej absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych na lokalnym rynku pracy, ktora zostata przeprowadzona w oparciu
0 dane z aplikacji Monitoring Zawodow w systemie Syriusz oraz dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN a dotyczacego szkot ponadgimnazjalnych - absolwenci roku szkolnego
2019/2020. Metodologia w tym zakresie wprowadza dwa mierniki: wskaznik frakcji
bezrobotnych ws$rod absolwentow - shuzacy do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkéw nauki 1 szkol, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem
pracy oraz wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych - wskazujacy jak wysoki jest
odsetek bezrobotnych absolwentow wséréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow badz w danym kierunku ksztalcenia. Wskazniki te majg zastosowanie, gdy
uczniowie, absolwenci oraz szkoly ksztalcenia nalezg do tego samego powiatu, a wszelkie
dane monitorujace stuzag do wykorzystania dla jednego urzedu pracy. Czgs¢ mlodziezy uczy
si¢ poza terenem naszego powiatu co znieksztalca wyniki badan. Znaczna czg$¢ ucznidw

szkot powiatu m. Krosno sklei to mieszkancy powiatow osciennych.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow informuje, jaki odsetek
absolwentow wedlug typu szkotly stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow) do 100% (kazdy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna
uzna¢ za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jego absolwenci

znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.
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Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2019

roku

Llczlz?(ﬁl;szol(l;vlzn?]w W Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ szkoly . y Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentow wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogélem | posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
tytul grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdaw-
€zego
zasadnicza szkota 0 0
Zawodowa 161 119 1 1 0,62% 0,62%
szkota
przysposabiajaca 4 0 0 0
do pracy
technikum 555 406 8 2 1,44% 0,36%
liceum 911 0 5 1 0,55% 0,11%
og6lnoksztalcace
Ilceu_m 0 0
profilowane
liceum N 0 0
uzupetniajace
szkota policealna 131 103 0 0
Dane MEN

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow byt bardzo niski. Wynika to z
dobrej sytuacji na rynku pracy oraz podejmowania dalszego ksztatcenia.
Z przedstawionych danych wynika, iz 73% absolwentow technikow zdato egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Podobnie jak w przypadku absolwentow szkot

zawodowych.

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoly w 2019 roku

Liczba absolwentéw Wskaznik frakeji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa szkoly . . . -
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
ogélem | posiadajacy | koniec koniec koniec koniec
tytul grudnia |majaroku | grudnia maja
zawodowy* roku sprawozd roku roku
poprzedni | awczego | poprzed | sprawozd
ego niego | awczego
BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIANR 3 IM.
STANISLWA STASZICA 50 29 0 0 0,00% 0,00%
W KROSNIE
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BRANZOWA SZKOLA I
STOPNIA NR 4 W
KROSNIE

34

34

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA I
STOPNIA NR 6 IM. JANA
SAS ZUBRZYCKIEGO W
KROSNIE

39

29

2,56%

0,00%

BRAZOWA SZKOLA I
STOPNIA NR 2 IM. KS.
STANISLAWA
SZPETNARA W
KROSNIE

30

25

0,00%

3,33%

BRNZOWA SZKOLA I
STOPNIANR 7 W
KROSNIE

0,00%

0,00%

CENTRUM
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

0,00%

0,00%

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
Z ODDZIALAMI
DWUIJEZYCZNYMI IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA

225

0,00%

0,00%

[l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. KONSTYTUCII 3
MAJA W KROSNIE

192

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

182

1,10%

0,00%

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. KS. BRONISLAWA
MARKIEWICZA W
KROSNIE

17

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

85

2,35%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
KROSNIE ZAK¥.ADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE

20

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO
KARPATY W KROSNIE

0,00%

0,00%

MAQUILLAGE ART
ALEKSANDRA BOZEK

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA
SZKOLA MUZYCZNA 1l
ST. W KROSNIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W
KROSNIE

12

12

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH

119

91

0,00%

0,00%
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SZKOLA POLICEALNA
DLA MLODZIEZY NR 1

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
NAFTOWO-
GAZOWNICZANR 2

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPASABIAJACA
DO PRACY W KROSNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKIM NR 4 W
KROSNIE IM.
IGNACEGO
LUKASIEWICZA

117

95

1,71%

0,00%

TECHNIKUM IM.
ANIELINA FABERY W
LEDZINACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 IM.
JANA SZCZEPANIKA

81

46

2,47%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 IM.
KS. STANISLAWA
SZPETNARA

36

22

2,78%

0,00%

TECHNIKUM NR 3 IM.
STANISEAWA
STASZICA

120

90

0,00%

1,67%

TECHNIKUM NR 5

120

104

0,83%

0,00%

TECHNIKUM NR 6

54

30

1,85%

0,00%

TECHNIKUM NR 7

27

19

oo |o

0,00%

0,00%

V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. JANA
SZCZEPANIKA W
KROSNIE

134

0,75%

0,75%

VI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

56

0,00%

0,00%

Dane: MEN

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

7. PODSUMOWANIE

Z uwagi na to, iz analizg tg obj¢to osobno powiat m. Krosno i krosnienski trudno jest

w pelni odzwierciedli¢ rzeczywistg sytuacje na lokalnym rynku pracy, np. w jednym powiecie

dany zawod moze by¢ deficytowym a w drugim ten sam nadwyzkowym. Czgsto 0Soby

bezrobotne zamieszkate na terenie jednego powiatu podejmujg prace na terenie innego

powiatu (dotyczy to gléwnie osoéb zamieszkatych na terenie powiatu krosnienskiego, ktorzy

podejmujg prace na terenie powiatu m. Krosno). Podobnie tyczy si¢ szkol. Spora liczba

absolwentow szkot w powiecie m. Krosno to 0soby z powiatu krosnienskiego.
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Na koniec grudnia 2019 roku, liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy z powiatu m. Krosno wyniosta 695. Dokonujac poréwnania
z analogicznym okresem roku poprzedzajacego, dostrzega si¢ spadek stopy bezrobocia
o prawie 0,4%. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku wyniosta w powiecie 2,2%
i byta najnizszg w wojewodztwie podkarpackim.

Najwigkszy naplyw o0sob bezrobotnych w 2019 roku nastgpit w zawodach:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 126, Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani — 49, Magazynierzy i pokrewni — 45, Pracownicy obstugi
biurowej — 38.

Z przedstawionych danych wynika, iz najwigce] zarejestrowanych jest oso6b z niskimi

kwalifikacjami zawodowymi - 40% osob bezrobotnych posiada wyksztalcenie co najwyzej
zawodowe. Z drugiej strony ro$nie odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym —
obecnie to 24% zarejestrowanych bezrobotnych.
Analiza ofert pracy zamieszczanych w CBOP od pracodawcow z miasta Krosna oraz na
portalach internetowych wykazata, ze w 2019 roku najwiecej ofert pracy dotyczylo grup
zawodow takich jak: Magazynierzy i pokrewni — 339, Goncey, bagazowi i pokrewni — 120,
Pracownicy obstugi biurowej — 119, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 104, Pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 97, Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaré6w — 87, Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 87,
Kasjerzy i sprzedawcy biletoéw — 58, Pomoce kuchenne — 40

Zawodami maksymalnie deficytowymi i deficytowymi w 2019 roku byty: Programisci
aplikacji, Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych, Planiéci produkcyjni, Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Agenci i administratorzy nieruchomosci, Operatorzy aparatury medycznej,
Spawacze i pokrewni, Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Robotnicy
przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe, Fizjoterapeuci, Robotnicy le$ni
i pokrewni, Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, Chemicy, Robotnicy robot
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Magazynierzy i pokrewni,
Doradcy finansowi i inwestycyjni, Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen,
Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, Kasjerzy
i sprzedawcy biletow, Kierowcy samochodow ciezarowych, Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni, Specjalisci do spraw ochrony Ssrodowiska, Inzynierowie

elektronicy, Inzynierowie budownictwa.
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Zawody zrownowazone W roku 2019 to: Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych, Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Pomoce kuchenne.

Zawodami o maksymalnej nadwyzce i nadwyzce byly: Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,
Kaletnicy, rymarze i pokrewni, RzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, Mechanicy
maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, Analitycy systemow komputerowych
I programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy,
Hydraulicy i monterzy rurociggow.

Odsetek  zarejestrowanych  bezrobotnych absolwentow byt bardzo niski.
Z przedstawionych danych wynika, iz 73% absolwentow technikow zdato egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Podobnie jak w przypadku absolwentow szkot

zawodowych.

Raport opracowat
Piotr Kielar
PUP Krosno
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