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Szanowni Państwo,

Pragnę zaprezentować ostatni już w tym roku numer wydawa-
nego przez nas biuletynu. Jestem przekonana, że znajdą w nim 
Państwo wiele ciekawych publikacji. Zachęcam do zapoznania się 
z wywiadem, jaki przeprowadziliśmy z osobą, która skorzystała 
ze wsparcia naszego Urzędu przy zakładaniu własnej fi rmy. Nie 
zabraknie również stałej rubryki poświęconej sytuacji na rynku 
pracy w powiecie krośnieńskim oraz artykułów poruszających 
problematykę planowania działań, wzbudzania motywacji oraz 
pokonywania barier na drodze do wyznaczonego celu. Czytelni-
kom zainteresowanym kwestiami prawnymi polecam materiał 
dotyczący zasad wynagradzania za pracę, które wynikają z za-
wartego stosunku pracy. Zapewne wielu naszych Klientów zainte-
resuje również informacja na temat nowego instrumentu wspie-
rającego zatrudnienie osób do 30 roku życia, który 21 listopada 
2015 roku został wprowadzony przez nowelizację ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jest to kolejna forma 
wsparcia, która poszerza zakres realizowanej przez urzędy pracy 
pomocy. Wszystkim naszym Czytelnikom życzę miłej lektury.

ReGiNa CHrzaNowska
Dyrektor 
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Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie
ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno

TEL. 13 43 617 19, 13 43 720 50
lub 13 43 213 07

FAX 13 43 264 96

www.pupkrosno.info
E-MAIL: rzks@praca.gov.pl

Informacja/Rejestracja
TEL. 13 43 213 89, 13 43 616 94

Współpraca z pracodawcami
TEL. 13 43 213 89, 13 43 616 94

wew. 501, 503

Poradnictwo zawodowe
TEL. 13 43 617 19, wew. 330

Szkolenia
TEL. 13 43 617 19 wew. 602, 603

Dział instrumentów i programów rynku pracy:
13 43 213 89, 13 43 616 94:

staże – wew. 332; prace interwencyjne, 
roboty publiczne – wew. 331; refundacja 

kosztów wyposażenia/doposażenia miejsc 
pracy – wew. 337; środki na podjęcie 

działalności gospodarczej – wew. 338, 339

Opracowanie grafi czne, skład, druk

Wydawnictwo Ruthenus – Rafał Barski

ul. Łukasiewicza 49, 38-400 Krosno

tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjęcia ze zbiorów PUP w Krośnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com  › Wszystkim Klientom i Współpracownikom
życzę pełnych miłości i spokoju Świąt Bożego 
Narodzenia – czasu radości, wytchnienia
i zatrzymania od codziennego pędu.
Niech Nowy Rok 2016 przyniesie Państwu
tę odrobinę szczęścia, która sprawi,
że wszystkie podjęte działania zakończą się 
sukcesem.
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Rynek pracy
w powiecie krośnieńskim 
Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krośnieńskim
– listopad 2015 ›Oprac.

RaFał Dziura

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie*

REJON OGÓŁEM KOBIETY

Krosno 1769 944

Powiat krośnieński 4879 2717
Rymanów miasto i gmina 570 308

Dukla miasto i gmina 695 395

Jaśliska 108 62

Jedlicze miasto i gmina 648 384

Iwonicz miasto i gmina 478 245

Krościenko Wyżne 212 105

Korczyna 464 255

Wojaszówka 392 227

Miejsce Piastowe 622 338

Chorkówka 690 398

Ogółem 6648 3661

*z wyłączeniem osób podlegających aktywizacji

Liczba osób skierowanych (od początku roku) na aktywne formy FP + EFS – stan na 30.11.2015 r.

Rejon Prace
interw. Szkolenia Refund. 

kosztów Staże Rozpocz. pracy 
społ. użytecznej

Roboty
publiczne

Podjęcie działal. 
gospodarczej

Powiat krośnieński
łącznie z miastem Krosno 119 315 217 474 83 56 105

Dane zawarte w tabeli nie są równoważne z liczbą utworzonych nowych miejsc pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie w latach 1992-2015

Liczba osób skierowanych w oparciu o wydane bony (nowe instrumenty pomocy „30-”)
- od początku roku

Ogółem

Bony (poniżej 30 roku życia)

Bon
zatrudnieniowy

Bon
na zasiedlenie

Bon
szkoleniowy

Bon
stażowy

67 71 11 35

Bilans bezrobotnych do 30 roku życia

Rejon Ogółem Kobiety

Krosno 473 265

Powiat krośnieński 1620 992

Ogółem  2093  1257 

Oferty pracy stan na 30.11.2015 r.

Rejon
Zgłoszone 
w okresie 
sprawozdaw.

Pozostałe na 
koniec okresu 
sprawozdaw.

Suma ofert 
od początku 
roku

Powiat
krośnieński
z m. Krosno

165 86 2508
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Nowy instrument

wsparcia
osób poniżej 30 roku życia ›
Z dniem 21 listopada 2015 ro-
ku weszła w życie nowelizacja 
ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, 
która wprowadziła nową for-
mę pomocy dla pracodawców 
decydujących się na zatrudnia-
nie bezrobotnych do 30 ro-
ku życia.

Wspomniany program to 
tzw. 100 000 miejsc pracy dla 
młodych i będzie on realizo-
wany w całym kraju w latach 
2016-2017 ze środków Fundu-
szu Pracy.

Poszczególne powiaty otrzy-
mają środki na realizację oma-
wianego zadania według nastę-
pujących kryteriów:
 › średnia miesięczna liczba bez-
robotnych do 30 roku życia, 
według stanu na koniec mie-
siąca, zarejestrowanych w po-
wiecie w okresie 9 miesięcy 
poprzedzających dzień 1 paź-
dziernika 2015 r;

 › stopa bezrobocia w powiecie;
 › struktura bezrobocia w po-
wiecie;

 › kwoty środków Funduszu 
Pracy przeznaczone w po-
wiecie na realizację projek-
tów współfi nansowanych ze 
środków Europejskiego Fun-
duszu Społecznego;

Istotą nowego instrumentu 
jest 12-miesięczna refundacja 
dla pracodawcy lub przedsię-
biorcy części kosztów zatrud-

Oprac.
Łukasz PaTla

nienia osób młodych w wyso-
kości uprzednio uzgodnionej, 
a nieprzekraczającej kwoty 
minimalnego wynagrodze-
nia i składek na ubezpiecze-
nia społeczne od refundowa-
nego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsię-
biorca będą zobowiązani do 
utrzymania w zatrudnieniu 
w pełnym wymiarze czasu 
pracy skierowanego bezrobot-
nego przez łączny okres, co naj-
mniej 24 miesięcy.

Wymiana pracownika na re-
fundowanym stanowisku może 
nastąpić w następujących przy-
padkach:
 › rozwiązanie umowy o pra-
cę przez skierowanego bez-
robotnego;

 › zwolnienie dyscyplinarne 
skierowanego bezrobotnego;

 › wygaśnięcie stosunku pra-
cy skierowanego bezrobot-
nego (śmierć pracownika, co 
najmniej 3-miesięczna nie-
obecność pracownika z po-
wodu tymczasowego areszto-
wania, utrata przez pracow-
nika zdolności do czynności 
prawnych, śmierć pracodaw-
cy i nie przejęcie pracownika 
przez nowego pracodawcę); 

Przypadki konieczności 
zwrotu otrzymanej pomocy:
 › nieutrzymanie w zatrudnie-
niu skierowanego bezrobot-
nego przez 24 miesiące;

 › odmowa przyjęcia do pracy 
kolejnego skierowanego bez-
robotnego (w przypadku wy-
miany);
W przypadku braku moż-

liwości skierowania kolejne-
go bezrobotnego przez urząd 
pracy pracodawca lub przedsię-
biorca nie zwracają otrzyma-
nych środków.

Urząd pracy nie może za-
wrzeć umowy z pracodawcą, 
u którego w okresie ostatnich 
6 miesięcy przed złożeniem 
wniosku nastąpiło zmniejsze-
nie zatrudnienia z przyczyn do-
tyczących zakładu pracy.

Refundacja jest udzielana 
zgodnie z warunkami dopusz-
czalności pomocy de minimis.
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 Rozmowa z panią

Anastazją 
Wojtuń
 
właścicielką firmy „SzAMA” 
świadczącej usługi kateringowe ›
Proszę w kilku słowach 
opowiedzieć, czym zaj-
muje się Pani firma?

„SzAMA” to tylko nazwa firmy, 
natomiast marką firmy jest DRU-
GIE ŚNIADANIE. Jesteśmy firmą, 
która zajmuje się produkcją oraz 
sprzedażą kanapek i sałatek.

Jakie ma Pani doświad-
czenia zawodowe? Czym 
zajmowała się Pani przed 
rozpoczęciem działalno-
ści gospodarczej oraz co 
skłoniło Panią do otwo-
rzenia własnej firmy o ta-
kim profilu działalności?

Całe moje doświadczenie 
związane jest ze sprzedażą. 
Zaczynałam od konsultanta 
w salonie telefonii komórko-
wej, aż po regionalnego kie-
rownika sprzedaży na tere-
nach wschodnich w Ukrainie 
i Rosji. Od 20 roku życia by-
łam aktywna zawodowo i ko-
chałam to, co robiłam. Do ot-

worzenia działalności skło-
niły mnie trudności ze zna-
lezieniem pracy (po urlopie 
macierzyńskim). Od zawsze lu-
biłam gotować i sprawiać tym 
przyjemność swoim bliskim, 
w późniejszym czasie posta-
nowiłam robić to dla innych.

Jakie firmy i instytucje 
najczęściej korzystają 
z Pani usług?

Są to szkoły, sklepy spożyw-
cze oraz urzędy.

Jak ocenia Pani pierw-
sze miesiące działalno-
ści. Czy czuje Pani satys-
fakcję z bycia przedsię-
biorcą? 

Pierwszy miesiąc był dla 
mnie trudnym okresem. Zda-
ję sobie sprawę, że wiele pra-
cy jeszcze przede mną. Jestem 
jednak dobrej myśli, wierząc że 
w przyszłości będę miała dużo 
więcej odbiorców i zacznę za-

trudniać pracowników. Naj-
większą satysfakcję mam z te-
go, że jestem aktywna zawodo-
wo i że mam pracę, którą lubię.

W jaki sposób promuje 
Pani swoje usługi?

Pozyskuję klientów poprzez 
przedstawianie swojej oferty 
na stronie internetowej: www.
moje2sniadanie.pl. Mam rów-
nież nadzieję, że będą mnie po-
lecać moi obecni klienci.

Jak ocenia Pani współpra-
cę z Powiatowym Urzę-
dem Pracy w Krośnie? 

Bardzo dobrze. Jestem bar-
dzo zadowolona z pomocy, ja-
ką uzyskałam od osób, które 
pracują w urzędzie. Doradcy 
klienta poświęcili mi wiele cza-
su i okazali sporo cierpliwości. 

Rozmawia 
Dawid Hłouszek

Na zakup jakich środków 
trwałych przeznaczyła 
Pani pozyskane z urzędu 
dofinansowanie?

Za dofinansowanie kupiłam 
chłodziarkę, auto, krajalnicę, 
skrzynki do pieczywa oraz in-
ne akcesoria potrzebne do przy-
gotowywania posiłków.

Jaką radę dałaby Pani 
osobom, które planują 
w przyszłości otworzyć 
własny biznes?

Aby byli wytrwali i cierpliwi, 
ponieważ dużo czasu potrzeba 
na załatwianie spraw urzędo-
wych, co czasami może znie-
chęcać. Liczy się jednak efekt 
końcowy.

Jakie ma Pani pla-
ny na przyszłość zwią-
zane z prowadzoną 
działalnością? 

Mam zamiar dalej się rozwi-
jać i pozyskiwać nowych klien-
tów, nie tylko tych lokalnych, ale  
z całego województwa podkar-
packiego.

Dziękuję za rozmowę.
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r e z u ltat y  p r o g r a m u

Podsumowanie programu specjalnego

Krok do przodu
realizowanego przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Krośnie ›

W pierwszym kwartale 2015 
roku, PUP w Krośnie przystąpił 
do realizacji programu specjal-
nego „Krok do przodu”, którego 
adresatami było 20 osób dłu-
gotrwale bezrobotnych z usta-
lonym III profi lem pomocy. Ce-
lem pięcioetapowego programu 
była aktywizacja zawodowa 
uczestników poprzez zastoso-
wanie kompleksowych usług 
i instrumentów rynku pracy 
połączonych ze specyfi cznymi 
działaniami wspierającymi za-
trudnienie przy założeniu osiąg-
nięcia 70-procentowej efektyw-
ności zatrudnieniowej (podję-
cie zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej przez co najmniej 
14 bezrobotnych).

Etap IV
– udział w szkoleniu

Bezrobotnych będących 
uczestnikami programu spe-
cjalnego objęto szkoleniem za-
wodowym w kierunku:
 › robotnik gospodarczy
– 9 osób,
 › kelner – 5 osób,
 › pomoc kuchenna – 5 osób.

Szkolenia rozpoczęły się 
8 marca 2015 roku na podsta-
wie dokonanego przez Urząd 
wyboru jednostek szkolących. 
Jeden z bezrobotnych zrezyg-
nował z udziału w programie. 

 › Rezultaty miękkie:
 » spośród 19 osób będą-

cych uczestnikami progra-
mu, wszyscy zmienili swo-
ją postawę na rynku pracy 
z biernej na aktywną, zwięk-
szyli poziom swojej samooce-
ny, a także uwierzyli we włas-
ne siły i nabyli umiejętność 
aktywnego i planowego po-
szukiwania pracy – cel zrea-
lizowano w 100%

Oprac. 
PowiaTowY

UrzĄd PraCY
w KroŚNie

Etap I
– dobór grupy docelowej

Wezwano łącznie 60 osób 
bezrobotnych, które wstępnie 
spełniały kryteria uczestni-
ctwa. Kwalifi kacja do udziału 
w programie następowała po-
przez rozmowę z komisją rekru-
tacyjną, która odbyła się w ter-
minie: 4–6 marca 2015 roku. 

Etap II
– warsztaty poszukiwania 
pracy

Zajęcia realizowane były 
w Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Kroś-
nie na podstawie porozumienia 
między Powiatowym Urzędem 
pracy w Krośnie a Wojewódz-
kim Urzędem Pracy w Rzeszowie. 
Warsztaty odbyły się w dwóch 
10-osobowych grupach w dniach: 
10, 12, 13 marca 2015 roku (gru-
pa I) oraz 17, 18, 19 marca 2015 
roku (grupa II).

Etap III
– trening motywacyjny

Ćwiczenia odbyły się siedzi-
bie Powiatowego Urzędu Pra-
cy w Krośnie w dniach 23–27 
marca bieżącego roku.

Etap V
– realizacja 3-miesięcznych 
staży

W maju br. uczestnicy zo-
stali skierowani do udziału 
w stażu, na stanowisku zgod-
nym z kierunkiem ukończone-
go szkolenia. 

 › Rezultaty twarde:
 » z 19 uczestników progra-

mu zatrudnienie podjęło 
14 osób – co stanowi ponad 
73% ogólnej liczby uczestni-
ków (zakładano efektywność 
zatrudnieniową na poziomie 
co najmniej 70%) – cel został 
zrealizowany.
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›
Oprac.

Tadeusz Liwosz

Oprac. techn.
BeaTa ZiĘBka-BĄk

IPD
profilowanie pomocy
dla bezrobotnego

– udręka czy skuteczny instrument
aktywizacji bezrobotnych
i poszukujących pracy

Indywidualny plan działania 
– bo o nim mowa wprowadzo-
ny został jako „instytucja” do 
ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy 
stosunkowo niedawno, w wy-
niku nowelizacji ustawy do-
konanej w 2008 r. Z uwagi na 
to, doświadczenia praktyczne 
z nim związane też nie są bo-
gate. Jak trafnie zauważa autor-
ka komentarza do art. 34a usta-
wy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy: Nie ule-
ga jednak wątpliwości, iż jej celem 
jest wprowadzenie jakościowo no-
wej formy przeciwdziałania bez-
robociu, która przełamuje układ: 

PUP jako podmiot udzielający po-
mocy – bezrobotny (poszukujący 
pracy) jako bene� cjent tej pomocy. 
Jest więc indywidualny plan dzia-
łania efektem współdziałania tych 
podmiotów. Przygotowany jest co 
prawda przez PUP, ale przy udziale 
bezrobotnego i poszukującego pra-
cy. Pozwala to nie tylko na indy-
widualizację pomocy, ale również 
przez zaangażowanie w jej kształ-
towaniu bezpośrednio nią zainte-
resowanych na skuteczniejszą re-
alizację celów, czyli doprowadze-
nie do podjęcia odpowiedniej pracy. 

Rozwiązanie w założeniu rzec 
można idealne, pod warunkiem, 
że i jego realizacja w praktyce też 

będzie miała postać zbliżoną do 
idealnej. Z tym jednak może być 
różnie, zważywszy, że wymaga 
to rzeczywistego współdziała-
nia bezrobotnych/poszukują-
cych pracy i odpowiednich służb 
urzędów pracy. Tym pierwszym 
towarzyszyć musi przeświadcze-
nie, że jest to właściwe narzędzie 
pozwalające skutecznie znaleźć 
pracę (a więc coś, co leży w sfe-
rze świadomości) z jednej strony 
i zaangażowania odpowiedniej 
liczby – z naciskiem na słowo 

„odpowiedniej” – pracowników 
urzędu, z drugiej strony. 

Doświadczenia różnych urzę-
dów pracy w tym zakresie mo-

gą być bardzo różne i nie warto 
w związku z tym próbować for-
mułować wspólnych dla wszyst-
kich wniosków.

W tym miejscu nieco histo-
rii. Do roku 2014, a dokładnie 
do dnia wejścia w życie ustawy 
z 14 marca 2014 r. zmieniają-
cej ustawę o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku 
pracy z dniem 27 maja 2014 r. 
(Dz. U. 2014 5981), co do zasa-
dy przygotowanie przez powia-
towy urząd pracy indywidualne-
go planu działania było fakul-
tatywne. Niekiedy tylko miało 
charakter obligatoryjny. Tak by-
ło w przypadku bezrobotnych, 

którzy pozostawali w rejestrze 
nieprzerwanie przez okres 180 
dni. Pierwotnie całość przepi-
sów dotyczących indywidual-
nego planu działania zawarta 
była w ustawie. Zmiana ustawy 
dokonana cytowaną już ustawą 
z dnia 14 marca 2014 r. „doda-
je” do przepisu art. 34 a ust 3c 
zawierający delegację ustawo-
wą dla ministra właściwego 
do spraw pracy; do określenia 
w drodze rozporządzenia spo-
sobu ustalania profi lu pomocy. 
Korzystając z uprawnienia mi-
nister pracy i polityki społecz-
nej rozporządzeniem z dnia 
14 maja 2014 r. w sprawie pro-

fi lowania pomocy dla bezrobot-
nego (Dz. U. 2014. 631) określił 
sposób ustalania profi lu pomo-
cy dla bezrobotnego oraz postę-
powanie w ramach profi lu po-
mocy. Wraz z wejściem w ży-
cie ustawy z 14 marca 2014 r. 
o zmianie ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku 
pracy, przygotowanie przez PUP 
indywidualnego planu działa-
nia przestało być fakultatywne, 
a stało się obligatoryjne. W ślad 
za tym obligatoryjne stało się 
opracowanie (ustalenie) profi lu 
pomocy ściśle związanego z IPD. 

Końcowo wrócić wypada do 
pytania prowokacyjnie posta-

wionego w tytule rozważań, 
aby podjąć chociażby próbę 
udzielenia na nie odpowiedzi. 
Praktycy wiedzą, że to jak bę-
dzie brzmiała odpowiedź za-
leży od tego, jak będzie dopo-
sażony w obsadę personalną 
urząd z jednej strony i jakie bę-
dzie rzeczywiste zaangażowa-
nie klientów urzędu z drugiej 
strony. Zbyt duże obciążenie 
przypadające na jednego do-
radcę klienta, nawet przy za-
łożeniu, że klient wykaże się 
dużym zaangażowaniem nie 
gwarantuje tego, że będzie to 
odpowiedź zawarta w drugiej 
części tytułu. 
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›Oprac.
ElŻBieTa Liwosz

Bariery
i trudności
w realizacji celu

Na początku jest to trudne, 
ale na początku wszystko jest 
trudne.

MUSASHI MIYAMOTO

Nagrodą za rzecz dobrze zro-
bioną jest to, że jest zrobiona.

THOMAS EDISON

Niekiedy zdarza się, że pomi-
mo ustalonej misji życiowej 
i dobrze przygotowanego pla-
nu, nie udaje się zrealizować 
celu do końca. Wiele osób ma 
co najmniej kilka niedokończo-
nych spraw. Trudności z reali-
zacją celów możemy podzielić 
na trzy główne obszary zwią-
zane z:
 › rozpoczęciem zaplanowa-
nych zadań,

 › kontynuowaniem
realizacji celu,

 › zakończeniem spraw.

Na początku drogi
Problemy mogą się pojawić 

już na początku Twojej dro-
gi. Niektórzy mają trudno-
ści z rozpoczęciem zaplano-
wanych zadań. Może być to 
związane z brakiem wizji lub 
lękiem przed kolejnym rozcza-
rowaniem w życiu. Przejawia się 
w zwlekaniu w realizacji celu, 
odkładaniu spraw na później, 
lub ujawnia się poprzez posta-
wę ogólnej dezorientacji i nie-
posiadania planów.

Jeśli masz problemy z roz-
poczęciem określonych dzia-
łań (np. zapłaciłeś za kurs ję-

zyka angielskiego i przestałeś 
na niego uczęszczać, Twój kar-
net na siłownię nie był wyko-
rzystany ani razu), zacznij od 
początku, czyli etapu formuło-
wania celu – jego sedna, istoty. 
Zastanów się, czego naprawdę 
chcesz, dlaczego jest to dla Cie-
bie takie ważne.

Realizacja celu
Wiele osób ma kłopoty z rea-

lizacją swoich marzeń. Porzuca-
ją lub zawieszają cel w połowie 
realizacji. Mówią wtedy o braku 
konsekwencji w działaniu, bra-
ku systematyczności i wytrwa-
łości. W drogę wchodzą nam tu-
taj zazwyczaj stare nawyki i lęk 
przed porażką, kiedy to stare, 
nieudane sprawy tworzą wizje 
kolejnej katastrofy. Na przy-
kład, kilka dni przed ważnym 
egzaminem organizujesz wiel-
kie sprzątanie w domu, zamiast 
się uczyć. Jest to objaw samo-
utrudniania. W takiej sytua-
cji, największym wyzwaniem 
na drodze do celu jesteś Ty sam.

Jeśli kontynuowanie dzia-
łań sprawi Ci pewne trudno-
ści – zastanów się, w jaki spo-
sób tak naprawdę chcesz zre-
alizować swój plan. Jakie fak-
tyczne działania chcesz podjąć 
i na ile różnych sposobów mo-
żesz to zrobić? Wróć do etapu 
określania celu i zastanów się 
nad planem awaryjnym. Po-
tem skoncentruj się na reali-
zacji małych kroków, przyswa-
janiu nowych nawyków i nagra-

dzaj te drobne sukcesy. Innym 
sposobem na nauczenie się sy-
stematyczności i konsekwencji 
w działaniu może być czerpanie 
radości z samego procesu dąże-
nia do celu – „bycia w trakcie” 
i obserwacja osiągniętych re-
zultatów. Niech to będzie Twoje 
podejście sportowe, gdzie liczy 
się nie tylko wynik, lecz także 
przyjemność wynikająca z tre-
ningu i rywalizacji.

Jedną z ważniejszych rze-
czy na tym etapie jest wyrobie-
nie w sobie nawyku kończenia 
spraw i zadań. Istotne jest tu 
samo kończenie bez względu 
na to, czy jest to przyjemne dla 
Ciebie, czy nie, np. rozmowa 
wyjaśniająca nieporozumienie, 
odebranie dokumentów, napi-
sanie ofi cjalnego pisma itp. Na 
końcu zastanów się także, czy 
posiadasz niezbędne zasoby 
(np. czas, pieniądze, potrzeb-
ną wiedzę i umiejętności) oraz 
jaka jest prawdziwa wartość ce-
lu. Czy chcesz do niego dążyć?

Trudności na mecie
Jest wiele osób, które nie ra-

dzą sobie na fi niszu. Nie potra-
fi ą kończyć starych spraw – po-
trzebnych i pożądanych – jak 
uzyskanie dyplomu, czy obrona 
pracy magisterskiej oraz niepo-
żądanych – jak pozbywanie się 
szkodliwych nawyków.

Co nas powstrzymuje przed 
osiągnięciem wielkiego sukce-
su? Panują tu różne opinie, ale 
chyba ta najbliższa prawdy to 

lęk przed reakcją otoczenia. Na 
tym etapie ważne jest przyjrze-
nie się grupie osób, wśród któ-
rych przebywasz. Czy to są lu-
dzie, którzy realizują swoje ce-
le i marzenia, czy odnoszą suk-
cesy? Stare przysłowie mówi: 
Z kim przystajesz, takim się stajesz.

Pomyśl, jaka grupa ludzi, jaki 
rodzaj przyjaciół dałby Ci mo-
tywację do działania?

Wróć do etapu, w którym 
określałeś swoje autentycz-
ne, głębokie wartości. Przy-
wołaj marzenia i miej odwagę 
ich bronić.

Kolejną barierą w realizacji 
planów są konfl ikty wewnętrz-
ne, np. wybór – rodzina czy ka-
riera zawodowa, praca w Pol-
sce czy wyjazd za granicę itp. 
Przeanalizuj swoje najważniej-
sze wartości, zrób bilans poten-
cjalnych zysków i strat i… nie 
bój się błędu. Jeśli zdarzy Ci 
się go popełnić, zastanów się, 
czego się nauczyłeś w tej sytu-
acji? Jak możesz na przyszłość 
wykorzystać tę wiedzę? Co zro-
bisz następnym razem?

Na zakończenie
Pamiętaj o celebrowaniu suk-

cesów. Radość z realizacji celów 
jest najważniejszym lekarstwem 
na wszelkie przeszkody.

 › Wiele osób ma kłopoty 
z realizacją swoich marzeń.
Porzucają lub zawieszają cel 
w połowie realizacji. Mówią 
wtedy o braku konsekwencji 
w działaniu, braku systema-
tyczności i wytrwałości.
W drogę wchodzą nam tutaj 
zazwyczaj stare nawyki i lęk 
przed porażką. W takiej sytuacji, 
największym wyzwaniem na 
drodze do celu jesteś Ty sam.
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›
W jaki sposób 
poznajemy
siebie?

Oprac.
ElŻBieTa Liwosz

Obraz własnej osoby two-
rzymy na podstawie obserwa-
cji swojego zachowania, myśle-
nia o sobie (introspekcji), opi-
nii innych oraz porównań spo-
łecznych.

Schemat „Ja” – oparty na do-
świadczeniach, wiedzy o nas 
samych, która pomaga nam 
zrozumieć, wyjaśnić i przewi-
dywać własne zachowania.

Spostrzeganie siebie, to ja-
kimi jesteśmy ludźmi, albo ja-
kie są nasze postawy i uczucia 
odkrywamy również poprzez 
obserwację własnych zacho-
wań i sytuacji, w których się 
one pojawiają.

Opinie innych osób, to spo-
sób postrzegania siebie poprzez 
interakcje społeczne. Wiele do-
wiadujemy się od innych, np. 
Jeżeli każdy mnie lubi, to muszę 
być sympatyczny. Ludzie infor-
mują, co o nas myślą. Te ko-
munikaty pojawiają się w naj-
wcześniejszym dzieciństwie 
i są obecne w toku całego ży-

cia: ocenia nas rodzina, przyja-
ciele, a czasem obcy. To tak, jak-
by trzymać przed sobą lustro, 
w którym można się przejrzeć. 
Czasami obraz w nim utwier-
dza nas w przekonaniu o sobie. 
Niekiedy jest on miłą niespo-
dzianką, może być też nieprzy-
jemnym zaskoczeniem. Jeśli 
nie moglibyśmy widzieć sie-
bie oczami innych ludzi, nasz 
obraz byłby nieostry, ponieważ 
zabrakłoby społecznego zwier-
ciadła, w którym moglibyśmy 
się przejrzeć.

Wizerunek siebie na tle in-
nych ma na celu poznanie włas-
nych zdolności i postaw po-
przez konfrontowanie ich z róż-
nymi ludźmi (teoria porównań 
społecznych). Dokonujemy te-
go, gdy nie ma obiektywnego 
standardu, według którego 
można siebie ocenić, i kiedy nie 
ma pewności, jacy jesteśmy pod 
określonym względem. Może-
my porównywać siebie z osoba-
mi, które lokują się wyżej w za-
kresie jakiejś zdolności czy ce-
chy (porównywanie społeczne 
w górę). Określamy w ten spo-
sób standard doskonałości, do 
którego możemy zmierzać.

Ważniejsze, ze względu na 
samowiedzę, jest porówny-
wanie się z kimś podobnym. 
Dzięki temu uzyskujemy traf-
ną ocenę swych zdolności i po-
glądów. Konfrontowanie sie-
bie z ludźmi, którzy lokują się 
niżej w zakresie jakiejś cechy, 
ma na celu uzyskanie poczucia 
większego zadowolenia z siebie 
(porównanie społeczne w dół). 
Jeśli porównujemy się z oso-
bami, które są np. mniej by-
stre, utalentowane czy mniej 
uprzejme niż my, w ten spo-
sób polepszamy swoje samo-
poczucie.

Wiedza o sobie, zebrana ze 
wszystkich wymienionych źró-
deł staje się podstawą samooce-
ny, ta z kolei wpływa na nasz 
nastrój oraz zachowania oso-
biste i społeczne.

Z pojęciem tym wiąże się 
samoakceptacja, czyli posta-
wa nacechowana wiarą, za-
ufaniem i zdrowym szacun-
kiem dla samego siebie. Jeśli 
akceptujemy siebie, to mamy 
pozytywne mniemanie o so-
bie, dobre samopoczucie, po-
trafi my efektywnie wykorzy-
stywać swoje możliwości.

Nie ma bardziej twórczego 
zajęcia niż poznanie same-
go siebie.

K ARTEZJUSZ

WRZESIEŃ › GRUDZIEŃ 1716  bądź NA BIEŻĄCO



›
Bajka o dwóch 
młynarzach

Tekst 
Ewa Król

Na południowych, zielonych 
nizinach oświetlonych Słońcem 
i zraszanych ciepłym rzęsistym 
deszczem, sąsiadowały ze sobą 
dwie wioski. W każdej z nich 
mieszkał młynarz. Obaj znali 
swój fach i kochali pracę pach-
nącą sypką, białą mąką. Wokół 
ich domów rozpościerały się po-
la tak rozłożyste, że sąsiadowa-
ły z sobą na granicy osad. Mły-
narze sami siali ziarno, doglą-
dali jego wzrostu, zbioru, wresz-
cie mielenia a nawet wypieku 
chrupkiego, świeżego chleba. 
Byli bogaci i beztroscy.

Pewnego jednak dnia jeden 
z owych młynarzy postanowił 
z młynarskiego zawodu i zami-
łowania uczynić niezapomnia-
ne dzieło swego życia, które za-
pisałoby jego imię na zawsze 
w pamięci potomnych. Przez 
wiele lat zbierał najlepsze ziar-

no, które wydawało obfity plon, 
i z którego chleb smakował jak 
żaden inny. Krzyżował te ziar-
na i stworzył zboże niepowta-
rzalne i dorodne. Uczył się ich 
i stworzył smak chleba, za któ-
ry ludzie dawali ostatnie swoje 
pieniądze. Zainwestował w te 
działania swój czas i majątek. 
Czas zabrał mu piękną dziew-
czynę, majątek zwielokrotnił 
się niepomiernie. Zyskał sławę 
i dobre imię. I choć wydawało 
się, że może już odpocząć oka-
zało się, że jeszcze sporo wy-
siłku musi włożyć w zabezpie-
czenie interesu.

Po jego chleb zjeżdżali lu-
dzie z całego świata. Każdy 
choć raz w życiu chciał zakosz-
tować smaku nieba na ziemi. 
Ludzie całymi pielgrzymkami 
zjeżdżali codziennie do wioski, 
by kupić choć kromkę chleba 

i dzielić się opowieściami o niej 
przez resztę życia. Pojawiali się 
także w młynarskich posiad-
łościach ci, którzy chcieli ku-
pić niezwykłe ziarno, by upra-
wiać je w swoich krajach. Jed-
nak młynarz nie chciał się na 
to zgodzić. Włożył tyle wysił-
ku w uprawę, że miał prawo być 
jedyny na świecie. Zabezpie-
czył się więc umowami, klau-
zulami i paragrafami do umów, 
w których wyraźnie oznajmił, 
iż nikt, pod żadnym pozorem 
i pod groźbą ogromnych kar fi-
nansowych nie może posiać je-
go ziarna.

I kiedy już wydawało się, że 
może odpocząć, okazało się, iż 
ptactwo z najdalszych zakąt-
ków świata zlatywało się, by 
wykraść człowiekowi smakowi-
te ziarno, rodzące siłę w skrzyd-
łach i tchnienie w ptasie tre-

le. Młynarz włożył wiele wy-
siłku w to, by odstraszyć pod-
niebnych smakoszy jego ziarna. 
Odleciały wszystkie. Na zawsze. 
Wioska zamilkła.

Co jakiś czas młynarz prze-
chadzał się po swoich polach 
i z niekłamaną satysfakcją ob-
serwował, jak pola młynarza 
z sąsiedniej wioski obrasta-
ją trawą, kwiatami, wreszcie 
drzewami. Osiągnął swój cel: 
już nikt nie był tak wszechmoc-
ny jak on. Jakież było więc je-
go zdumienie, gdy pewnego 
dnia dowiedział się, że dwóch 
jest największych ludzi sukce-
su na świecie: on sam i mły-
narz z ościennej wioski. Posta-
nowił więc odwiedzić jak naj-
szybciej sąsiada i poznać mia-
rę jego sukcesu.

Ten, kiedy dowiedział się 
o odwiedzinach gościa przy-

jął go z otwartymi ramionami 
i oprowadził po swej kwitną-
cej posiadłości. Jego dom za-
chwycał wytwornością i gu-
stem. Była to niewątpliwie za-
sługa dobrego smaku pięknej 
żony. Drzewa chłodziły cie-
niem, kwiaty upajały zapachem. 
Z gałęzi drzew dobiegał gościa 
dawno nie słyszany śpiew pta-
ków. Śpiew niezwykły, perlisty, 
dźwięczny, wyzwalający w wy-
obraźni obrazy najpiękniej mu-
skające duszę.

– Jak osiągnąłeś to wszyst-
ko? – zapytał młynarz mły-
narza.

– Stworzyłem pole biwakowe 
i apartamenty dla wszystkich 
tych, którzy zjeżdżają tu po 
twój chleb. Nocują u mnie i na-
bierają sił na drogę powrotną 
do domu. Ponieważ twój chleb 
jest bardzo drogi, pieczołowicie 

chronią go, by wystarczył dla 
wszystkich krewnych i przyja-
ciół. Posilają się więc moimi wy-
piekami. Zostawiłem część pól 
uprawnych na te potrzeby. Co 
miesiąc kupuję od twoich maga-
zynierów twe cudowne ziarno. 
Nie obawiaj się. Przestrzegam 
wszystkich paragrafów, które 
stworzyłeś. Karmię nimi pta-
ctwo, które wypędziłeś ze swo-
ich pól. Wdzięczne ptaki zla-
tują tu z całego świata a za ni-
mi zjeżdżają ich miłośnicy, by 
podziwiać tę jedyną na świe-
cie wielobarwną oazę. Każdego 
dnia wszyscy moi goście siada-
ją wspólnie na rozłożystych łą-
kach, by słuchać koncertu naj-
wspanialszych ptasich śpiewa-
ków. Jestem doprawdy szczęś-
liwy – dodał gospodarz.

Gość spojrzał przed siebie 
i wrócił do domu.
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5 rzeczy, do których nie mogą 
zmuszać Cię na stażu,
Zielona linia 19524,

Centrum Informacyjno-
-Konsultacyjne Służb

Zatrudnienia

5 czynności
do których nie można zmuszać
stażysty

Oprac.
Dawid Hłouszek

1. Praca w nadgodzinach
Czas pracy stażysty nie może 
przekraczać 8 godzin dzien-
nie i 40 godzin tygodniowo, 
a w przypadku stażysty z orze-
czonym stopniem niepełno-
sprawności 7 godzin dzien-
nie i 35 godzin tygodniowo. 
W związku z tym organizator 
stażu nie może wymagać, by 
stażysta świadczył pracę po 
godzinach. Urząd pracy nie 
wypłaci stażyście dodatku do 
stypendium z tytułu wypra-
cowanych nadgodzin, z kolei 
otrzymanie premii fi nansowej 
od pracodawcy będzie wiązało 
się z utratą statusu osoby bez-
robotnej i przerwaniem stażu. 

2. Praca w niedzielę 
i święta.
Zgodnie z obowiązującymi 
przepisami stażysta nie mo-
że odbywać stażu w niedzielę 
i święta, w porze nocnej oraz 
w systemie pracy zmianowej. 
Wyjątek stanowi zgoda staro-
sty, jeśli charakter pracy w da-
nym zawodzie wymaga takie-
go rozkładu czasu pracy.

3. Praca bez odpoczynku
Stażysta w trakcie 8 godzin pra-
cy ma prawo do przerwy. Do-
datkowo po każdych 30 dniach 
stażu nabywa prawo do 2 dni 
wolnego. Organizator stażu nie 
może odmówić udzielenia ur-
lopu. Nie musi jednak wyrażać 
zgodny na każdy zaproponowa-
ny przez stażystę termin.

4. Podpisywanie zobo-
wiązań
Stażysta nie jest pracowni-
kiem. Niedopuszczalne jest 
wobec tego nakłanianie go 
do podpisywania zobowiązań 
nakładających odpowiedzial-
ność za powierzone mienie. 
Staż jest okresem nabywania 
wiedzy i umiejętności. Staży-
sta ma zatem prawo do popeł-
niania błędów. Nie zwalnia go 
to jednak z obowiązku rzetel-
nego wykonywania czynno-
ści określonych w programie 
stażu. W trakcie jego realiza-
cji stażysta ma przydzielone-
go opiekuna, którego rola po-
lega na wspieraniu i nadzoro-
waniu działań bezrobotnego.

5. Praca w delegacji
Wyjazd stażysty w delegację 
bez odpowiednich ustaleń mię-
dzy pracodawcą a starostą nie 
jest możliwy. Jeżeli zakres za-
dań zawodowych określonych 
w programie stażu uzasadnia 
potrzebę udziału osoby bez-
robotnej w szkoleniu realizo-
wanym poza miejscem odby-
wania stażu lub w delegacji, to 
nie ma przeszkód, aby staży-
sta wziął udział w takim wyjeź-
dzie. Pracodawca musi wskazać 
to we wniosku i zadbać o zgo-
dę starosty w podpisywanej 
z nim umowie stażowej. Do-
datkowo pracodawca zobowią-
zany jest do pokrycia wszyst-
kich kosztów delegacji i zapew-
nienia bezpieczeństwa bezro-

botnemu. Pomimo, iż stażysta 
podlega ubezpieczeniu wypd-
kowemu, wskazane jest obję-
cie go dodatkowym ubezpiecze-
niem, w szczególności podczas 
delegacji zagranicznej. 

Materiał nie stanowi przepisów prawa, 
posiada jedynie charakter informacyjny. 

››
Dziewczyna
i orzeł
– metafora o motywowaniu

Tekst
BruNo Ferrero

Gdzieś za górami i lasami 
żyła sobie interesująca dziew-
czyna, która była bardzo in-
teligentna, uczyła się w naj-
lepszych szkółkach leśnych, 
była dobrze znana i potrafi-
ła zaskarbić sobie sympatię 
wszystkich zwierzątek w le-
sie. Była tak znana, że mo-
gła iść nawet do innego la-
su, a wszyscy ją tam lubili 
i dawali szanse na zbieranie 
różnych leśnych owoców. By-
ła bardzo nieszczęśliwa jed-
nak, ponieważ nie potrafiła 
dostrzec swoich zalet, a że 
mieszkała z olbrzymim pta-

kiem – orłem, którego rozpię-
tość skrzydeł była imponują-
ca, to bardzo chciała poczuć 
się tak jak on, jak król ptaków, 
któremu wszystko się udaje.

Orzeł bardzo chciał po-
móc dziewczynie, nie wie-
dział jednak do końca jak to 
zrobić, parokrotnie próbo-
wał nauczyć ją latać, ale za 
każdym razem kończyło się 
to upadkami. Kiedy chciał 
ją nauczyć dostrzegać różne 
małe i piękne rzeczy to zasła-
niał jej oczy swoimi olbrzymi-
mi skrzydłami, tak że dziew-
czyna niczego nie mogła za-

uważyć. W końcu dziewczy-
na przestała zbierać jagody, 
a orzeł nie wiedział, co robić. 
Ona marniała w oczach. On 
zaczął przynosić jej upolowa-
ne jedzenie. Cały czas chciał 
ją nauczyć bycia wspaniałym, 
ciągle jednak robił to samo.

Pewnego dnia gdy chciała 
wyjść nazbierać jagód, nieda-
leko swojego domku ptak za-
bronił jej tego w obawie, że zro-
bi sobie coś złego. Poleciał więc 
znowu po jedzenie... dziewczy-
na została więc w domu i tak 
mieszkali do końca życia, po-
nieważ nic się nie zmieniło...
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Wynagrodzenie
za wykonywaną pracę 

Ochrona wynagrodzenia wy-
nikająca z zawartego stosun-
ku pracy:
 › wynagrodzenie za wykona-
ną pracę musi być wypłaca-
ne w ściśle określonym cza-
sie i miejscu, co najmniej raz 
w miesiącu,

 › pracownik nie może zrzec się 
prawa do wynagrodzenia ani 
przenieść tego prawa na in-
ną osobę,

 › wypłata wynagrodzenia po-
winna mieć formę pieniężną,

 › wynagrodzenie powinno być 
wypłacane do rąk pracownika, 
a za jego pisemną zgodą w for-
mie przelewu, na wskazane 
przez niego konto bankowe,

 › nie wolno dokonywać z wyna-
grodzenia za pracę żadnych 
potrąceń poza ściśle określo-
nymi przypadkami.

Sposoby wynagradzania za 
wykonaną pracę:
 › określone stawą miesięczną,
 › określone stawką godzinową,
 › wynagrodzenie akordowe,
 › wynagrodzenie prowizyjne.

Składniki wynagrodzenia 
za pracę
 › dodatek zmianowy

 » wynika z organizacji pracy.
 › dodatek stażowy

 » jest gratyfi kacją za wypra-
cowany staż pracy.

 › dodatek za pracę w warun-
kach szkodliwych
 » stanowi rekompensatę za 

wykonaną pracę w warun-
kach szkodliwych dla zdro-

wia, uciążliwych i niebez-
piecznych.

 › dodatek funkcyjny
 » najczęściej otrzymują go 

pracownicy na stanowiskach 
kierowniczych, samodziel-
nych lub specjalistycznych .

 › dodatek brygadzistowski
 » przyznawany za kierowa-

nie grupą pracowników. 
 › premia

 » świadczenie roszczenio-
we, wypłacane pracowniko-
wi, który spełnił określone 
przez pracodawcę warunki 
do jej wypłaty.

 › nagroda
 » świadczenie uznaniowe, 

charakteryzujące się brakiem 
sprawdzalnych przesłanek do 
jej otrzymania.

Minimalne wynagrodzenie 
za pracę

Pracownik zatrudniony 
w pełnym wymiarze czasu pra-
cy nie może otrzymywać wy-
nagrodzenia niższego od mi-
nimalnej płacy (od 2016 ro-
ku 1850 zł brutto). Jedynie 
w pierwszym roku pracy pra-
cownik może otrzymywać wy-
nagrodzenie w wysokości nie 
niższej niż 80% minimalnego 
wynagrodzenia. 

W trakcie obliczania wyso-
kości wynagrodzenia bierze 
się pod uwagę przysługujące 
pracownikowi składniki wy-
nagrodzenia z wyłączeniem: 
nagrody jubileuszowej, od-
prawy emerytalnej i rentowej 

oraz wynagrodzenia za pracę 
w godzinach nadliczbowych.

W przypadku pracowników 
niepełnoetatowych, wysokość 
wynagrodzenia minimalnego 
ustala się w kwocie proporcjo-
nalnej do liczby godzin pracy 
przypadającej do przepracowa-
nia w danym miesiącu, biorąc 
za podstawę kwotę minimal-
nej płacy. 

Wynagrodzenie za godziny 
nadliczbowe

Za pracę w godzinach nad-
liczbowych, oprócz normalne-
go wynagrodzenia, przysługu-
je dodatek w wysokości:
 › 100% wynagrodzenia – za 
pracę w godzinach nadliczbo-
wych przypadających: 
 » w nocy oraz niedzielę i świę-

ta niebędące dla pracownika 
dniami pracy, zgodnie z obo-
wiązującym go rozkładem cza-
su pracy; 
 » w dniu wolnym od pra-

cy udzielonym pracowniko-
wi w zamian za pracę w nie-
dzielę lub święta, zgodnie 
z obowiązującym go rozkła-
dem czasu pracy.
 » także w przypadku prze-

kroczenia przeciętnej tygo-
dniowej normy czasu pracy 
w przyjętym okresie rozli-
czeniowym, chyba że prze-
kroczenie tej normy nastą-
piło w wyniku pracy w go-
dzinach nadliczbowych, za 
które przysługuje prawo do 
dodatku.

Źródło:
web.pip.gov.pl/html/pl

/wydawn/pdf/11_ul-
umowy-o-prace.pdf

Materiał nie stanowi
przepisów prawa,

posiada jedynie charakter
informacyjny.

›
 › 50% wynagrodzenia – za 
pracę w godzinach nadliczbo-
wych przypadających w każ-
dym innym dniu niż określo-
ny powyżej.
Wynagrodzenie stanowiące 

podstawę obliczania dodatku 
za pracę w godzinach nadlicz-
bowych, obejmuje kwotę wy-
nikającą z osobistego zaszere-
gowania pracownika, określo-
ną stawką godzinową lub mie-
sięczną. Jeżeli taki składnik 
wynagrodzenia nie został wy-
odrębniony przy określaniu za-
sad wynagradzania – jego wy-
sokość wynosi 60% wynagro-
dzenia. W przypadku pracow-
ników świadczących pracę stale 
poza zakładem pracy, wynagro-
dzenie, wraz z dodatkiem może 
być zastąpione ryczałtem, któ-
rego wysokość powinna odpo-
wiadać przewidywanemu wy-
miarowi pracy w godzinach 
nadliczbowych.

Wynagrodzenie z tytułu 
podróży służbowej

Pracownikowi odbywające-
mu w terminie i miejscu okre-
ślonym przez pracodawcę po-
dróż krajową lub zagraniczną, 
przysługują:
 › dieta,
 › zwrot kosztów: przejazdów, 
dojazdów środkami komu-
nikacji miejscowej, nocle-
gów oraz innych niezbędnych 
udokumentowanych wydat-
ków (opłaty za bagaż, prze-
jazd drogami płatnymi i au-

tostradami, postój w stre-
fi e płatnego parkowania i za 
miejsca parkingowe).

Zwrot kosztów przejazdu od-
bywa się na podstawie przedło-
żonych pracodawcy biletów lub 
faktur. Na wniosek pracownika 
pracodawca może wyrazić zgo-
dę na wykorzystanie podczas 
podróży służbowej prywatnego 
środka transportu (samochodu, 
motocykla, motoroweru) niebę-
dącego własnością pracodawcy. 
W takim przypadku przysługu-
je zwrot poniesionych kosztów 
podróży w wysokości stanowią-
cej iloczyn przejechanych ki-
lometrów przez stawkę za je-
den kilometr przebiegu, usta-
loną przez pracodawcę.

Podróż krajowa
W czasie odbywania podróży 

krajowej przysługuje pracow-
nikowi dieta, przeznaczona na 
pokrycie dodatkowych kosztów 
wyżywienia. Należność z tytu-
łu diety oblicza się za czas od 
rozpoczęcia podróży (wyjazdu) 
do powrotu (przyjazdu).

Jeżeli podróż trwa nie dłu-
żej niż dobę i wynosi:
 › mniej niż 8 godzin – dieta nie 
przysługuje,

 › od 8 do 12 godzin – przysłu-
guje 50% diety,

 › ponad 12 godzin – przysłu-
guje dieta w pełnej wysokości.
Jeżeli podróż trwa dłużej niż 

dobę, za każdą dobę przysługu-
je dieta w pełnej wysokości, a za 
niepełną, ale rozpoczętą dobę:

 › do 8 godzin – przysługuje 
50% diety,

 › ponad 8 godzin – przysługu-
je dieta w pełnej wysokości.

Kwota diety ulega pomniej-
szeniu, jeżeli pracownik ma za-
pewnione bezpłatne wyżywie-
nie, przyjmując, że każdy posi-
łek stanowi odpowiednio:
 › śniadanie – 25% diety,
 › obiad – 50% diety,
 › kolacja – 25 diety.

W przypadku, kiedy pracow-
nik korzysta z usługi hotelo-
wej, w ramach której ma zapew-
nione wyżywienie, również po-
mniejsza się wysokość, stosu-
jąc zasadę jak wyżej.

Podróż zagraniczna
W przypadku obywania 

podróży zagranicznej rów-
nież przysługuje pracowniko-
wi dieta przeznaczona na po-
krycie kosztów wyżywienia i in-
ne drobne wydatki w wysokości 
obowiązującej dla docelowego 
państwa podróży zagranicznej.

Za każdą dobę podróży za-
granicznej przysługuje dieta 
w pełnej wysokości, natomiast 
w przypadku niepełnej doby:
 › do 8 godzin – przysługuje ⅓ 
diety,

 › ponad 8 godzin do 12 godzin 
– przysługuje 50% diety,
 › ponad 12 godzin – przysłu-
guje dieta w pełnej wysokości. 

Kwota diety ulega pomniej-
szeniu, jeżeli pracownikowi 
przysługiwało bezpłatne wy-
żywienie:

 › śniadanie – 15% diety,
 › obiad – 30% diety,
 › kolacja – 30% diety.

W przypadku, kiedy pracow-
nik korzysta z usługi hotelo-
wej, w ramach której ma zapew-
nione wyżywienie, również po-
mniejsza się wysokość, stosu-
jąc zasadę jak wyżej.

Wynagrodzenie
chorobowe

Za czas niezdolności pracow-
nika do pracy w wyniku:
 › choroby lub odosobnienia 
w związku z chorobą zakaź-
ną – trwającej łącznie do 33 
dni w ciągu roku kalendarzo-
wego, a w przypadku pracow-
nika, który ukończył 50 rok 
życia – trwającej łącznie do 
14 dni w ciągu roku kalen-
darzowego – pracownik za-
chowuje prawo do 80% wy-
nagrodzenia;

 › wypadku w drodze do pra-
cy lub z pracy albo choroby 
przypadającej w czasie ciąży 

– w okresie wskazanym wy-
żej – pracownik zachowuje 
prawdo do 100% wynagro-
dzenia;

 › poddania się niezbędnym ba-
daniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatów na 
dawców komórek tkanek i na-
rządów oraz poddania zabie-
gowi pobrania komórek, tka-
nek i narządów – w okresie 
wskazanym wyżej – pracow-
nik zachowuje prawo do 100% 
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za pracę jest jedną z podstawo-
wych cech stosunku pracy. Wysokość określonego 
w umowie o pracę wynagrodzenia musi odpowia-
dać rodzajowi, jakości oraz ilości wykonanej pracy, 
a także kwalifikacjom pracownika.
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URZĄD PRACY

ul. Bieszczadzka 5
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www.pupkrosno.info

Sekretariat
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Informacja o rejestracji
tel. 13 43 213 89, 13 43 616 94

Współpraca z pracodawcami
tel. 13 43 213 89, 13 43 616 94, 
wew. 501, 503

Wynagrodzenie, o którym 
mowa wyżej, oblicza się we-
dług zasad obowiązujących 
przy ustalaniu podstawy wy-
miaru zasiłku chorobowego 
i wypłaca za każdy dzień nie-
zdolności do pracy, nie wyłącza-
jąc dni wolnych od pracy.

Podstawę wymiaru zasił-
ku chorobowego, który przy-
sługuje ubezpieczonemu bę-
dącemu pracownikiem, sta-
nowi przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie wypłacone za 
okres 12 miesięcy kalendarzo-
wych poprzedzających miesiąc, 
w którym powstała niezdolność 
do pracy. Podstawę wymiaru 
zasiłku chorobowego za jeden 
dzień niezdolności do pracy 
stanowi 1/30 część wynagro-
dzenia stanowiącego podstawę 
wymiaru zasiłku.

Odprawy i ekwiwalenty
 › Ekwiwalent za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy
 » Przysługuje w wyniku roz-

wiązania lub wygaśnięcia sto-
sunku pracy w przypadku nie-

wykorzystania w całości lub 
części przysługującego urlo-
pu wypoczynkowego.

 › Dodatek za pracę
w porze nocnej
 » Za pracę w porze nocnej 

przysługuje pracownikowi 
dodatek w wysokości 20% 
stawki godzinowej wynika-
jącej z minimalnego wyna-
grodzenia.

 › Ekwiwalent za używanie 
własnej odzieży roboczej
 » Pracownikowi wykorzy-

stującemu własną odzież 
i obuwie robocze, pracodaw-
ca wypłaca ekwiwalent pie-
niężny w wysokości uwzględ-
niającej ich aktualne ceny.

 › Ekwiwalent za pranie odzie-
ży roboczej
 » Jeżeli pracodawca nie jest 

w stanie zapewnić prania 
odzieży roboczej, czynność 
tę może wykonać pracow-
nik, pod warunkiem wypła-
cenia przez pracodawcę ekwi-
walentu pieniężnego w wyso-
kości poniesionych przez pra-
cownika kosztów.

 › Odprawa rentowa
i emerytalna
 » Pracownikowi spełniające-

mu warunki uprawniające do 
renty z tytułu niezdolności do 
pracy lub emerytury, którego 
stosunek pracy ustał w związ-
ku z przejściem na rentę lub 
emeryturę, przysługuje od-
prawa pieniężna w wysoko-
ści jednorazowego miesięcz-
nego wynagrodzenia.

Odpowiedzialność
pracodawcy
 › Odpowiedzialność wykrocze-
niowa – kara grzywny w wy-
sokości od 1000 zł – 30 000 zł, 
w przypadku:
 » niewypłacania wynagro-

dzenia za pracę bądź inne-
go świadczenia dla pracowni-

ka albo uprawnionego człon-
ka rodziny w ustalonym ter-
minie,
 » bezpodstawnego obniża-

nia wynagrodzenia za pracę 
lub świadczenia,
 » bezpodstawnego potrące-

nia z wynagrodzenia za pra-
cę lub świadczenia.

 › Odpowiedzialność karna 
– kara grzywny, ogranicze-
nie wolności, pozbawienie 
wolności, w przypadku:
 » złośliwego lub uporczywe-

go naruszania praw pracowni-
czych, w tym także niewypła-
cania wynagrodzenia za pra-
cę bądź innego świadczenia,
 » niezrealizowania wyroku 

sądu orzekającego o wynagro-
dzeniu za pracę bądź innym 
świadczeniu.


