
……………………………………
……………………………………
pieczęć szkoły
miejscowość, data

Powiatowa Rada Rynku Pracy

38-400 Krosno

ul .Bieszczadzka 5

WNIOSEK 
O ZAOPINIOWANIE KSZTAŁCENIA W NOWYM ZAWODZIE
 
w roku szkolnym ………/………
	WNIOSKODAWCA

	Nazwa szkoły: 


	Imię i Nazwisko Dyrektora:

	Organ prowadzący szkołę:

	Miejscowość:

	Kod pocztowy:

	Ulica:

	Nr lokalu:

	E-mail:
	Adres www:


	Imię i nazwisko osoby do kontaktu:


	Tel./fax/e-mail do kontaktu:



	ZAWÓD, W KTÓRYM PLANOWANE JEST KSZTAŁCENIE

	1. 
	Nazwa i symbol zawodu, w którym planowane jest kształcenie


	2. 
	Forma kształcenia w zawodzie:
(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
	· Szkoła branżowa

· Technikum
	Zawód:



	3. 
	
	
	Uzyskane kwalifikacje zawodowe:


	4. 
	
	· Kwalifikacyjny kurs zawodowy
	Kwalifikacja/e:

	5. 
	Planowana liczba uczniów w I roku kształcenia:
	

	6. 
	Planowana ilość klas w I roku kształcenia:
	

	7. 
	Klasa wielozawodowa:
(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
	· tak
· nie

	8. 
	System kształcenia

(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
	· przedmiotowy
· modułowy

	9. 
	Wymiar godzin praktycznej nauki zawodu w całym cyklu kształcenia zawodowego:
	zajęcia praktyczne:

	10. 
	
	praktyka zawodowa:


	UZASADNIENIE WPROWADZENIA KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE, KTÓREGO DOTYCZY WNIOSEK

	11. 
	Czy potrzebę wprowadzenia kierunku kształcenia konsultowano z:

(proszę zaznaczyć właściwe odpowiedzi)
· pracodawcami

· uczniami szkół gimnazjalnych

· rodzicami uczniów

· poradnią psychologiczno-pedagogiczną

· powiatowym urzędem pracy 

· właściwym organem powiatu, gminy

· innym podmiotem, jakim? …………………………………………………………
· nie konsultowano



	12. 
	Proszę wskazać informacje uzasadniające zapotrzebowanie na pracowników w planowanym zawodzie:

(należy podać źródła danych – w tym pochodzące z konsultacji)
Przykładowe kwestie do poruszenia:

· Aktualne zapotrzebowanie ze strony pracodawców na pracowników w danym zawodzie;
· Przewidywany wzrost / spadek zapotrzebowania na pracowników w danym zawodzie w najbliższych latach ze strony pracodawców (należy uwzględnić wieloletni cykl kształcenia);

· Liczba pracowników na rynku pracy posiadających dany zawód (możliwość znalezienia pracownika z danym zawodem przez pracodawcę, liczba osób bezrobotnych posiadających dany zawód i nie znajdujących zatrudnienia w zawodzie);

· Zakłady pracy i/lub przewidywane inwestycje w powiecie lub regionie zwiększające zainteresowanie pracownikami w danym zawodzie;

· Zmiany technologiczne zwiększające zainteresowanie pracownikami w danym zawodzie;
· Umowy/porozumienia z pracodawcą/cami wskazujące na zapotrzebowanie na pracowników kończących kształcenie w danym zawodzie – np. skutkujące objęciem kształcenia w zawodzie patronatem, deklaracjami zatrudnienia, uruchamianiem kształcenia dedykowanego danemu pracodawcy;

· Atrakcyjność zawodu dla przyszłych pracowników (np. wysokość zarobków, mobilność na rynku pracy, możliwość przekwalifikowania lub rozszerzenia kwalifikacji, możliwość zdobycia poszukiwanych przez pracodawców uprawnień).
· w skali powiatu
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
· w skali województwa

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………


	
	


	ZASOBY SZKOŁY W KONTEKŚCIE KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE, W KTÓRYM PLANOWANIE JEST KSZTAŁCENIE


	13. 
	Czy Wnioskodawca zatrudnia kadrę dydaktyczną posiadającą adekwatne do zawodu, w którym planowane jest kształcenie przygotowanie pedagogiczne i zawodowe oraz ma możliwość jego aktualizowania i poszerzania?

(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
Przykładowe kwestie do poruszenia:

· Kwalifikacje / uprawnienia posiadanej kadry dydaktycznej w odniesieniu do każdej kwalifikacji w zawodzie, posiadane przeszkolenie, certyfikaty branżowe itp. (np. wśród nauczycieli prowadzących kształcenie w zawodach pokrewnych lub w zawodach z tego samego obszaru kształcenia);
· Staż pracy w przemyśle/zawodzie ww. kadry, okres, jaki upłynął od zaprzestania pracy w zawodzie;
· Plany dotyczące zatrudnienia lub pozyskania (np. z uczelni wyższych) dodatkowej kadry, jej dostępność i przewidywane kwalifikacje;
· Możliwość pozyskania kadry do zajęć praktycznych ze współpracujących firm (np. posiadane uprawnienia pedagogiczne, chęć do pracy w szkole);

· Funkcjonujące w szkole wymogi i praktyka dotycząca aktualizowania i poszerzania wiedzy branżowej kadry dydaktycznej, umowy z instytucjami i firmami w sprawie szkolenia praktycznego nauczycieli u pracodawców.

· tak

proszę wskazać szczegóły dotyczące kadry dydaktycznej planowanej do prowadzenia kształcenia
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
· nie

proszę wskazać przyjęte rozwiązania w tym zakresie
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………


	14. 
	Czy Wnioskodawca dysponuje zapleczem techniczno-dydaktycznym i warunkami lokalowymi właściwymi dla zawodu, w którym planowane jest kształcenie?
(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
(nie dotyczy zawodów nauczanych w trybie pracownika młodocianego)
Przykładowe kwestie do poruszenia:

· Wskazanie instytucji, na której bazie prowadzone będzie kształcenie w zawodzie – szkoła wnioskująca lub inna placówka – np. centrum kształcenia praktycznego (wówczas należy odnieść się do posiadanego zaplecza owej placówki);
· Posiadane zaplecze techniczno-dydaktyczne, wraz z podaniem:

· możliwości zrealizowania podstawy programowej na posiadanym sprzęcie i w dostępnych warunkach lokalowych, 

· możliwości zakupu w razie potrzeby dalszego sprzętu (np. deklaracja sfinansowania ze strony organu prowadzącego, dostępność źródeł finansowania zewnętrznego – np. toczący się lub przyjęty do realizacji projekt, ustalony sponsoring),

· wieku sprzętu,
· dotychczasowego poziomu zaspokojenia potrzeb pod względem serwisu sprzętu, zapewnienia części zużywalnych, materiałów eksploatacyjnych itp.,

· stopnia faktycznego wykorzystania dostępnego sprzętu (np. odsetek zajęć prowadzonych z pełnym oprzyrządowaniem, założenia polityki szkoły odnośnie obsługi sprzętu przez uczniów),

· adekwatności posiadanego sprzętu do potrzeb pracodawców, 
· stopnia obłożenia sprzętu w czasie w ramach kształcenia w innych zawodach (możliwości prowadzenia kształcenia kolejnych grup uczniów);
· Ustalenia z instytucjami/pracodawcami odnośnie udostępnienia sprzętu koniecznego do prowadzenia kształcenia – nazwa instytucji/pracodawcy, podstawa ustaleń (np. umowa patronacka);
· Posiadane stanowiska egzaminacyjne, zgodnie z wymogami formalnymi.
· tak

proszę wskazać szczegóły dotyczące zaplecza techniczno-dydaktycznego i warunków lokalowych 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
· nie

proszę wskazać przyjęte rozwiązania w tym zakresie
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………


	15. 
	Czy szkoła przygotowała program kształcenia w zawodzie adekwatny do potrzeb pracodawców? 

(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
(nie dotyczy zawodów nauczanych w trybie pracownika młodocianego)

Przykładowe kwestie do poruszenia:

· Kwalifikacje i doświadczenie zespołu przygotowującego program kształcenia (w tym ekspertów zewnętrznych);

· Firmy i instytucje, z którymi szkoła konsultowała program kształcenia, stopień ich akceptacji programu, ewentualne uwagi co do programu kształcenia, których szkoła nie jest w stanie zrealizować;

· Data zatwierdzenia programu kształcenia przez Dyrektora szkoły;

· Specyficzne założenia programu kształcenia (np. wynikające z potrzeb pracodawcy obejmującego kształcenie w zawodzie patronatem, plany przygotowania kadr dla specyficznego typu pracodawców – jakiego?, planowane innowacje/eksperymenty pedagogiczne).
· tak

proszę wskazać szczegóły dotyczące programu kształcenia
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
· nie

proszę wskazać przyjęte rozwiązania w tym zakresie

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………



	16. 
	Czy zaplanowano, w jaki sposób prowadzone będzie kształcenie praktyczne w zawodzie?

(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
 (nie dotyczy zawodów nauczanych w trybie pracownika młodocianego)

Przykładowe kwestie do poruszenia:

· Gdzie będą prowadzone zajęcia praktyczne (zwłaszcza jeśli planowane jest kształcenie w systemie modułowym);
· Gdzie będą prowadzone praktyki zawodowe – w warsztatach szkolnych, w CKP, w pracodawców, jeżeli w różnych instytucjach – jaka jest organizacja kształcenia (np. w której klasie, jaka ilość godzin praktyki spośród wskazanych w pkcie 6 prowadzona jest u  pracodawców);

· Jaka jest dostępność pracodawców, u których uczniowie będą mogli odbywać praktyki zawodowe (ilość instytucji, odległość od miejsc zamieszkania uczniów, chęć do przyjmowania praktykantów, umowy gwarantujące realizację praktyk – np. w ramach patronatu);

· Jakie dodatkowe formy kształcenia praktycznego są stosowane (np. praktyki zagraniczne, obozy naukowe dot. przedmiotów zawodowych, staże wakacyjne – jak często, z jakich środków, na jakiej podstawie – np. stała umowa z konkretnym pracodawcą);

· Kto ustala i organizuje miejsca, w których odbędą się praktyki, jakie są zasady doboru firm/instytucji, w których realizowane są praktyki;

· Czy istnieje system nadzoru nad realizacją programu praktyk – na czym polega (np. kto, jak często wizytuje miejsca odbywania praktyk, jaka dokumentacja jest prowadzona, jakie aspekty prowadzonej praktyki sprawdza), jakie efekty przyniósł ten system;

· Czy istnieje system oceny jakości praktyk – na czym polega, jakie działania są prowadzone w przypadku negatywnych ocen miejsca odbywania praktyk, jaka jest dostępność dla uczniów miejsc praktyk poprzednio dobrze ocenionych;
· Jakie inne formy współpracy z pracodawcami (nie opisane wyżej) prowadzi szkoła.
· tak

proszę wskazać szczegóły dotyczące kształcenia praktycznego w zawodzie

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
· nie

proszę wskazać przyjęte rozwiązania w tym zakresie

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………


	DODATKOWE INFORMACJE

	17. 
	W jakich innych zawodach kształci szkoła?



	18. 
	Czy szkoła monitoruje losy absolwentów?

(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
· tak

proszę wskazać, w jakiej formie i od jak dawna szkoła monitoruje losy absolwentów i załączyć ostatnie wyniki – ze szczególnym uwzględnieniem losów absolwentów w zawodach pokrewnych lub należących do tego samego obszaru kształcenia w stosunku do zawodu opiniowanego
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
· nie

proszę podać przyczyny braku działań monitorujących losy absolwentów oraz nakreślić ewentualne plany w zakresie takich działań

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………

	19. 
	Czy inne szkoły/placówki w powiecie i w ościennych powiatach kształcą we wnioskowanym kierunku?

(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
· tak

proszę podać nazwy szkół oraz miejscowości i powiaty, na terenie których kształcą oraz liczebność uczniów i absolwentów
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
· nie

	20. 
	Inne / dodatkowe argumenty uzasadniające kształcenie uczniów w zawodzie, którego dotyczy wniosek (których nie podano wyżej):

………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………...



	STANOWISKO ORGANU PROWADZĄCEGO SZKOŁĘ

(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)



Akceptacja  (



Brak akceptacji  (
…………………………………



…………………………………



data





podpis i pieczęć przedstawiciela organu

…………………………………

pieczęć organu


	STANOWISKO POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

(proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)



Opinia pozytywna  (


Opinia negatywna  (
Uchwała nr ……………………………………… z dnia ………………………………



…………………………………
podpis i pieczęć dyrektora szkoły
Załączniki:

1) Uchwała Powiatowej Rady Rynku Pracy nr …

� Należy przygotować odrębny wniosek dla każdego planowanego do nauczania zawodu.


� Zgodnie z Klasyfikacją Zawodów Szkolnictwa Zawodowego (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23.12.2011 r. – Dz. U. z 2012 r. poz. 7).


� Wnioskodawca powinien przedstawić plan otworzenia kształcenia w zawodzie, wraz z gwarancją osiągnięcia wysokiego poziomu kształcenia – w tym praktycznego.
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