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Zasady finansowania kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w 2024 roku.
Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie

2024 rok

Podstawa prawna

1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
  (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.735  z późn.zm.)

2.Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania   środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r,poz.117)

3.Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  (tekst jednolity Dz. U. z  2023r., poz. 702 ) oraz jej przepisów wykonawczych.
4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j Dz. U. z 2023r. poz. 1270.)
5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiębiorców (t.j   Dz. U. z 2021 r. poz.162 z późn. zm. )
6. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1983 z późn. zm).

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji  przedstawianych  przez  podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 poz. 1543
 z późn. zm.)
8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis  w rolnictwie lub rybołówstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 350). 
9. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 )
Priorytety wydatkowania KFS w roku 2024
Priorytety wydatkowania środków KFS ustalone przez Ministra właściwego do spraw pracy w porozumieniu z Radą Rynku Pracy
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych

procesów, technologii i narzędzi pracy.
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

województwie zawodach deficytowych.
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin

wielodzietnych.
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.
5. Wsparcie kształcenia ustawicznego  osób pracujących w branży motoryzacyjnej.
6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających

cudzoziemców.
8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.
Priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS wynikające z decyzji Rady Rynku Pracy  
A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej,

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności

Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników

zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego

wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.

B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
AD. PRIORYTET  1  tj. wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach  nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 1 musi udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku, bądź trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi lub planowanymi do wprowadzenia zmianami. 
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 można objąć jedynie pracownika, który w ramach swoich zadań zawodowych (na stanowisku pracy) korzysta lub będzie korzystał z nowych technologii i narzędzi pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu.

AD. PRIORYTET  2 tj. wsparcie  kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych. 


W przypadku  tego priorytetu   podstawę identyfikacji zawodów  deficytowych stanowi  „Barometr zawodów  2024”  w powiecie krośnieńskim  i  mieście Krośnie.
Wykaz zawodów jest dostępny na stronie www.barometrzawodow.pl
AD. PRIORYTET 3 tj. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.


Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.


Dostępność do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy był to urlop macierzyński, wychowawczy czy zwolnienie na opiekę nad dzieckiem. Nie ma również znaczenia długość przerwy w pracy jak również to, czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Z dofinansowania w ramach tego priorytetu mogą skorzystać członkowie rodzin wielodzietnych, którzy na dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny bądź spełniają warunki jej posiadania. Należy pamiętać, że dotyczy to zarówno rodziców i ich małżonków jak i pracujących dzieci pozostających z nimi w jednym gospodarstwie domowym. 
Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia członkiem rodziny wielodzietnej - nie muszą być spełniane łącznie. 

AD.PRIORYTET  4  tj. wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych
Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. 
AD.PRIORYTET  5 tj.  wsparcie kształcenia ustawicznego  osób pracujących w branży motoryzacyjnej.
Wsparcie w ramach tego priorytetu mogą otrzymać pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach w szeroko rozumianej branży motoryzacyjnej.
O przynależności do ww. branży decydować będzie posiadanie  na dzień 01.01.2024 r.,
jako przeważającego jednego z poniższych kodów:

PKD: 29.10.B Produkcja samochodów osobowych

PKD: 29.10.C Produkcja autobusów 

PKD: 29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów

PKD: 29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych z wyłączeniem motocykli
PKD: 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep 

PKD: 29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych

PKD: 29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych z wyłączeniem motocykli

PKD: 45.20.Z  Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych z wyłączeniem motocykli

AD. PRIORYTET  6 tj. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
W ramach niniejszego priorytetu  środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców jak 
i pracowników). Warunek wieku powyżej 45 roku życia musi być spełniony w momencie składania przez pracodawcę wniosku.
Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny uczestnik kształcenia spełnia ww. warunek.

AD. PRIORYTET 7 tj. wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców, jak i polskich pracowników (to samo dotyczy pracodawców), którzy mają  specyficzne potrzeby. 

Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności:  

- doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży; 

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich  i unijnych regulacji dotyczących wykonywania określonego zawodu; 

- ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; 

- rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających cudzoziemców. 

Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi czy też umożliwi im pracę z zatrudnionymi bądź planowanymi do zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami. 
AD PRIORYTET 8 tj. wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.
W ramach tego priorytetu w szczególności wspierane powinny być szkolenia i kursy, które są dedykowane dla danej branży i dotyczą analizowania sytuacji finansowej, pozwalają na poznanie w praktyce narzędzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiębiorstwa, podczas których omówione zostaną przypadki odstępstw od przyjętych norm w zakresie prawidłowego zarządzania finansami, nakładami na inwestycje czy marketing a także uczące pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych źródeł finansowania lub restrukturyzacji zadłużenia. 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia przede wszystkim dla właścicieli firm, kadry zarządzającej, menadżerów oraz pracowników realizujących zadania w obszarze zarządzanią  i finansów. 

Przykładowe tematy szkoleniowe (moduły) programów szkoleniowych z zakresu zarządzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach: 

1.Zarządzanie finansami:

· Analiza finansowa i interpretacja sprawozdań finansowych. 

· Planowanie budżetu i kontrola kosztów. 

· Skuteczne zarządzanie płynnością finansową. 

2.Zapobieganie sytuacjom kryzysowym: 

· Wczesne wykrywanie sygnałów ostrzegawczych. 

· Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji. 

· Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe. 

3.Komunikacja w sytuacjach kryzysowych: 

· Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach. 

· Zarządzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu. 

4.Doskonalenie umiejętności przywódczych: 

· Rozwijanie umiejętności decyzyjnych w warunkach presji. 

· Motywowanie zespołu w trudnych czasach. 

5. Technologie wspierające zarządzanie finansami: 
· Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi i systemów do analizy danych finansowych. 

· Automatyzacja procesów księgowych i raportowania. 
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazać powiązanie zakresu obowiązków pracownika z wnioskowanym szkoleniem. 

Składając stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności, wiedzy, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. 
PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA  REZERWY KFS 

AD. PRIORYTET A tj. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej,  członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.   
Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane ze środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji pracowników związane są z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiębiorstwie społecznym lub spółdzielni socjalnej. 
AD.PRIORYTET B tj.  wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia 
o niepełnosprawności tj. przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o posiadaniu takiego aktualnego orzeczenia. W uzasadnieniu pracodawca powinien  wykazać potrzebę nabycia konkretnych umiejętności. 
Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny uczestnik kształcenia spełnia ww. warunek.
AD. PRIORYTET C tj. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.  

Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie i w szczególności powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023  poz. 164) 
AD. PRIORYTET D tj. wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju   
Podstawą do spełnienia tego priorytetu będą kluczowe obszary i branże wskazane 
w „Strategii rozwoju powiatu krośnieńskiego na lata 2021 – 2027” oraz „Strategii rozwoju miasta Krosna  na lata 2023-2030”. Przy ogłoszeniu naboru wniosków z rezerwy KFS, PUP Krosno wskaże obszary/branże, które wymagają szczególnego wsparcia. 

W ramach tego priorytetu może być sfinansowane kształcenie, które przyczyni się do poprawy jakości oferowanych usług lub rozwoju kluczowych obszarów/branż.
ZAKRES WSPARCIA:

1.W ramach środków KFS w 2024r. nie będą finansowane następujące działania:

· Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS.

· Kształcenie rozpoczęte przed złożeniem wniosku i podpisaniem umowy. Dlatego też pracodawcy powinni składać wnioski na kształcenie, które rozpocznie się po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i po zawarciu stosownej umowy.
· Szkolenia  obowiązkowe dla pracowników np. szkolenia BHP, PPOŻ,
· Kształcenie prowadzone przez nieuprawnione do tego podmioty,
· Koszt przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia związanego z kształceniem,
· Kształcenie pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, ojcowskich, wychowawczych (nieświadczących pracy),
· Kształcenie osób współpracujących przy prowadzeniu działalności gospodarczej,
·  Staże podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
· Staże podyplomowe oraz specjalizacje pielęgniarek i położnych, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej.

2.  Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca może uzyskać  ze środków  KFS dofinansowanie  kosztów kształcenia , w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
3.   Ze względu na celowe i racjonalne wydatkowanie środków publicznych, w  przypadku kształcenia pracodawcy, środki KFS będę przyznawane tym pracodawcom, którzy prowadzą  działalność gospodarczą nieprzerwanie min. 6  miesięcy i zatrudniają pracownika przez okres min. 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (potwierdzone oświadczeniem pracodawcy).
4. Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania kształcenia ustawicznego, świadczonego  przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta,   

    pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub  

    powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
   drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
5. Jeżeli Pracodawca wnioskuje o więcej niż jedno szkolenie, to składa na każde szkolenie odrębny wniosek wraz z wszystkimi wymaganymi załącznikami. Pracodawca  w okresie jednego naboru może złożyć maksymalnie 3 wnioski.
6. Działania rozpoczęte przed zawarciem umowy o dofinansowanie kształcenia ze środków KFS oraz działania  opłacone przez pracodawcę przed otrzymaniem środków z PUP nie będą finansowane.
WNIOSKI PRACODAWCÓW O PRZYZNANIE ŚRODKÓW KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, składa w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności Wniosek wraz z załącznikami w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek oraz załączniki muszą być podpisane przez osobę upoważnioną do reprezentowania pracodawcy.
2. W przypadku złożenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz załączniki do wniosku powinny być opatrzone :

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem potwierdzonym profilem  zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.

Podpis ten musi być złożony na wniosku oraz wszystkich załącznikach przez osobę upoważnioną do reprezentowania pracodawcy.

3. Do wniosku pracodawca dołącza m.in.:

1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz.U. z 2023 r. poz. 702); 

2) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
3) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej; 

4) program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; 

5) wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących. 

WYBÓR REALIZATORA USŁUGI
1. Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej egzamin pozostawia się do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania środków. 

2. W celu przejrzystości wsparcia udzielonego w ramach KFS zakupienie usługi ma nastąpić na otwartym rynku usług, poprzez jego  rozeznanie.

3. Pracodawca nie może samodzielnie realizować działań edukacyjnych dla swoich pracowników.
4. Na potwierdzenie działań związanych z wyborem najkorzystniejszej usługi, Pracodawca musi do wniosku dołączyć kontroferty tj. wypełnione formularze ofertowe i programy szkoleń, na właściwych  drukach  stanowiących załączniki do wniosku. Wydruki ze stron internetowych instytucji kształcących nie stanowią kontrofert i nie świadczą o właściwym rozeznaniu przez Pracodawcę  rynku usług. 

ROZPATRYWANIE WNIOSKÓW
1. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie kształcenia ze środków KFS uwzględnia  się:
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok; 

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 
i w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS; 

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,
z uwzględnieniem przyznanych limitów ustalonych przez MRPiPS na realizację działań finansowanych w ramach KFS; 

8) korzystanie przez pracodawcę z finansowania kształcenia ze środków KFS w roku 2023.

2. Dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, że Starosta ( w imieniu którego działa Dyrektor PUP ) może przyjąć wniosek do realizacji, odrzucić, wezwać do poprawienia lub przystąpić do negocjacji treści wniosku w celu ustalenia: ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu. W sytuacjach budzących wątpliwości, m.in. w przypadku ceny/kosztów kształcenia odbiegających od zazwyczaj spotykanych na rynku usług szkoleniowych, Urząd ma prawo poprosić pracodawcę o wyjaśnienia i szczegółowe uzasadnienie dofinansowania kształcenia ustawicznego u danego pracodawcy. 
3. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo starosta wyznacza pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia. 
4. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, w przypadku:
- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

- niedołączenia wymaganych  załączników, o których mowa w z § 5 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- złożenia wniosku poza terminem naboru ogłoszonym przez PUP Krosno.

5. Wsparcie w ramach KFS nie będzie udzielone Pracodawcom, wobec których stosowane są środki, o których mowa w ustawie o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.
6. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzją administracyjną w rozumieniu przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego, tym samym nie przysługuje od niej odwołanie. 

UMOWA

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę
o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy.
2. Przed podpisaniem umowy pracodawca zobowiązany jest do  dostarczenia do PUP Krosno   oświadczeń pracowników, objętych kształceniem ustawicznym, o wyrażonej zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
3. Przed podpisaniem umowy pracodawca dostarcza do PUP Krosno harmonogram płatności, ustalony z organizatorami kształcenia ustawicznego.
4. Umowa może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły.

5. Umowa, o której mowa w ust. 1 określa między innymi: 
1) 
strony umowy, datę i miejsce jej zawarcia; 

2)
okres obowiązywania umowy; 

3)
wysokość środków KFS na finansowanie działań, o których mowa jest we wniosku; 

4)
numer rachunku bankowego pracodawcy, na który będą przekazywane środki z KFS oraz termin ich przekazania; 

5)
sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz dokumenty potwierdzające wydatkowanie środków; 

6)
warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy; 

7)
warunki zwrotu przez pracodawcę środków w przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzględnieniem powodów nieukończenia określonych w art.69b ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8)
warunki zwrotu przez pracodawcę środków niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem; 

9)
sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy;

10) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki       dopuszczalności pomocy de minimis; 
11) zobowiązanie pracodawcy do  przekazania na żądanie PUP danych dotyczących: 

  a) liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków KFS, w podziale  według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby osób pracujących   w szczególnych warunkach lub wykonujących prace o szczególnym charakterze;

  b) liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do 
      egzaminu –   finansowane z udziałem środków KFS; 

  c) liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe  

      lub  zdały egzamin – finansowane z udziałem środków KFS.

6. Integralną część umowy stanowi wniosek o przyznanie środków z KFS.
 KONTROLA

     Urząd jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków poprzez:

1) wizytę w miejscu prowadzania kształcenia ustawicznego pracowników/pracodawcy 
w trakcie jego trwania;

2) wgląd w dokumentację związaną z prawidłowym wykonaniem umowy;

3) żądanie wszelkich wyjaśnień dotyczących wykorzystania przyznanych środków finansowych.

1. Kontrola przeprowadzana jest przez osoby uprawnione, wskazane przez  starostę, w obecności osoby reprezentującej pracodawcę.

2. Do przeprowadzenia kontroli stosuje się odpowiednio przepisy art.69b ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. W przypadku odmowy poddania się kontroli, pracodawca obowiązany jest do zwrotu całości otrzymanych środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na zasadach określonych w umowie.

Regina Chrzanowska
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr5/2024 z dnia 06.02.2024 r.
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