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Wstep.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia majg obecnie do dyspozycji roéznorodne instrumenty
aktywizujace osoby bezrobotne oraz stymulujace lokalny rynek pracy. Powiatowe Urzedy
Pracy korzystajac z nich pomagaja osobom bezrobotnym w wejsciu na rynek pracy, a osobom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza utatwiajg rozwoj. Przyznawanie jednorazowo $rodkow
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczych przez Powiatowe Urzedy Pracy jest
jednym z bardziej kluczowych instrumentow aktywizacji, Wplywajacym bezposrednio na
sytuacje 0soby bezrobotnej oraz pobudzajacym lokalny rynek pracy. Srodki finansowe
przeznaczone na dzialalno$¢ gospodarczg nie tylko aktywizuja osoby bezrobotne, ale takze
stanowig wazny mechanizm wsparcia lokalnej gospodarki, tworzac nowe miejsca pracy,
wypracowujac dochdd pobudzajg lokalny rynek pracy. Dlatego tez niezwykle istotna jest
ocena tego instrumentu z punktu widzenia jego efektywnosci. Prezentowany raport jest
rezultatem badan i analiz socjologicznych, ktorych nadrzednym celem bylo zdiagnozowanie
efektywnosci programu wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie w latach 2013 — 2017. Wyniki badan
prezentowanych w raporcie sa istotng technikg obserwacji lokalnego systemu tworzonego
przez stuzby zatrudnienia. Wiedza, ktorg przynosi badanie jest kluczowa do podjg¢cia nowych
dziatan lub rozwoju dotychczasowej praktyki. Najwazniejszym nadrzgdnym celem projektu
byto ukazanie i szczegdtowe opisanie rezultatow, ktore staly si¢ wynikiem uzyskania
opisanego wsparcia. Waznym celem projektu byta ocena wptywu uzyskanego wsparcia po
uptywie od 2 do 7 lat od momentu otrzymania jednorazowych $rodkéw na zatozenie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. Efektem przeprowadzonego badania sg informacje na temat
dalszych losow beneficjentow tego programu, ich sytuacji zawodowej oraz zmian, ktore
wywotane zostaly poprzez partycypacje w tym dziataniu. Istotnym celem przeprowadzonych
badan bylo przeanalizowanie efektywnosci wykorzystania jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawanych osobom bezrobotnym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Krosnie w latach 2013-2017. Rezultatem badania sg og6lne wnioski dotyczace
charakterystyki gospodarczej podmiotoéw, ktore powstaty dzigki wsparciu Powiatowego
Urzedu Pracy w Krosnie, a takze wskazujace obszary rozwojowe 1 czynniki sukcesu z jednej
strony, a z drugiej bariery oraz deficyty w zakresie dzialalno$ci na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci wsrod osob bezrobotnych. Pozyskane informacje majg za zadanie
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wesprze¢ dziatania publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na obszarze miasta Krosna
oraz powiatu krosnienskiego. Przedstawione dane peinig takze funkcj¢ informacyjng dla
innych 0so6b bezrobotnych planujgcych skorzystaé ze wsparcia w formie jednorazowych

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Metodologia projektu badawczego

Badanie zostalo przeprowadzone na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie przez
Osrodek Badan Spotecznych INDEKS w okresie od lipca do sierpnia 2020 roku. Zgodnie
z zaakceptowang koncepcja metodologiczng badanie wsrdd osob, ktore uzyskaty jednorazowe
srodki na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej zostalo zrealizowane technikg wywiadu
telefonicznego wspomaganego komputerowo — technika CATI. Dobor proby do badania miat
charakter reprezentatywny. Zgodnie z danymi PUP w Krosnie w latach 2013-2017
z jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej skorzystato tgcznie 767
oso6b. W celu przeprowadzenia reprezentatywnych badan (przy zalozeniu marginesu bledu
wynoszaceg0 5%, przy zatozeniu poziomu ufnosci wynoszacego 95%), konieczna byta
realizacja badan na probie badawczej 256 osob. W toku prowadzonych badan zrealizowano
wickszg liczbe wywiadow N=261, dodatkowe wywiady postanowiono dotgczy¢ do proby
badawczej. Respondenci do badan zostali dobrani w sposéb kwotowo losowy a kwoty
wyznaczone zostaty poprzez rok uzyskania dotacji oraz pte¢ beneficjentow. Kwestionariusz
ankiety sktadat si¢ z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscia wielokrotnego wyboru,
z kafeteria odpowiedzi oOraz pytan otwartych, umozliwiajagcych swobodng wypowiedz
respondenta. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaly wielostopniowej
analizie, zarowno iloSciowej jak i jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan
pod katem ogolnych tendencji i srednich wystepujacych w catej badanej zbiorowosci, jak i ze
wzgledu na wyroznione zmienne niezalezne. Na potrzeby badania wyr6zniono nastgpujace
zmienne niezalezne: pte¢, wiek, wyksztalcenie, rok przyznania jednorazowych s$rodkow
gospodarczych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz miejsce prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej (miasto / wies). W przypadku wymienionych zmiennych poréwnywane
i doktadniej analizowane byly wyniki uzyskane w podgrupach badanych o najwigkszym
I najmniejszym nasileniu danej zmiennej niezaleznej, a takze pojawiajace si¢ tendencje

(malejace lub rosngce) w wewnetrznej strukturze odpowiedzi. Opisane zostaly takze
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podgrupy badanych o najwigkszym 1 najmniejszym procencie odpowiedzi na dane pytanie.
Wybér takich zmiennych niezaleznych jest niezwykle istotny z punktu widzenia ich korelacji

z 0g6lnymi wynikami wyrazonymi przez cala populacje badang.
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Wyniki badania.

Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie w latach
2013-2017.
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Charakterystyka badanej proéby.

Ple¢ respondentéw

W badaniach uczestniczyli respondenci o roznych cechach spoteczno- demograficznych. Na
potrzeby badania dobrano prébg zroznicowang heterogenicznie w celu poznania
roznorodnych opinii osob, ktore uzyskaty jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.  Ponizej  przedstawiona  zostala  charakterystyka badanej  proby
z uwzglednieniem zmiennych niezaleznych — ptci, wieku, wyksztalcenia, profilu dziatalnosci,
roku uzyskania jednorazowych $rodkow na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
innych czynnikéw rdznicujacych probe. Pierwsza zmienna, ktora ukazuje roéznorodnosé
badanej populacji to pte¢ respondentéw. Podzial badanych ze wzgledu na pte¢ umozliwia
interpretowanie odpowiedzi oraz sily ich natgzenia. Ple¢ respondentéw w sposob
reprezentatywny odzwierciedla populacj¢ generalng — osob, ktore uzyskaty wsparcie na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2013 — 2017. Jak wynika z prezentowanego
ponizej wykresu rozktad omawianej cechy demograficznej jest zdominowany przez mg¢zczyzn

—66,3% ogodtu badanych osob. Odsetek ankietowanych kobiet wyniost — 33,7%.

Rysunek 1. Struktura respondentéw z uwzglednieniem pifci. (N= 261, w%)

i kobieta

H meiczyzna
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Wiek respondentéw

Kolejna zmienna, to wiek osob, ktore uzyskaty finansowag pomoc z Powiatowego Urzedu
Pracy w Krosnie na zalozenie wtlasnej dzialalnosci gospodarczej. Biorgc pod uwage ta
zmienng okazuje si¢, iz najliczniejsza grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25
do 34 lat. Druga, pod wzgledem liczebnosci grupe — 39,1%, stanowily osoby w przedziale
wiekowym od 35 do 44 lat. Kolejna grupa respondentow wyroznionych ze wzgledu na wiek,
ktora bylta licznie reprezentowana w badaniu to osoby w wieku od 45 do 54 lat — 12,3% ogotu
badanych. Najmniej liczne grupy sposrod ankietowanych, stanowili respondenci w wieku od
18 do 24 lat — 1,9%, od 55 do 59 lat — 1,5% oraz od 60 do 65 lat — 1,1%.

Rysunek 2. Struktura respondentéw z uwzglednieniem wieku. (N=261, w%)

od 60 do 65 lat H 1,1%

od 55 do 59 lat H 1,5%

od 45 do 54 lat i 12,3%
0d 35 do 44 lat — 39,1%
0d 25 do 34 lat — aa.1%

od 18 do 24 lat H 1,9%

Wyksztalcenie respondentéw

Najliczniejsza grupe respondentéw wyroznionych ze wzgledu na wyksztalcenie stanowili
respondenci legitymujacy si¢ wyksztalceniem wyzszym - tacznie 48,3%, w tym wyksztatcenie
wyzsze magisterskie posiada — 37,6%, natomiast wyzsze licencjackie — 10,7%. Osoby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym to 26,8% ogéhu ankictowanych osob, natomiast
respondenci z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym to 10,4% ogoétu badanych.
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiada — 6,9% badanych, natomiast wyksztatcenie
policealne, pomaturalne — 6,1% badanych. Najmniejszy odsetek badanych osob — 1,5%

posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub ponize;j.
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Rysunek 3. Struktura respondentéw z uwzglednieniem wyksztafcenia. (N=261, w%)

Wyisze licencjackie

Policealne i pomaturalne i 6,1%
Srednie ogélnoksztatcace i 10,4%
Srednie zawodowe _ 26,8%
Zasadnicze zawodowe i 6,9%

Gimnazjalne lub ponizej i 1,5%

10,7%

Miejsce zamieszkania respondentéw w momencie uzyskania pomocy finansowej

Na potrzeby projektu badawczego postanowiono dokona¢ prezentacji badanej zbiorowosSci
z uwzglednieniem miejsca zamieszkania respondentdow w momencie uUzyskania pomocy
finansowej z Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.
Miejsce zamieszkania respondentow zostalo przedstawione z uwzglgdnieniem podzialu na
obszar miejski oraz obszar wiejski. Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania okazuje
sig, ze wigkszy odsetek badanych osob - 54,4%, ktére otrzymatly jednorazowo srodki na
zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej zamieszkiwalo w momencie uzyskania
finansowej pomocy na obszarze wiejskim, natomiast 45,6% sposrod wszystkich oséb
uczestniczacych w badaniu to osoby, ktore w chwili uzyskania dofinansowania mieszkaty na

obszarze miejskim.
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Rysunek 4. Struktura respondentéw z uwzglednieniem miejsca zamieszkania w momencie uzyskania
pomocy finansowej. (N= 261, w%)

H miasto

M wies

Rok uzyskania pomocy finansowej na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Kolejna bardzo istotna zmienna, ktéra zostala zaprezentowana ponizej dotyczy roku,
w ktorym osoba bezrobotna uzyskata jednorazowo $rodki na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie. Ta zmienna jest niezwykle istotna
z punktu widzenia badania efektywnos$ci programu przyznania jednorazowo $rodkow na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej oraz zobrazowania dynamiki problemow, ktore
dotycza 0S6b prowadzacych wilasng dziatalnos$¢ gospodarcza. W toku badan starano si¢
zapewni¢ reprezentatywno$¢ i heterogenicznos¢ badanej proby. Struktura proby badawczej
z uwzglednieniem roku uzyskania jednorazowych §rodkow na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej stanowi zblizone odzwierciedlenie struktury populacji generalnej, dlatego tez na
podstawie przedstawionych wynikéw mozemy méwic¢ o reprezentatywnosci. W przypadku
analizowanej zmiennej, ktora zaprezentowana zostala na ponizszym wykresie wynika,
iz najliczniejszg grupe respondentow stanowily osoby, ktore wuzyskaly bezzwrotne
dofinansowanie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w 2014 roku — 25,3%. W badaniach
brato udziat 21,5% respondentow, ktorzy uzyskali wsparcie w 2013 roku. Odsetek badanych,
ktorzy uzyskali jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2015 i 2016
roku wynosit odpowiednio 18,0% oraz 19,5%. W badaniach brato udzial 15,7%
ankietowanych, ktérzy otrzymali dotacje w 2017 roku.
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Rysunek 5. Struktura respondentéw z uwzglednieniem roku uzyskania pomocy finansowej na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. (N=261, w%)

25,3%

21,5%

19,5%
18,0%

15,7%

2013 2014 2015 2016 2017
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Efektywnosci programu przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Priorytetowym zadaniem, ktore wynikalo z realizacji badania opinii o0sob, ktore
w latach 2013 — 2017 uzyskaly finansowe wsparcie z Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie
byto okreslenie efektywnos$ci programu dofinansowania dziatalnosci gospodarczej. Trwatosé
omawianego instrumentu - efektywno$¢ programu rozumiana jest, jako kontynuowanie
prowadzenia wilasnej dzialalno$ci gospodarczej po okresie 12 miesigcy i zakonczeniu okresu
monitorowania dziatalnosci gospodarczej przez Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie. Nalezy
podkresli¢, iz w badaniu uczestniczyty osoby, ktore uzyskaly dofinansowanie w okresie od
stycznia 2013 roku do grudnia 2017 roku, tak wiec w momencie badania wszyscy
z respondentéw mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zdecydowanie dtuzej niz 2 lata. Od
2009 roku osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza moga zawiesza¢ dzialalno$¢ na
maksymalny okres 24 miesiecy. Wedtug informacji pozyskanych od respondentow wynika,
iz dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi 69,0% osob, ktore otrzymaty finansowe wsparcie na
zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w badanym okresie. Jest to wskaznik niezwykle
wysoki 1 $§wiadczy o bardzo duzej efektywnosci programu. Co wazniejsze definitywne
zamkniecie dziatalnosci gospodarczej wskazata zdecydowanie mniejsza grupa badanych osob
- 23,7% ankietowanych. Natomiast 7,3% respondentéw zawiesito dziatalno$¢ gospodarcza -

co nie jest jednoznaczne z likwidacja dziatalnosci gospodarcze;j.

Rysunek 6. Efektywnosci programu przyznawania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej osobom bezrobotnym przez Powiatowy Urzagd Pracy w Krosnie w latach 2013 - 2017.
(N=261, w%)

69,0%

23,7%
7.3%
Tak Nie Dziatalno$é zawieszona
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Badanie loséw firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Efektywnosci programu przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Krosnie w latach 2013 - 2017 z uwzglednieniem zmiennych niezaleznych.

Ponizej przedstawiona zostata efektywnos¢ programu z uwzglednieniem zmiennych
niezaleznych roznicujacych badang probe. Najwigksza efektywnos$¢ analizowanej aktywnej
formy wsparcia zostata odnotowana wsrdd osob, ktore uzyskaty dotacje w 2017 oraz 2016
roku. Skuteczno$¢ wyniosta az 87,2% oraz 83,0%. Taka duza grupa badanych respondentow
nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Najnizsza efektywnos$¢ dotyczy jednorazowych
srodkow przyznanych w 2014 roku. Co trzeci uczestnik badania, ktory uzyskat wsparcie
w tym roku, zakonczyl prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. Najwigkszy odsetek
zawieszonych dziatalnosci gospodarczych, dotyczy przedsigbiorstw powstatych w 2015 roku
— 10,6%. Na podstawie przedstawionych danych mozna wnioskowac¢, ze efektywno$¢
programu jest wprost proporcjonalna do okresu powstania firmy. Jak wynika z danych
efektywnos$¢ jest tym wyzsza, im krotszy jest okres prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
przez respondentdéw. Warto jednak podkresli¢, iz podmioty, ktore powstaty przed 2015
rokiem cechujg sie¢ stabilno$cig zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.
Odsetek firm, ktore nadal funkcjonuja ksztattuje si¢ na poziomie okoto 60,0%. Jest to bardzo
pozytywna informacja zwazywszy na fakt, iz osoby te prowadza dzialalno$¢ gospodarcza
ponad cztery lata. Oznacza to, ze te firmy ustabilizowaty swoja pozycje na lokalnym rynku
i prawdopodobnie beda funkcjonowaé przez dtuzszy okres.
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Rysunek 7. Efektywnos¢ dziafalnosci gospodarczych z uwzglednieniem roku uzyskania dofinansowania.
(N=261, w %).

87,2%
83,0%
62,5% 61,7%
57,6%
33,3%
30,4% 27.7%
15,1%
10,6%
9,1% .
7.1% i Lo 5,1% 7.7%
L L1 2o I e
2013 2014 2015 2016 2017
H Osoby prowadzace dziatalnosc k4 Osoby nieprowadzace dziatalnosci

i Dziatalnosé zawieszona

Efektywno$¢ programu przyznawania jednorazowo s$rodkéow na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej zostata takze przedstawiona z uwzglednieniem plci oséb, ktore taka pomoc
otrzymaty. Badanie pokazuje, iz dziatalnosci gospodarcze prowadzone przez m¢zczyzn maja
nieznacznie lepszy wspotczynnik trwatosci. Zgodnie z danymi pozyskanymi w trakcie
badania okazuje si¢, ze 71,1% me¢zczyzn i 64,8% kobiet, nadal prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg. Dziatalno$¢ zamknelo 28,4% badanych kobiet oraz 21,4% megzczyzn.

Zawieszenie dzialalno$ci gospodarczej zglosito 7,5% mezczyzn oraz 6,8%.

Rysunek 8. Efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczych w latach 2013 - 2017 roku z uwzglednieniem pfci.
(N=261, w %).

71,1%
64,8%

28,4%
21,4%

6,8% 7,5%

kobieta meiczyzna
H Osoby prowadzace dziatalnos¢ L1 Osoby nieprowadzgce dziatalnosci

M Dziatalnosc¢ zawieszona
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Wedlug przedstawionych danych wynika, iz najwyzsza efektywno$¢ programu notowana jest
wsrod osob w wieku od 25 do 34 lat, w wieku od 35 do 44 lat oraz w wieku od 18 do 24 lat.
Odsetek o0sob nadal prowadzacych dziatalnos¢ w tych grupach wiekowych wynosit
odpowiednio 76,5%, 65,7% oraz 60,0%. Najnizsza efektywno$¢ odnotowana zostata wsrod
0sob w wieku powyzej 60 lat — zadna z badanych oséb w tym wieku nie prowadzi juz

dziatalnosci gospodarczej.

Rysunek 9. Efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczych w latach 2013 - 2017 roku z uwzglednieniem wieku.
(N=261, w %).

100,0%

76,5%

65,7%
60,0% 62,5%
50,0%50,0%
31,3%
26,5%
20,0%20,0%
16,5%
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M Osoby prowadzgce dziatalnos¢ LI Osoby nieprowadzgce dziatalnosci M Dziatalno$¢ zawieszona

Efektywnos¢ prowadzenia dziatalnosci jest wyzsza w przypadku osob mieszkajacych
w miescie — 73,1% osob mieszkajacych w mieScie nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
W przypadku mieszkancow wsi efektywnos¢ jest nizsza — 65,5% badanych w dalszym ciaggu
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Warto zwréci¢ uwage na réznicg W przypadku odsetka
zamknigtych dziatalno$ci gospodarczych, ktora jest znacznie wyzsza w przypadku

mieszkancOw Wsi.
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Rysunek 10. Efektywnos$¢ dziatalnosci gospodarczych w latach 2013 - 2017 roku z uwzglednieniem
miejsca zamieszkania. (N=261, w %).

73,1%

65,5%

28,2%

18,5%

6,3%

‘ ‘ 8,4%
] [

miasto wies

i Osoby prowadzace dziatalnosc L4 Osoby nieprowadzace dziatalnosci

i Dziatalnos¢ zawieszona

Charakterystyka dziatalnosci, ktore zostaly zamkniete i zawieszone. Przyczyny
determinujqce takq sytuacje.

Ze wzgledu na istotno$¢ problematyki efektywnosci programu dofinansowania dziatalno$ci
gospodarczej, postanowiono dokonac szczegotowej analizy oraz charakterystyki dziatalnosci,
ktore przestaly funkcjonowa¢ na lokalnym rynku pracy. W ramach badania zostaty
zdiagnozowane przyczyny zakonczenia badz zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez
respondentow. Badani zostali poproszeni o zidentyfikowanie i wskazanie problemow, ktore
uniemozliwity dalsze wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej. Wskazanie obszarow
problemowych powinno prowadzi¢ do wskazania metod ich rozwigzania. Na koniec,
respondenci zostali poproszeni o przedstawienie aktualnej sytuacji zawodowej. Analiza
zostata oparta na zmiennych niezaleznych, ktére pozwolily Opisa¢ omawiane dziatalno$ci ze
szczegotowym uwzglednieniem natezenia danej cechy. Zgodnie z prezentowanymi
w poprzednich podpunktach analizach wynika, ze dziatalno$¢ definitywnie zamkneto 23,7%
ankietowanych osob, natomiast 7,3% respondentow zawiesito wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej. Lacznie 31,0% respondentéw w momencie badania nie prowadzito dziatalnosci
gospodarczej. Szczegotowe wyniki i struktura osob, ktore nie prowadzg obecnie dziatalno$ci
zostala zaprezentowana w opisie efektywnos$ci programu przyznawania jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym przez Powiatowy Urzad Pracy

w Krosnie w latach 2013 — 2017. Firmy, ktore zostaly definitywnie zamknigte dzialaty
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

$rednio 29 miesigcy. Dhugos¢ funkcjonowania dziatalnosci gospodarczych, ktére zostaty
zawieszone byla nieznacznie dluzsza i wynosita 31 miesiecy. Najczesciej zamykane firmy
funkcjonowaty w takich branzach jak: pozostala dziatalno$¢ ustugowa — 53,1% oraz
budownictwo — 22,2%. Co dziesigta zamkni¢ta badz zawieszona firma dzialata w branzy
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle —
9,9%. Struktura pozostatych zamknietych badz zawieszonych firm z uwzglednieniem branzy

przedstawiona zostala na ponizszym wykresie.

Rysunek 11. W jakiej branzy dziatata Pani/Pana firma lub jaka branza dominowafa w dziatalnos$ci? (N=81,

w%).
Budownictwo = 22,2%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac motocykle = 9,9%

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami i 3.7%
gastronomicznymi !

Edukacia [ 2,6%

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg I 2,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna I 1,2%
Dziatalnoéc¢ finansowa i ubezpieczeniowa I 1,2%

Transport i gospodarka magazynowa

1,2%

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

|
Przetworstwo przemystowe I 1,2%
| 12%

Przyczyny zamkniecia dziatalnosci gospodarczej przez beneficjentéow programu
dofinansowania dziatalnosci gospodarczej.

We wczesniejszych  podpunktach opisana zostala  struktura zamknietych firm
z uwzglednieniem najwazniejszych cech 1 zmiennych niezaleznych. Respondentow
uczestniczacych w badaniu poproszono o podanie przyczyn i czynnikow determinujacych
konieczno$¢ zamknigcia dziatalnosci gospodarczej. Powody zamkniecia badz zawieszenia

dziatalnosci byly bardzo rézne. Pierwsza i najczeSciej wymieniang przyczyng porazki
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

prowadzonej dziatalnosci byta kwestia wysokich sktadek ZUS. Taki powod wskazata ponad
potowa badanych — 50,6%. Byl to zdecydowanie najwazniejszy powdd zamkniecia badz
zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez respondentow. Czes¢ badanych
— 16,0% postanowita zakonczy¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na
otrzymanie propozycji zatrudnienia. Problemem ograniczajacym mozliwosci funkcjonowania
podmiotéw powstatych przy wsparciu finansowym PUP w Kros$nie byta takze trudna sytuacja
ekonomiczna w branzy, ktéra spowodowala zawieszenie lub likwidacj¢ dziatalnoSci
gospodarczej — 13,6% wskazan. Problemy zdrowotne uniemozliwiajace wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej wymienito 12,3% badanych. Duzg trudnoscia, sygnalizowang przez
8,6% respondentow byly zbyt wysokie podatki oraz brak Iub niewystarczajaca liczba zlecen.
Brak lub zbyt niskie dochody wskazato — 7,4% badanych. Pozostate powody zakonczenia lub
zawieszenia funkcjonowania przedsigbiorstw powstatych z jednorazowych s$rodkéw
przyznanych przez PUP w Krosnie przedstawiono na wykresie. Suma wskazanych
odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wymienienia wigkszej liczby

powodow.

Rysunek 12. Przyczyny zamkniecia i zawieszenia dziatalnosci gospodarczej. (N=81, w%).

Wysokie koszty 2Us e 506%
Otrzymatem / otrzymatam propozycje
feni R 16.0%
zatrudnienia

Trudna sytuacja ekonomiczna w branzy = 13,6%

Problemy zdrowotne (choroba, cigza)
Zbyt wysokie podatki =
Brak lub niewystarczajaca liczba zlecen = 8,6%
Brak lub zbyt niskie dochody =
Inne powody E 3,7%
Koniecznosc¢ opieki nad cztonkiem rodziny E 3,7%

Podjecie pracy za granica I 1,2%
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Obecna sytuacja zawodowa o0sob, ktore zakonczyly bqdz zawiesily dziatalnosé
gospodarczq.

Jedno z bardziej kluczowych pytan zadanych osobom, ktére zakonczyly badz zawiesilty
dziatalno$¢ gospodarcza dotyczylo obecnej sytuacji zawodowej beneficjentow programu,
ktorzy uzyskali wsparcie z PUP w Krosénie. Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie
badania okazuje sie, ze sposrod osob, ktore zakonczyty lub zawiesity prowadzenie dziatalno$ci
blisko potowa badanych — 49,5% jest obecnie zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace.
Wsérod osob niepracujgcych zawodowo 11,1% prowadzi gospodarstwo domowe, 7,4%
odpoczywa, 4,9% prowadzi gospodarstwo domowe i wychowuje dzieci. 4,9% badanych
pracuje na umowg zlecenie lub umowe o dzieto, 4,9% szuka pracy i jest zarejestrowany
w PUP w Kros$nie, 3,7% musi sprawowac opieke na cztonkiem rodziny, 3,7% szuka pracy,
2,5% badanych choruje lub przebywa na zwolnieniu lekarskim, 2,5% prowadzi inng
dziatalnos¢, 2,5% pracuje zagranica, natomiast 2,5% pracuje dorywczo.

Rysunek 13. Obecna sytuacja zawodowa osob, ktore zakonczyly badz zawiesily dziatalno$¢ gospodarczg.
(N=81, w %)

Prowadze gospodarstwo domowe = 11,1%
Odpoczywam = 7,4%
Prowadze gospodarstwo domowe i wychowuje dzieci = 4,9%
Pracuje w ramach umowy zlecenie lub umowa o dzieto = 4,9%
Szukam pracy i jestem zarejestrowany w PUP = 4,9%
Koniecznos¢ opieki nad cztonkiem rodziny E 3,7%
Szukam pracy E 3,7%
Zwolnienie lekarskie, choroba l 2,5%
Prowadze inng dziatalnos¢ i 2,5%
Praca zagranicg I 2,5%

Pracuje dorywczo I 2,5%
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Zaledwie 8,7% badanych rozwaza odwieszenie dziatalno$ci gospodarczej lub ponowne
rozpoczegcie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. 44,4% badanych definitywnie zamkneto
dziatalno$¢ lub nie otworzy ponownie nowej dzialalnoSci gospodarczej. Znaczny odsetek
ankietowanych — 46,9% zastanawia si¢ nad podjeciem decyzji o ponownym otwarciu

dziatalnosci gospodarczej lub jej odwieszeniu.

Rysunek 14. Czy zamierza Pan/Pani odwiesi¢ dziatalno$¢ Iub ponownie otworzy¢ dziatalnosc
gospodarczg? (N=81, w%).

46,9%
44,4%
8,7%
Tak Nie Nie wiem / trudno
powiedziec
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Charakterystyka dziatalnosci, ktére funkcjonujq.

W prezentowanym rozdziale omoéwione zostaly kluczowe informacje dotyczace osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza ze s$rodkéw przyznawanych jednorazowo przez
Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie. Na pytania zadawane przez ankieterow odpowiadali tylko
respondenci, ktorzy nadal prowadzg wilasng dzialalnos¢ gospodarcza. Zgodnie
z danymi najwiekszy odsetek badanych — 28,0% prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w branzy
pozostata dziatalno$§¢ ustugowa oraz budownictwo — 25,8% badanych firm. 14,8%
respondentow prowadzi dziatalno$¢ w branzy handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle. W branzy dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna dziata 7,7% badanych podmiotow. Struktura wszystkich funkcjonujacych firm

wyréznionych ze wzgledu na rodzaj branzy przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Rysunek 15. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. (N=180, w%).

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa [28,0%

Budownictwo | 25,8%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna | 7,7%

| 14,8%

Informacja i komunikacja :l 4,4%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna :l 3,3%

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg :l 2,7%

Dziatalnoéc¢ finansowa i ubezpieczeniowa :l 2,7%

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomiag :l 2,7%

Przetworstwo przemystowe :l 2,2%

Transport i gospodarka magazynowa :l 1,6%
Edukaca | 1,2%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania :l 1,2%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo :l 1,2%

Dziatalno$¢ zwigzana z obsfugg rynku nieruchomosci ] 0,5%
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Zakres terytorialny dziatalnosé firmy.

Blisko potowa przedsigbiorstw powstatych z jednorazowych $rodkoéw przyznanych przez PUP
w Krosnie — 47,2% to firmy, ktorych zasi¢g i oddziatywanie ma charakter lokalny - gminny
lub ogranicza si¢ do terenu powiatu krosnienskiego. Wiecej niz co czwarty badany
przedsi¢biorca prowadzi dziatalno$§¢ na obszarze wojewodztwa podkarpackiego, natomiast
— 23,4% przedsigbiorstw $wiadczy swoje uslug na obszarze catego kraju. Najmniejszy

odsetek ankietowanych firm — 3,3% ma charakter mi¢dzynarodowy.
Rysunek 16. Zakres terytorialny dziatalnosci firmy. (N=180, w%).

Lokalny (gmina,powiat) 47,2%

Regionalny (obszar wojewaodzki) 26,1%

Ogolnokrajowy 23,4%

Miedzynarodowy (w ramach UE) 3,3%

Powody zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze czynniki determinujace zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne. Kluczowym elementem byto wskazanie
powodow, ktore doprowadzity ostatecznie do wyboru wiasnie takiej formy aktywizacji
zawodowej. Ponad potowa badanych osob — 53,3% zdecydowata si¢ na zalozenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, ze wzgledu na cheé¢ pracy u siebie — pracy na swoim. Innym
waznym powodem, Ktory sklonit osoby bezrobotne do zatozenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej byly wczesniejsze doswiadczenia zawodowym w takiej branzy i dziedzinie,

ktéra zwigzana byla bezposrednio z profilem otwieranej dziatalnosci. Taka odpowiedz
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

wskazato 38,3% badanych. Pozostate powody rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej miaty

marginalne znacznie. Wszystkie odpowiedzi przedstawiono na wykresie.

Rysunek 4. Powody zatozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. (N=180, w %).

swoim
Woczesniejsze doswiadczenia zawodowe w
.. . . 38,3%
takiej braniy/dziedzinie

Tradycje rodzinne I 3,3%

Brak pomysty na prace I 1,7%

Brak pracy i mozliwosci zatrudnienia w I 1.7%
wyuczonym zawodzie !

Wspétpraca z inna firma I 1,1%

Chec¢ zmiany kwalifikacji ‘ 0,6%

Wysokosé¢ uzyskanego wsparcia a potrzeby respondentow.

Uzyskane wsparcie finansowe z Powiatowego Urzgdu Pracy w Krosnie, zdaniem wigkszosci
respondentéw — 62,8% bylo wystarczajace dla rozpoczgcia dziatalnosci. Innego zdania byto
37,2% bytych o0sob bezrobotnych, ktore skorzystaty z tego instrumentu aktywizacji
zawodowej. Reasumujac w opinii, wigcej niz co trzeciego badanego pozyskane $rodki
finansowe z urzedu pracy nie byly wystarczajace do uruchomienia wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej, dlatego dzialalno$¢ gospodarcza wymagata dodatkowego finansowego

wsparcia.
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w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Rysunek 17. Czy uzyskane wsparcie finansowe byfo wystarczajgce dla rozpoczecia dziatalnosci? (N=180,
w %).

62,8%

37,2%

Tak Nie

Moment podjecia decyzji dotyczqcej zatoZenia dziatalnosci gospodarczej.

Wedhug informacji pozyskanych od ankietowanych wynika, ze zdecydowana wigkszo$é
badanych — 82,2% zdecydowata si¢ na zatozenie dziatalnosci gospodarczej jeszcze przed
zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie. Takie dane oznaczaja, ze
rejestracja respondentow w urzegdzie pracy bardzo czesto podyktowana byta checig uzyskania
finansowych $rodkow potrzebnych do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Ankietowani
skorzystali z mozliwosci uzyskania finansowej pomocy z Powiatowego Urz¢du Pracy
w Kro$nie na zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej majac juz gotowy 1 przemyslany
biznes plan dotyczacy podjecia konkretnej dziatalnosci gospodarczej. Rejestracja byta wiec
czesto srodkiem do realizacji zamierzonego celu. Zaledwie 17,8% respondentéw
zdecydowato si¢ na zatozenie wiasnej dzialalnosci gospodarczej po zarejestrowaniu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie. W przypadku wymienionego odsetka badanych
nalezy stwierdzi¢, iz decyzja 0 rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej motywowana byla
sytuacja bezrobocia i podjgta zostala juz po zarejestrowaniu W Powiatowym Urzedzie Pracy

w Krosénie, by¢ moze po doradztwie udzielonym przez pracownikow urzedu pracy.
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Rysunek 18. Moment podjecia decyzji o zatozeniu wfasnej dziafalnosci gospodarczej. (N=180, w %).

17,8%

u Po zarejestrowaniu w PUP i4 Przed zarejestrowaniem

Stopien zadowolenia z wykonywanej dziatalnosci gospodarczej.

Badanie zadowolenia wtascicieli z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej sktadato sig
z trzech zasadniczych pytan dotyczacych: stopnia zadowolenia z decyzji o zatozeniu wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej, wptywu mozliwosci uzyskania dofinansowania z Powiatowego
Urzedu Pracy w Krosnie na podjecie decyzji o zatozeniu wihasnej dziatalnoSci gospodarczej
oraz stopnia zadowolenia z obrotow finansowych uzyskiwanych przez firm¢. Analiza
wymienionych aspektow pozwala okre§lic poziom satysfakcji respondentow. Uzyskane
wyniki dotyczace opinii ankietowanych o0sob sg jednym z wazniejszych wskaznikow
oceniajagcych program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, jakimi sg jednorazowe
srodki finansowe przeznaczone na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Stopien
zadowolenia badanych z decyzji o zatozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej jest niezwykle
wysoki. Okazuje sig¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ respondentoéw jest zadowolonych z podjetej
decyzji zwigzanej z zatozeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej. t.acznie pozytywne
wskazania zdecydowanie tak oraz raczej tak stanowig 85,6% wszystkich odpowiedzi. Tak
liczny odsetek badanych deklaruje wysoki stopien zadowolenia z decyzji o rozpoczeciu
1 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Przedstawione wyniki §wiadcza o bardzo duzym
sukcesie programu przyznania jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci

gospodarczej. Ten instrument aktywizacji zawodowej jest bardzo wysoko oceniany przez byte
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

osoby bezrobotne. Zdecydowanie mniejszy odsetek badanych - 13,9% jest niezadowolonych
z podjecia decyzji 0 zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Rysunek 19. Stopien zadowolenia z decyzji o zalozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej. (N=180, w %).

60,6%
25,0%
13,9%
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Wplyw mozliwosci uzyskania dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie na podjecie decyzji o zatoZzeniu wtasnej dziatalnosci.

Wpltyw  mozliwosci  uzyskania dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy
w Kro$nie na podjecie decyzji o zatozeniu wilasnej dziatalnosci okresla stopien przydatnosci
oraz celowosci przyznawania jednorazowych srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Odpowiedzi udzielane przez respondentow okre$laja, w jakim stopniu
mozliwos$¢ pozyskania srodkow finansowych w ramach jednorazowych $rodkow na zatozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej przyznawanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie,
byta motywacja do zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Dla 30,6% respondentow
jednorazowo przyznawane $rodki byty warunkiem bezwzglednym do tego, aby rozpocza¢
$wiadczenie pracy w ramach dziatalnosci gospodarczej. Taka grupa respondentéw uwaza, iz
przyznanie $srodkow finansowych z Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie bylto podstawowa,
najwazniejsza przestanka do zalozenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej. Badani, ktorzy
wskazali takie odpowiedzi uznali, ze mozliwo$¢ uzyskania $rodkoéw finansowych na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej miata zasadniczy wplyw na zatozenie dziatalnosci.

Badani, ktorzy wyrazili takg opini¢ prawdopodobnie nie podjeliby sie prowadzenia
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia finansowego udzielonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Krosnie. Ponad polowa badanych tacznie — 65,5% uwaza, ze niezaleznie od
finansowego wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie zatozytaby wiasng dziatalno$¢
gospodarczg. Dla ponad potowy respondentéw jednorazowe $rodki Stanowily uzupetnienie

posiadanego kapitatu poczatkowego.

Rysunek 20. Prosze powiedzie¢, czy gdyby nie uzyskaf(a) Pan(i) pomocy finansowej z Powiatowego
Urzedu Pracy w Krosnie zatozyf(a)by Pan(i) wlasng dziatalno$¢ gospodarczg? (N=180, w %).

62,2%
30,6%
3,3% 3,9%
0,0%
— 1
Zdecydowanie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie Nie wiem/trudno
nie tak powiedziec

Sytuacja finansowa badanych przedsiebiorstw.

Kolejnym elementem oceny stopnia zadowolenia badanych o0sob, ktore zatozyty dziatalnosc
gospodarcza dzigki dofinansowaniu przyznanemu osobom bezrobotnym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Krosnie byla subiektywna ocena finansowa prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej. Respondentéw uczestniczacych w badaniu zapytano o oceng aktualnej sytuacji
finansowej. Ponad potowa badanych — 58,3% pozytywnie ocenia kondycj¢ finansowa
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, w tym 48,3% badanych wskazato odpowiedz dobra,
natomiast 10,0% bardzo dobra sytuacja finansowa. Przeci¢tng ocen¢ wskazato 40,6%

ankietowanych. Zaledwie 1,1% badanych Zle ocenito sytuacje¢ finansowa przedsigbiorstwa.
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Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
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Rysunek 21. Sytuacja finansowa przedsiebiorstwa. (N=180, w%).
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Ocena skutecznosci instrumentu finansowego wsparcia osob bezrobotnych.

Badani respondenci bardzo dobrze oceniajg instrument w postaci wsparcia finansowego na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przyznawanego osobom bezrobotnym. Zdecydowana
wickszos¢  respondentdow  wysoko ocenia  skuteczno$¢  jednorazowych = $Srodkéw
przeznaczonych na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z przedstawionymi
danymi tacznie 68,4% respondentow wysoko lub bardzo wysoko ocenia efektywnos¢
i skuteczno$¢ tego instrumentu. Innego zdania byl lgcznie zaledwie 5,5% badanych.
Przecietnie wplyw programu na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych ocenito 26,1%
ankietowanych. Reasumujac skutecznos¢ analizowanej aktywnej formy wsparcia 0sob

bezrobotnych jest zdaniem badanych niezwykle wysoka.
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Rysunek 22. Ocena skutecznosci jednorazowo przyznanych sSrodkéw przez PUP w Krosnie na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. (N=180, w%).
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Ocena sytuacji podmiotéw gospodarczych w zwigzku z Pandemiq - Covid 19.

Pandemia Covid-19 w sposob diametralny zmienita wszystkie aspekty zwigzane
z codziennym funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknety niemal kazdej dziedziny, kazdego
aspektu zycia, a W sposob szczegdlny wplynety na funkcjonowanie catej gospodarki,
poszczegolnych sektoréw gospodarczych oraz wszystkich podmiotéow rynku pracy
(pracodawcow i pracobiorcow). W ciggu zaledwie kilku tygodni niespodziewanie dokonata
si¢ rewolucja gospodarcza. Zamkniecie niektorych branz gospodarki, zmiany zachowan
konsumpcyjnych klientow doprowadzity do znacznych trudnosci w funkcjonowaniu
przedsigbiorstw, szczegoélnie tych najmniejszych podmiotéw. Zmiany te wymusily
konieczno$¢ reorganizacji pracy niektorych podmiotow, zmiane metodologii pracy, a czasami
nawet przebranzowienia. W zwiazku z wystapieniem pandemii Covid-19, interesujace byto
zbadanie jej wptywu na funkcjonowanie podmiotéw, ktore powstaty dzieki wsparciu
Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie. Pierwsze z pytan zwigzanych z wptywem pandemii
na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych dotyczyto bezposredniego odczuwania przez
firmy skutkéw wywotanych przez Covid-19. Okazuje si¢, ze niemal kazdy badany podmiot
odczuwa bezposrednie skutki zwigzane z koronawirusem. Takg odpowiedz wskazato acznie
93,3% badanych, w tym 65,0% wskazalo odpowiedz raczej tak, natomiast 28,3%
zdecydowanie tak. Negatywne skutki spowodowane przez $wiatowa pandemi¢ dotkngty
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niemal kazdej firmy funkcjonujacej na lokalnym rynku pracy. Zaledwie 6,1% badanych
podmiotéw nie odczuto bezposrednich konsekwencji spowodowanych przez pandemie. Takie

dane obrazujg skal¢ zmian wywotanych przez Covid-19.
Rysunek 23. Czy Pani/Pana firma odczufa skutki zwigzane z pandemig COVID-19? (N=180, w%).

65,0%

28,3%

5,0%
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Skutki zwiqgzane z wystqgpieniem pandemii Covid-19.

Przedsi¢biorcy, ktorzy w jakikolwiek sposob odczuli skutki pandemii Covid-19 poproszeni
zostali o wskazanie trudnosci wywotanych przez sytuacj¢ epidemiologiczng. Kazda
z badanych os6b mogta wskaza¢ dowolng liczb¢ odpowiedzi, dlatego suma wszystkich
wskazan jest wigksza niz 100%. Zdecydowana wickszo$¢ badanych przedsigbiorcow — 87,2%
uwaza, ze pandemia doprowadzita do spadku obrotow firmy. Zmniejszenie liczby klientow
wskazata ponad potowa respondentow — 58,9%. Co trzeci uczestnik badania — 32,9% uwaza,
ze sytuacja wywolana przez koronawirusa Covid-19 spowodowata trudnosci z pozyskaniem
nowych klientoéw. Konieczno$¢ zamknigcia zaktadu pracy na kilka miesi¢gcy wskazato 8,9%
respondentow. Negatywnym skutkiem byta niewatpliwie takze konicznos¢ redukcji etatow,
ktorg wskazato 2,2% badanych podmiotow. Warto zauwazy¢, ze Sytuacja wywolana przez
pandemi¢ moze rowniez Stanowi¢ szanse rozwoju dla niektorych firm. Okazuje sig, ze 5,6%
badanych firm, w tym okresie zwigkszyto liczbe klientow, 2,2% badanych firm odnotowato
wzrost obrotow, natomiast 0,6% uznato, ze sytuacja zwigzana z epidemia utatwita pozyskanie

nowych klientow.
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Rysunek 24. Jesli tak jakiego rodzaju skutki odczufa Pani/Pana firma? (N=180, w%).

Spadek obrotow 87,2%

Zmniejszenie liczby klientow

Trudnos$¢ z pozyskaniem nowych klientow ﬁ 32,8%

Zakmniecie firmy na kilka miesiecy i 8,9%

58,9%

Zwiekszenie liczby klientow i 5,6%
Wazrost obrotow I 2,2%
Koniecznos¢ redukcji etatow | 1,1%

tatwosc pozyskania nowych klientow 0,6%

Przedsigbiorcy, ktorzy odczuli skutki pandemi Covid-19 mogli skorzysta¢ z szerokiego
spectrum wsparcia dedykowanego dla firm. Przygotowane dziatania w ramach Tarczy
Antykryzysowej, miaty na celu wsparcie przedsigbiorcow i pracownikow w walce ze skutkami
dziatan pandemii wywotanej przez COVID-19. Programy pomocowe koncentrowaty si¢ na
zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikow oraz zachowaniu plynnosci 1 ciaglosci
funkcjonowania  przedsigbiorstw.  Ws$réd  najwazniejszych  dziatan  oferowanych
przedsigbiorcom wymieni¢ nalezy mozliwo$¢ 3-krotnej wyptaty Swiadczenia postojowego,
zwolnienia z zaptaty ZUS, mikropozyczki z funduszu pracy w wysokosci do 5 tys. zt, czy tez
wsparcia finansowego w ramach tzw. Tarczy Finansowej. Dziatania oferowane w ramach
Tarczy Antykryzysowej cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem badanych
przedsigbiorcow, ktorzy otrzymali jednorazowe $rodki finansowe na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie. Z jakiejkolwiek pomocy w ramach
Tarczy Antykryzysowej skorzystat niemal kazdy badany przedsigbiorca uczestniczacy

w badaniu — 95,6%. Z pomocy nie skorzystato zaledwie 4,4% respondentow.
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Rysunek 25. Czy Pani/Pana firma skorzystafa z jakiejkolwiek pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej?
(N=180, w%).

i Tak |miNie

Przedsigbiorcy, ktorzy otrzymali pomoc w ramach Tarczy Antykryzysowej poproszeni zostali
0 wskazanie form pomocy, z ktorych skorzystali. Ankietowane osoby korzystaty bardzo
chetnie z trzech form wsparcia przedsigbiorcow: zwolnienie za sktadek ZUS, z ktorego
skorzystato az 89,6% badanych, pozyczka za $rodkow Funduszu Pracy z Powiatowego
Urzedu Pracy, z ktorego skorzystalo 81,9% respondentéw oraz swiadczenie postojowe dla
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorego skorzystato 78,0% badanych. Te
formy pomocy oferowane przedsigbiorcow cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem
respondentow. Niewielki odsetek badanych — 5,5% uzyskat wsparcie w zakresie
dofinansowania do czesci kosztow wynagrodzenia pracownikow, natomiast 1,6%
przedsigbiorcow otrzymato pomoc w postaci dofinansowania do czgsci kosztow prowadzenia

dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Rysunek 26. Z jakiej formy pomocy skorzystata Pani/Pana firma w ramach Tarczy Antykryzysowej?
(N=172, w%).

Zwolnienie ze sktadek ZUS 89,6%

I

Pozyczki ze srodkow Funduszu Pracy z PUP 81,9%

[

Swiadczenie postojowe dla oséb

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza 78,0%

[

Dofinansowanie czesci kosztow

wynagrodzen dla swoich pracownikow 3,5%

A

Dofinsowanie do czesci kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

1,6%

Przedsigbiorcy, ktorzy skorzystali z mechanizméw wsparcia przewidzianych w Tarczy
Antykryzysowej sa zadowoleni z otrzymanej pomocy. Lacznie az 93,0% respondentow
wskazalo odpowiedzi o pozytywnej konotacji, w tym 86,6% badanych wymienito odpowiedz
raczej tak, natomiast 6,4% zdecydowanie tak. Reasumujagc pomoc kierowana do
przedsigbiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej zostata bardzo dobrze przyjeta przez

ankietowanych przedsigbiorcow. Negatywna opini¢ wskazato zaledwie 4,7% respondentow.

Rysunek 27. Czy jest Pani/Pan zadowolon(a)y z uzyskanego wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej?
(N=172, wo)

86,6%
6,4%
4,7% 0.0% 2,3%
I I — ' —
Zdecydowanie Raczek tak Raczej nie Zdecydowanie Nie wiem/trudno
tak nie powiedziec
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Zatrudnianie pracownikow.

Zatrudnianie pracownikoéw jest jednym z wazniejszych wskaznikéw okreslajacych stopien
rozwoju kazdego przedsiebiorstwa. Jest to takze jedno z istotniejszych zagadnien zwigzanych
z wymiernymi efektami dziatalnosci firm, ktore powstaly w oparciu 0 program
jednorazowych $rodkow na zatozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Zatrudnianie
pracownikow wptywa bezposrednio na rynek pracy i staje si¢ posrednim efektem dziatalnosci
omawianego narz¢dzia aktywizacji osob bezrobotnych. Przewazajaca wigkszos¢ badanych
— 79,4%, nie zatrudnia pracownikéw. Pracownikow zatrudnia co piagty badany pracodawca
- 20,6%. W badanych podmiotach zatrudnionych jest tacznie 105 oséb. Przedsigbiorcy, ktorzy
zatrudniajg pracownikow, najczesciej zatrudniajg 1 pracownika — 51,4%. Od 2 do 5
pracownikow zatrudnia 37,8% badanych przedsigbiorcow, ktorzy w ogodle zatrudniaja

pracownikow, natomiast 10,8% badanych podmiotow zatrudnia powyzej 5 pracownikow.
Rysunek 28. Czy obecnie zatrudnia Pan(i) pracownikow? (N=180 w %).

79,4%

20,6%

Tak Nie

Fluktuacja zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Dane pozyskane w trakcie badania $wiadczg o zrownowazonej polityce kadrowe;j
prowadzonej przez podmioty gospodarcze powstate w wyniku wsparcia PUP w Krosnie.
Liczba pracownikow w badanym okresie pozostawata niezmienna w wigkszosci podmiotow

gospodarczych. Zdecydowana wigkszos¢ przedsiebiorcow — 93,9% utrzymywato zatrudnienie
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na takim samym poziomie jak w roku ubieglym. W przypadku 5,5% przedsi¢biorstw
odnotowano dodatnie saldo zatrudnieniowe w poréwnaniu do zesztego roku. Wsrod tych firm
liczba pracownikow zwigkszyta sie tgcznie o 20 osob Redukcja zatrudnienia, w okresie
ostatnich 12 miesi¢cy wystapita w przypadku 0,6% badanych podmiotéw gospodarczych.

Wsrod tych firm liczba pracownikdéw zmniejszyta si¢ tacznie 0 1 0sobe.

Rysunek 29. Obecna sytuacja kadrowa w poréwnaniu do roku ubiegtego. (N=180, w %).
93,9%

5,5%
— 08%
Zwiekszyla sie Zmniejszyla sie Pozostaje bez zmian

Plany zatrudnieniowe w kolejnych 12 miesiqcach.

W okresie kolejnych 12 miesiecy zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 88,5% planuje
utrzymac¢ taki sam poziom zatrudnienia w kolejnym roku. Co dziesiaty pracodawca — 10,5%
planuje zwickszy¢ liczbe pracownikéw w analizowanym okresie. Zaden sposréd badanych
przedsigbiorcow nie zamierza w przysztym roku redukowac liczby pracownikow. Liczba
planowanych przyje¢ to 30 nowych pracownikow, przy braku planowanej redukcji
zatrudnienia. Takie wyniki napawaja optymizmem zwlaszcza W sytuacji Kkryzysu

gospodarczego wywotanego przez pandemie¢ Covid — 19.

36 |Strona



Badanie losow firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy 2020
w Krosnie w latach 2013 - 2017.

Rysunek 30. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe w kolejnych 12 miesigcach. (N=180,
w%).

88,5%
10,5%
| I 0,0%
Zwiekszy¢ Zmniejszy¢ Pozostawic bez zmian

Gtéwne problemy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Ponizej przedstawiono istotne informacje dotyczace probleméw, z ktdorymi spotykaja sie
przedsigbiorcy. Takie istotne problemy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
dostrzega ponad potowa badanych respondentéw — 55,5%. Pozostata grupa badanych — 45,0%

nie ma obserwuje probleméw dotyczacych wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;.

Rysunek 31. Czy ma Pani/Pan jakiekolwiek problemy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej? (N=180, w%)

id Nie mam probleméw & Mam problemy
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Najwazniejszy problem w prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej to zbyt wysokie koszty
ZUS. Takg odpowiedz wskazato az 86,9% badanych. Druga najbardziej dotkliwg przeszkoda
w wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej sg takze zbyt wysokie obcigzenia podatkowo
- fiskalne — 35,4% wskazan. Kolejnym problemem w prowadzeniu niektorych firm sa
procedury administracyjne — 6,1% wskazan. Uczestnicy badania wskazali takze na inne
problemy takie jak: nieuczciwo$¢ kontrahentow, nicadekwatnos¢ dochodow, uzaleznienie od
innych podmiotéw i sytuacji zwigzanych z Covid -19. Zbyt niskie dochody oraz brak zlecen
wskazato 4,0% badanych, natomiast 3,0% respondentow zwrdcito uwage na zbyt duza
konkurencj¢. Pozostale problemy przedstawiono na wykresie. Suma prezentowanych wskazan

jest wieksza niz 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wymienienia wigkszej liczby odpowiedzi.
Rysunek 32. Gfiéwne problemy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej? (N=99, w %).
byt sk koSt S 607

byt wysokie podathi N >

Procedury administracyjne = 6,1%
Inne problemy - 5,1%
Zbyt niskie dochody, brak zleceri | 4,0%
Duza konkurencja | 3,0%
Sezonowosc dziatalnosci | 2,0%
Malejgcy rynek zbytu | 1,0%

Zatory platnicze | 1,0%

Plany zwiqzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Osoby uczestniczace w badaniu, ktore uzyskaty w latach 2013 — 2017 dofinansowanie na
zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej poproszono o okreslenie, czy w okresie
kolejnych 12 miesiecy beda nadal wykonywac prace w ramach dziatalnosci gospodarcze;.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow tacznie 66,7% zamierza prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg w kolejnym roku, réznice wystepuja jedynie w przypadku podejscia do rozwoju
dziatalnos$ci gospodarczej w kolejnych 12 miesigcach. Sposrod osob, ktore zamierzaja nadal
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prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, 42,2% respondentdw chce rozwijaé swoja dziatalno$é
gospodarczg, natomiast 24,5% badanych raczej nie bedzie rozwijalo swojej dzialalnosci
gospodarczej w najblizszym okresie. Przedstawione informacje sg niezwykle pozytywne,
gdyz ukazuja znaczny stopien zadowolenia z wykonywania dziatalno$ci gospodarczej oraz
zwigkszaja prawdopodobienstwo wzrostu efektywnos$ci programu jednorazowych §rodkéw na
zalozenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej w kolejnych latach. Zaledwie 1,1% badanych
w okresie najblizszych 12 miesiecy planuje zamkngé badz zawiesi¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej. Warto jednak zwroci¢ uwage, iz co trzeci uczestnik badania —
32,2% nie ma pewnosci dotyczacej najblizszej przysziosci. Takie opinie Sg niewatpliwie
zwigzane z obecng sytuacja epidemiologiczng. Nikt nie wie w jakim kierunku rozwija¢ bedzie
si¢ sytuacja epidemiologiczna i gospodarcza oraz obostrzenia zwiagzane z pandemia, dlatego

tez duza grupa badanych nie jest w stanie zaplanowa¢ dalszych dziatan.

Rysunek 33. Prosze powiedzie¢ jak ocenia Pan(i) sytuacje wlasnej firmy w odniesieniu do sytuacji na
rynku oraz jakie ma Pan(i) plany zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w okresie kolejnych
12 miesiecy? (N=180, w%)

Bede prowadzi¢ nadal dziatalnos¢ gospodarcza

. g s . 42,2%
i rozwijac¢ firme w najblizszym czasie

Nie wiem/ trudno powiedzieé¢ 32,2%

Bede prowadzi¢ nadal dziatalnosé¢
gospodarczg, ale raczej nie bede rozwijac
firmynajblizszym czasie

24,5%

Nie bede prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej 1,1%
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Dziatania oczekiwane przez przedsiebiorcow.

Dalszg wspotpracg z PUP w Kro$nie zainteresowanych jest zaledwie 28,3% przedsigbiorcow,
natomiast zdecydowana wigkszo$¢ 71,7% pracodawcoéw niczego nie oczekuje od urzedu
pracy i nie jest zainteresowana realizowanymi programami. Sposrdd przedsigbiorcow, ktorzy
sg zainteresowani wspotpracg najwickszy odsetek badanych, chcialby skorzysta¢ z refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego (doposazenia / wyposazenia) stanowiska pracy — 11,7%
wskazan. Co dziesigty badany przedsi¢biorca jest zainteresowany pomocg w zakresie
posrednictwa pracy — pomoca W poszukiwaniu pracownika — 10,0% wskazan. Kolejne
programy cieszace si¢ zainteresowaniem pracodawcow to poradnictwo zawodowe — 7,2%.
W mniejszym stopniu badani wskazali na: szkolenia pod gwarancj¢ zatrudnienia — 3,9% oraz
staze — 2,8%. Pozostate programy, ktére wymienili badani przedstawiono na wykresie. Na
przedstawionym wykresie suma odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzgledu na mozliwosc¢
wskazania wigkszej liczby wskazan przez respondentow.

R%//s)unek 34. Zainteresowanie skorzystaniem z programoéw realizowanych przez PUP w Krosnie. (N=180,
W70).

Nie jestem zainteresowany / zainteresowana | 71.,7%

Refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego l
(doposaienia/wyposazenia stanowiska pracy)

Posrednictwo pracy (pomoc w rekrutacji
L l 10,0%
pracownikow)

Poradnictwo zawodowe l 7,2%
Szkolenia pod gwarancje zatrudnienia _l 3,9%
Staze _l 2,8%

Przygotowanie zawodowe dorostych l 1,7%

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego pow. 50 roku zycia I 1,1%

Refundacja skiadek na ubezpieczenie spoteczne ‘ 0,6%
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Whnioski.

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Krosénie sa niezwykle waznym i cennym instrumentem aktywizacji
zawodowej 0osob bezrobotnych. Program ten wymaga czg¢sto zaangazowania sporych srodkow
finansowych, zarowno z Funduszu Pracy jak i z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jednak
stwierdzona bardzo wysoka efektywnos$¢ instrumentu, a takze wpltyw powstalych firm na
rozw0j lokalnej przedsiebiorczos$ci oraz generowanie przez przedsi¢biorstwa nowych miejsc

pracy zdaje si¢ w pelni uzasadniac¢ jego stosowanie.

Ponizej przedstawiono liste najwazniejszych wnioskéw plynacych z badania:

v" Dzialalno$¢ gospodarczg prowadzi az 69,0% oséb, ktore otrzymaty w latach 2013 - 2017
finansowe wsparcie na zalozenie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Jest to wskaznik

niezwykle wysoki i $wiadczy o bardzo duzej efektywnos$ci programu.

v" Definitywne zamknigcie dziatalno$ci gospodarczej wskazato 23,7% ankietowanych osob.

v 7,3% respondentéw zawiesito dziatalno$¢ gospodarczg co nie jest jednoznaczne

z likwidacja dziatalnosci gospodarczej.

v' Jak wynika z danych efektywnos$¢ jest tym wyzsza, im krotszy jest okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez respondentow. Efektywnos¢ w kazdym przypadku byta

wyzsza niz 55%.

v Najwieksza efektywno$¢ programu zostala odnotowana w roku 2017 az 87,2%
respondentéw nadal prowadzi dziatalno$¢ oraz w roku 2016 — 82,0% badanych w dalszym
ciggu prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Najnizsza efektywnos$¢ dotyczy jednorazowych
srodkow na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej przyznanych w 2014 roku

— 57,6% o0s06b nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
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v’ Badanie pokazuje, iz dzialalno$ci gospodarcze prowadzone przez mezczyzn maja
nieznacznie lepszy wspotczynnik trwatosci. Zgodnie z danymi pozyskanymi w trakcie
badania okazuje si¢, ze 71,1% mezczyzn 1 64,8% kobiet, ktorzy w latach 2013-2017

zatozyli dzialalnos¢, nadal prowadzi wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

v Najwyzsza efektywno$¢ programu notowana jest wsrod osob w wieku od 25 do 34 lat,
w wieku od 35 do 44 lat oraz w wieku od 18 do 24 lat. Odsetek os6b nadal prowadzacych
dziatalnos¢ w tych grupach wiekowych wynosit odpowiednio 76,5%, 65,7% oraz 60,0%.
Jednoczesénie nalezy zauwazy¢, iz osobom w wieku 55+ najtrudniej jest utrzymac swoja
firme na rynku. Wsrod respondentow w wieku 55 — 59 lat oraz powyzej 60 lat zanotowano

najwigkszy odsetek zamknigtych dziatalnosci gospodarczych.

v" Efektywno$¢ prowadzenia dziatalno$ci jest wyzsza w przypadku osob mieszkajgcych
w mieScie — 73,1% osob mieszkajacych w mieScie nadal prowadzi dziatalno$é
gospodarcza. W przypadku mieszkancoéw wsi efektywnos¢ jest nizsza — 65,5% badanych w

dalszym ciggu prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

v Firmy, ktore zostaly definitywnie zamknicte dziataly $rednio 29 miesiecy. Dhugosé
funkcjonowania dziatalno$ci gospodarczych, ktore zostaly zawieszone byta nieznacznie

dhuzsza 1 wynosita 31 miesigcy.

v’ Najczesciej zamykane firmy funkcjonowaly w takich branzach jak: pozostata dziatalnos$¢
ustugowa — 53,1% oraz budownictwo — 22,2%. Co dziesigta zamknigta badz zawieszona
firma dziatata w branzy handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

wiaczajac motocykle — 9,9%.

v" Najczestsze powody zamkniecia badz zawieszenia dzialalnosci to wysokie sktadki ZUS
— 50,6% wskazan, na otrzymanie propozycji zatrudnienia — 16,0% trudna sytuacja
ekonomiczna w branzy, ktora spowodowala zawieszenie lub likwidacje dziatalno$ci
gospodarczej — 13,6% wskazan, problemy zdrowotne uniemozliwiajace wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej - 12,3%, zbyt wysokie podatki oraz brak lub niewystarczajaca

liczba zlecen - 8,6% oraz brak Iub zbyt niskie dochody wskazato — 7,4%.
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v Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie badania okazuje si¢, ze spo$rdd
uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli prowadzenie dziatalnosci blisko potowa badanych
— 49,5% jest obecnie zatrudnionych na podstawie umowy o0 pracg. Wsrod osob
niepracujacych zawodowo: 11,1% prowadzi gospodarstwo domowe, 7,4% odpoczywa,
4,9% prowadzi gospodarstwo domowe i wychowuje dzieci. 4,9% badanych pracuje na
umowe zlecenie lub umowe o dzieto, 4,9% szuka pracy i jest zarejestrowany w PUP

w Krosnie.

v’ Zaledwie 8,7% badanych rozwaza odwieszenie dzialalno$ci gospodarczej lub ponowne
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. 44,4% badanych definitywnie
zamkneto dziatalno$¢ lub nie otworzy ponownie nowej dziatalnosci gospodarczej. Znaczny
odsetek ankietowanych — 46,9% zastanawia si¢ nad podjeciem decyzji o ponownym

otwarciu dziatalno$ci gospodarczej lub jej odwieszeniu.

v’ Blisko potowa przedsiebiorstw powstalych z jednorazowych $rodkow przyznanych przez
PUP w Krosnie — 47,2% to firmy, ktorych zasigg i oddzialywanie ma charakter lokalny
- gminny lub ogranicza si¢ do terenu powiatu kro$nienskiego. Wigcej niz co czwarty
badany przedsigbiorca prowadzi dzialalno$¢ na obszarze wojewodztwa podkarpackiego,
natomiast — 23,4% przedsigbiorstw $wiadczy swoje ustug na obszarze calego kraju.

Najmniejszy odsetek ankietowanych firm — 3,3% ma charakter migdzynarodowy.

v Ponad potowa badanych o0sdb — 53,3% zdecydowala sie na zatozenie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej, ze wzgledu na che¢ pracy u siebie — pracy na swoim. Innym waznym
powodem, ktory sklonit osoby bezrobotne do zatozenia wilasnej dzialalnos$ci gospodarczej
byty wczesniejsze doswiadczenia zawodowym w takiej branzy i dziedzinie, ktéra zwigzana
byta bezposrednio z profilem otwieranej dziatalnosci. Taka odpowiedz wskazato 38,3%

badanych.

v Uzyskane wsparcie finansowe z Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie, zdaniem

wiekszosci respondentow — 62,8% byto wystarczajace dla rozpoczecia dziatalnoSci.
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v Wedtug informacji pozyskanych od ankietowanych wynika, ze zdecydowana wigkszos$¢
z nich — 82,2% zdecydowata si¢ na zatozenie dziatalnosci gospodarczej jeszcze przed
zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie. Ankietowani skorzystali
z mozliwos$ci uzyskania finansowej pomocy z Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie na
zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej majac juz gotowy i przemys$lany biznes plan
dotyczacy podjecia konkretnej dzialalnosci gospodarczej. Rejestracja byta, wiec czesto

srodkiem do realizacji zamierzonego celu.

v Okazuje sie, iz zdecydowana wiekszo$¢ respondentow — 85,6% jest zadowolonych

z podjetej decyzji zwiazanej z zatozeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

v/ Ponad polowa badanych — 65,6% uwaza, ze niezaleznie od finansowego wsparcia

z Powiatowego Urze¢du Pracy w Kro$nie zalozytaby wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

v Ponad polowa badanych — 58,3% pozytywnie ocenia kondycje finansowg prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, w tym 48,3% badanych wskazato odpowiedz dobra, natomiast
10,0% bardzo dobra sytuacja finansowa. Przeci¢tng oceng¢ wskazato 40,6%

ankietowanych. Zaledwie 1,1% badanych zle ocenito sytuacje finansowa przedsigbiorstwa.

v" Niemal kazdy badany podmiot odczuwa bezposrednie skutki zwigzane z koronawirusem.
Taka odpowiedZ wskazalo facznie 93,3% badanych, w tym 65,0% wskazalo odpowiedz
raczej tak natomiast 28,3% zdecydowanie tak. Negatywne skutki spowodowane przez
Swiatowa pandemi¢ dotknety niemal kazdej firmy funkcjonujacej na lokalnym rynku
pracy. Zaledwie 6,1% badanych podmiotow nie odczulo bezposrednich konsekwencji
spowodowanych przez pandemi¢. Takie dane obrazuja skal¢ zmian wywotanych przez

Covid-19.

v Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przedsiebiorcow — 87,2% uwaza, ze pandemia
doprowadzita do spadku obrotow firmy. Zmniejszenie liczby Klientow wskazata ponad
potowa respondentow — 58,9%. Co trzeci uczestnik badania — 32,9% uwaza, ze sytuacja
wywotana przez koronawirusa Covid-19 spowodowata trudnosci z pozyskaniem nowych

klientow. Konieczno$¢ zamknigcia zaktadu pracy na kilka miesigcy wskazato 8,9%
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respondentéw. Negatywnym skutkiem byta niewatpliwie takze koniczno$¢ redukc;ji etatow,

ktéra wskazato 2,2% badanych podmiotow.

v Z jakiejkolwiek pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej skorzystat niemal kazdy
badany przedsigbiorca uczestniczacy w badaniu — 95,6%. Z pomocy nie skorzystato

zaledwie 4,4% respondentow.

v’ Badani przedsiebiorcy korzystali bardzo chetnie z trzech form wsparcia przedsigbiorcow:
zwolnienie za sktadek ZUS, z ktoérego skorzystalo az 89,6% badanych, pozyczka za
srodkéw Funduszu Pracy z Powiatowego Urzedu Pracy, z ktérego skorzystato 81,9%
respondentéw oraz $wiadczenie postojowe dla o0soéb prowadzacych dzialalnosé

gospodarcza, z ktérego skorzystato 78,0% badanych.

v' Przedsigbiorcy, ktorzy skorzystali z mechanizmoéw wsparcia przewidzianych w Tarczy
Antykryzysowej sa zadowoleni z otrzymane] pomocy. Lacznie az 93,0% respondentow

wskazato odpowiedzi o pozytywnej konotacji.

v" Pracownikéw zatrudnia co pigty badany pracodawca - 20,6%. W badanych podmiotach,
tacznie zatrudnionych jest 105 osob. Przedsigbiorcy, ktorzy zatrudniaja pracownikow,
najczesciej zatrudniajag 1 pracownika — 51,4%. Od 2 do 5 pracownikéw zatrudnia 37,8%
badanych przedsi¢biorcow, ktorzy w ogdle zatrudniajg pracownikéw, natomiast 10,8%

badanych podmiotow zatrudnia powyzej 5 pracownikow.

v" W okresie kolejnych 12 miesiecy zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow — 88,5% planuje
utrzymac¢ taki sam poziom zatrudnienia w kolejnym roku. Co dziesigty pracodawca
—10,5% planuje zwickszy¢ liczbe pracownikéw w analizowanym okresie. Zaden spoérod
badanych przedsigbiorcow nie zamierza w przysztym roku redukowaé liczby

pracownikow.

v’ Istotne problemy zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej dostrzega ponad

potowa badanych respondentéw — 55,5%.

v’ Najwazniejszy problem w prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej to zbyt wysokie koszty

ZUS. Taka odpowiedz wskazalo az 86,9% badanych. Druga najbardziej dotkliwa
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przeszkoda w wykonywaniu dziatalnos$ci gospodarczej sg takze zbyt wysokie obcigzenia
podatkowo fiskalne — 35,4% wskazan. Kolejnym problemem w prowadzeniu niektorych

firm sg procedury administracyjne — 6,1% wskazan.

v’ Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow 1tgcznie 66,7% zamierza prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarcza w kolejnym roku, roznice wystepuja jedynie w przypadku podejscia do
rozwoju dziatalnosci gospodarczej w kolejnych 12 miesigcach. Sposrod osob, ktore
zamierzaja nadal prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, 42,2% respondentéw chce rozwijaé
swoja dzialalno$¢ gospodarcza, natomiast 24,5% badanych raczej nie bedzie rozwijalo

swojej dziatalnosci gospodarczej w najblizszym okresie.

v" Co trzeci uczestnik badania — 32,2% nie ma pewnosci dotyczacej najblizszej przysztosci.
Takie opinie sg niewatpliwie zwigzane z obecng sytuacja epidemiologiczng. Nikt nie wie w
jakim kierunku rozwija¢ bedzie si¢ sytuacja epidemiologiczna i gospodarcza oraz
obostrzenia zwigzane z pandemia, dlatego tez duza grupa badanych nie jest w stanie

zaplanowac¢ dalszych dziatan.

v Dalszg wspolpraca z PUP w Krosnie zainteresowanych jest zaledwie 28,3%
przedsiebiorcoOw, natomiast zdecydowana wiekszos¢ 71,7% pracodawcow niczego nie

oczekuje od urzgdu pracy 1 nie jest zainteresowana realizowanymi programami.

v Spoérdd przedsigbiorcow, ktdrzy sa zainteresowani wspdlpraca najwiekszy odsetek
badanych, chciatby skorzysta¢ z refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
(doposazenia / wyposazenia) stanowiska pracy — 11,7% wskazan. Co dziesigty badany
przedsigbiorca jest zainteresowany pomocg w zakresie posrednictwa pracy — pomoca
w poszukiwaniu pracownika — 10,0% wskazan. Kolejne programy cieszace sig

zainteresowaniem pracodawcow to poradnictwo zawodowe — 7,2%.

v' Wiekszo$¢ respondentow wysoko ocenia skuteczno$¢ jednorazowych $rodkow
przeznaczonych na zalozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Lacznie 68,4%
respondentow wysoko lub bardzo wysoko ocenia efektywnos$¢ 1 skuteczno$¢ tego
instrumentu. Innego zdania byl lacznie zaledwie 5,5% badanych. Przecigtnie wplyw

programu na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych ocenito 26,1% ankietowanych.
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Reasumujac skuteczno$¢ analizowanej aktywnej formy wsparcia 0osob bezrobotnych jest

zdaniem badanych niezwykle wysoka.
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Rekomendacje.

W niniejszym raporcie przedstawiono skutecznos¢ bardzo istotne] aktywnej formy
przeciwdziatania bezrobociu, ktéra W znacznym stopniu wptywa na lokalny rynek pracy
w Kro$nie i powiecie krosnienskim. Zdiagnozowana wysoka efektywno$¢ programu pozwala
z optymizmem patrze¢ na zwigkszenie mozliwos¢ aktywizacji 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Kroénie. W celu optymalizacji i podniesienia efektywnosci
oraz uzytecznosci programu jednorazowych $rodkéw przyznawanych na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej rekomenduje si¢ szereg dziatlan mogacych przyczyni¢ si¢ do

uskutecznienia programu.

» Utworzenie Klubu Mikroprzedsi¢biorcoOw zrzeszajacego osoby, ktore skorzystaty
z jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z PUP w Kros$nie.
Glownym celem powstania i funkcjonowania Klubu bytaby dorazna pomoc oferowana
mtodym przedsigbiorcom w postaci konsultacji specjalistow 1 doradcow, prelekc;i,
szkolen oraz warsztatow tematycznie zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej. Idea Klubu Mikroprzedsigbiorcow bytaby rowniez wspodipraca
1 wymiana doswiadczen jego uczestnikow oraz monitoring dzialalnosci firm, ktore nie

s3 juz monitorowane przez PUP Kroénie.

> Nalezy przyjrze¢ si¢ strukturze firm, ktore zostaly zamknigte oraz zawieszone.
Warto zwroci¢é uwage na profil oraz rodzaj dzialalno$ci tych podmiotow, ktore
utworzyly nowe miejsca pracy. Takie dane mozna wykorzysta¢ przy wskazywaniu

osobom bezrobotnym preferowanych profili dziatalnosci gospodarcze;j.

» Jednorazowo przyznawane $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej powinny
by¢ w pierwszej kolejnosci kierowane do osob, ktére zamierzaja rozpoczal
dziatalno$¢ w branzach niszowych — takich, w ktorych nasycenie rynku nie jest zbyt

duze.

» Nalezy promowac¢ takiego rodzaju dziatalnosci, ktére moga by¢ $wiadczone na terenie

catego kraju, a nie tylko wigzac¢ si¢ z funkcjonowaniem na lokalnym rynku.
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» Popularyzacja ws$rdod bezrobotnych  pozytywnych rezultatow uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej oraz zapoznanie ich z opiniami przedsigbiorcow, ktorzy

skorzystali z dotacji.

» Zintensyfikowanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi malg przedsi¢biorczo$é,
np. stowarzyszeniami pracodawcoéw, organizacjami pozarzadowymi, ktore moglyby

wspomoc beneficjentow w pdzniejszym okresie dzialalnosci.
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