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ZAWODY DEFICYTOWE – najbardziej poszukiwane zawody 

murarze i pokrewni 

cieśle i stolarze budowlani

kierowcy samochodów ciężarowych  

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewnych 

pielęgniarki z tytułem specjalisty 

hydraulicy i monterzy rurociągów

elektrycy budowlani i pokrewni

betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 

spawacze i pokrewni

blacharze 

ZAWODY 

DEFICYTOWE i NADWYŻKOWE

w UE 2022 
(pierwsza dziesiątka)

ZAWODY NADWYŻKOWE – trudno w nich znaleźć pracę
projektanci grafiki i multimediów 

pracownicy administracyjni 

pracownicy obsługi biurowej 

sprzedawcy sklepowi 

sekretarki

plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 

dziennikarze

pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 

kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 

fotografowie


