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W dniach 23-27 pazdziernika 2023 r. w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy odbyty
sie juz po raz 6smy Dni Pracodawcow.

Wydarzenie zostato wtgczone w Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych?, ktérego
celem byto propagowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) dla oséb w kazdym wieku,
wskazanie mozliwosci rozwijania i doskonalenia umiejetnosci na potrzeby kariery i rozwoju
osobistego, a takze przedstawienie w jaki sposéb VET wspiera polityke europejska aby
reagowac na obecne i przyszte wyzwania gospodarcze, klimatyczne i spoteczne.

Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych 2023 zostanie wpisany w Europejski Rok
Umiejetnosci (EYS), ktéry odbywat sie od 9 maja 2023 r. do 8 maja 2024 r.?

Ww. inicjatywa ta jest odpowiedzig na dynamiczne zmiany na rynku pracy zwigzane z
postepujgcymi procesami cyfryzacji i transformacji ku ,,zielonej gospodarce”. Aby sprostac tym
zmianom niezbedne jest szybkie podnoszenie (up-skilling) i nabywanie nowych kompetencji
(re-skilling)®. Promocja i upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego sprzyjac¢ bedzie redukc;ji
niedoboréw kadrowych oraz pozwoli w dalszej perspektywie na podejmowanie lepszej jakosci
zatrudnienia przez coraz lepiej wykwalifikowanych pracownikéw w UE.

Charakter wydarzen organizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy wpisaft sie
w ww. priorytety europejskie.

Dni Pracodawcow 2023
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3 Cele Spoteczne UE do 2030r, zawierajg cel dotyczgcy ksztatcenia ustawicznego. Zgodnie z nim corocznie co najmniej 60 %
wszystkich oséb dorostych powinno uczestniczy¢ w szkoleniach. Polska przyjeta ambitny cel w tym zakresie osiggniecia
poziomu 51,7% do roku 2030.


https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/index_en

W obchodach Dni Pracodawcéw wziety udziat 274 jednostki wojewddzkich i powiatowych
urzedow pracy. Urzedy przygotowaty 802 wydarzenia. W ich przygotowanie byto
zaangazowanych 1782 pracownikéw urzedow pracy.

W wydarzeniach wzieto udziat ok. 35 tys. oséb i ok. 10 tys. pracodawcow.

Wydarzenia, z reguty, miaty przekrojowy zakres tematyczny. Udzielana informacja lub
konsultacje wykraczaty daleko poza kompetencje PSZ. Na wydarzenia zapraszano ekspertéw z
ZUS, PIP, US, Strazy Granicznej, PFRON czy wtadz lokalnych. Dzieki temu pracodawca i
poszukujgcy pracy uzyskiwat szerokg i kompetentng wiedze na temat wszystkich aspektéw
funkcjonowania rynku pracy.

Gros wydarzen odnosit sie do priorytetéw EYS i obejmowat tematy:

— ksztatcenie pracownikéw, inwestycje w podnoszenie kwalifikacji, ktére utatwiaja
inwestowanie w pracownikéw i ich rozwdj (szkolenia w ramach KFS, szkolenia
indywidualne, szkolenia w ramach umoéw trdéjstronnych, prace interwencyjne,
dofinansowania do stworzenia stanowiska pracy itd.),

— zapotrzebowanie na zawody (zawody deficytowe/ nadwyzkowe, Barometr zawoddw),
takze w kontekscie zielonej i cyfrowej gospodarki i zapotrzebowania na kwalifikacje w
kontekscie kompetencji cyfrowych czy kluczowych kompetencji przysztosci i ich
wykorzystania na rynku pracy,

— wspieranie zatrudnienia - w szczegdlnosci oséb mtodych,

— promocja projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS + i KFS, ustugi posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego,

— formy zatrudnienia i aspekty prawne podjecia pracy,

— rozwdj kompetencji cyfrowych, w tym korzystania z zasobdéw informacyjnych,
komunikacji online, zastosowania narzedzi cyfrowych, korzystania z e-ustug
publicznych, zarzadzania wizerunkiem zawodowym w Internecie,

— badanie kompetencji i zdolnosci, kreowanie Sciezki zawodowej, poznawanie metod
poszukiwania pracy,

— zasady zatrudniania cudzoziemcéw, ze szczegblnym uwzglednieniem procedury
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy,

— dziatania sieci EURES.

Pracodawcy i poszukujgcy pracy mogli uczestniczy¢ w wielu wydarzeniach typu: dni otwarte,
spotkania tematyczne, targi i gietdy pracy, zajecia warsztatowe, indywidualne spotkania i
konsultacje.

Pracownicy urzedéw odwiedzili pracodawcdw w ich siedzibach i zorganizowano dla nich
mobilne punkty informacyjno-konsultacyjne.

Urzedy pracy zorganizowaty szereg konferencji o przekrojowej tematyce, ktére byty tez okazja
aby uhonorowac¢ wyrdzniajgcych sie pracodawcow.

Ponadto, odbyty sie spotkania z uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz z
doradcami zawodowymi z tych szkét w ich siedzibach i w siedzibie PUP.

Warte podkreslenia jest szeroka wspoétpraca partneréow rynku pracy (zrzeszen pracodawcow,
wtadz lokalnych, jednostek oswiatowych, policji, stuzby wieziennej itp.) ktérzy zaangazowani
byli w organizacje wydarzen. Wtadze lokalne obejmowaty patronaty nad wydarzeniami, ktére
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wielu przypadkach bylty okazjg do nagrodzenia lub wyrdznienia pracodawcy / instytucji
zastuzonej dla rozwoju rynku pracy.

Wszystkie te dziatania przyczynity sie do wzmocnienia widocznosci urzedéw pracy na rynku
pracy, takze wzmocnienia widocznosci sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia, m.in.
za posrednictwem logo sieci EPSZ umieszczanej na materiatach informacyjnych.

Nawigzano kontakt z ponad 17 tys. pracodawcow.

W wydarzeniach udziat wzieli pracodawcy z nastepujacych branz, w ktérych pozyskano oferty
pracy:

— ustugowej (kosmetyka, fryzjerstwo, krawiectwo, ustugi fitness),

— transportowo-spedycyjno-logistycznej (magazynowanie i przechowywanie produktow,
kierowcy, pracownicy dziatu logistyki, spedytorzy)

— hotelarsko - gastronomiczno — turystycznej (kucharze),
— drzewno-meblarskiej, stolarskiej,

— produkcyjnej (okna, opakowania, odlewy z zeliwa i stali, tworzywa sztuczne, budowa
maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych, branza opakowan, szklarska, metalowa,
przemyst metalurgiczny i produkcyjny, produkcja odziezy, operatorzy maszyn i urzadzen
przemystowych, tokarze, magazynierzy, operatorzy wézkéw widtowych, pracownicy
techniczni, $lusarze, spawacze, monterzy sieci wodno-kanalizacyjnej, produkcja maszyn
rolniczych)

— spozyweczej (produkcja przypraw, napojéw, chipséw, orzeszkdw, przetwdrstwo miesne, -
przetwarzanie i konserwowanie miesa, przetwdérstwo owocowo-warzywne, piekarnictwo),

— edukacyjnej,

— budowlanej (stolarze, tynkarze, malarze, pomocnicy budowlani),

— opiekunczej (pomoc spoteczna, opieka nad osobami starszymi lub niesamodzielnymi),
— medycznej, weterynaryjnej,

— handlowej (sprzedaz maszyn oraz produktdw spozywczych, sprzedawcy, kasjerzy)

— stoczniowej (spawacze, Slusarze, monterzy kadtubéw okretowych, monterzy rurociggow,
monterzy rusztowan),

— branzy odpadowej i Sciekowej, wodociggowej oraz zwigzanej z rekultywacja,

— elektronicznej (produkcja przyrzagdéw pomiarowych i kontrolnych, automatyka, robotyka i
energetyka)

— rachunki i ksiegowos¢, doradztwo podatkowe

— motoryzacyjnej,

— wydobywczej (kamieniarstwo, gérnictwo),

— administracyjno-biurowej (pracownik biurowy, referent, specjalista, inspektor, rekruter).

Pracodawcy przedstawili 16 715 ofert pracy.

Ponizej opisano wybrane wydarzenia jakie odbyly sie podczas Dni Pracodawcéw w 2023 r.



Targi Pracy i Edukacji w Strzelinie (wojewddztwo dolnoslgskie) - targi byty skierowane do
poszukujgcych pracy w kraju i za granicg, pracodawcow oraz byly okazjg do przyblizenia
miodziezy oferty edukacyjnej.

Prezentacja: ,Pomysl o przysztej pracy! Wszystko o perspektywach zatrudnienia absolwentéw
w  wojewddztwie dolnoslagskim” dotyczyta oczekiwan pracodawcéw oraz najbardziej
pozadanych zawoddéw, umiejetnosci i kwalifikacji. Prezentacja: ,,Doskonalenie umiejetnosci
zawodowych szansg na lepszg prace” odnosita sie do mozliwosci skorzystania z ksztatcenia
ustawicznego poprzez szkolenia, studia podyplomowe i inne dostepne formy pomocy.

Pracodawcy otrzymali informacje o korzysciach ptyngcych ze wsparcia w ramach srodkéw KFS.
Mieli takze sposobnos¢ skorzystania z porad i wiedzy specjalistéw ds. rozwoju zawodowego
oraz programow.

Stowo Regionu Strzelifiskiego
24 pazdziernika 2023 . @

W hali sportowej przy strzelifiskim ogélniaku trwajg wiasnie Targi Pracy i Edukadjivs

Pracodawcy i przedstawiciele szkot

kaja na Paristwa do godziny 12.00

oo 30 3 udostepnienia



Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu (wojewddztwo lubelskie) zorganizowat wizyte osmiu
0so0b bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenie ,Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC” — w firmie ,Stalprodukt” w Zamosciu. Uczestnicy spotkania odwiedzili hale
produkcyjng, gdzie poznali proces produkcji drzwi, oscieznic, bram oraz stolarki aluminiowe;.
Wizyta ta umozliwita uczestnikom poznanie warunkéw i specyfiki pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w duzym, produkcyjnym zaktadzie pracy. Bezposredni kontakt z
pracodawcg umozliwit pozyskanie oferty pracy a osobom bezrobotnym pozwolit na przyjrzenie
sie z bliska pracy na stanowisku operatora obrabiarek CNC i odbycie rozméw z pracownikami
firmy. Zamieszczenie relacji w mediach spoteczno$ciowych z opisanego przedsiewziecia
stanowito jednoczesnie promocje i wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju (wojewddztwo lubelskie) zorganizowat Dzierh Doradztwa
Zawodowego w Urzedzie Gminy w Aleksandrowie i Tereszpolu. Kazda osoba zamieszkujaca na
terenie tych gmin - zaréwno zarejestrowana jak i nie figurujgca w ewidencji PUP - mogta
otrzymac informacje pomocne w poszukiwaniu pracy oraz planowaniu rozwoju mozliwosci
ksztatcenia i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli (wojewddztwo lubuskie) zorganizowat wydarzenie
,Dopasuj swoje umiejetnosci wobec zmieniajgcej sie rzeczywistosci!”, ktére skierowane byto
do pracodawcéw/przedsiebiorcédw i dotyczyto mozliwosci podwyiszenia badz zmiany
kwalifikacji zawodowych pracownikéw lub kandydatéw do zatrudnienia poprzez m.in.
ksztatcenie i szkolenie zawodowe w kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowe;j.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zorganizowat konkurs , Krakowski Pracodawca Roku 2022”.
Celem konkursu byto wyrdznienie krakowskich pracodawcéw, tworzacych pozytywny
wizerunek Krakowa, ktérzy realizujg polityke zatrudnienia otwartg na potrzeby pracownikéw.
Uhonorowano firmy, ktére szanujg pracownikéw i pracowniczki, dbajg o ich rozwdj, sa
wrazliwe spotecznie, przeciwdziatajg dyskryminacji i stawiajg na tworzenie otwartej,
wielokulturowej organizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach (wojewddztwo tédzkie) zorganizowat ,Dzien otwarty
w PUP w Pabianicach — umiejetnosci zawodowe — jak je zdoby¢, zmienié, podwyzszyc”.
Wydarzenie miato na celu promocje iupowszechnianie informacji natemat ustug i
instrumentdéw rynku pracy oferowanych przez PUP, w tym umozliwiajgcych zdobycie, zmiane
lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. Pracodawcom przedstawiono formy wsparcia
oraz mozliwosci zdobycia, zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji bezrobotnego kandydata do
pracy ze srodkéw KFS. Odwiedzajgcy wydarzenie mogli skorzystac z punktdw informacyjnych
m.in. Aresztu Sledczego w todzi, Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach oraz Wojska
Polskiego gdzie omawiano zasady, wymagania i kwalifikacje niezbedne do rekrutacji.

W wydarzeniu uczestniczyli rdwniez uczniowie ostatnich klas szkét ponadpodstawowych
z terenu powiatu pabianickiego, ktérzy mogli poznac oferte urzedu pracy i uzyskaé informacje
o wsparciu oferowanym przez urzedy pracy osobom wchodzgcym na rynek pracy.

Zorganizowano rowniez spotkanie Dyrektora PUP z pracodawcami z terenu powiatu
pabianickiego, podczas ktérego wreczono statuetki pracodawcom wyrdzniajgcym sie we
wspotpracy z PUP w Pabianicach. Wyrdznienia przyznano w nastepujgcych kategoriach: 1.
Sukces z dotacjg, 2. Aktywny zaufany partner, 3. Efektywny pracodawca, 4. Efektywna
Inwestycja w kapitat ludzki.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece (wojewddztwo mazowieckie) zorganizowat konkurs dla
pracodawcow pn. ,Dobry Pracodawca”. Jego celem byto budowanie marki dobrego
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pracodawcy na ostroteckim rynku pracy, a w szczegdlnosci: a) promocja pozytywnych dziatan
pracodawcow tj. zatrudnianie oséb bezrobotnych, b) upowszechnienie form wspodtpracy
pracodawcow z PUP, c) pozyskiwanie nowych partneréw rynku pracy — nowych pracodawcéw,
d) promowanie lokalnej przedsiebiorczosci. Uroczyste wreczenie statuetek miato miejsce 27
pazdziernika 2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu (wojewddztwo mazowieckie) zorganizowat konferencje
,, Kompetencje przysztosci — Pracownik przysztosci'. Wsrdd zaproszonych gosci udziat wzieto
ponad 50 pracodawcéw, przedstawiciele wtadz powiatowych, swiata nauki, edukacji i biznesu.
Podczas spotkania omoéwione zostaly branze przysztosci w kontekscie koniecznosci
dostosowania systemu edukacji do wymagan zmieniajgcego sie dynamicznie rynku pracy oraz
omodwienie wnioskéw z raportu ,,Radom przysztosci ,(Re) Aktywacja". Badanie to wykonat
zespot naukowcodw z Uniwersytetu Jagielloskiego, Uniwersytetu Radomskiego, Radomskiego
Towarzystwa Naukowego, Obserwatorium Polityki Miejskiej IRMIR oraz Fundacji Platformy
Przemystu Przysztosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach (wojewddztwo opolskie) zorganizowat konferencje pt.
"Inwestycja w prace, budowanie tozsamosci zawodowej, archaizmy czy rzeczywistosc".
Tematyka wydarzenia dotyczyta rozwoju zawodowego pracownikdw i ucznidw szkét srednich.
Wskazano potrzebe dalszej wspdtpracy pracodawcéw i szkét, tak aby mtodziez szkolna miata
mozliwos$¢ odbywania praktyk szkolnych i zawodowych, co umozliwi poznanie lokalnego rynku
pracy a pracodawcom - zdobycie wykwalifikowanych pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach (wojewddztwo opolskie) przeprowadzit konferencje
poswiecong zagadnieniom zwigzanym z legalnoscig zatrudnienia, ustugom sieci EURES, a takze
warunkom korzystania z KFS i mozliwosciom pozyskiwania srodkéw z Funduszy Europejskich.

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach zaprasza na:

KRAJOWE DNI
PRACODAWCOW 2023

,,,,,,, ToWIAT
uuuuuuu KRAKOWICKI
Szkoleniowy i == By e

WTOREK - SRODA
24 - 25 PAZDZIERNIKA

Harmonogram dostepny na

stronie:
krapkowice.praca.gov.pl
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%2 601205315 ) 601202663



Powiatowy Urzad Pracy w tancucie (wojewddztwo podkarpackie) zorganizowat nastepujgce
wydarzenia:

1) ,Gietda pracy” - dla przedsiebiorstw z branzy budowlanej. Pozyskano oferty pracy z branzy
budowlanej oraz transportowej. Pracodawca nie tylko zrekrutowat nowych pracownikéw na
zaproponowane stanowiska, ale rowniez zadeklarowat che¢ dalszej wspotpracy z urzedem.

2) Szkolenie grupowe pn. , Badanie kompetencji cyfrowych”, skierowane do oséb mtodych do
30 r.z., chcacych sprawdzi¢ swdj poziom wiedzy dot. kompetencji cyfrowych.

3) ,Dzien otwarty” — konsultacje z pracownikami urzedu w zakresie: organizacji szkolen
zawodowych, szkolen ze srodkéw KFS, badania i podnoszenia kompetencji cyfrowych, pomocy
w sporzgdzaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz informacji dot. ofert pracy.

4) Spotkanie z doradcg zawodowym w zakresie diagnozy zainteresowan i potrzeb,
uzupetnienia wiedzy dot. kompetencji cyfrowych, nabycia umiejetnosci niezbednych przy
poruszaniu sie po rynku pracy oraz do aktywnego poszukiwania pracy. Spotkanie skierowane
byto do 0séb mtodych, wchodzacych na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach (wojewddztwo pomorskie) przeprowadzit w Zukowie
spotkanie z pracodawcami i wyktad pt. , Inwestycja w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji kadry —
czy to sie optaca?”’, na ktdrym poruszono kwestie réznorodnosci motywacji, wagi kompetencji w
catosci rozwoju zawodowego.

Swoim doswiadczeniem zwigzanym z inwestowaniem w kadry podzielili sie przedstawiciele
lokalnych firm. Rozmawiano réwniez o szkoleniu mtodziezy w systemie dualnym jako formie
pozyskiwania nowych kadr oraz poruszono bardzo waing kwestie jakg s3 Inteligentne
Specjalizacje Pomorza (ISP). Morska energetyka wiatrowa oraz zielona energetyka to przysztos¢
regionu i potencjalne miejsca pracy, dlatego tez aktywizacja os6b mtodych, w ramach projektu
realizowanego przez PUP w Kartuzach, bedzie opierata sie wytgcznie o branze/zawody wpisujgce
sie w ISP.



Dodatkowo, promowano dziatania finansowane w ramach KFS, staze i projekt ,,Rozwdj i praca”
wspotfinansowany w ramach EFS+.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie (wojewddztwo pomorskie) zorganizowat Dzier Otwarty Stuzb
Mundurowych, podczas ktérego 4 pracodawcéw: Areszt Sledczy w Starogardzie Gdariskim,
Morski Oddziat Strazy Granicznej w Gdansku, Komenda Powiatowa Policji w Tczewie oraz
Wojskowe Centrum Rekrutacji w Malborku poszukiwato kandydatéw do pracy w swoich
szeregach.

Przedstawiciele PUP w Tczewie odwiedzili firme Motherson, ktéra zatrudnia ponad 300 osdb.
Pracownicy PUP zapoznali sie z historig firmy oraz jej gtéwnymi produktami, poznali strukture
firmy oraz mozliwe sciezki rozwoju, a takze pozyskali informacje o metodach rekrutacji i o tym
jakie kompetencje sg najbardziej poszukiwane przez tego pracodawce. Wizyta tego typu pozwala
pracownikom urzedu lepiej zrozumieé funkcjonowanie firmy przez to ufatwia proces poszukiwania
potencjalnych kandydatéw do pracy.

Podczas Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Katowicach
zorganizowano:

— panel dyskusyjny ,Lifelong learning w dobie dynamicznego rynku pracy”, w ramach
wspodtpracy Urzedéw Pracy Wojewddztwa Slaskiego z Regionalng Izbg Gospodarcza
w Katowicach i pracodawcami, promujgcy idee uczenia sie przez cate zycie. Celem
wydarzenia byta promocja wspotpracy urzedéw pracy z pracodawcami. Eksperci rynku
pracy dyskutowali o waznosci kompetencji poznawczych i spotecznych, zdolnosci do
adaptacji, mozliwosci elastycznego dostosowania sie do potrzeb rynku pracy. Podkreslono
waznos$¢ odpowiedniego ksztattowania szkolnictwa w kontekscie zmiany rynku pracy na
Slasku oraz wskazano na koniecznoéé kreowania ,zielonych miejsc pracy” i branz
rozwojowych umozliwiajacych zmiane krajobrazu przemystowego Slaska. Poruszono
rowniez kwestie efektywnego wykorzystania srodkéw unijnych w transformacji miejsc
pracy. Panel cieszyt sie duzym zainteresowaniem, a jego stuchaczami byli m.in.
przedsiebiorcy, pracodawcy, przedstawiciele instytucji rynku pracy,

— panel dyskusyjny ,Kwalifikacje dla sprawiedliwej transformacji regionu”, podczas ktérego
przedstawiono oferte wsparcia dla przedsiebiorstw (pracodawcéw i pracownikéw) z woj.
Slaskiego w ramach dziatan FE SL wdrazanych przez WUP w Katowicach. Dyskutowano o
zasadnosci zwiekszonych inwestycji w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji, propagowania
idei ksztatcenia i szkolen zawodowych jako kluczowych zaréwno z perspektywy rozwoju
osobistego i kariery zawodowej, jak i budowy potencjatu gospodarczego regionu w trakcie
transformacji oraz o budowaniu sieci wspotpracy z przedsiebiorstwami i partnerami
spotecznymi.

Urzedy Pracy Wojewddztwa Slaskiego zorganizowaty takze, dla uczestnikéw Kongresu,
mobilne stoisko promujace ustugi i instrumenty oferowanych przez urzedy, w tym oferty pracy
dla oséb niepetnosprawnych oraz uchodzcéow wojennych.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim (wojewddztwo $wietokrzyskie)
zorganizowat konferencje ,Kompetencje XXI wieku".

W trakcie konferencji zaprezentowane zostaty trzy tematy:

— ,Kompetencje przetrwania. Jakie talenty warto rozwijaé, by dac sobie rade w Swiecie
przysztosci?" - przedstawiono umiejetnoscii zdolnosci jakie w przysztosci beda kluczowe
na rynku pracy.



— "It’s future. Kompetencje cyfrowe w nowoczesnym Swiecie" - omodwiono role
nowoczesnych technologii i kompetencji cyfrowych, ktére stajg sie coraz bardziej
nieodzowne w zyciu zawodowym.

— ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako narzedzie pracodawcéw do rozwoju pracownikéow"
- przedstawiono pozytywne aspekty wynikajgce z korzystania z KFS jako narzedzia dla
pracodawcéw, ktore daje mozliwos¢ podnoszenia zardwno swoich kompetencji, jak i
pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu (wojewddztwo warminsko — mazurskie), wraz z
Prezydentem Miasta i Departamentem Edukacji) zorganizowat Elblaskie Targi Pracy i Edukaciji.

W Targach udziat wzieto, miedzy innymi, 61 wystawcédw oraz 14 szkét ponadpodstawowych.
W targach uczestniczyt tez PUP w Braniewie, PUP w Nowym Dworze Gdanskim i OHP w
Elblggu. Przedstawiono tgcznie 844 wolnych miejsc pracy w réznych branzach, min.
mechanicznej, meblowej, budowlanej i transporcie. Szerokg gama ofert pracy dysponowaty
jednostki mundurowe.

Porad i informacji udzielali réwniez pracownicy US, PIP Okregowego Inspektoratu Pracy w
Olsztynie Oddziat w Elblggu i Stowarzyszenia ESWIP / Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii
Spotecznej (OWIES).
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Oferte edukacyjng szkolnictwa wyzszego przedstawity Akademia Medyczna i uczelnia
Stosowanych Nauk Spotecznych.

Zorganizowano punkt konsultacyjny dla pracodawcéw.

EEGA

Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu

i ot Solevory (K65)
rsnianie st pacnnihé|

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Wielkopolskim (wojewddztwo wielkopolskie)
zorganizowat ,Spotkanie dla Pracodawcow i Przedsiebiorcow”. Zainteresowanie

pracodawcow byto na tyle duze, ze wystgpita koniecznos¢ podziatu zgtoszen na dwie
réwnolegte grupy.

Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Ostrowie Wielkopolskim

URZAD PRACY

SPOTKANIE DLA 25 pazoziernika 2023
PRACODAWCOW POWIATOWY URZAD PRACY

= W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

| PRZEDSIEBIORCOW Sala 100 (I PIETRO)

GODZ.9:00-11:00

W RAMACH DNI PRACODAWCOW 2023
( Zd

? ; ~ PLAN SPOTKANIA
J GODZ. 9:00 DO 10:30
< PREZENTACJE PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC)I W TEMATACH:
* URZAD SKARBOWY W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM:
ZMIANY W PODATKU DOCHODOWYM NA 2024 ROK,

| SPOLECZNYCH O/OSTROW

, ZATRUDNIENIENAUMOWE O PRACE | UMOWE ZLECENIA A
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W
RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA"
+ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W OSTROWIE
WIELKOPOLSKIM:
L ZMIANY W UMOWACH O PRACE NA OKRES PROBNY.
DODATKOWE DNI WOLNE OD PRACY"
+ POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWIE
WIELKOPOLSKIM:
,FORMY POMOCY DLA PRACODAWCOW ORAZ BIEZACA
INFORMACJA O SYTUAC]I NA LOKALNYM RYNKU PRACY.
PRZEDSTAWIENIE PUNKTU WSPARCIA MEODZIEZY"
GODZ. 10:30 DO 11:00
UDZIELANIE ODPOWIEDZ! PRZEDSTAWICIELI POWYZSZYCH
INSTYTUC)I NA PYTANIA PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW

Zgloszenia przyjmujemy do 20.10.2023r. na adres e-mail:

poow@praca.gov.pl
W zgloszeniu prosimy podaé NIP, nazwe firmy, adres, lloS¢
uczestnikéw oraz telefon kontaktowy AT IE TROSE!
ZAPRASZAMY PRACODAWCOW

Roku Tygodnia
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Specjalisci z PUP, US, ZUS i PIP zaprezentowali:

- formy wsparcia pracodawcéw i Punkt Wsparcia Mtodziezy,
- zmiany w podatku dochodowych,

- ubezpieczenie spoteczne w razie choroby i macierzyistwa,

- zmiany w umowach o prace na okres prébny.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu (wojewddztwo wielkopolskie) zorganizowat
spotkanie informacyjne dla pracodawcéw i przedsiebiorcow z terenu powiatu
wagrowieckiego z udziatem przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu (PIP, US, ZUS,
Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna, US, Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich dla Wielkopolski) potagczone z konsultacjami indywidualnymi oraz
wystawg prac pokonkursowych z realizowanego przez PUP Wagrowiec konkursu
Plastycznego "Moj zawdd przysztosci Il".

. §] AH 2
Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu {ki* |  eomyoadierer @___

SPOTKANIE DLA PRACODAWCOW mm:’”‘:’:":m

z udziatem przedstawicieli |f\sty.t.uq| ot.oczenua b‘lznesu e [ p i o
potaczone z konsultacjami indywidualnymi e

2 paistw trzecich - spoza UE/EOG Obsggowy wspektorat pracy
wPosnantu { Oddal w Pie

Platforma Ush Zakladu
10:45-11:15 Ubezpieczen Spolecznych (PUE ZUS), jako w":»: l:;al«m ‘spotecznych
kanal komunikacji platnikéw skladek z ZUS
Choroby zawodowe. Zagroienia w miejscu | ekssadre kst
pracy stwarzane przez érodki chemiczne T
Cmbvins W e W g |
11:35-12:10  |w202312024 roku U skarbowy Wagrowes
Komunikacja organdw KAS z klientem przez
system oraz eMCeK

Andrze; Grabowski.

Poiyczka unijna wspiera praedsigblorcow 2 |purkt elormacyiny

11:15-11:35

 Wagrowey

12:10-12:30

w e

12:30-12:50 | Wsparcie oferowane przez Urzad Pracy e ey
+ Konsultacje indywidualne - serwis kawowy
0d12:50 * Wystawa prac plastycznych nagrodzonych
w Konkursie Plastycznym MO, YS2L05CI Il
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Przedstawiono wsparcie oferowane pracodawcom przez urzad pracy (ustugi i
instrumenty rynku pracy, KFS, EURES) oraz instytucje otoczenia biznesu przy
zatrudnianiu i podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw oraz uzupetnianiu zasobdéw
ludzkich o odpowiednich umiejetnosciach z panistw trzecich.

Uczestnicy mogli zapoznac¢ sie z zasadami legalnego zatrudniania pracownikéw z
panstw trzecich, zmianami w przepisach prawa podatkowego, funkcjonalnosciami
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) oraz systeméw e-Urzad Skarbowy oraz
eMCeK (Multikanatowe Centrum Komunikacji). Przedstawiona zostata takze -
wspierajgca przedsiebiorcow z terenu wojewddztwa wielkopolskiego - pozyczka unijna
oferowana przez WARP. Spotkanie miato charakter typowo informacyjno - edukacyjny
i cykliczny (PUP Wagrowiec stara sie regularnie co roku robié¢ tego typu spotkania).
Celem spotkania byto takze propagowanie wspotpracy miedzy partnerami spotecznymi
i pracodawcami oraz idea ksztatcenia kadr gospodarki lokalnej w kontekscie "zielone;j"
i cyfrowej transformacji.

Szacunkowe rezultaty Dni Pracodawcéw 2023 r. w podziale na wojewddztwa zawiera
zatacznik do sprawozdania.
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Skroty zastosowane w tekscie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

EPSZ — Europejskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia

EYS — European Year of Skills (Europejski Rok Umiejetnosci)

ESF+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PIP — Panistwowa Inspekcja Pracy

PUP — powiatowy urzad pracy

US — urzad skarbowy

10) WUP — wojewddzki urzad pracy

11) ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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