DNI PRACODAWCOW 2023

wydarzenie organizowane w ramach
Europejskiego Roku Umiejetnosci / Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych

Organizator

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Nazwa wydarzenia

Konkurs ,,Krakowski Pracodawca Roku 2022”

Data wydarzenia

25 pazdziernika 2023 r. — rozstrzygniecie konkursu nastapi podczas Targéw Pracy i
Przedsigbiorczosci ,,Swiadomie do celu”.

Cel wydarzenia

Wyréznienie krakowskich pracodawcow, tworzacych pozytywny wizerunek Miasta Krakowa,
ktérym udato si¢ zbudowac¢ madra polityke zatrudnienia, otwartg na potrzeby 0sob zatrudnionych.
Pragniemy uhonorowa¢ firmy, ktore szanuja pracownikow i pracowniczki, dbajg o ich rozwoj, sa
wrazliwe spotecznie, przeciwdziatajg dyskryminacji i stawiaja na tworzenie otwartej,
wielokulturowej organizaciji.

Opis wydarzenia

Udziat w konkursie to dla krakowskich pracodawcdéw szansa na zaprezentowanie firmy oraz
dziatan, dobrych praktyk, projektow i procedur, ktore przyczyniaja si¢ do budowania przyjaznego
miejsca pracy. Miejsca, w ktorym pracownicy czuja wsparcie, widza szanse na rozwoj i w ktérym
chca, a nie tylko muszg pracowac¢ kazdego dnia.

Nagroda przyznana zostanie w czterech kategoriach:

— Pracodawca Roku 2022 — Nagroda Gléwna — dla pracodawcow, ktorzy wykazuja si¢ polityka
personalng otwartg na wsparcie 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze dbajg o rozwoj
osobisty 1 zawodowy wszystkich zatrudnionych pracownikow.

— Pracodawca Roku 2022 Przyjazny Cudzoziemcom — dla pracodawcow, ktorzy szerza wartosci
wielokulturowosci i otwarto$ci, wspierajac rozwdj i integracje osob z doswiadczeniem migracji.

— Pracodawca Roku 2022 Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscig — dla pracodawcow, ktorzy
szerza ide¢ wspotpracy 1 partnerstwa, a takze dostgpnosci i wlaczenia 0séb z
niepelnosprawnoscia.

— Pracodawca Roku 2022 Wspierajgcy ldee Roznorodnosci — dla pracodawcow, ktorzy promuja
zasade rownego traktowania, aktywnie przeciwdziataja dyskryminacji i angazuja si¢ na rzecz
budowania atmosfery wzajemnego szacunku w miejscu pracy, a takze podejmujg dziatania
promujace roznorodnosé.

Konkurs przeznaczony jest dla pracodawcow, ktorzy posiadajg siedzibg lub oddzial na terenie
Miasta Krakowa, a takze nie majg zaleglos$ci w optacaniu podatkow i oplat oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. W Kkategorii Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom do
konkursu kwalifikowani beda pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 3 cudzoziemcow.

W przypadku checi ubiegania si¢ o nagrode w kategorii Pracodawca Przyjazny Osobom




z Niepelosprawnoscig w przedsigbiorstwie zatrudniona musi by¢ co najmniej jedna osoba z
orzeczeniem 0 stopniu niepetnosprawnosci.

Aby wzig¢ udziat w konkursie, nalezy wypetni¢ formularz zgloszeniowy, ktory dostgpny bedzie w
formie elektronicznej na stronie internetowej: www.gupkrakow.pl . Na zgloszenia czekamy od 14
sierpnia do 17 wrze$nia 2023 r.

Najlepsi krakowscy pracodawcy otrzymajg dyplom laureata, statuetke oraz mozliwos$¢ postugiwania
si¢ tytulem ,,Krakowski Pracodawca Roku 2022 w danej kategorii.

Link do strony, na ktérej znajduje si¢ szczegotowa informacja na temat wydarzenia

www.gupkrakow.pl — od 14 sierpnia 2023 r. (w tym dniu na stronie pojawi si¢ opis konkursu oraz
uruchomiona zostanie mozliwos¢ nadsytania zgtoszen)



http://www.gupkrakow.pl/
http://www.gupkrakow.pl/

