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Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie

ul. Bieszczadzka 5, 38 — 400 Krosno 6 Rozmowa 7 paw+em perna|em
TEL. 1343 617 19, 13 43 720 50 . . ) .
Jub 1343 213 07 burmistrzem gminy lwonicz-Zdrgj
FAX 13 43 264 96

10 Rejestracja elektroniczna
www.pupkrosno.info X X .
5-MAIL: reks@praca.gov.pl w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie

Informacja/Rejestracja
TEL. 13 43 213 89

WYDARZENIA

Deial Ustug Rynko Pracy 12 Kuznia Przedsiebiorczosci

Posrednictwo pracy
TEL. 13 43 616 94 .
14 Punkt konsultacyjny KSU przy

Poradnictwo zawodowe 6= o : : -
rB1. 13 43 617 19, wew. 326, 830, 402 Podkarpackiej Izbie Gospodarczej w Krosnie
pok. 501

16 ,Moja tajemnica sg przyprawy, ktore nadaja
kebabowi oryginalny smak”
—rozmowa z panig Marzeng Adamowicz

Szkolenia
TEL. 13 43 617 19, wew. 401, 410.

Klub Pracy

TEL 13 43 647 56 wtascicielkg ,Kebab House" w Krosnie
Opracowanie graficzne, sklad, druk URZEDO\/\/Y KOSZ ROZMA'TOSC|
Wydawnictwo Ruthenus — Rafat Barski
ul. Eukasiewicza 49, 38-400 Krosno ’|8 Z edUkaCJI do Zatrudnlenla

tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjecia ze zbioréw PUP w Krosnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com
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Szanowni Panstwo,

Zapraszam do zapoznania sie z kolejnym wydaniem biulety-
nu ,Badz na biezaco” Aktualnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Krognie. W numerze znajduja sie rubryki zawierajace najnow-
sze dane statystyczne dotyczace bezrobocia, jak réwniez opis ko-
lejnej dziatalno$ci powstatej z wykorzystaniem srodkéw finan-
sowych z Funduszu Pracy.

Zgodnie z zapowiedzia kontynuujemy cykl artykutéw poswie-
conych samorzadom lokalnym. Pokazemy Paristwu wizytéwke
i osiagniecia spoleczno-gospodarcze gminy Iwonicz-Zdré;.

Interesujacym tematem dla bezrobotnych mieszkancéw Kros-
na do 30 roku zycia, jest perspektywa uruchomienia dziatalno-
$ci gospodarczej przy pomocy srodkéw Funduszu Pracy poprzez
mozliwo$¢ najmu lokalu na preferencyjnych warunkach od Urze-
du Miasta Krosna. Doktadniejsze informacje znajdziecie Paristwo
w artykule ,Kuznia Przedsiebiorczosci”.

Zycze mitej lektury!

Z powazaniem,

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie

000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
— lipiec 2013
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie*

REJON 0GOLEM KOBIETY
Krosno 2487 1349
Powiat kroénienski 6717 3582
Rymanéw miasto i gmina 801 412
Dukla miasto i gmina 1056 553
Jasgliska 119 57
Jedlicze miasto i gmina 939 533
Iwonicz miasto i gmina 630 315
Kroscienko Wyzne 338 187
Korczyna 619 325
Wojaszéwka 513 279
Miejsce Piastowe 748 413
Chorkéwka 954 508
Ogél’em 9204 4931

*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji

Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia - stan na 31.07.2013 r.

Rynek pracy

W powiecie krosmensk*

. ‘ Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyzsze . , ‘ L
i sr.zawod. | ogolnoksz. | zawodowe | iponize]
Krosno 503 745 280 603 356
fl‘(’lw el | o 1808 491 2230 1245
Ogélem 1446 2553 771 2833 1601

Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na aktywne formy FP + EFS - stan na 31.07.2013 r.

Rejon Prace Szkolema Refun}j. Staze Rozpo;z. pracy Robpty Podjecie dzwafa\.
interw. | ikluby kosztow spot. uzytecz. publiczne gospodarczej

o lsiemiGi 30 226 174 315 | 70 24 110

facznie z miastem Krosno

Dane zawarte w tabeli nie s3 réwnowazne z liczbg utworzonychnowych miejsc pracy
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Osoby niepelnosprawne - stan na 31.07.2013 r.

Rejon Osoby niepetnosprawne | Nowo zarejestrowane
Krosno 203 36
Powiat kroénieriski | 433 62
Ogélem 636 98

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w kolejnych miesigcach 2012-2013
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Rozmowa 7

Dawitem
Dernalem

Burmistrzem Gminy lwonicz-Zdr0j

Rozmawia
BEATA ZIEBKA-BAK

Gmina
lwonicz-Zdroj

Jakie inwestycje na

rzecz rozwoju udato sie

w ostatnim czasie zreali-
zowaé wladzom Gminy?
Gmina zrealizowatla wiele in-
westycji zwiazanych m.in.:
z poprawa jej wizerunku, roz-
budowga i utrzymaniem infra-
struktury drogowej (zwieksze-
nie dostepnosci komunikacyj-
nej i polepszenie komunikacyj-
nych powigzan Gminy poprzez
poprawe potaczen z powiato-
wa, regionalng i krajows sie-
cig drég, poprawe warunkow
dojazdu do firm funkcjonuja-
cych w obrebie Gminy, popra-
we plynnosdci ruchu i skréce-
nie czasu przejazdu przez prze-
budowane odcinki drég) oraz
infrastruktury kanalizacyj-
nej (Gmina Iwonicz-Zdroéj jest
praktycznie w 100% skana-
lizowana), a takze z ochrona
i promocja dziedzictwa kultu-
rowego, historycznego i przy-
rodniczego. Zadbalismy réw-
niez o poprawe infrastruktu-
ry telekomunikacyjne;j.

Z punktu widzenia inwesty-
cji przynoszacych nowe miej-
sca pracy Gmina Iwonicz-Zdrdj
jest specyficzna ze wzgledu
na to, ze znaczna cze$¢ Iwo-
nicza-Zdroju lezy w obszarze
$cistej ochrony konserwator-
skiej, z czym wiaze sie duzo
ograniczen. Dodatkowo mia-
sto Iwonicz-Zdr6j jest czescia
Uzdrowiska Iwonicz-Zdréj, kté-
re obowiazujg przepisy usta-
wy o lecznictwie uzdrowisko-

wym, uzdrowiskach i obsza-
rach ochrony uzdrowiskowej
oraz o gminach uzdrowisko-
wych. Ustawa dzieli teren zwa-
ny uzdrowiskiem na trzy stre-
fy: A, BiC. W strefie A zlokali-
zowane sg zaklady lecznictwa
uzdrowiskowego i urzadzenia
lecznictwa uzdrowiskowego,
a takze inne obiekty stuza-
ce lecznictwu uzdrowiskowe-
mu. Iwonicz-Zdr6j dysponuje
1500 16zkami sanatoryjnymi.
Jest to najwieksza liczba wérod
miejscowosci uzdrowiskowych
na Podkarpaciu. Funkcjonujas-
ce na terenie Gminy sanatoria,
i pensjonaty dbaja o zapew-
nienie licznych atrakgji przy-
ciagajacych gosci. Sa to miej-
sca, w ktérych prace znajduja
okoliczni mieszkancy. Strefa B
obejmuje obszar przyleglty do
strefy A i stanowi jej otocze-
nie. Obszar ten jest przeznaczo-
ny miedzy innymi dla niema-
jacych negatywnego wptywu
nawtasciwoécilecznicze uzdro-
wiska oraz nieucigzliwych dla
pacjentéw, obiektéw ustugo-
wych, turystycznych, w tym
hoteli, rekreacyjnych, sporto-
wychikomunalnych, budowni-
ctwa mieszkaniowego oraz in-
nych zwigzanych z zaspokaja-
niem potrzeb 0séb przebywa-
jacych na tym obszarze. Jest
to tak zwana strefa wspoma-
gajaca lecznictwo uzdrowisko-
we —u Nas siega po granice Iwo-
nicza-Zdroju. I wreszcie strefa
C, ktéra obejmuje obszar przy-

legty do strefy B i stanowi jej
otoczenie.

W strefie A moga powstawac
tylko podmioty realizujace le-
czenie uzdrowiskowe, tj. sana-
toria. Iwonicz-Zdréjlezy w ma-
tej dolinie, ktéra trudno posze-
rzy¢, wiec budowa takich obiek-
téw jest ograniczona.

Jaki wplyw na roz-

woéj Gminy maja dotacje

z Unii Europejskiej? Pro-
sz¢ wymienié najwazniej-
sze projekty wspétfinan-
sowane ze §srodkow UE.
Inwestycje, o ktérych wspo-
mniatem wczedniej w znacz-
nej mierze zostaty zrealizowa-
ne dzieki srodkom unijnym.
Waznym celem dla mnie by-
to zwiekszenie atrakcyjnosci
Iwonicza-Zdroju, a co za tym
idzie catej Gminy. Dlatego jed-
nym z kluczowych projektéw
realizowanych przez nas byt
projekt pod nazwa ,,Popra-
wa infrastruktury turysty-
cznej i kulturalnej w Uzdrow-
isku Iwonicz-Zdr6j”. Projekt
zrealizowano w latach: 2008
- 2012 w ramach Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa
Podkarpackiego na lata 2007-
2013. Zakres projektu obejmo-
watl dziewie¢ powiazanych ze
soba zadan. W ramach projek-
tu odrestaurowano dziewiet-
nastowiecznag wieze zegaro-
wa wraz z bazarem. Zlokali-
zowana w samym $rodku ku-
rortu wieza, ktéra uznawana



jest za jeden z najwazniejszych
symboli Iwonicza-Zdroju, byta
w fatalnym, stanie. Odzyska-
ta swoj dawny blask - zostala
gruntownie wyremontowana
izmodernizowana. Prace pole-
galy m.in. na odtworzeniu pier-
wotnych rozwigzan ciesielskich
oraz detalu architektury i kolo-
rystyki wiezy. Obecnie jej po-
mieszczenia zostaty udostep-
nione zwiedzajacym. Wne-
trze wiezy bazarowej stato sie
réwniez galerig wystawienni-
czg, w ktérej prezentowane sa
stare pocztéwki i zdjecia Iwo-
nicza-Zdroju. Dzieki renowa-
¢ji przywrécono jej pierwotny
ksztatt, tak wewnatrz, jakina
zewnatrz, ktéry cieszy swym
oryginalnym wygladem. Wy-
remontowano takze zabytko-
wy zegar, ktéry pokazuje czas
iwybija godziny.

W Iwoniczu-Zdroju powsta-
ty miedzy innymi piekne altany,
widowiskowe glorietty. Infra-
strukture uzdrowiska popra-
wiaja réwniez nowe $ciezki spa-
cerowe, zespoly wypoczynko-
we z taweczkami. Naplacu przy
hotelu ,Pod Jod1y” powstat
ogréd romantyczny, w kté-
rym znajduje sie oczko wod-
ne z roélinami zapachowymi
oraz zwirkowe nawierzchnie,
specjalnie dla oséb niepetno-
sprawnych. Oprécz altan i glo-
riett odrestaurowano réwniez
dwa ujecia wody pitnej - zréd-
to Czestaw i zrédto Adolf. Iwo-
nicz-Zdrdéj, ktéry stynie z wod

solankowych, ma réwniez wo-
dy stodkie, ktére ciesza sie du-
73 popularnodciag wéréd miesz-
kancéw i kuracjuszy. Obejscie
wokét zrédia Czestaw utatwia
dostep do niego osobom nie-
pelnosprawnym.

W ramach projektu tury-
stycznego wybudowany zo-
stat amfiteatr. Okazata bu-
dowla znajduje sie na obrze-
zach Iwonicza-Zdroju obok
skoczni narciarskiej w tzw.
dolinie kulturalno-sporto-
wej. Obiekt ten wyréznia sie
charakterystyczna architektu-
ra przypominajaca odwrécona
t6dz wbita w skarpe. Dach bu-
dynku zostal pokryty mchem
i porostami, ponadto wija sie
na nim roéliny pnace. Catko-
wita powierzchnia zabudowy
wynosi ok. 770 metréw kwa-
dratowych, natomiast sam plac
przed scena zajmuje ponad 700
metréw kwadratowych. Amfi-
teatr posiada sale konferencyj-
na, a takze zaplecze, z ktérego
korzysta¢ moga osoby uprawia-
jace rozmaite sporty zimowe.
Mieszkancy uzdrowiska, ku-
racjusze i turysci beda mogli
uczestniczy¢ w wielkich impre-
zach plenerowych organizowa-
nych w amfiteatrze w komfor-
towych warunkach. Oprécz te-
go wybudowany zostatl szlak
spacerowy w strone amfitea-
tru, latarnie i chodnik. Zmo-
dernizowano istniejace na te-
renie uzdrowiska szlaki pie-
sze o tacznej dtugosci 2,4 km.

Poza zwiekszeniem atrakcyj-
nosci Iwonicza-Zdroju wéréd
celéw realizowanych poprzez
projekty unijne, wymieni¢ na-
lezy réwniez zwiekszenie liczby
turystéw, a tym samym stwo-
rzenie warunkéw do dywersyfi-
kacji dziatalnosci gospodarczej
oraz wzrost przedsiebiorczodci,
utworzenie nowych miejsc pra-
cy oraz zwiekszenie mobilno-
$ci zawodowej mieszkanicéw.

Jakie starania na rzecz
przeciwdzialania bez-
robociu i wykluczeniu
spolecznemu podejmuje
Osrodek Pomocy
Spotecznej?

Gminny O$rodek Pomocy Spo-
tecznej w Iwoniczu-Zdroju od
2008 roku realizuje projekt
systemowy pt. ,Czas na ak-
tywnos$¢ w Gminie Iwonicz-
-Zdréj”. Projekt finansowany
jest ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki Priorytetu
VII - Promocja integracji spo-
tecznej, Dziatania 7.1. Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatania 7.1.1.
Rozwdj i upowszechnianie ak-
tywnej integracji przez o$rod-
ki pomocy spotecznej. Jego od-
biorcy to klienci o§rodka pomo-
cy spolecznej, ktérzy sa w wie-
ku aktywnosci zawodowej, nie
pracujacy zawodowo i zagro-
zeni wykluczeniem spotecz-
nym w perspektywie zawodo-

wej, spotecznej i kulturowej.
Celem projektu jest przeciw-
dziatanie marginalizacji i wy-
kluczeniu spotecznemu oraz
podniesienie wydolnosci ro-
dzin w sprawach opiekunczo-
-wychowawczych.

Od roku 2011 Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej
w Iwoniczu-Zdroju skupit sie
w projektach na pracy z rodzi-
na. Z diagnozy srodowisko-
wej wynika bowiem, iz ro$nie
liczba rodzin majacych prob-
lemy opiekuniczo-wychowaw-
cze. Szybko zmieniajaca sie rze-
czywisto$¢ uksztattowata nowy
model wychowania dzieci, nie
dajac rodzicom wiedzy na te-
mat stosowania nowych —ade-
kwatnych i skutecznych postaw
rodzicielskich i oddziatywan
wychowawczych. Problem ten
dotyka szczegdlnie osoby, kto-
re poprzez niskie wyksztalce-
nie posiadaja mniejsza wiedze
i$wiadomos¢ problemu oraz go-
rzej radzg sobie w poszukiwa-
niu i korzystaniu ze skutecz-
nych sposobéw oddziatywania.
Osoby te borykaja sie z rézno-
rodnymi trudnosciami, ktére
sa wynikiem ich niewlasciwe-
go funkcjonowania spoteczne-
go (niewtasciwe postawy wy-
chowawcze i spoteczno-zawo-
dowe, biernos¢iprzyzwyczaje-
nie sie do trudnej sytuacji na
rynku pracy). Zdaniem Osrod-
ka, to nie bezrobocie powodu-
je problemy w/w o0séb, ale ich
ogoélne zte funkcjonowanie na

LIPIEC>SIERPIEN 7



plaszczyznie spotecznej, ro-
dzi szereg probleméw, w tym
trudnos$¢ w znalezieniu pracy.
W zwiagzku z tym GOPS w Iwo-
niczu-Zdroju odszedt od kur-
séw zawodowych, a skoncen-
trowat sie na pracy z rodzing
poprzez zastosowanie nowego
sposobu wzmocnienia rodzin —
asystenta rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Iwoniczu-Zdroju
w pracy ze swoimi podopiecz-
nymi wykorzystuje instrumen-
ty aktywnej integracji, do kto-
rych naleza m.in.:
> asystent rodziny: doradza

iwskazuje nowy sposéb funk-
cjonowania rodzicéw i ich
dzieci poprzez zastosowanie:
treningu budzetowego, tre-
ningu gospodarstwa domowe-
go, treningu wychowawczego,
treningu prozdrowotnego, itp.
> aktywizacja zawodowa:
trening pracy (wskazanie
predyspozycji osobowoscio-
wych niezbednych do pet-
nienia okreslonych funk-
cji zawodowych, kreowanie
pewnosci siebie i pozytyw-
nego wizerunku na podsta-
wie analizy stabych imocnych
stron, poznanie technik po-
szukiwania pracy i mozliwo-
$cipodnoszenia kwalifikacji);
aktywizacja zdrowotna:
terapia psychologiczna dlaro-
dzin (poznanie wzajemnych
potrzeb, diagnoza proble-

~

8 badz NA BIEZACO

mu i wypracowanie sposobu
jego rozwigzania, wzmoc-
nienie wiezi rodzinnych);
aktywizacja spoleczna:
trening umiejetnosci wycho-
wawczych wraz z wyjazdem
rodzin na turnus terapeutycz-
ny (nabycie wiedzy o poszcze-
gélnych fazach rozwojowych
dziecka, jego potrzebach fi-
zycznych i psychicznych, me-
todach skutecznego oddzia-
tywania wychowawczego).
Projekty realizowane przez
GOPS w Iwoniczu-Zdroju w du-
zej mierze przyczyniaja sie
m.in. do budowania systemu
wsparcia na rzecz oséb i ro-
dzin przezywajacych trudno-
$ci w wykonywaniu rél spo-
tecznych, w tym rodzicielskich,
wzrostu umiejetnosci organi-
zacji zycia rodzinnego i wzro-
stu poczucia spéjnosci ze Sro-
dowiskiem lokalnym.

~

Jakie inicjatywy podej-
muje spotecznosé lokalna
w Gminie Iwonicz-Zdro6j?
Na terenie Gminy Iwonicz-
-Zdr6j dziata kilka stowarzy-
szen. Warto zwréci¢ uwage na
Stowarzyszenie Przyjaciél
Iwonicza-Zdroju i Towarzyst-
wo Milosénikéw Lubatowe;j.
Celem dziatalnosci Stowa-
rzyszenia Przyjaciét Iwonicza-
-Zdroju jest inspirowanie dzia-
tan zmierzajacych do rozwoju
Iwonicza-Zdroju, jego promo-

¢ja, ochrona zabytkéw, organi-
zacja sympozjow, wystaw, kon-
certéw zwigzanych z rocznica-
miwaznych wydarzen dotycza-
cych iwonickiego uzdrowiska,
wydawanie rocznika , Iwonicz-
-Zdréj”. Rok 2013 Stowarzysze-
nie ogtosito rokiem Wtadysta-
wa Betzy. Udato sie bowiem
odrestaurowa¢ pomnik poety
nazywanego ,,poeta matych Po-
lakéw”. Wiadystaw Belza twor-
ca stynnego wiersza, ktéry od
kilku pokolen zna niemal kaz-
de dziecko, zaczynajacego sie
stowami ,Kto ty jestes? Polak
maly”, zwigzany byl z uzdrowi-
skiem Iwonicz-Zdréj. Spedzit
tu kilkanascie lat organizujac
zycie kulturalne i towarzyskie.
Z kolei Towarzystwo Mitos-
nikéw Lubatowej ma na celu
rozwdj i promowanie Lubato-
wej, a takze zachowanie kultu-
ry, tradycji, obyczajéw i zwy-
czajow wsi. Towarzystwo jest
organizatorem cyklicznych im-
prez: Jarmark Dziedzictwa Kul-
turowego, Bieg , Szlakiem Par-
tyzantéw z Lubatowe;j”. Reali-
zuje réwniez szereg inicjatyw
dla dzieci i mtodziezy, jak wy-
cieczki turystyczno-krajoznaw-
cze, nauka ptywania.
Jeste$my takze czlonkiem
Lokalnej Grupy Dzialania , Kra-
ina Nafty”. Wjej sktad wchodza
przedstawiciele trzech sekto-
réw: spotecznego, publiczne-
go i gospodarczego. Obszar

LGD tworza nastepujace gmi-
ny: Iwonicz-Zdréj, Miejsce
Piastowe, Chorkéwka, Jedli-
cze, Dukla i Jasliska. Lokalna
Grupa Dziatania wykorzystujac
swoje zdolnoscii zasoby obsza-
ru dziata na rzecz rozwoju ob-
szaréw wiejskich, poprawy ja-
kosci zycia jego mieszkancéw,
aktywizuje spotecznoé¢lokalng
i promuje obszar oraz wspiera
i upowszechnia realizacje Lo-
kalnej Strategii Rozwoju.

Ostatni sukces - co do-
brego wydarzylo si¢ nie-
dawno w Gminie?
Mam do$¢ ostrozne podej-
$cie do méwienia o sukcesach.
W sierpniu br. planujemy pod-
pisanie umowy na realizacje
projektu ,Rewitalizacja zabyt-
kowego centrum Miasta Iwo-
nicz-Zdréj”. Przedsiewziecie
sktada sie z kilku czesci, m.in.:
rewitalizacji Placu Dietla, budo-
wy altany Glorietka, zagospo-
darowania zielerica obok , Sta-
rego Patacu” oraz wokét sanato-
rium ,,Pod Jod1y”, rewitalizacji
Parku Zdrojowego, rewitalizacji
parkulesnego oraz rewitalizacji
Placu J6zefaiKarola Zatuskich.
Realizacja projektu potrwa do
czerwca 2015 r. Jegliudanam
sie zrealizowac zamierzone cele
dotychczasowy obraz Iwonicza-
-Zdroju znacznie zmieni sie na
lepsze, co bedzie mozna uzna¢
za spory sukces.

Dzickuje za rozmowe.
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Oprac.
JOZEF JURCZAK

Od 27 maja 2013 roku weszty
w zycie przepisy rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 12 lis-
topada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz-
.U.z 2012 r., poz. 1299), da-
jace mozliwos¢ zarejestrowa-
nia sie w urzedzie pracy, jak
réwniez zgloszenia sie do re-
jestracji przez Internet. W ce-
lu realizacji zadan wynikaja-
cych z rozporzadzenia, Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej uruchomito na stronach
publicznych stuzb zatrudnie-
nia portal www.praca.gov.pl .
Rejestracji samodzielnej, czy
tez zgloszenia sie do rejestracji
moga dokona¢ zaréwno oso-
by bezrobotne, jak i poszukuja-
ce pracy, ktére posiadaja poczte
elektroniczng e-mail. Program
pozwala wypetniony wniosek
o rejestracje zaopatrzy¢ bez-
piecznym podpisem elektro-
nicznym, czy podpisem po-
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twierdzonym profilem zaufa-
nym ePUAP. W przypadku braku
w/w podpiséw mozna dokonac
zgloszenia do rejestracji, rezer-
wujac dla siebie dogodny termin
osobistego przyjscia do urzedu,
w celu zarejestrowania sie.
Wystarczy wej$¢ na adres
strony wskazany powyzej, wy-
pelni¢ wniosek o dokonanie re-
jestracji w postaci formularza
elektronicznego, wybra¢ urzad
pracy, wlasciwy ze wzgledu na
miejsce swojego statego lub cza-
sowego zameldowania.
Whiosek o rejestracje elek-
troniczng wymaga:
> wypelnienia ankiety, przy
pomocy ktérej ustalany jest
status osoby (bezrobotna
czy poszukujaca pracy),
» wskazania danych osobo-
wych,
» wskazania danych adreso-
wych,
» wskazania danych dotycza-
cych poziomu wyksztatce-
nia, posiadanego zawodu

Rejestracia
elektroniczna

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie

Osoby bezrobotne, jak | poszukujgce pracy, kto-
re posiadajg poczte elektroniczng e-mail, moga
uniknac czekania w kolejce, sktadajgc wypetniony
wniosek o rejestracje drogg elektroniczna.

oraz pozostatych kwalifi-
kacji, uprawnien, poziomu
znajomosci jezykéw obcych
oraz oczekiwan co do przy-
sztej pracy,

wpisania na podstawie
$wiadectw pracy, czy za-
$wiadczen okreséw pracy
zawodowej, wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej, czy in-
nych zaswiadczen niezbed-
nych do ustalenia prawa do
zasitku.

Dokumenty wymagane do
rejestracji, o ktérych jest mo-
wa w rozporzadzeniu, takie
jak: dowdd osobisty, swiade-
ctwo ukonczenia szkoty, dy-
plomy i inne dokumenty po-
twierdzajace kwalifikacje lub
za$wiadczenia o ukonczeniu
szkolenia, dokumenty stwier-
dzajace przeciwwskazania do
wykonywania okreslonych prac,
$wiadectwa pracy, czy tez za-
$wiadczenia, nalezy zeskano-
waé najlepiej w formacie PDF
i zataczy¢ do wniosku.

v

Ponadto konstrukcja wnio-
sku elektronicznego przewi-
duje réwniez mozliwos¢ zgto-
szenia do ubezpieczenia zdro-
wotnego cztonkéw najblizszej
rodziny, ktérzy nie podlegaja
obowigzkowemu ubezpiecze-
niu zdrowotnemu z innego ty-
tutu. W tym przypadku nalezy
podac imie i nazwisko, PESEL,
stopien pokrewienstwa oso-
by zglaszanej do ubezpiecze-
nia oraz jej adres zamieszkania.

Podanie we wniosku prawid-
towego numeru konta banko-
wego pozwala na comiesieczne
przelewanie przyznanego zasit-
ku dla bezrobotnych.

Warto réwniez zapoznac sie
z broszura informacyjna, za-
mieszczona we wniosku, ktéra
moze rozwia¢ wszelkie watpli-
wosci odnoénie uzyskania sta-
tusu osoby bezrobotnej, praw
iobowiazkéw, jakie zostaja na-
tozone w chwili rejestracji.

Osoby, ktére wypelnity po-
prawnie wniosek o rejestracje



i zaopatrzyty go bezpiecznym
podpisem elektronicznym, czy
podpisem potwierdzonym pro-
filem zaufanym ePUAP, otrzy-
maja wystang droga elektro-
niczng, na adres e-mail decy-
zje administracyjng o przy-
znaniu statusu bezrobotnego

i prawa do zasitku dla bezro-
botnych, lub tez decyzje o od-
mowie przyznania statusu bez-
robotnego i prawa do zasitku.

Natomiast jezeli chodzi
0 osoby, ktére wypelnity wnio-
sek w formie zgloszenia sie do
rejestracji musza stawic sie 0so-
biécie do urzedu w terminie,
ktéry zostat wezesniej wybra-
ny, zeby sie zarejestrowac. Po
sprawdzeniu wszystkich do-
kumentéw i ztozeniu wyma-
ganych podpiséw otrzymu-
ja decyzje o uznaniu za osobe
bezrobotna.

Zaleta takiego zgloszenia
sie do rejestracji jest uniknie-
cie czekania w kolejce, ponie-
waz rezerwacja wizyty w okre-

$lonym dniu i godzinie nie po-
zwala urzednikowi na obstuge
innej osoby.

Od momentu wejscia w zy-
cie powyzszego rozporzadze-
nia do chwili obecnej, z tej for-
my rejestracji skorzystato wna-
szym urzedzie 49 oséb (stan
na 12.08.2013), z ktérych kil-
ka podpisato wniosek podpi-
sem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP, a pozosta-
te osoby dokonaty zgloszenia.

Zainteresowanie tym sposo-
bem rejestracji we wszystkich
Powiatowych Urzedach Pracy
w Polsce ciggle rosnie, dlatego
tez zachecamy Panstwa do ko-
rzystania z tej ustugi w naszym
urzedzie.
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Przedsiebiorczoscl

Oprac.
ELZBIETA LIWOSZ

Celem programu ,Kuznia Przedsiebiorczosci” jest
pomocC W rozwoju przedsiebiorczosci 0sob mto-
dych —mieszkancow Krosna do 30 roku zycia.

Kuz’nia Przedsiebiorczosci to
wspdlny program Urzedu Mia-
sta Krosna, Powiatowego Urze-
du Pracy w Krosnie, Podkarpa-
ckiej Izby Gospodarczej i Sto-
warzyszenia Pomocy Niemate-
rialnej ,Szansa”.

Celem tego programu jest
pomoc w rozwoju przedsiebior-
czosci 0s6b mtodych, miesz-
kancéw Krosna do 30 roku
zycia. Innowacyjnos¢ tego po-
mystu to komplementarne po-
dejscie do zwiekszenia liczby
podmiotéw gospodarczych pro-
wadzonych przez osoby mto-
de, pozostajace w rejestrze oséb
bezrobotnych w PUP Krosno.

Kazdy z partneréw progra-
mu ,, Kuznia przedsiebiorczosci”
zadeklarowat swoj wkiad i tak
Urzad Miasta Krosna udzie-
li wsparcia chetnym osobom,
spelniajacym wskazane wyzej
kryteria w zakresie pozyskania
lokali do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej o zréznico-
wanej powierzchni, usytuowa-
ne w atrakcyjnych miejscach
miasta Krosna po symbolicz-
nej oplacie 1 zt za m? powier-
zchni uzytkowej miesiecznie
+ podatek VAT.

Kwoty te beda obowiazywa-
ty przez pierwsze 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej. W nastepnym ro-
ku kwota ta wzrosnie do 2 zt
za m? powierzchni uzytkow-

ej miesiecznie + podatek VAT.
Powiatowy Urzad Pracy
dysponuje srodkamiw formie
dotacji w wysokosci 18 000 zt
(do konica 2013 r.) na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarczej.
Przy tej formie wsparcia finan-
sowego obowiazuja dotychcza-
sowekryteria, zktérymimozna
zapoznac sie osobiscie badz ko-
rzystajac z naszej strony inter-
netowej (www.pupkrosno.info).
Dodatkowym wsparciem be-
dzie pomocinformacyjna oraz
warsztaty z zakresu przedsie-
biorczosci i kreatywnosci do-
tyczace dookreslenia pomy-
stu na dziatalnos¢ gospodar-
czaiokreslenia potencjalnego
rynku zbytu (odbiorcéw ustu-
gi czy produktu).
Kazda osoba uczestniczaca
w programie ,Kuznia Przedsie-
biorczosci” bedzie objeta indy-
widualnym wsparciem dorad-
cy zawodowego.
Podkarpacka Izba Gospo-
darcza oferuje uczestnikom
programu nastepujace wsparcie:
» ustuga informacyjna w za-
kresie rejestracji i prowa-
dzenia dziatalnosci gospo-
darczej;
» pomoc w przygotowaniu
wniosku o dotacje — cze§¢
finansowa wniosku;
informacja na temat aktu-
alnych mozliwosci dofinan-
sowania dziatalnosci go-

spodarczej z réznych zrédet,

w tym m.in.: w ramach fun-

duszu pozyczkowego.

Stowarzyszenie Pomocy
Niematerialnej ,Szansa” de-
klaruje wsparcie prawne pole-
gajace na pomocy doradczej
i informacyjnej. Wsparcie to
bedzie realizowane poprzez
dziatania Biura Porad Obywa-
telskich prowadzonego przez
Stowarzyszenie. Pomoc prawna
moze dotyczy¢ zagadnien zwia-
zanych z funkcjonowaniem po-
wstatego podmiotu gospodar-
czego na lokalnym rynku. Po-
rady udzielane przez Biuro beda
bezptatne, poufneibezstronne.
Porady udzielane sg przez

osoby do tego przygotowane
(pod wzgledem wyksztatce-
nia, zdobytych wiadomo$ci
i do$wiadczenia zawodowe-
g0), jak réwniez udzielane sg
w oparciu o aktualne przepi-
Sy prawa.



Y | KROK

Zglos sie do doradcy zawodo-
wego w Powiatowym Urzedzie
Pracy wKrosnie, ul. Bieszczadz-

ka 5, pok. 326, 330 III pietro, .

pok. 402 IV pietro, pok. 501 V
pigtro.

- > VIKROK

Skontaktuj sie ze wskaza-
na osoba w Urzedzie Miasta
Krosna i zapoznaj osobiscie
zlokalamiprzeznaczonymina
prowadzenie wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej. Dokonaj
wyboru.

Y Il KROK

Uzyskaj szczegbtowe informa-
cje na temat programu ,Kuznia
Przedsiebiorczoéci”.

Y\ KROK

Podczas warsztatow sprecyzuj
swoj pomyst i przygotuj wstep-
nie wniosek o dotacje.

Y VIl KROK

Skontaktuj sie ze specjalista
w Podkarpackiej Izbie Gospo-
darczej aby uzyska¢ pomoc

w prawidtowym wypelnieniu
wniosku o dotacje w czesci fi-
nansowej.

Y 1l KROK

Zdecyduj sie na
udzial w programie.

D IV KRO

Wez udziat
przedsiebiorcz
nosci.

A

Y VIl KROK

716z wniosek o dotacje w PUP
Krosno.

Y X KROK

Osiagnij sukces! Przez caty
okres prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej masz za-
gwarantowanga pomoc dorad-
cza i konsultacyjna z Podkar-
packiej Izby Gospodarczej
w Krosnie.

Y X KROK

Po otrzymaniu dotacji rozpo-
cznij prowadzenie wlasnej fir-
my przy pomocy i wsparciu spe-
cjalistéw z Podkarpackiej Izby
Gospodarczej w Krosnie.

LIPIEC>SIERPIEN 13
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Punkt
<onsultacyjn

>

przy Podkarpackie) 1zbie Gospodarcze)

w Krosnie

Podkarpacka Izba Gospodar-
cza w Kroénie, jako instytu-
cja dziatajaca na rzecz wspie-
rania przedsiebiorczosci pro-
wadzi Punkt Konsultacyjny
w ramach Krajowego Syste-
mu Ustug.

Krajowy System Ustug (KSU),
to system grup ustugodawcow
i organizacji wyspecjalizowa-
nych w $wiadczeniu réznego
rodzaju ustug dla przedsie-
biorcéw i 0séb podejmujacych
dziatalnos¢ gospodarcza. Kra-
jowy System Ustug jest wspie-
rany organizacyjnie oraz me-
rytorycznie przez Polska Agen-
cje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
ktéra jako koordynator Krajo-
wego Systemu Ustug, systema-
tycznie dba o podnoszenie jako-
$ci ustug $wiadczonych przez
o$rodki KsU iich konsultantéw.

Gléwnym celem funkcjono-
wania Punktu Konsultacyjne-
go w Kroénie jest $wiadczenie
bezptatnych ustug informacyj-
nych dla mikro, matych i red-
nich przedsiebiorstw, a takze
0s6b fizycznych zamierzaja-
cych zalozy¢ wlasna dziatal-
noséc gospodarczg. W ramach
realizowanych dziatan udzie-

lamy informacji i doradztwa
o szerokim spectrum zagad-
nien, a w szczegélnosci w kwe-
stiach zwigzanych z tematyka,
z ktdra spotykaja sie osoby za-
ktadajace dziatalnos¢ gospoda-
czalub w poczatkowej fazie pro-
wadzenia dziatalnosci.
Dziatalnos¢ Punktu Konsul-
tacyjnego wspétfinansowana jest
ze $rodkéw Unii Europejskiej
wramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki Poddziatanie
2.2.1. Zapewnienie ustug z za-
kresu rozwoju firmy dla przed-
siebiorcéw oraz 0oséb zamierza-
jacych rozpoczaé dziatalnosé go-
spodarcza w formule one-stop-
-shop (zasada ,jednego okienka”).

Punkt Konsultacyjny KSU
w Krosnie oferuje nastepu-
jace ustugi:

Ustuga informacyjna obej-
mujaca m.in. tematyke z zakre-
su administracyjno-prawnych
aspektoéw zaktadania, prowa-
dzenia i zawieszania/zamyka-
nia dziatalnosci gospodarczej,
mozliwoéci uzyskania dofinan-
sowania dziatalnosci gospodar-
czej z réznych zrédet, podsta-
wowych informacji nt. ustug

specjalistycznych KSU. Ustuga
informacyjna jest BEZPEATNA.
Ustuga doradcza (asysta):

» asysta w rozpoczynaniu
dzialalnosci gospodarczej,
doradztwo m.in. w naste-
pujacych obszarach: wymo-
gi formalno-prawne doty-
czace prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, wypel-
nianie dokumentéw do ZUS
i Urzedu Skarbowego, wy-
pelnianie dokumentéw do
instytucji publicznych dot.
zezwolen, decyzji i opinii,
wypelnianie formularzy
w bazie CEIDG.

Ustuga asysty w rozpoczyna-

niu dziatalnosci gospodarczej

to ustuga PLATNA — Beneficjent
pokrywa tylko 10 % wartosci
ustugi, tj. 196,80 zt brutto.

> asysta w prowadzeniu
dzialalnosci gospodarcze;j
m.in.: doradztwo w naste-
pujacych obszarach:

» spelnianie wymogéw
formalno-prawnych doty-
czacych prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej,

» konsultacje w zakre-

sie przygotowania strategii
marketingowej,



» organizacja pracy przed-
siebiorcy, zarzadzanie cza-
sem, dobdr personelu, po-
dziat obowigzkéw i odpo-
wiedzialnosci,
» skutki prawne prowadze-
nia dziatalnosci gospodar-
czej, zmiany formy lub za-
kresu prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej, za-
wieszanie, zamykanie
dziatalnosci gospodarczej.
Ustuga asysty w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej to
ustuga PLATNA — Beneficjent
pokrywa tylko 10 % wartosci
ustugi, tj. 295,20 z brutto.
Punkt Konsultacyjny Kros-
no $wiadczy ustugi w naste-
pujacej formie: bezposrednio
(w punkcie badz u klienta), te-
lefonicznie lub drogg elektro-
niczna. Warunkiem skorzysta-
nia z bezptatnych ustug infor-
macyjnych jest zgoda klienta
najego ewidencjonowanie, a co
sie z tym wigze wyrazenie zgo-
dy na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z Usta-
wa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2002 nr 101, poz. 926
z pdzn. zmianami).

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI

7 2
7| i\

> Punkt Konsultacyjny KSU Swiadczy ustugi
rowniez podczas dyzurow zewnetrznych:

» Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z o.0.

ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto

(dyzur w pierwsze czwartki danego miesiaca, godz.: 9.00-13.00).
> Regionalna Izba Gospodarcza w Sanoku

ul. Rynek 15, 38-500 Sanok

(dyzur w drugie czwartki danego miesiaca, godz. 9.00-13.00).
» Lokalna Grupa Dzialania , Ziemia Brzozowska”

ul. Mickiewicza 26, 36-200 Brzozéw

(dyzur w trzecie czwartki danego miesiaca, godz. 9.00 - 13.00).
> Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o.o.

ul. Rynek 17, 38-700 Ustrzyki Dolne

(dyzur w czwarte czwartki danego miesiaca, godz.: 9.00 - 13.00).

Dane kontaktowe:

Punkt Konsultacyjny dziatajacy przy
Podkarpackiej Izbie Gospodarczej w Krosnie
ul. Lewakowskiego 14

38-400 Krosno

tel./fax: 13 43 234 47, tel: 13 43 234 47
e-mail: pk-krosno@pigkrosno.pl

HEN | KRAJOWY
BN p [SYSTEM
ksu |UStUG

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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,,Kebab House”?
spiracja do zalozenia wias-
lokalu gastronomicznego
ilkuletnie doswiadczenie,
e zdobytam pracujac w re-
uracji tureckiej, oraz satys-
akcja z pracy i bezposrednie-
go kontaktu zklientem. Myslac
o stworzeniu wlasnego lokalu
chciatam wprowadzi¢ na lokal-
ny rynek nowg jako$¢ i smak
kebabu w oparciu o oryginal-
ne receptury.

Jak wygladatl proces od
powstania pomystu do
jego realizacji?

Proces od momentu powsta-
nia pomystu do jego realizacji
przebiegat bardzo pracowicie.
Rozpoczat sie od zbadania lo-
kalnej branzy gastronomicznej,
pod katem oferowanych przez
nig potraw oraz ich jakosdi, a tak-
ze zapoznania sie z potrzebami
i oczekiwaniami klientéw. Na-
stepnie skupitam sie na rozezna-
niu ofert przedstawicieli firm do-
starczajacych produkty oraz ne-
gocjacji ewentualnych cen tych
produktéw. Majac juz odpowied-
nie rozeznanie odnos$nie moz-
liwo$ci otrzymania odpowied-
nich produktéw, zaczetam szu-
kanie sprzetu potrzebnego do
wyposazenia , Kebab House”.

16 badz NA BIEZACO

M

Nastepnym krokiem byto zna-
lezienie odpowiedniego loka-
lu, umiejscowionego w atrak-
cyjnym i tatwo dostepnym dla
klienta miejscu. Bazujac na zdo-
bytej wiedzy podjetam ostatecz-
na decyzje o stworzeniu ,, Kebab
House” i zwrdcitam sie do PUP
z prosba o dofinansowanie.

W jaki sposéb stara sie
Pani przyciagaé
klientéw?

Wyjatkowym smakiem
serwowanych potraw oraz ich
$wiezoscia, nie zatujac miesa
idodatkéw. Porcje sg duze, a ce-
ny niskie z dodatkowymi raba-
tami dla uczniéw i studentéw.
Utworzenie dowozu na telefon
pozwala na obstuge wiekszej
liczby klientéw. Moja tajemni-
ca sa przyprawy, ktére nada-
ja kebabowi oryginalny smak.
Tworze odpowiednig atmosfere
oraz staram sie o zadowolenie
kazdego klienta. To wszystko
przyciaga konsumentéw, kto-
rZy s3 nam wierni.

Jaka role w promocji
»Kebab House” odgrywa
Internet?

Wrykorzystujac Internet udo-
stepniliémy nasza oferte na por-
talu Krosno24 www.krosno24.
pl/dania.php?podstr=menu/ke-
babhouse/.

arzenag
AdamowICZ

wtascicielka ,Kebab House” w Krosnie

Dodatkowo promujemy lo-
kal na stronie portalu spotecz-
nosciowego Facebook www.fa-
cebook.com/kebabhousekros-
no/.

Na co przeznaczyta Pani
srodki finansowe z dota-
¢ji z Urzedu Pracy?
Pieniadze pochodzace z do-
tacji zostaly przeznaczone na
zakup sprzetu niezbednego do
wyposazenia lokalu.

Czy polecalaby Pani in-
nym osobom zalozenie
wlasnej dzialalnosci go-
spodarczej przy wsparciu
finansowym PUP?
Oczywiscie, ze tak. Jest to
duza szansa na zalozenie firmy

.Moja tajemnicg sa przyprawy, ktore nadajg kebabowi oryginalny smak.”

dla oséb, ktére nie dysponuja
odpowiednia ilo$cig wlasnych
$rodkéw finansowych.

Co jest najwickszym wy-
zwaniem w Pani pracy?

Ciagte podnoszenie jako-
$ciistandardu serwowanych
potraw. Staram sie zadowoli¢
nawet najbardziej wybrednych
klientow.

Jakie s3 Pani najblizsze
plany zwiazane z ,,Kebab
House”?

W przysztosci chciatabym
otworzy¢ kolejny punkt ,Ke-
bab House”, aby méc dotrzed
do wiekszej liczby klientéw.

Dzickuje za rozmowe.
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ANNA PASZOWSKA-ROGACZ,
Warsztat pracy europejskiego doradcy

kariery zawodowej.

Przejs’cie z etapu edukacji na
rynek pracy jest procesem trud-
nymiwymagajacym wiedzy na
temat rynku pracy, zawodow,
mozliwosci skorzystania z r6z-
nych form wsparcia. Rynek pra-
cy jest bardzo konkurencyjny
iwymaga od oséb na nim funk-
gjonujacych konkretnych umie-
jetnosci, doswiadczenia zawo-
dowego i przedsiebiorczosci.
Dlatego bardzo wazny etap to
wybor sciezki ksztalcenia. Jest
to jedna z najwazniejszych de-
cyzji w zyciu czlowieka, ktéra
rzutuje na jego przyszlosé, po-
winna by¢ to decyzja $wiadoma
itrafna. Obecnie narynku pra-
cy funkcjonuje model oparty na
rozumieniu zycia zawodowego
w aspekcie planowania i reali-
zowania KARIERY ZAWODOWEJ.
Przejawem tego jest m.in.:

» rozszerzenie $ciezki zawo-
dowej (niekoniecznie wyko-
nywanie jednego zawodu do
konica zycia),

> brak typowego etapu przy-
gotowania do zawodu (za-
wo6d mozna wlasciwie zdo-
by¢ w kazdej chwili - eduka-
Cja ustawiczna),

» wydtuzenie czasu eduka-
cji szkolnej (kiedy$ praca od
15-16 roku zycia; obecnie
w tym wieku konczy sie do-
piero gimnazjum).

Charakterystyczne jest wiec da-
zenie do tego, aby okres eduka-

¢ji byt jak najbardziej otwarty,
by czltowiek w tym czasie jak

18 badz NA BIEZACO

/ edukad)
do zatruc
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nienia

W dzisiejszych czasach bardziej niz o wykonywaniu
jednego zawodu, MOwi sie raczej o ciagtym rozwoju,
na prace zas patrzymy nie tylko w kontekscie tego, co
mozemy dac z siebie, ale réwniez, w jaki sposéb praca
maoze przyczynic sie do rozwoju naszej osaby.

najwiecej sie nauczyt (z réznych
dziedzin zycia), zdobyt jak naj-
wiecej doswiadczen, ktére be-
da mu przydatne w pracy (dzia-
talnosci zawodowej), aby zdo-
byt jak najwiecej umiejetnosci.

W odniesieniu do kariery za-
wodowej czltowieka, méwimy
o czyms, co trwa przez cale zy-
cie, gdyz na kazdym etapie na-
szego rozwoju mozliwe jest zdo-
bycie jakiegos$ zawodu, kwalifi-
kacji, czy nowych umiejetnosci.

Kariere zawodowa trzeba
jednak $wiadomie zaplano-
waé. Nalezy wyznaczy¢ sobie
cel, badz cele, do ktérych be-
dziemy dazy¢. Zanim to jed-
nak zrobimy, musimy poznac¢
szereg czynnikéw warunku-
jacych wlasciwe zaplanowa-

nie przysztosci. Poznanie ich —

zjednej strony utatwi nam od-
nalezienie sie na rynku pracy,
azdrugiej — pozwoli na wybor
Sciezki zawodowej zgodnej z na-
szymi wlasnymi mozliwoscia-
mi, predyspozycjami, przeko-
naniami, itd.

Pracujac z absolwentami moz-
na zauwazyé¢, iz czesto podej-
muja pochopne i w zwigzku
z tym btedne decyzje dotycza-
ce wyboru szkoty i zawodu, co
skutkuje brakiem perspektyw

na rynku pracy. Jedna z przy-
czyn pozostawania nieaktyw-
nym na rynku pracy jest réw-
niez brak wiedzy na temat sa-
modzielnego planowania karie-

ry, mozliwosci podjecia pracy

na lokalnym rynku, samoza-
trudnienia, autoprezentacji itp.
Dtugotrwate bezskutecz-
ne poszukiwanie pracy czesto
powoduje poczucie frustracji
ibezradnosci, dodatkowo znie-
checajac do pozostawania ak-
tywnym na rynku pracy.

Co nalezy zrobic¢, aby uta-
twic sobie start na rynku
pracy?

> INWESTUJ W SIEBIE

W dzisiejszych czasach od-
chodzi sie od méwienia

o wykonywaniu jednego za-
wodu. Méwimy raczej o cia-
glym rozwoju, na prace za$
patrzymy nie tylko w kon-
tekscie tego, co mozemy dac
z siebie, ale réwniez, w ja-
ki sposéb praca moze przy-
czyni¢ sie do rozwoju na-
szej osoby. Uczestnictwo

w szkoleniach czy studiach
to réwniez bycie czescia da-
nego rynku; to spotkania

z grupg osob z konkretne-
go sektora - wymiana wie-
dzy i doswiadczen oraz zdo-
bywanie nowych kontak-
téw. Obecna oferta studidow
i szkolen jest bardzo boga-
taikazdy znajdzie dla sie-
bie to, co najbardziej go in-
teresuje.

DOSTOSUJ SIE DO WYMA-
GAN RYNKU PRACY

Czego pracodawcy oczekuja
od absolwentéw?

» wyksztalcenia kierun-
kowego,

» wiedzy specjalistycznej,
» znajomosci jezykow
obcych,

» znajomo$ci programow
komputerowych,

» praktycznego przygoto-
wania do danej pracy,

» doswiadczenia zawodo-
wego (staze, praktyki),

» umiejetnodci interperso-
nalnych i predyspozycji oso-
bowosciowych niezbednych
lub przydatnych w pracy,
np.: komunikatywnosci, sy-
stematycznosci, kreatywno-
$ci, checi uczenia sie, dys-
pozycyjnosci, motywacji,
uczciwo$ci, umiejetnosci
pracy w grupie, odpornosci
na stres.

Wsparcie oferowane
przez Powiatowy Urzad
Pracy

» STAZ - oznacza nabywa-
nie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawia-
zania stosunku pracy z pra-
codawca.

SZKOLENIE - oznacza poza-
szkolne zajecia majace na
celu uzyskanie, uzupetnie-
nie lub doskonalenie umie-
jetnosci i kwalifikacji zawo-
dowych lub ogélnych, po-
trzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.
Powiatowy Urzad Pracy ini-

~
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cjuje, organizuje i finansu-
je szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych
iinnych kwalifikacji, zwiek-
szajacych szanse na uzyska-
nie lub utrzymanie zatrud-
nienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci go-
spodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

» braku kwalifikacji
zawodowych,

» koniecznosci zmiany lub
uzupelnienia kwalifikacji,

» utraty zdolnosci do wy-
konywania pracy w dotych-
czas wykonywanym
zawodzie,

» braku umiejetnosci ak-
tywnego poszukiwania
pracy.

PORADNICTWO
ZAWODOWE

W czym moga ci pomdc do-
radcy zawodowi?

» poznaniu predyspozy-
cji oraz preferencji zawodo-
wych,

» okresleniu Indywidual-
nej Sciezki Dziatania w po-
szukiwaniu pracy,

» wyborze najbardziej op-
tymalnego rodzaju pracy,

» wyborze odpowiedniego
szkolenia,

» uzyskaniu informacji

o lokalnym rynku pracy,

» zmianie zawodu,

» podjeciu decyzji o rozpo-

- czeciu dziatalnosci gospo-

darczej.

W sytuacji, gdy nie wiesz co

chcesz dalej robi¢ w zyciu za-
wodowym, jaki rodzaj pracy
byltby dla Ciebie najbardziej
odpowiedni, w jakim kie-

runku chcesz podnosi¢ swoje .
kwalifikacje aby znalez¢ pra- £
ce, a w koncu kiedy potrzebu-
jesz rozmowy na tematy zawo-
dowe - zgtos sie do doradcy za-
wodowego.
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Jezeli jestes 0sobg bezrobotng, nie ukonczytes 30 lat,
mieszkasz w miescie Krosnie i masz pomyst na
witasny biznes —wez udziat w projekcie

KUZNIA PRZEDSIEBIORCZQSCI

Celemn projektu jest pomoc bezrobotnym do 30 roku zycia w rozwijaniu wtas-
nej przedsiebiorczosci z wykorzystaniem pomocy Swiadczonej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Krosnie, Urzad Miasta Krosna, Podkarpacka Izbe Gospodarcza
oraz Stowarzyszenie Pomacy Niematerialnej “Szansa”

Pomozemy Ci w uzyskaniu:

> dotacji z PUP Krosno na otwarcie dziatalnosci gospodarczej w wys. 18.000 zt
(po spetnieniu wymaganych kryteriow);

> informacji z zakresu przedsiebiorczosci oraz kreatywnosci, poprzez udziat w war-
sztatach z doradcami zawodowymi;

> lokalu od Urzedu Miasta Krosna w atrakcyjnej lokalizacji na preferencyjnych
warunkach (1 zt za m?miesiecznie w pierwszym roku dziatalnosci, a w drugim
roku 2 zt za m? miesiecznie);

> fachowego doradztwa pracownikow Padkarpackiej Izby Gospodarczej w Krosnie
W przygotowaniu wniosku o dotacje (czesc finansowa wniosku), oraz ustuga
informacyjna w zakresie rejestracji | prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

> pomocy prawnej dotyczacej zagadnien zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza, oferowanej przez Biura Porad Obywatelskich dziatajace w ramach
Stowarzyszenia Pomocy Niematerialnej ,S5zansa”.

Aby uzyskac wiecej informacji skontaktuj sie z doradcami zawodowymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie — pok. 330, 326, 402, 501
ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno
tel. 1343617 19

www.pupkrasno.info

Nie zwlekaj. Zgtos sie juz dzis. lloSc miejsc ograniczona!



