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STOW0 Wstepne

Szanowni Panstwo,

V\]ielkimi krokami zblizaja sie Swieta Bozego Narodzenia, a wraz
z nimi koniec roku 2014. Dla wiekszosci z nas grudzien jest mie-
sigcem bardzo wyjatkowym. Napawa wielkim optymizmem ina-
dzieja, ze znajdziemy w koncu czas dla naszych bliskich, cho-
ciaz na chwile zapomnimy o otaczajacych nas zewszad proble-
mach i z pokojem w sercu zasigdziemy do wigilijnego stotu. Za-
nim jednak wpadniemy w wir $wiatecznych przygotowan, pragne
ostatni raz w tym roku zacheci¢ do zapoznania sie z trescia wy-
dawanego przez nas biuletynu. W numerze znajda Panistwo wie-
le ciekawych publikacji. Szczegélnie polecam rubryke poswieco-
na sytuacji na lokalnym rynku pracy, wywiad z wéjtem gminy
Wojaszéwka — panem Stawomirem Stefariskim oraz rozmowe z pa-
nig Agata Litwin — zalozycielka Centrum Jezyka Angielskiego,
ktérego powstanie moglismy wesprze¢ za posrednictwem przy-
znawanych na podjecie dzialalnosci gospodarczej srodkéw finan-
sowych. Nie mniej wazny jest réwniez artykut, ktérego tematyka
dotyczy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekundw, a takze materialy poswiecone streso-
wi i przygotowaniom do rozmowy kwalifikacyjnej. Dla czytelni-
kéw szukajacych odprezenia zamiescili$my napawajaca optymi-
zmem Bajke o dwéch liskach.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia wszystkim naszym Klientom
pragne zyczy¢ zdrowia, rado$ci i pokoju, a takze spetnienia ma-
rzen zwigzanych z zyciem zawodowym i prywatnym.

Z powazaniem,

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosénie

WRZESIEN > GRUDZIEN 3



Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
— listopad 2014

eeccccccccccccscccccco e

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych w wieku 18-25 lat

REJON OGOLEM KOBIETY Rejon Ogotem | Kobiety

Krosno 2108 1120 Krosno 249 118

Powiat krosnienski 5859 3137 Powiat krognieniski | 1061 523

Rymandéw miasto i gmina 735 390 Ogélem 1310 641

Dukla miasto i gmina 894 469

Jasliska 128 72

Jedlicze miasto i gmina 759 428

Iwonicz miasto i gmina 525 261

B ol Wiine 265 135 Osoby niepelnosgrane - stanna 30.11.2014 r.

Korczyna 579 299

Wojaszowka 469 254 Rejon O,SObv NOW‘O
. N nlepe’mosprawne zarejestrowane

Miejsce Piastowe 681 386

Chorkéwk o WE Krosno 213 28
orrowka Powiat krosnienski | 434 65

Ogélem 7967 4257 Ogétem 648 93

*z wylaczeniem os6b podlegajacych aktywizacji

Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia - stan na 30.11.2014 r. M
. : Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyzsze p B . R
isr.zawod. | ogolnoksz. | zawodowe | iponizej
Krosno 482 607 217 498 304
Powiat krognieriski | 876 1584 424 1879 1096
Ogélem 1358 2191 641 2377 1400 -

Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na aktywne formy FP + EFS - stan na‘30.11i14 r.

R Prace Szkolenia Refund. EFS Rozpocz. pracy | Roboty Podjecie dziatal.

ejon : P Staze - }
interw. | ikluby kosztow 611 spot. uzytecz. publiczne gospodarczej

o lsiemiGi 35 291 247 127 | 495 | 76 21 157

facznie z miastem Krosno

Dane zawarte w tabeli nie sa réwnowazne z liczbg utworzonych nowych miejsc pr’r

4 vaaz NA BIEZACO



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w kolejnych miesigcach 2013-2014
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie
w latach 1992-2013
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Ustawa z dnia 4 VI 2014*

0 ustaleniu
| wyptacie zasitkow

Oprac. TADEUSZ LIWOSZ

Podstawa prawna:
*Dz.U. 2014 poz. 567
**Dz.U. 2006 nr 130 poz. 922 z pézn. zm.

dla opiekunow

na tle ustawy z dnia 28 X| 2003**
0 Swiadczeniach rodzinnych
— rys porownawczy

Dla dokonania przedstawio-
nego w tytule zadania nalezy
po pierwsze wskazac na zwia-
zek pomiedzy $wiadczeniem
dla opiekunéw i §wiadczeniami
rodzinnymi (konkretnie $wiad-
czeniem pielegnacyjnym i spe-
cjalnym zasitkiem opiekun-
czym) i po drugie zilustrowac
jak w drodze kolejnych zmian
ustawy doszto do uksztattowa-
nia aktualnego stanu prawnego.
Nie wydaje sie jednak ani celo-
wym ani koniecznym dokony-
wanie analizy wszystkich (licz-
nych zreszty) zmian ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych,
gdyz to co decyduje o istocie
calego zagadnienia,bierze swdj
poczatek od ustawy z dnia 7
grudnia 2012 r. 0 zmianie usta-
wy o $wiadczeniach rodzinnych
oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.2012 poz. 1518). Chodzi
o przepisy, ktérych zadaniem
bylo ,uszczelnienie” systemu
$wiadczen opiekunczych. Po-
trzeba takich zmian nie budzi
zadnych watpliwosci ukazdego,
kto zajmowat sie, czy zajmuje
nadal tg problematyka. Wyni-
ka to z potrzeby racjonalizacji
dziatan pomocowych podejmo-
wanych w oparciu o wspomnia-
ne przepisy z jednej strony, i po-
lozenia ,tamy” naduzyciom
polegajacym na wytudzaniu
$wiadczen, z drugiej. Cho¢
w praktyce przypadki takie nie
muszg wyczerpywac (i czesto
nie wyczerpuja) znamion czy-
nu okreslonego w kodeksie kar-

nym mianem wyltudzenia, to
jednak z punktu widzenia ce-
16w, jakim maja stuzy¢ swiad-
czenia w zatozeniu przepiséw
ustawy, na miano takich wpet-
nizastuguja. Chodzi tu przede
wszystkim o nader czesto spo-
tykane w praktyce préby uczy-
nienia z nich zrédla zarobko-
wania ($wiadczenia typu ,ren-
towego” czy ,stypendialnego”).

Kilka stéw wyjasnienia
o jakie sytuacje chodzi i dla-
czego nasuwajg one skojarze-
niaz,renty’ czy ,stypendium”.

Podstawowa cecha $wiadcze-
nia opiekuniczego i specjalnego
zasitku opiekunczego jest ich
kompensacyjny charakter po-
legajacy na czesciowym zre-
kompensowaniu utraconych
zarobkéw osobie, ktéra z ra-
¢ji konieczno$ci sprawowania
opieki nad osoba o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci
nie moze podjac pracy. Do-
datkowo spelniony musi by¢
szereg przestanek podmioto-
wych i przedmiotowych wy-
mienionych w przepisie art.
16 a ustawy - dla specjalnego
zasitku opiekuniczego i przepi-
sie art.17 ustawy dla $wiadcze-
nia pielegnacyjnego. Tak wjed-
nym, jak w drugim przypadku
s to $wiadczenia przyznawa-
ne osobie, ktéra opieke spra-
wuje, a nie osobie, ktéra opie-
ki wymaga. To ta wlagnie oko-
liczno$¢ sprawia, ze uzyskanie
$wiadczenia w praktyce nie za-
wsze byto tym, czym w zato-

zeniu ustawodawcy miato by¢.
Przepis art. 17 ustawy o $wiad-
czeniach rodzinnych do chwili
wejécia w zycie ustawy z dnia
7 grudnia 2012 roku o zmia-
nie ustawy o $wiadczeniach ro-
dzinnych oraz niektérych in-
nych ustaw stanowit bowiem,
ze $wiadczenie pielegnacyjne
przystuguje osobom w nim
wymienionym, jezeli nie po-
dejmuja lub rezygnuja z za-
trudnienia lub innej pracy za-
robkowej w celu sprawowania
opiekinad inng osoba spetnia-
jaca okreslone w ustawie wy-
mogi; przy czym nie istotny
byt moment powstania nie-
pelnosprawnosci. W prakty-
ce czesto zdarzalo sie, ze oso-
ba, ktéra nigdy zawodowo nie
pracowata i bedacjuz w wieku
wykluczajacym taka aktywnos¢
na rynku pracy z chwilg uzy-
skania orzeczenia o niepetno-
sprawnosci przez bliska jej oso-
be, sktadata wniosek o przyzna-
nie $wiadczenia pielegnacyjne-
go (niejednokrotnie skutecznie),
czyniac trudnym do wykazania
brak zwiazku przyczynowego
pomiedzy niepodejmowaniem
pracy, a konieczno$cia sprawo-
wania opieki. Trudnos¢ dowo-
dowa wynikata z faktu, ze wy-
starczyta tylko deklaracja o nie-
podejmowaniu pracy przez za-
interesowana osobe, dowdd zas,
ze tak nie jest, spoczywat na
organie przyznajacym $wiad-
czenie. Uzyskane w taki sposéb
$wiadczenie traktowane byto



jak swoiste zrédto zarobkowe

($wiadczenie rentowe) w istocie

nie majac z nim nic wspélnego.
Na podobnych zasadach uzy-
skiwane byty $wiadczenia pie-
legnacyjne przez osoby zstepne

spokrewnione w dalszym niz
pierwszy stopien; deklarujace

che¢ sprawowania opieki wo-
bec niemoznosci jej sprawowa-
nia przez osoby spokrewnione

w pierwszym stopniu (najczes-
ciej wnuki wobec dziadkéw)

z pominieciem dzieci jako zo-
bowigzanych w pierwszej ko-
lejnosci. Tu $wiadczenie czesto

pelnito role swoistego ,,stypen-
dium” dla osoby w istocie ucza-
cej sie w systemie zaocznym czy
wieczorowym choc¢ deklarujacej

niepodejmowanie pracy zarob-
kowej z uwagi na koniecznos¢

sprawowania opieki.

Osobna grupe beneficjentéw
omawianego $wiadczenia sta-
nowili rolnicy. Nabycie prawa
do $wiadczenia pielegnacyj-
nego przez rolnikéw budzito
wiele kontrowersji praktycz-
nie od poczatku obowiazywa-
nia ustawy o $wiadczeniach ro-
dzinnych. Uptyw czasuikolej-
ne zmiany przepiséw niczego
nie zmienity w tym zakresie,
awrecz sprawity, ze watpliwo-
$ci narastaly. Znalazlo to réw-
niezwyraz w zréznicowanym —
i to bardzo mocno — orzeczni-
ctwie sadéw administracyjnych
z Naczelnym Sadem Admini-
stracyjnym wlacznie. Wjakimg
stopniu sytuacje uporzadkowa-

ta Uchwata sktadu 7 sedziow
NSA zdnia 11 grudnia 2012 r.
sygnaturaIOpPS5/ 12 podjeta po
rozpoznaniu zagadnienia praw-
nego przedstawionego Naczel-
nemu Sadowi, a sprowadzajace-
go sie do pytania: ,czy w §wiet-
le art. 17 ust 1w zwiazku z art.
3 pkt 22 ustawy o $wiadcze-
niach rodzinnych prowadze-
nie gospodarstwa rolnego przez
rolnika stanowi samo przez sie
negatywna przestanke do przy-
znania $§wiadczenia pielegna-
cyjnego.” Watpliwosci jednak
nadal pozostaly, a ostatnia
zmiana ustawy wprowadzona
ustawa z dnia 7 grudnia 2012 .
o zmianie ustawy o $wiadcze-
niach rodzinnych oraz niekté-
rych innych ustaw watpliwosci
tych przysporzyta.

Catkiem nowga jakos$¢ do to-
czonych tu rozwazan wnosi za-
mieszczony na stronie interne-
towej Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Socjalnej www.mpips.gov.
pl) komunikat dotyczacy pra-
wa do $wiadczenia pielegnacyj-
nego dla rolnikéw. Z uwagi na
tre$c tego komunikatu warto
przytoczy¢ jego fragmenty.

Zgodnie z art. 17 ust. l usta-
wy o $wiadczeniach rodzin-
nych, $wiadczenie pielegnacyj-
ne z tytutu rezygnacji z zatrud-
nienia lub innej pracy zarobko-
wej przystuguje: 1) matce albo
ojcu, 2) opiekunowi faktyczne-
mu dziecka, 3) osobie bedacej
rodzing zastepcza spokrewnio-
na wrozumieniu ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy za-
stepczej, 4) innym osobom, na

ktérych zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
—Kodeks rodzinnyi opiekunczy
cigzy obowigzek alimentacyj-
ny, z wyjatkiem oséb o znacz-
nym stopniu niepetlnosprawno-
$ci - jezeli nie podejmuja lub

rezygnuja z zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej w celu

sprawowania opiekinad osoba
legitymujaca sie orzeczeniem

o0 znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci albo orzeczeniem

o niepelnosprawnosci tacz-
nie ze wskazaniami: koniecz-
nosci stalej lub diugotrwatej

opiekilub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograni-
czona mozliwoécia samodziel-
nej egzystencji oraz konieczno-
$ci statego wspétudziatu na co

dzien opiekuna dziecka w pro-
cesie jego leczenia, rehabilita-
cji i edukacji.

Od 1 stycznia 2013 1., zgod-
nie z art. 17 ust. | ww. usta-
wy, $wiadczenie pielegnacyj-
ne przystuguje, jezeli niepel-
nosprawnos$¢ osoby wymaga-
jacej opieki powstata: 1) nie
pézniej niz do ukonczenia 18.
roku zycia lub 2) w trakcie na-
uki w szkole lub w szkole wyz-
szej, jednak nie pézniej niz do
ukoniczenia 25. roku zycia.

Zgodnie z art. 3 pkt 22 ww.
ustawy, zawierajacym definicje
zatrudnienia i innej pracy za-
robkowej w rozumieniu tej

ustawy, osoba bedaca rolni-
kiem pracujaca w gospodar-
stwie rolnym, nie jest osoba
zatrudniona lub wykonujaca
inng prace zarobkowa w rozu-
mieniu ww. definicji. Oznacza
to, ze rolnik, ktéry nie wykonu-
je zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej zdefiniowanej
w ww. art. 3 pkt 22, nieza-
leznie od wielko$ci gospodar-
stwa rolnego, moze ubiega¢
sie o $wiadczenie pielegnacyj-
ne, gdyz spetnia warunek za-
warty w art. 17 ust. 1 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych,
tj. warunek bycia osoba, kté-
ra w zwiazku z konieczno$cia
sprawowania opieki nad niepet-
nosprawnym cztonkiem rodzi-
ny, nie podejmuje zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej jed-
noznacznie zdefiniowanego
w ww. art. 3 pkt 22 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

W $wietle cytowanego ko-
munikatu okazuje sie, ze
wszelkie watpliwosci i zwig-
zane z nimi misterne wywo-
dy zawarte w licznych wyro-
kach Wojewoddzkich Sadow
Administracyjnych i Naczel-
nego Sadu Administracyjne-
g0, s3 co do zasady nie istotne,
bo daja sie rozwigza¢ w sposéb
prosty i jednoznaczny w opar-
ciu o tre$¢ cytowanego komu-
nikatu.

Naduzyciem cho¢ w zgo-
dzie z obowigzujacymi prze-
pisami (przynajmniej do pew-
nego momentu), nazwac trzeba
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przypadki uzyskiwania §wiad-
czenia pielegnacyjnego przez
osoby legitymujace sie orze-
czeniem o znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci, jak-
by wbrew zasadzie, ze nie mo-
ze by¢ opiekunem ten kto sam
wymaga opieki.

Chociaz nie jest to w sposéb
bezposredni zwigzane z oma-
wiang materia legislacyjna, nie
sposéb przy tej okazji nie wspo-
mnie¢ o spotecznej §wiadomo-
ci prawnej. Jej poziom na te-
mat omawianych zagadnien
iregulacji prawnych w tym za-
kresie jest niestety niezadowa-
lajacy. Opisane wyzej przypad-
ki daja podstawe do twierdze-
nia, ze $wiadczenie pielegna-
cyjne traktowane bylto czesto
roszczeniowo i w kategoriach
rekompensaty za to, ze spra-
wowana jest opieka nad oso-
ba bliska. Tymczasem to nie
,odptatnos¢” opieki i wynika-
jacy z niej stosunek zobowia-
zaniowy sa tu istotg zagadnie-
nia, lecz obowiazek wynikajacy
z wiezdw krwi lub takiego sto-
sunku faktycznego i prawne-
go, ktéry do takiej opieki zobo-
wiazuje. Swiadczenie wystepuje
tu jedynie w charakterze czes-
ciowej rekompensaty za utra-
te mozliwoéci zarobkowania,
nie za$ jako zr6dto zarobkowe.
Juz sama wysoko$¢ $wiadcze-
nia nie pozostawia watpliwosci
w tym zakresie. Mozna oczy-
wiscie dyskutowaé czy przyje-
te rozwiazania zwtaszcza co do

wysokosci $wiadczenia odpo-
wiadaja rzeczywistym warun-
kom, jakim ma ono sprostac,
ale jest to juz kwestia ekono-
mii nie za$ legislacji. Poziom
tej $wiadomosci to bez wat-
pienia wynik pewnego wielo-
etapowego procesu, na ktéry
sktadaja sie dzialania wszyst-
kich trzech osrodkéw tréjpo-
dziatu wladzy, a wiec wiadzy
ustawodawczej (na etapie sta-
nowienia prawa), wykonawczej
(na etapie jego stosowania) oraz
sadowniczej sprawujacej kon-
trole tak pod wzgledem kon-
stytucyjnosci przepiséw, jak
i ich stosowania przez orga-
ny wtadzy wykonawczej. Nie
bez znaczenia jest tez tu rola
$rodkéw masowego przekazu.
Media nazywane tez ,czwar-
ta wtadzg” odgrywaja w proce-
sie ksztattowania $wiadomosci
prawnej ogromna role wynika-
jaca przede wszystkim z proste-
go faktu, ze trafiaja ze swoim
przekazem do znacznej czesci
spoleczenstwa. Stad tak duza
rola precyzji, rzetelno$ci i kom-
pletnosci przekazywanych in-
formacji, a takze uwolnienie
ich od wszelkich tresci nace-
chowanych emocjami czy be-
dacych wypadkowa réznych in-
tereséw. Informacja nie powin-
na tez bez potrzeby dzieli¢ na
,dobry sad” i ,ztg administra-
cje” czy tez dokonywac innych
podziatéw, wktérych wystepu-
ja przeciwstawne interesy. Po-
winna po prostu stuzy¢ wszyst-

kim i dla dobra powszechnego.
Swiadomos¢ cho¢ nie jest kate-
goria prawna to jednak jej po-
ziom odgrywa duza role w pro-
cesie stosowania przepiséw co
jasno pokazuja oméwione wy-
zej przyktady wykorzystania
przepiséw w sposoéb sprzecz-
ny z celami, jakim miaty stu-
zy¢. Nowe przepisy wprowa-
dzone ostatnig zmiang usta-
wy o $wiadczeniach rodzin-
nych modyfikujg stan prawny
w zakresie,jaki do tej pory obje-
ty byt dyspozycja przepisu art.
17 wyzej wymienionej ustawy
w dwojaki sposéb. Po pierw-
sze wprowadzaja nowy rodzaj
$wiadczenia pod nazwg ,spe-
cjalny zasitek opiekunczy” opi-
sany w art. 16 a ustawy, a po
drugie zmianie ulegaja kryte-
ria przyznawania $wiadcze-
nia pielegnacyjnego, co opisa-
ne zostalo w nowym brzmieniu
art. 17 ustawy. Analiza tresci
przepiséw regulujacych zasady
przyznawania wspomnianych
$wiadczen opiekunczych (spe-
cjalnego zasitku opiekuncze-
go i $wiadczenia pielegnacyj-
nego), pozwala na twierdzenie,
ze w zalozeniu ustawodawcy
wymienione $wiadczenia ma-
ja wzajemnie sie uzupelnia¢
przy jednoczesnym wypelnie-
niu roli ,uszczelnienia” syste-
mu ich przyznawania. To uzu-
pelnianie sie $wiadczen - jak
wolno twierdzi¢ — ma zapobie-
gac sytuacjom wyrzucenia ,po-
zanawias uprawnionych” tych

wszystkich oséb, ktére z uwa-
gi na przestanki podmiotowe
czy przedmiotowe nie mogty-
by by¢ beneficjentem $wiadcze-
nia opisanego wart. 17 ustawy
wjego brzmieniu przed zmiana.
Za stusznoscia przedstawiane-
go stanowiska zdaje sie przema-
wiac i to, ze dla jednego i dru-
giego $wiadczenia przewidzia-
no zblizone cho¢ nie identycz-
newymogiodnoénie rezygnacji
z aktywno$ci zarobkowej osoby
sprawujacej opieke. Rozwiaza-
nie, cho¢ w zamysle jego auto-
réw, miato zapewne zapobiega¢
negatywnym skutkom tego, co
nazwane tu zostato ,uszczel-
nieniem systemu” w istocie
przyczynilo sie do pozbawienia
mozliwosci przyznana $wiad-
czenia réwniez tam, gdzie jest
ono catkowicie uzasadnione.
Nic nie zobrazuje zagadnie-
nia lepiej niz przedstawienie
go na konkretnym przykta-
dzie zaczerpnietym z prakty-
ki. Tak jak w przepisie art. 17
ustawy uzyte stwierdzenie
,nie podejmuje lub rezygnuje
z zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej” wskazane zo-
stato jako potencjalne zrédto
naduzy¢, tak nalezatoby uzna¢
za powdd do satysfakeji nowe
uregulowanie eliminujace okre-
§lenie ,nie podejmuja” z nor-
my prawnej art. 16, a co znacz-
nie ogranicza zakres podmio-
towy $wiadczenia. Nic bardziej
mylnego; stan prawny powsta-
ty wwyniku zmiany przepiséw



nie tylko nie rozwigzuje w spo-
s6b zadowalajacy dotychczaso-
wych probleméw, ale generuje

nowe i to wcale nie mniejsze,
bo pozwalajace lege artis po-
zbawi¢ $wiadczenia oséb, kto-
re na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw mialy je cal-
kowicie zasadnie, a ktére wy-
gasty z mocy prawa z dniem

30 czerwca 2013, i ktérychjuz

nie da sie w zadnej z przewi-
dzianych przepisami prawa for-
mie reaktywowac (skoro osoby
te juz wczedniej zrezygnowaty
z pracy lub jej po prostu nie po-
dejmowaty, co juz na wejsciu za-
myka im droge do specjalnego

zasitku opiekuniczego,a czesto

réwniez do $wiadczenia pieleg-
nacyjnego tam, gdzie niepet-
nosprawno$¢ powstata w kaz-
dym przypadku po 25 roku

zycia. Trudno uznac taki stan

za zadowalajacy majac na uwa-
dze wszelkie jego konsekwen-
¢je od utraty wsparcia w posta-
ci $wiadczenia po utrate ubez-
pieczenia tak zdrowotnego, jak
iemerytalno-rentowego. Zosta-
japrzy tym wszystkie problemy
zwigzane ze stanem faktycz-
nym; potrzeba opiekinad osoba
potrzebujaca oraz wymuszone

sytuacja ryzyko obchodzenia

prawa na przyktad podejmowa-
nie fikcyjnego zatrudnienia po

to, by z niego zrezygnowac (da-
jac tym samym mozliwos$¢ po-
zornego spelnienia przestanek).
Jeden cel mozna uznacé za spet-
niony, a mianowicie ogranicze-

nie wydatkéw budzetowych na
wspomniane §wiadczenia. Ko-
rzy$¢ to jednak pozorna, bo
osiggnieta w sposéb sprzecz-
ny z celem ustawy.

Tak przedstawiony rys hi-
storyczny zmian w przepisach
o $wiadczeniach rodzinnych
oraz ich podmiotowego zasie-
gu (to jest kogo one beda doty-
czy¢) pozwala wyjasnic¢ zasyg-
nalizowany juz w tytule zwia-
zek pomiedzy $wiadczeniem
dla opiekunéw, a $wiadcze-
niami rodzinnymi (§wiadcze-
niem pielegnacyjnym i specjal-
nym zasitkiem opiekunczym).

Zasitek dla opiekunéw wpro-
wadzony ustawa z dnia 4 kwiet-
nia 2014 r.jest po prostu czyms
w rodzaju kontynuacji $wiad-
czenia pielegnacyjnego w tych
przypadkach, gdzie swiadcze-
nie to wygasto na mocy przepi-
suart. 11 ustawy z dnia 7 grud-
nia 2012 roku o zmianie usta-
wy o $wiadczeniach rodzinnych
oraz niektérych innych ustaw.
Jest to wiec nowe $wiadcze-
nie z tym, ze obok nadal ist-
niejacego zasitku pielegnacyj-
negoispecjalnego zasitku opie-
kunczego.

Jest jednak sporo réznic
w stanie prawnym, jaki po-
wstaje pod rzadami ustawy
z 4 kwietnia 2014 roku i tym,
jaki uksztattowata ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych.
Ustawa wprowadza tez w ar-
tykule 3 zupelnie nowe $wiad-
czenie, jakim jest zasitek dla

opiekuna dla rolnikéw. W do-
tychczasowym stanie prawnym
rolnicy nie mogli by¢ benefi-
cjentami $wiadczen opiekun-
czych, o czym byta mowa wyzej.
Teraz na mocy przepiséw cyto-
wanej ustawy moga $wiadcze-
nie dla opiekuna otrzymacito
niezaleznie od tego, ze wczes-
niej nie byli biorcami wygaszo-
nego $wiadczenia pielegnacyj-
nego, jak to ma miejsce w od-
niesieniu do nie rolnikéw. To
co byto wiec postulowane we
wspomnianym juz komunika-
cie ministerstwa statlo sie fak-
tem prawnym majacym opar-
cie wprost w przepisie ustawy.
Trzeba tez zwréci¢ uwage na
przepis art. 17 ust. 2 omawia-
nej ustawy, tam bowiem mowa
jest o zmianie brzmienia art. 16
a ustawy o $wiadczeniach ro-
dzinnych. Zgodnie z tym no-
wym brzmieniem od 1 stycz-
nia 2015 r. o specjalny zasitek
opiekuniczy beda mogli ubiega¢
sie obok 0s6b, na ktérych ciazy
obowiazek alimentacyjny réw-
niez matzonkowie os6b wyma-
gajacych opieki.

Réwniez w odniesieniu do
specjalnego zasitku opie-
kuniczego (art. 16 a) od
1 stycznia 2015 r. dla uzy-
skania tego $wiadczenia wy-
starczy spelni¢ wymég nie
podejmowania zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobko-
wej (wczesniej potrzebna byla
rezygnacja z pracy zarobko-
wej czy zatrudnienia).

Ijeszcze jedna wazna (wczes-
niej nie taka oczywista) oko-
licznosgé¢, o ktérej mowa wprost
wartykule 2 ust. 6 ustawy: ,za-
rejestrowanie w powiatowym
urzedzie pracy jako osoba po-
szukujaca pracy lub posiadaja-
ca status bezrobotnego NIE MA
WPEYWU na uprawnienie do za-
sitku dla opiekuna w okresie od
dnia1lipca 2013 r. do dnia zto-
zenia wniosku o ustalenie za-
sitku dla opiekuna”.
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Oprac. BARBARA BOROWICZ

W kolejnym numerze
— 0 sposobach radzenia sobie
ze stresem

10 beaz NA BIEZACO

Stres

Jak wptywa na nasze zycie?

Kazdy z nas moze odczuwac stres w specyficzny
dla siebie sposob i dla kazdego istnieje indywidu-
alna optymalna ,dawka" stresu, ktara bedziemy
oceniac na poziomie matywujgcym lub dezorga-

nizujacym nasze dziatania.

Stres — wielu osobom juz sa-
mo stowo kojarzy sie z lekiem,
nieokreslona obawa, niepoko-
jem. Termin stres oznacza stan
mobilizacji sit organizmu w od-
powiedzi na negatywne bodzce
fizyczne lub psychiczne. Mimo,
ze wiekszo$¢ osob jest przeko-
nanych, ze stres jest zjawiskiem
charakterystycznym dla naszego
stulecia, tak naprawde powstat
on w wyniku rozwoju cywiliza-
cyjnego i towarzyszy cztowieko-
wi od poczatkéw jego historii.
Pierwotna funkdja stresu ma-
jaca na celu szybka mobilizacje
organizmu w sytuacji zagroze-
niaidokonanie wyboru miedzy
Lucieczky” a ,walka” miata umoz-
liwi¢ cztowiekowi przetrwanie
w trudnych warunkach. W cy-
wilizowanym $wiecie zdecydo-
wanie rzadziej zdarzaja sie sy-
tuacje zagrazajace zyciu, kiedy
zachodzitaby konieczno$¢ doko-
nywania takich wybordéw.

Kiedy si¢ pojawia?

Stres wilacza sie jak alarm
w réznych sytuacjach, szcze-
gélnie takich, ktérych wyni-
kéw nie potrafimy przewidzie¢,
kiedy jeste$my wystawieni na
ocene spoteczna, w nowych sy-
tuacjach. We wspétczesnych
czasach stres wigze sie z na-
ruszeniem réwnowagi po-
miedzy stawianymi komus
wymaganiami a mozliwos-
ciami ich spelnienia. Wyma-
gania moga stawia¢ nam inni
ludzie, oczekujac od nas pew-
nych zachowan, zlecajac nam
konkretne zadania do wyko-

nania. Czesto sami przed so-
ba stawiamy wymagania, kté-
re niejednokrotnie bywaja
trudniejsze do zrealizowania
niz stawiane nam z zewnatrz.
Zrédtem stresu zwykle bywa
nie tyle rzeczywiste narusze-
nie réwnowagi pomiedzy sta-
wianymi nam wymaganiami
a naszymi mozliwo$ciami, co
nasze prze$wiadczenie o tym,
ze takie zakl6cenie réwnowagi
moze nastapic¢lub juz nastapito.

Stres jest wszechobecny
w naszym zyciu, czy tego chce-
my, czy nie. W wiekszo$ci przy-
padkéw wolelibysmy go unik-
na¢, nie chcemy przezywac na-
pieé, obawiamy sie negatywnych
skutkéw stresu. Diugotrwa-
te napiecie powoduje gorsze
funkcjonowanie zaré6wno na-
szego ciala, jak i psychiki. Czy
jednak naprawde chcieliby$my
zy¢ bez stresu? Jak dtugo byli-
by$my w stanie wytrzymac bez
doptywubodzcéw, bez kontak-
téw zludzmi, bez angazowania
sie w rézne zadania?

Rodzaje stresu

W zyciu codziennym mamy
do czynienia z dwoma rodza-
jami stresu, pierwszy z nich to
eustres (eustress, good stress),
ktéry mobilizuje nas do dzia-
tania, motywuje do podejmo-
wania wysitku, zwieksza wole
walki. Bywa, ze dopiero w sy-
tuacji odbieranej przez nas ja-
ko zagrazajacej jeste$my w sta-
nie zmobilizowac sie i wyko-
rzysta¢ w pelni posiadany po-
tencjal. Eustres powoduje, ze

»

stawiamy sobie cele i dgzymy
do osiagnied zyciowych. Nawet
w sytuacjach trudnych czuje-
my, ze jako$ sobie poradzimy.

Drugi rodzaj stresu to dys-
tres (distress, bad stress). Kiedy
poziom stresu jest zbyt wyso-
ki, zwykle prowadzi do prze-
cigzenia organizmu, frustracji,
zablokowania mozliwosci nor-
malnej oceny sytuacji i podje-
cia odpowiedniego dziatania.
W takiej sytuacji moze nastapic¢
dezintegracja psychiczna, wy-
cofanie, poczucie niezdolnosci
do poradzenia sobie z konkret-
nym problemem.

Odpornosé na stres

Kazdy z nas moze odczu-
wac stres w specyficzny dla sie-
bie sposéb i dla kazdego ist-
nieje indywidualna optymalna
,dawka” stresu, ktérg bedziemy
ocenia¢ na poziomie motywuja-
cym lub dezorganizujacym na-
sze dziatania. W sposobach re-
akejina bodzce stresujace istnie-
ja bardzo duze réznice, zaleza
one miedzy innymi od poczucia
wiasnej wartosci, umiejetnosci
bycia asertywnym, stanu zdro-
wia fizycznego, typu osobowosci.

Mozemy wyrédzni¢ dwa typy
osobowosci rézniace sie stop-
niem odpornoéci na stres. Lu-
dzie typu A, ktérych charak-
teryzuje niski préog tolerancji
na stres sa zwykle niecierpli-
wi, impulsywni, nastawieni na
dazenie do osiagania sukcesu,
nadmiernie ambitni - zazwy-
czaj stawiaja sobie trudne za-
dania, maja postawe rywaliza-



cyjna, tatwo ulegaja emocjom,
zle znosza frustracje, maja silne
poczucie presji czasu — zawsze
prébuja robi¢ zbyt duzo w zbyt
krétkim czasie. Nie potrafig od-
poczywac, czuja sie winni, kie-
dy przeznaczaja czas na dzia-
tania inne niz praca.

Ludzie typu A maja taki sy-
stem nerwowy, ktéry tatwo jest
pobudzi¢inawet w sytuacjach
niewielkiego rozdraznienia
czesto reaguja niewspoélmier-
nie do bodzca osiggajac stan
,CzZerwonego pogotowia”, tzn.
zaczerwienienie twarzy, gwat-
towne zachowanie, wynikajace
zpodniesionego cisnienia krwi,
przyspieszonej akcji serca, wy-
dzielania hormonéw.

Ludzie typu B dobrze tole-
ruja sytuacje stresowe, ich za-
chowanie charakteryzuje spo-
kéj, opanowanie, zréwnowaze-
nie, ambicje sg odpowiednie do
posiadanych mozliwosci, re-
akcje s adekwatne do sytua-
cji, dziataja bez pospiechu, sa
cierpliwi, systematycznie wy-
konuja obowiazki, rzadko maja
poczucie braku czasu, potrafig
znalez¢ czas na wypoczynek.

Zagrozenia i wyzwania
Swiatowa Organizacja Zdro-
wia nazwala stres ,choroba stu-
lecia”, a to oznacza, ze wzrasta
negatywny wplyw stresu na na-
sze zycie. Zdaniem niektérych
naukowcéw, az 90% chordb mo-
Ze sie wigzad ze stresem. Zaréw-
no zbyt niski, jak i zbyt wysoki
poziom stresu wplywaja nieko-
rzystnie na funkcjonowanie czlo-

wieka. W przypadku za niskiego
poziomu stresu, mamy do czy-
nienia z brakiem motywacji do
dzialania, poczuciem bezsensu,
zniecheceniem, ciggtym odkla-
daniem planéw na pézniej, utra-
ta zainteresowan, brakiem zaan-
gazowania, odplywem energii.
Bardzo duzy stres moze wy-
wolywac miedzy innymi: napie-
cie miesni, przyspieszone bicie
serca, bél gtowy, lek, trudnosci
zmoéwieniem, niestrawnos¢, za-
pominanie, luki w pamieci, za-
burzenia koncentracji. Pewien
optymalny poziom stresu, ktéry
jest charakterystyczny dla kaz-
dego cztowieka, powoduje, ze
osoba ma che¢ do dziatania, czu-
je sie odprezona, ma poczucie
dobrej formy, wierzy we wlasne
mozliwosdi, jest nastawiona na
sukces, szuka rozwigzan nawet
w trudnych sytuacjach.
Trudno sobie wyobrazi¢ zy-
cie bez stresu, bo stres pojawia
sie w wielu sytuacjach zycia co-
dziennego. Szczegdlnie czesto
wtedy, gdy mamy wystapic pub-
licznie, czeka nas egzamin, roz-
mowa w sprawie pracy lub ma-
my spotkad sie z kimg dla nas
znaczacym, a nawet wtedy, gdy
ma zdarzy¢ sie dlanas co$ przy-
jemnego, np. $lub.
Umiejetno$¢ panowania nad
stresem jest niezwykle potrzeb-
naw dzisiejszych czasach. Oso-
by, ktére potrafia kontrolowa¢
stres, lepiej sobie radza zaréwno
w zyciu zawodowym, jak i oso-
bistym. Warto zwrdci¢ uwage,
ze panowanie nad stresem ro-
zumiane jest przez naukow-

céw dwojako. Wéréd jednej gru-
Py 0s6b objawy stresu w ogéle
nie wystepuja — w sytuacjach
zagrozenia nie przezywaja ty-
powych emocji, ktére ograni-
czatyby ich swobode dziatania.
Druga grupa, mimo wewnetrz-
nych objawdéw stresu, przezywa-
nych nieraz intensywnie, potra-
fi utrzymac wlasciwy kierunek
dziatania.

Rozmowa z pracodawca
- przyklad sytuacji stre-
sujacej

Pracodawca majacy ocenié¢
przydatnos¢ kandydata dla fir-
my, bierze pod uwage umiejet-
nosc¢ autoprezentacji; szczegdl-
nie istotne jest to w sytuacji,
gdy stanowisko pracy dotyczy
bezposredniej obstugi klienta,
umiejetnosci bycia przekonu-
jacym, uzywania argumentéw.

Jeslimamy przekonanie, ze
nie jeste§my wystarczajaco do-
brze przygotowani do rozmo-
WY W sprawie pracy, pojawia
sie paralizujacy stres. Daje
sie to zauwazy¢ na przyktad
podczas targéw pracy. Panu-
je tam duzy ruch, wsréd po-
szukujacych pracy mozna za-
uwazy¢ osoby, ktére sa dobrze
przygotowane do poszukiwa-
nia pracy, z tfatwoscig wyszu-
kuja pracodawcéw oferujacych
interesujace ich oferty, ale sa
tez osoby, ktére niepewnie po-
ruszaja sie miedzy stoiskami,
dlugo zastanawiaja sie, do kto-
rego pracodawcy podej$ciczy
w ogdle przeprowadzanie roz-
moéw ma sens. Wystarczy, ze

bedziemy mie¢ przemyslane
odpowiedzi nawet na trudne
pytania, wtedy poziom stresu
znacznie sie obnizy, co zwiek-
szy szanse na sukces.

Z powodu nieskonkretyzo-
wanych planéw zawodowych,
poszukiwanie pracy zwykle
znacznie wydtuza sie, trud-
niej tez jest pozyska¢ satys-
fakcjonujace zajecie, szczegdl-
nie takie, ktére gwarantowato-
by stale zatrudnienie. Dlatego
przed rozmowa kwalifikacyjna
W sprawie pracy warto wczes-
niej po$wieci¢ troche czasuna
przygotowanie sie — z pewnos-
cig zwiekszy to szanse na szyb-
kie przeprowadzenie profesjo-
nalnej rozmowy, aby¢ moze na
uzyskanie pracy. Nalezy wiec:
» ustali¢ rodzaj poszukiwanej
pracy — moze by¢ kilka stano-
wisk w kolejnosci od najbar-
dziej nas interesujacej,
przygotowac CV — najlepiej kil-
ka wersji, dostosowujac pre-
zentowane informacje do ro-
dzajéw poszukiwanych prac;
dobrze jest zabra¢ wieksza
ilos¢ egzemplarzy,
przygotowac sie do rozmo-
wy z pracodawca/przedsta-
wicielem firmy, trzeba umie¢
przedstawic swoje kwalifika-
¢je, doswiadczenie, atuty, mo-
tywacje do pracy. Wazne jest,
aby wypowiedz byla precy-
zyjna, wyrazna, bez zasta-
nowienia.
nalezy tez pamietac o wygla-
dzie zewnetrznym — ubidr po-
winien by¢ adekwatny do sta-
nowiska, o jakie sie ubiegamy.

~

~

~
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Rozmowa z panem

Stawomirem '
Stefanskim

Wojtem Gminy Wojaszowka >

Jakie inwestycje na
rzecz rozwoju udato sie
w ostatnim czasie zreali-
zowaé wladzom gminy?
Zrealizowali$my szereg in-
westycji, ktére majg wplyw
na rozwdj naszej gminy. Jed-
na z najwazniejszych i najbar-
dziej kosztownych zarazem
bylarozbudowaiprzebudowa
oczyszczalni $ciekéw w Wo-
jaszéwce. Nie tylko ochrona
srodowiska jest dla nas prio-
rytetem. Dla poprawy bez-
pieczenistwa na naszych dro-
gach, zmodernizowane zo-
staly drogi gminne i powia-
towe, zbudowaliémy ponad 2,3
km ciaggéw chodnikéw, prze-
budowana zostata droga po-
wiatowa nr 1960R w Odrzy-
koniu. Przeprowadzona zo-
stata kompleksowa termo-
modernizacja Zespotu Szkét
w Odrzykoniu, Przedszkoli
Gminnych w Ustrobnej i Baj-
dach, Gminnego Domu Kultu-
ry w Odrzykoniu, Domu Stra-
zaka w Lekach Strzyzowskich
oraz Remizy OSP w Wojaszow-
ce. Rozwojowi sportu na tere-
nie gminy maja stuzy¢ wybu-
dowany kompleks boisk spor-
towych ,Moje Boisko - Orlik
2012” w Bajdach, pelnowy-
miarowa sala gimnastyczna
w Ustrobnej oraz pie¢ sitow-
nizewnetrznych. Trwaja réw-
niez prace nad modernizacja
kompleksu sportowego w Od-
rzykoniu, w ramach ktérego
powstanie pierwsza w gmi-

nie pelnowymiarowa biez-
nia, przystosowana takze do
uprawiania skoku w dal.

Jaki wplyw na rozwéj
gminy maja dotacje z Unii
Europejskiej?

Prosze¢ wymienié najwaz-
niejsze projekty wspoétfi-
nansowane ze srodkéw UE.

Fundusze Europejskie, kté-
re pozyskalismy w perspek-
tywie finansowej 2007-2013,
w duzym stopniu determinu-
jarozwdj naszej gminy. W wielu
aspektach osiggnelismy pozy-
tywne rezultaty ekonomiczne,
spoleczne, edukacyjne, ekolo-
giczne, a nawet kulturowe. Do-
tacje w ramach zrealizowanych,
badz wciaz realizowanych pro-
jektéw umozliwily gminie
osiagniecie celéw, ktére nie by-
tyby mozliwe, gdyby nie srodki
unijne - choc¢by ze wzgledu na
ograniczenia budzetowe. Eacz-
nie, w przemijajacej perspekty-
wie finansowej, wraz z jednost-
kami podlegtymi, zrealizowa-
lismy ponad trzydziesci pro-
jektéw z réznych programoéw.
Byly to realizacje zaréwno in-
westycyjne — tzw. ,twarde”, jak
irealizacje ,miekkie” — o wy-
miarze edukacyjnym i kultu-
rowym.

Wsréd projektéw najwaz-
niejszych dla spolecznosci
gminnej znajduje sie na pew-
no operacja pn.: Rozbudowa
i przebudowa oczyszczalni
Sciekéw w miejscowosci Wo-

jaszéwka wraz z przebudowq

infrastruktury wspoétfinan-

sowana z EFRROW w ramach

Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2007-2013.

Inwestycja zostala zakonczo-

naw biezacym roku, a jej reali-

zacja pozwoli gminie wypelni¢
standardy dotyczace oczysz-
czania $ciekéw zapisane w do-
robku prawnym Unii Europej-
skiej. Ponadto Program Roz-
woju Obszaréw Wiejskich
przyniést naszej gminie —jak
zapewne wiekszo$ci wiejskich
gmin - bardzo wiele korzysci,
ktére przede wszystkim prze-
ozyty sie na poprawe jakosci
zycia naszych mieszkancéw.
Wieloaspektowe znacze-
nie dla lokalnej spotecznosci
mialy takze projekty zreali-
zowane w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego

Wojewédztwa Podkarpackie-

gonalata2007-2013 wspélfi-

nansowanego z Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego. Byly to:

» Inwestycja w kierunku po-
prawy poziomu edukacji na
terenie gminy Wojaszowka,
ktéra przewidywala budo-
we sali gimnastycznej przy
szkole podstawowej wraz
z budowa przyltacza wodo-
ciggowego i przepompowni
w Ustrobnej, zakup table-
tow dla wszystkich gimna-
zjalistow, oraz zakup zesta-
woéw multimedialnych dla
wszystkich przedszkoli;



> Poprawa infrastruktu-

ry energetycznej w budyn-
kach uzytecznosci publicz-
nej w gminie Wojaszéwka,
ktérego celem byta kom-
pleksowa termomoderni-
zacja pieciu obiektow;
Kompleksowa termomo-
dernizacja Zespotu Szkot
w Odrzykoniu wraz z wy-
miang kottowni weglowej
na gazowgq.

Realizacja dzialan Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyniosta gmi-
nie kolejne projekty. Jednym
z nich by? projekt pod nazwa
Wiedza plus wiara w siebie
réwna sie sukces. Zostal zrea-
lizowany przez Szkole Podsta-
wowa w Ustrobnej, a jego ce-
lem bylo podniesienie kompe-
tencji kluczowych wszystkich
uczniéw placéwki z naciskiem
naumiejetnodci matematycz-
no-przyrodnicze i techniczne.

Jakie starania na rzecz
przeciwdzialaniu bezrobo-
ciu i wykluczeniu spotecz-
nemu, podejmuje Osrodek
Pomocy Spotecznej?

Od 2010 roku Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej
nieprzerwanie, co roku reali-
zuje projekt pod nazwa Czas
na aktywnosé w Gminie Woja-
széwka w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki
(Priorytet VII). Gléwnym jego

celem jest aktywizacja zawo-
dowa i spoteczna mieszkan-
c6w gminy, ktorzy przez dtu-
gi okres pozostawali bez za-
trudnienia, a do tego posiadali
niskie kwalifikacje i kompe-
tencje. W ramach projektow
uskuteczniano poszczegél-
ne dziatania zmierzajace do
zwiekszenia umiejetnosci spo-
tecznych, podniesienia kom-
petencji zawodowych, zwiek-
szenia zaradnosci, samodziel-
nosci i motywacji do podjecia
pracy.

Jakie inicjatywy podejmu-
je spolecznosé lokalna?
Zaangazowanie spotecz-
nosci lokalnej w naszej gmi-
nie miato wptyw na realiza-
cje wielu przedsiewziec wspét-
finansowanych niejednokrot-
nie z funduszy europejskich.
Inicjowaneipobudzane przez
samorzad grupy nieformal-
ne i organizacje pozarzado-
we, a wéréd nich: stowarzy-
szenia, fundacje, kotla, zwigz-
ki oraz wiele innych, poprzez
swoje dzialania wnosza wiele
dobrego w takich dziedzinach,
jak: promocja gminy, integra-
cja spoleczna, edukacja spo-
teczna czy edukacja kulturowa.
To z inicjatyw lokalnych zro-
dzily sie w gminie Wojaszdéw-
ka takie przedsiewziecia, jak:
projekt pn. Wyszkoleni straza-
cy - bezpieczniejsi mieszkan-
cy, ktéry jak nazwa wskazuje,
zaktadat szkolenia dla stra-

zakéw z gminnych jednostek
OSP, czy projekt pn. Inicjatywa
edukacjiplastycznejw gminie
Wojaszéwka szansq dla mto-
dych talentéw. Obydwie rea-
lizacje uzyskaty dofinansowa-
nie w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki.

Ostatni sukces

- co dobrego wydarzylo

si¢ w gminie?

Mysle, ze ostatnia kadencja
rady gminy i wojta jest bardzo
owocna, co bezposrednio prze-
tozylo sie na wzrost komfortu
zycia naszej spotecznodci. Po-
twierdzeniem tego moze by¢
zwiekszajaca sie liczba miesz-
kancéw — w grudniu 2009 ro-
kuwynosita 9294, a dzisiaj ma-
my juz ogdtem 9432 mieszkan-
cow. Uwazam, ze jest to efekt
tworzenia lepszych warun-
kéw do zycia w naszej pieknej
gminie Wojaszéwka, poprzez
inwestowanie w infrastruktu-
re drogowa, komunalna, edu-
kacyjna, sportows, itd. Nasza
gmina jest otwartaiprzyjazna
oraz zaprasza wszystkich, kt6-
rzy chca u nas zamieszkacd.

|l
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Skad wzial sie pomyst na
otworzenie Centrum
Jezyka Angielskiego?
Co panij zainspirowalo?
Mysle, ze pomyst zrodzit sie
przede wszystkim z potrzeby
pracy — pracy w zawodzie na-
uczyciela. Uczenie zawsze spra-
wiato mi duza przyjemnosciza-
wsze chcialam to robi¢. Gdyby
nie ten fakt, taki pomyst z pew-
noécia by sie nie pojawit. Tak na-
prawde cata koncepcja tej dzia-
talnosci dojrzewata we mnie
przez kilka lat. Kazdego roku,
kiedy przesladowata mnie per-
spektywa braku pracy w szko-
le, wracaty mysli o wlasnej dzia-
talnosci, ale dopiero teraz, kie-
dy zdobylam wystarczajace do-
$wiadczenie, czutam, ze jestem
w stanie sie tego podjac.

Jak wiele czasu zaj¢lto
pani podjecie decyzji o ot-
worzeniu wlasnej firmy?

Sytuacjaw szkolnictwie jest
bardzo trudnajesli chodzi o za-
trudnienie. Bardzo rzadko za-
trudniani sa nowi nauczycie-
le, a ja takim bytam. W lipcu
miatam pewnos¢, ze od wrzes-
nia czeka mnie bezrobocie, wiec
postanowilam wzigé sprawy
W swoje rece.

Dzieki temu, ze miatam
gotowy pomysl, spore juz do-
$wiadczenie, pozytywna opinie
uczniéw, rodzicéw, innych na-
uczycieliidyrektoréw, a takze
wsparcie Wéjta, decyzja byta...
natychmiastowa.

ROzmowa z panig

Agata Litwin »

/atozycielkg Centrum Jezyka Angielskiego

Co Centrum Jezyka An-
gielskiego ma do zaofe-
rowania swoim klientom
oraz do kogo skierowana
jest jego oferta?

Centrum Jezyka Angielskie-
go jest prywatna szkota oferu-
jaca kursy indywidualne oraz
grupowe dla dzieci, mtodziezy
i dorostych na wszystkich po-
ziomach zaawansowania. Przy-
gotowuje réwniez do egzami-
néw szkolnych: széstoklasisty,
gimnazjalnego i maturalnego.
Mozliwe s3 tez zajecia z nati-
ve speakerem.

Dodatkowo posiada nowo-
czesny sprzet multimedialny,
réznorodne materiaty dydak-
tyczne, biblioteczke, przez co
uczniowie/stuchacze moga pra-
cowaé w komfortowychisprzy-
jajacych nauce warunkach.

W czym tkwi wyjatko-
wosé prowadzonego
przez pania przedsie-
wziecia?

Zazwyczaj szkoly jezykowe
znajduja sie w miastach, przez
co dzieci i mtodziez ze $rodo-
wisk wiejskich maja do nich
bardzo ograniczony dostep.
Ja wychodze tym ogranicze-
niom naprzeciw. Moja szkota
znajduje sie w Zrecinie, dzie-
ki czemu jego mieszkanicy oraz
mieszkancy pobliskich miejsco-
wosci maja tatwy dostep do pro-
fesjonalnego nauczania z wyko-
rzystaniem nowoczesnych po-
mocy interaktywnych.

Jak promuje pani swoje
ustugi oraz jak pozyskuje
nowych klientéw?

Wrykorzystuje tradycyjne
metody promocji czyli ulotki,
plakaty, banery, strone inter-
netowa (www.centrumangiel-
skiego.com.pl). Nie bez zna-
czenia jest takze tzw. »poczta
pantoflowa” oraz kontakty i do-
bra opinia w §rodowisku lokal-
nym zdobyte w czasie mojej do-
tychczasowej pracy dydaktycz-
nej. Jak dotad te metody zda-
ja egzamin.

Na co przeznaczyla pani
pozyskane z Urzedu
Pracy srodki finansowe?
Przede wszystkim na sprzet
i wyposazenie sali lekcyjnej.
Zakupitam m.in. tablice inter-
aktywna, rzutnik, programy in-
teraktywne, wiele ksigzek, pod-
recznikéw iinnych pomocy dy-
daktycznych, ktére urozmaica-
ja nauke jezyka angielskiego.

Jakie pozytywne oraz
jakie negatywne aspekty
ma prowadzenie wlasnej
firmy?

Jako, ze swoja dziatalnos¢
rozpoczetam dopiero we
wrzesniu, trudno powiedzie¢
jednoznacznie. Wydaje mi sie,
ze przyszlo§é moze mnie nie-
jednokrotnie zaskoczy¢. Jed-
nak na chwile obecng ogrom-
na zaleta prowadzenia wias-
nej dziatalnosci - jest przede
wszystkim niezalezno$é w ro-



bieniu tego, co naprawde lubie.

Oczywiscie, tam, gdzie plusy,

tam i minusy. Na poczatku

obawiatam sie formalnosci

zwiazanych z prowadzeniem

firmy, na szczescie szybko oka-
zalo sie, ze nie jest to tak skom-
plikowane, jak sie poczatkowo

wydawato. Jest to firma jed-
noosobowa, zatem mozna so-
bie wyobrazi¢, ze zakres moich

obowiazkéw nie ogranicza sie

wylacznie do nauczania. Przy
tego rodzaju dziatalnosci prob-
lem stanowi jakakolwiek prze-
rwa w pracy (urlop, choroba,
itp.), gdyz wtedy firma nie ma
zadnych przychodéw.

Jakie to uczucie, kiedy
jest sie dla siebie szefem?
Jako wlasciciel jestem odpo-
wiedzialna nie tylko za wyni-
ki $wiadczonych ustug, ale za
calosciowy sukces tego przed-
siewziecia. Mimo to, nie zatu-
je podjetej decyzjiipodoba mi
sie bycie szefem samej siebie.

Czy polecilaby pani in-
nym osobom otworzenie
dzialalnosci gospodarczej
przy wsparciu finanso-
wym PUP?

Sama nie zdecydowalabym
sie na taki krok, gdyby nie po-
moc finansowa PUP, wiec pole-
citabym takie rozwigzanie oso-
bom bezrobotnym, ktére maja
pomystinie chca siedziec z za-
tozonymi rekami.

Jak wyobraza sobie
pani przyszlosé wlasnej
firmy? Co zamierza pani
robié za 5 lat?
Optymistycznie patrze
w przyszlos¢, mam wiele po-
mysiéw i wierze, ze szkota be-
dzie sie rozwijala, a janadal be-
de sie realizowata w zawodzie
nauczyciela.

T TTTTIT )
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Dziesiec
najczescie
Hopernianycn
Htedow

w trakcie rozmowy kwalifikacyjne)

Oprac.
DAWID HEOUSZEK

Rozmowa kwalifikacyjna to
jeden z najczesciej stosowa-
nych sposobéw doboru kadr.
Podczas przeprowadzanego
wywiadu selekcyjnego, praco-
dawca analizuje cechy fizycz-
ne kandydata, jego wiedze,
kwalifikacje, doswiadczenia
iuzdolnienia, a takze umiejet-
nosciipredyspozycje, okresla-
jac w ten sposéb przydatnosé
osoby do oferowanego stano-
wiska pracy. Mimo iz zaprosze-
nie na rozmowe kwalifikacyj-
najest sygnatem, ze pracodaw-
ca zwr6cit na nas swoja uwa-
ge, nie wolno zapominag, ze
jednym, z pozoru niewielkim
btedem popetnionym w trak-
cie oficjalnego spotkania, mo-
zemy zepsuc¢ dobre wrazenie,
jakie wywarli$my na rekrute-
rze we wezeéniejszych etapach
rekrutacji. Ponizej prezentuje
najczestsze btedy, ktérych na-
lezy sie wystrzega¢ w trakcie
rOZImMOWY O prace.

Spéznienie
Niepunktualnog¢jest ozna-
ka braku szacunku i najsku-
teczniejszym narzedziem do
wyprowadzania przyszte-
go szefa z rownowagi. W XXI
wieku, kiedy czas dojazdu na
umoéwione spotkanie mozna
wyliczy¢ niemalze co do mi-
nuty, spdznienie staje sie do-
wodem na brak umiejetnosci
planowania dziatan i przewi-
dywania wydarzen. Dlatego
bardzo wazne jest, by na roz-

mowe kwalifikacyjng wyru-
szy¢ z wyprzedzeniem, pozo-
stawiajac sobie czasowy mar-
gines bezpieczenstwa. W razie
nagtych wypadkéw: awarii sa-
mochodu, trudnych warunkéw
drogowych, czy chociazby bra-
ku miejsca parkingowego, ma-
my czas na zastosowanie pla-
nu awaryjnego. Komfort psy-
chiczny w takich sytuacjach
jest bezcenny. Jeste$my opa-
nowani i spokojni. Bezpiecz-
nie i punktualnie docieramy
namiejsce, nie narazajac sie na
dodatkowy stres. Nie powin-
ni$my jednak popada¢ w skraj-
noéci. Zbyt wezesne stawienie
sie na rozmowe tez moze by¢
zle postrzegane przez praco-
dawce, ktéry uzna, ze mamy
zbyt duzo wolnego czasulub co
gorsze, jestesmy zdesperowa-
ni. Najwazniejszy jest umiar.
Wystarczy przyby¢ na rozmo-
we na tyle wezesnie, by zdazy¢
zdjacé plaszcz, wyciszyc telefon,
zrelaksowac sie i skoncentro-
waé na wydarzeniu, od ktére-
go bedzie zalezala nasza przy-
sztos¢ zawodowa.

Niewlasciwy ubior

Dla osoby poszukujacej
pracy, rozmowa kwalifika-
cyjna jest waznym wydarze-
niem, nalezy wobec tego za-
dbac¢ o swéj wyglad. Na spot-
kaniu z pracodawca obowia-
zuje stréj oficjalny. Nie mam
tutaj na mysli sukni wieczo-
rowej czy $lubnego garnituru,

ale ubiér dopasowany do kul-
tury panujacej w firmie. Uda-
jac sie na interview do banku
nie wkiadajmy spranychiprze-
tartych jeanséw. Tak samo jak
nie bierzmy garnituru na roz-
mowe z wilascicielem firmy
budowlanej, ktéry szuka ro-
botnika do ukltadania kostki
brukowej. Ubiér powinien by¢
przede wszystkim schludny,
dopasowany do realiéw, w ja-
kich przyjdzie nam pracowac
iwygodny. Warto unikac eks-
trawagancji, jaskrawych ko-
loréw, krzykliwych stylizacji
i zbyt duzej ilosci 0zdéb. Po-
stawmy na klasyczng elegan-
cje, ktora sprawdzi sie w wiek-
szodci sytuacji.

Brak dbatosci
o szczegoly

Uczestniczac w ostatnim
etapie procesu rekrutacyjne-
go, jakim jest rozmowa o pra-
ce, warto uswiadomi¢ sobie,
ze nie bedziemy jedyna osoba,
ktéra pracodawca zaprosi na
spotkanie. W zwiazku z tym,
iz rekruterzy bywaja bardzo
skrupulatni, zapewne zwré-
ca uwage nie tylko na posia-
dane przez nas kompetencje.
Czesto o zatrudnieniu decydu-
ja niuanse, ktére wraz z mowa
ciata zdradzaja dodatkowe in-
formacje o przysztym pracow-
niku. Nie pozwélmy, by plama
na koszuli, rozmazany maki-
jaz, czy bréd pod paznokciami,
staly sie jedynymi czynnikami,
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ktére wyréznia nas na tle in-
nych kandydatéw. Nikt chyba
nie chciatby by¢ w ten sposéb
zapamietany, nie warto wobec
tego ryzykowac.

Niewlasciwa mowa ciala

Rozmowa o prace, przez
wzglad na swoéj charakter cze-
sto poréwnywana jest do trud-
nego egzaminu. Uruchamia
szereg reakcji psychicznych,
ktére maja swoje odzwier-
ciedlenie w postawie kandy-
data, jego mimice, sposobie
patrzenia i gestykulacji. Nad-
miernainiekontrolowana ner-
wowo$(, a takze brak pewnosci
siebie wywieraja fatalne pierw-
sze wrazenie, ktére odgrywa
kluczowg role w procesie bu-
dowania relacji interpersonal-
nych. Jezeli w pierwszych kil-
kudziesieciu sekundach kon-
taktu z rozmoéweca, zaprzeczy-
my zamieszczonym w naszym
CV deklaracjom o opanowaniu,
odpornosci na stres, czy mi-
tej aparycji, pracodawca nie
uwierzy stowom, lecz sygna-
tom ptynacym z mowy niewer-
balnej, ktéra w procesie komu-
nikacji odpowiada za przekaz
az 93% tresci.

Brak entuzjazmu

Z propozycja rozmowy kwa-
lifikacyjnej zawsze wychodzi
pracodawca, ale to kandydat
powinien zabiega¢ o zatrud-
nienie. Jednym z najczes-
ciej popelnianych w trakcie
wywiadu selekcyjnego ble-

déw jest okazywanie niewy-
starczajacego zainteresowa-
nia pracg. Ostentacyjny brak
zaangazowania i entuzjazmu
nie wywrze na rekruterze po-
zytywnego wrazenia. Utwier-
dzi go w przekonaniu, ze ma
do czynienia z osoba, ktérej
obecno$¢ na rozmowie jest
dzietem przypadku. Dlacze-
go pracodawcy ma zalezeé na
zatrudnieniu kogos, kto spra-
wia wrazenie mato zaintereso-
wanego wspotpraca?

Gadatliwosé

Scenariusz wiekszosci pro-
wadzonych rozméw kwalifika-
cyjnych sklada sie z serii za-
dawanych przez pracodawce
pytan. Kandydat powinien
uwaznie stucha¢iudziela¢ pre-
cyzyjnych odpowiedzi, a nie-
kiedy sam pytac. Wnikliwos¢
iskrupulatnosc¢ osoby rekruto-
wanej czesto jest mile widzia-
na pod warunkiem, ze nie do-
prowadzi do sytuacji, kiedy to
kandydat przejmie inicjatywe
iw zadawaniu pytan. Niezwy-
kle istotne jest réwniez uni-
kanie podejmowania tema-
téw niezwiazanych z rekru-
tacja. Wyjatkiem sa okolicz-
noéci, w ktérych pracodawca
sam zdecyduje sie na przepro-
wadzenie z kandydatem ,luz-
nej” pogawedki. Pamietajmy
jednak, ze nie rozmawiamy
z serdecznym przyjacielem,
wiec nie pozwdlmy sobie na
zbytnia poufatosé. Z pozoru
rozmowa o niczym” moze do-

starczy¢ pracodawcy wiecej in-
formacji o kandydacie niz ty-
powy wywiad kwalifikacyjny.

Brak wiedzy na temat
firmy

Przyszly pracodawca ma
prawo zaktada¢, ze osoba sta-
rajaca sie u niego o prace, za-
data sobie trud zdobycia in-
formacji na temat firmy. Po-
siadanie elementarnej wiedzy
o profilu jej dziatalnosci, po-
zycji na rynku pracy i branzy,
w ktérej dziata, zdecydowanie
zwieksza notowania kandyda-
ta. Takie przygotowanie §wiad-
czy o szacunku do przysztego
pracodawcy i wskazuje na po-
siadanie takich cech, jak rze-
telno$¢, sumiennosc i zaanga-
zowanie. Niestety wielu kandy-
datéw o tym zapomina i uda-
je sie na spotkanie w sprawie
pracy bez uprzedniego przy-
gotowania.

Warto na tym etapie wspo-
mniec o umiejetno$ci motywo-
wania wlasnej decyzji, zwia-
zanej z aplikowaniem na kon-
kretne stanowisko. Jezeli nie
bedziemy w stanie przeko-
nac pracodawcy, dlaczego za-
lezy nam na pracy, z pewnoscia
nie zada on sobie trudu zna-
lezienia argumentéw przema-
wiajacym za naszym zatrud-
nieniem.

Krytykowanie bylego
pracodawcy

Z pozoruwydaje sie niewin-
ne i mato szkodliwe, nigdy jed-



nak nie przyczyni sie do zyska-
nia przychylnosci przyszlego
pracodawcy. Chociazby dlate-
go, ze moze sie on okazad bli-
skim znajomym naszego by-
tego szefa. Zanim jednak zde-
cydujemy sie ,wyla¢ na kogos
wiadro pomyj” zastanéwmy
sie, czy osoba, z ktéra odby-
wamy rozmowe biznesowa fak-
tycznie poszukuje niewdziecz-
nego i nielojalnego malkonten-
ta. Warto zapamietac prosta
zasade, ktéra méwi o tym, ze
o bytym pracodawcy méwi sie do-
brze albo wcale.

Arogancja

Pracodawcy cenig kandyda-
téw, ktérzy wiedza czego cheg
ipotrafia to okazywac. Prob-
lem jednak w tym, Ze grani-
ca miedzy pewnoscia siebie
a arogancja jest bardzo cien-
ka. W trakcie rozmowy o pra-
ce nalezy wykaza¢ sie umia-
rem w prezentowaniu posia-
danych przez siebie atutéw,
aby przedstawianie kolej-
nych kompetencji nie przero-
dzito sie w niesmaczne zadzie-
ranie nosa. Wielu kandydatéw
niestety nie potrafi oprzec sie
pokusie samochwalstwa. Aro-
gancja ma wiele postaci i kaz-
daz nich jest przejawem braku
szacunku do rozméwcy. Non-
szalancja, pycha i zarozumia-
tos¢ to tylko niektére z nich.

Malomoéwnosé
Pracodawcy borykaja sie nie
tylko z gadatliwoscig kandyda-

téw, ale i z ich matomoéwnos-
cia. Od osoby poszukujacej pra-
Cy wymaga sie zaangazowania
ikomunikatywnosci, a nie jedy-
nie biernego stuchania i pota-
kiwania gtowa. Ideg rozmowy
kwalifikacyjnejjest weryfikacja
tresci zawartych w dokumen-
tach aplikacyjnych i zdobycie
dodatkowych informacji na
temat przyszlego pracownika.
Pracodawca nie ma wiec czasu
na,ciagniecie” kandydata za je-
zyk. Nie udziela sie kredytu za-
ufania osobie, ktéra nie pozwa-
la sie poznad¢, roztaczajac wo-
kot siebie aure tajemniczosci.

Warto zapamietac
Niezwykle istotna w trak-
cie nawigzywania kontaktu
z pracodawcy jest umiejet-
nosc¢ $wiadomego kierowa-
nia wrazeniem, jakie chcemy
wywrze¢ na drugim czlowie-
ku. Kluczem do sukcesu jest
zatem skuteczna autoprezen-
tacja, czyli swobodny, niewy-
muszony i przede wszystkim
wywazony sposéb bycia. Nie
chodzi o to, by udawac przed
osoba rekrutujaca kogos, kim
sie niejest lub testowaé na niej
techniki wywierania spotecz-
nego wplywu czy manipulacji.
Odegranie wyuczonej roli ni-
gdy nie uczyni z nas profesjo-
nalisty, chyba, ze zabiegamy
o pierwszoplanowa role w fil-
mie. Dla niektérych kandyda-
téw rozmowa kwalifikacyjna
jest ostatnia sktadowa proce-
su rekrutacji. Dla innych oka-

" i
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zuje sie jednak pierwszym ele-
mentem wieloetapowej oceny
przydatnosci do pracy. Celem
osoby poszukujacej zatrudnie-
nia nie powinno by¢ wobec te-
go jedynie odegranie rolii do-
bicie targu z pracodawca, ale
dtugotrwata wspétpraca, ktéra
otworzy perspektywe rozwoju
zawodowego i samorealizacji.

o
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S3ajka
0 dwoch

.Masz w sobie wielki i piekny dar lisku, kochasz
wszystko to, co ciebie otacza. Kiedys ktos po-
prosi ciebie o pomoc, a twoja pomoc okaze sie

bezcenna.”

Dawno, dawno temu, w pew-
nym lesie mieszkata rodzina li-
skéw. Tata codziennie zabierat
swoje dzieci do lasu, by uczy¢
je, jak przezy¢ w lesie. Mama
pozostawata zawsze w domu
i w potudnie czekala na swo-
ja rodzinke, wedrujac dooko-
ta norki.

Pewnego dnia, tuz po wscho-
dzie Stonca, tata lisek jak zwy-
kle zawotatl swoje dzieci i ra-
zem wyruszyli do lasu, doktad-
nie obejrzec lady dzika, ktéry
ostatnio coraz czesciej goscit
w ich okolicy. Las, w ktérym
mieszkali, peten byt bowiem
réznej zwierzyny, ptaki roz-
poczynaly swéj dzien od piek-
nych treli, dzieciot co rano gtos-
nym stukaniem oznajmiat, ze
zbiera sie do ratowania drzew
przed szkodnikami. Wéréd licz-
nej gromadki liskow, bytjeden
szczegblny lisek. To wiasnie on
€O rano zamiast grzecznie sie-
dzie¢ w norce, wybiegat z niej
i ogladat las o poranku. Pew-
nego dnia, tuz po wschodzie
Stonica, niedaleko swojej nor-
ki ustyszatl ptasi lament. Po
cichutku podszed? blizej. Na
trawie lezat malenki ptaszek,
amama ptaszkowa krazyta do-
okota i w wielkim strachu za-
stanawiata sie, jak poméc swo-

jemu synkowi. Gdy zobaczylta
liska, jej glosny pisk zmienit sie
w krzyk. Lis byt bowiem wiel-
kim ich wrogiem i doskonale
wiedziata, czym moze skon-
czy¢ sie takie z nim spotkanie.

— Nie bgj sie - powiedziat ma-
ty lisek — zaczekaj, sprowadze
pomoc.

Ptaszkowa mama nie mo-
gta uwierzy¢ w to, ze spotka-
ta przyjaciela. Maty lisek po-
biegt do dzieciota i wszystko
mu opowiedziat. Dzieciot do-
skonale znat matego liska inie-
raz go obserwowal, siedzac na
drzewie, jak maty biegat wsréd
drzew i obserwowat przyrode.
Byt innym liskiem, niz jego
rodzenstwo. Miat dobre serce,
ktore jeszcze wielokrotnie be-
dzie go prosito o pomoc, o czym
on jeszcze nie wiedziat.

Dzieciot polecial w miej-
sce, gdzie lezat malenki pta-
szek. Delikatnie uniést ma-
lenstwo i zaniést do gniazdka.
Mama ptaszkowa nie wiedzia-
ta ze szczescia, jak ma dzieko-
wac matemu liskowi i dziecio-
towi, ktéry uratowat jej malen-
kie dziecko. Powiedziata tylko
tajemniczo:

— Masz w sobie wielki i piek-
ny dar lisku, kochasz wszystko
to, co ciebie otacza. Kiedys ktog

%
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Iskach ‘

poprosi ciebie o pomoc, a two-
ja pomoc okaze sie bezcenna.
Po czym odleciata do swojego
gniazdka.

Lisek rést otoczony mitoscia
rodzicéw i rodzenstwa. Zapo-
mniat o stowach mamy sroki.
Pewnego dnia las obiegta wies¢,
ze w pobliskim zamku zebra-
li sie mysliwi, by rozpoczac
wielkie towy. W lesie zapano-
wat strach. Zwierzeta chowaty
sie w swoich norkach i gniazd-
kach, wwielkiej trwodze nastu-
chiwaly, czy nie stycha¢ ujada-
nia pséw.

Kolejny poranek obudzit las
glosnym szczekaniem pséw,
glosem mysliwskich trabek, da-
jacych zgode na rozpoczecie po-
lowania. W lisiej rodzinie za-
panowato wielkie poruszenie.
Tata lisek zabronit wszystkim
dzieciom, by opuszczaty norke.
Matylisek, ktéry jak moéwita je-
go mama, nie wiadomo, kiedy
tak szybko urést, postanowit
tylko na chwilke wyjs¢ i zoba-
czy¢, czy nie zbliza sie polowa-
nie. Nagle ustyszat czyjes wota-
nie i z przerazeniem zobaczyt,
jak jeden z ogaréw chwycit li-
sa 1 pobiegt przez zarosla. Li-
sek ustyszat wotanie o pomoc:

- Jesli bedziesz mi mogt po-
moc... prosze pomoz!



Bez wahania pobiegl na
wzgbrze, by zobaczy¢, w kto-
rym kierunku posuwa sie po-
lowanie. Serce méwito mu, ze
musi poméc komus, kto o te po-
moc go prosit. Pobiegt za polo-
waniem, ktére z wolna przesu-
wato sie w strone zamku.

A w zamku krélem polowa-
nia ogloszono ksiecia Jerzego,
ktérego pies przynidst najpiek-
niejszego lisa, jakiego kiedykol-
wiek widzieli mysliwi. Pies ksie-
cia Jerzego, jeden z najpiekniej-
szych ogaréw w sforze, byt bar-
dzomadrym psem. Lis ztapany
przez niego w lesie okazat sie
piekna lisiczka. Byta tak piekna,
ze ksigze pozwolitjej zy¢ w swo-
im lesie. Zostata wypuszczona
do specjalnej zagrody, w ktérej
wszyscy mogli podziwiac piek-
na zdobycz z polowania.

Jednak darowanie lisiczce zy-
cia i pozwolenie, by zyta w kré-
lewskim lesie, nie dato jej szczes-
cia. Tesknita bardzo za swoim
dawnym zyciem. Za swoboda,
szumigcym borem i zapachem
wolnosci. W tej krélewskiej za-
grodzie zobaczy? ja lisek. Jego
serduszko mocno zaczeto bi¢
i gdy ich oczy spotkaly sie, wte-
dy dopiero zrozumial, ze zako-
chat sie w tak pieknej lisiczce. To
ona prosita go w lesie o pomoc.

Postanowit jg uwolni¢, by
mogta wrdci¢ do lasu. Pobiegt
do dzieciota, ktéry poradzit mu
co ma zrobic. Sroka, ktérej kie-
dys Lisek uratowatl synka po-
wiedziala:

— To jest twoje przeznacze-
nie lisku, ona czeka na twoja
pomoc. Przypomnialty sie li-
skowi stowa, wypowiedzia-
ne dawno temu, gdy urato-
wal zycie malenkiemu ptasz-
kowi. Razem z przyjaciétmi
zrobit wielki tunel prowadza-
cy do zagrody, gdzie wiezio-
na byta lisiczka. Jednak pré-
ba uwolnienia ukochanej nie
powiodta sie. Wszyscy zosta-
li schwytani przez straznikéw
ksiecia Jerzego. Uwiezieni cze-
kali na sroga kare, ktéra mia-
ta ich spotkac za prébe uwol-
nienia lisiczki. I gdy wydawa-
fo sie, ze juz nic nie jest w sta-
nie uratowac ich zycia, z lasu
nadleciata... sroka. Odnalazta
zamkniete w ciemnym lochu
zupelnie niewinne liski i uwol-
nita je przy pomocy blyszcza-
cego kluczyka, ktéry dawno te-
mu tak jej sie spodobal, ze za-
brata go z krélewskiej komnaty.

W ucieczce pomégt pies, kto-
ry w czasie polowania ztapat li-
siczke. Ogar wyprowadzit lisy
bezpiecznie z zamku tajem-

niczym, tylko sobie znanym
przejéciem. Byl przeciez naj-
lepszym psem wsrdd ksiaze-
cej sfory i tylko on znal wszyst-
kie tajemnicze miejsca w lesie.
Uwolnione lisy powrécity dola-
suijuz nigdy wiecej nie zblizy-
ty sie do zamku.

Para liskéw, ktéra odnala-
zta sie i zakochata w sobie, za-
mieszkata w norce pod drze-
wem, gdzie swoje gniazdko
miata zaprzyjazniona z nimi
sroka. Sroka obiecata, ze gdy
na $wiat przyjda mate liski,
w swoich skarbach, ktére jak
kazda prawdziwa sroka zbierata
od dawna, znajdzie co$ do za-
bawy dla kazdego malutkiego
liska i kazdej pieknej lisiczki.
A ogar, ktéry uratowat wszyst-
kich, opuscit dwor i odnalazt
swoje szczescie daleko od za-
mku, u boku pewnej $licznej
psiej damy.

I tak w zyciu bywa, poszuku-
jemy szczescia i w koricu ono
nieoczekiwanie méwinam OTO
JESTEM. Kazdy dzier ofiaruje
nam co$ nowego, trwajmy wiec
w przekonaniu, ze czeka nas sa-
mo dobro. Kierujmy sie sercem,
ono zna droge do szczescia.
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Opracowano na podstawie mate-
riatéw udostepnionych przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecz-

nej. Publikacja nie stanowi przepi-
s6w prawa, posiada jedynie charak-
ter informacyjny.

-
S7

Wykszta}cenie niedopasowa-
ne do potrzeb rynku pracy, dez-
aktualizacja wiedzy i umiejet-
nosci wzgledem wyzwan, jakie
stawiaja nowoczesne technolo-
gie, to jedne z gtéwnych przy-
czyn bezrobocia. Nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnie-
niaiinstytucjach rynku pracy,
wprowadzita nowy instrument,
ktérego zadaniem jest zapo-
bieganie utracie zatrudnienia
w wyniku posiadania kompe-
tencji nieadekwatnych wzgle-
dem dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki. Rolg Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS),
bo o nim mowa, jest wsparcie
pracodawcéw w przeprowadze-
niu procesu podnoszenia kwa-
lifikacji lub przekwalifikowa-
nia pracownikéw oraz naby-
cia przez nich niezbednych
umiejetnosci. Zdaniem spe-
cjalistéw ta inwestycja w po-
tencjat kadrowy, poprawi kon-
dycje polskich przedsiebiorstw
oraz pozytywnie wpltynie na
sytuacje zawodowa wielu pra-
cownikéw, ktérym grozi zwol-
nienie z pracy. Istota rozwigza-
nia jest przeznaczenie czesci

<rajowy
NAusz
Koleniowy »

sktadki odprowadzanej przez
pracodawcéw na Fundusz Pra-
cy (FP) na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego
zinicjatywy lub za zgoda praco-
dawcy. Krajowy Fundusz Szko-
leniowy jest zatem wydzielo-
na czedcig srodkéw Funduszu

Pracy, przewidziana w planie

FP na dany rok budzetowy. Do-

celowo jego srodkibeda stano-

wic 2% przychodéw Funduszu

Pracy, uzyskanych z obowiaz-

kowych sktadek. Szacuje sie wo-

bec tego, ze kazdego roku na
ksztaltcenie ustawiczne pracow-
nikéw bedzie mozna przezna-
czy¢ ok. 200 mln zt. W poczat-
kowym okresie obejmujacym
lata 2014 i 2015, dziataniem
priorytetowym bedzie prze-
znaczenie finanséw na ksztat-
cenie ustawiczne 0séb pracuja-
cych w wieku 45 lat i powyzej.

Wykaz dziatan mozliwych
do zrealizowania ze $rodkéw

Krajowego Funduszu Szkole-

niowego:

» okreslenie potrzeb praco-
dawcy w zakresie ksztatce-
nia ustawicznego w zwiaz-
ku z ubieganiem sie o sfi-

nansowanie tego ksztalce-
nia ze srodkéw KES,

kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pra-
codawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dyploméw po-
twierdzajacych nabycie
umiejetnosdci,kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psycho-
logiczne wymagane do pod-
jecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw
nieszczedliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztat-
ceniem.

Dziatania dodatkowe to:
okreslanie zapotrzebowania
na zawody na rynku pracy,
badanie efektywnosci wspar-
ciaudzielonego ze srodkéwKES,
promocja KFES,
konsultacje i poradnictwo dla
pracodawcow w zakresie ko-
rzystania z KFS.

Srodkami przeznaczonymi
na wsparcie ksztalcenia usta-
wicznego pracownikéw beda
dysponowa¢ powiatowe urze-
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dy pracy, a srodkami na dziata-
nia dodatkowe, zaréwno powia-
towe, jak i wojewddzkie urzedy
pracy oraz Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej. Dys-
ponentem srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest
Minister Pracy, ktéry ustala
priorytety udzielanego wspar-
cia oraz sposoby podziatu fi-
nanséw. Z calej puli zgroma-
dzonych na dany rok srodkéw
w ramach KFS, minister prze-
znacza ustalona czeéé, ktéra
zostanie wykorzystana na po-
ziomie centralnym oraz w po-
szczegolnych wojewddztwach.
Nastepnie po zasiegnieciu opi-
nii Rady Rynku Pracy (a do
czasu jej powotania — Naczel-
nej Rady Zatrudnienia), ustala
priorytety przekazywania za-
sobéw finansowych Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz
wz6r ich podziatu, a takze plan
wydatkowania 80% $rodkéw
z pozostatej czesci KFS. Powia-
towe Urzedu Pracy beda mogty
przeznaczy¢ je na finansowa-
nie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy oraz
lokalnie na badania, promocje

ikonsultacje dla pracodawcow.
O przeznaczeniu pozostatych
20% srodkéw, stanowiacych
rezerwe KFS zadecyduje Rada
Rynku Pracy, wyznaczajac prio-
rytety ich podziatu, uwzgled-
niajac szczegdlne potrzeby re-
gionalne lub branzowe.

O dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego be-
da mogli wystapi¢ wszyscy pra-
codawcy (w rozumieniu usta-
wy o promocji zatrudnienia...),
ktérzy zamierzaja zainwesto-
wa¢é w podnoszenie wiasnych
kompetencji lub kompetencji
zatrudnianych przez siebie pra-
cownikéw. Zgodnie z zawarta
w ustawie definicja, pracodaw-
ca jest jednostka organizacyj-
na, chociazby nie posiadata
osobowo$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrud-
nia co najmniej jednego pra-
cownika. Warto nadmieni¢, iz
$rodki KFS przekazywane pra-
codawcom beda stanowi¢ po-
moc de minimis. Dla starosty,
ktérego reprezentantem jest
powiatowy urzad pracy nie ma
znaczenia na jaki rodzaj umo-
wy o prace pracodawca zatrud-

nia swoich pracownikéw i czy
jest to zatrudnienie w pelnym,
czy niepelnym wymiarze cza-
su pracy. Ponadto z mozliwo-
$ci ksztalcenia ustawicznego

na tych samych zasadach, co

pracownicy bedzie mégt sko-
rzysta¢ sam pracodawca, jako

osoba pracujaca.

Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami pracodawca bedzie
mogt otrzymac $rodki na sfi-
nansowanie:

» 80% kosztéw ksztalcenia
ustawicznego, nie wiecej jed-
nak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pra-
cownika,
100% kosztéow ksztatcenia
ustawicznego — jesli nalezy
do grupy mikroprzedsiebior-
c6w nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietne-
go wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.
W przypadku pracodaw-
c6w 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego sfinansuje Krajo-
wy Fundusz Szkoleniowy, pra-
codawca z kolei pokryje 20%
kosztéw tego ksztalcenia. Mi-

kroprzedsiebiorcy, zatrudniaja-
cy mniej niz 10 pracownikéw,
ktérych roczny obrét lub catko-
wity bilans roczny nie przekra-
cza 2 mln EUR beda mogliliczy¢
na sfinansowanie 100% kosz-
téw ksztalcenia ustawicznego.
Pracodawca planujacy zorga-
nizowanie szkolenia musi ztozy¢
do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na sie-
dzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci wnio-
sek o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego.
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Rejestracja elektroniczna wy-
maga wypelnienia na podanej
stronie internetowej, wniosku
zawierajacego: ankiete, dane
osobowe, dane adresowe na
podstawie dowodu osobiste-
go, dane dotyczace poziomu
wyksztalcenia, posiadanego
zawodu wyuczonego, pozo-
statych kwalifikacji, upraw-
nien, poziomu znajomosci je-
zykoéw obcych oraz oczekiwan
co do przysztej pracy, na pod-
stawie posiadanych dyploméw,
za$wiadczen, zezwolen, itp. da-
ne dotyczace zatrudnienia na
podstawie $wiadectw pracy,
czy zaswiadczen potwierdza-
jacych inng prace zarobkowa,
w przypadku oséb niepeino-
sprawnych — dane dotyczace

Terminy porad grupowych

Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie informuje,
ze istnieje mozliwoSc zarejestrowania sie jako
0soba bezrobotna za posrednictwem strony
internetowe) Publicznych Stuzb Zatrudnienia
— portal: www.praca.gov.pl.

niepetlnosprawnosci na pod-
stawie orzeczenia.

Dokumenty, na podstawie
ktérych wypetniono wniosek
nalezy zeskanowad, najlepiej
w formacie PDF i zalaczy¢ do
wniosku. Wniosek pozwala
takze na zgloszenie do ubez-
pieczenia zdrowotnego czlon-
kéw rodziny.

Wypelnienie wniosku oraz
zaopatrzenie go bezpiecznym
podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym pro-
filem zaufanym ePUAP i wy-
stanie go do odpowiedniego
ze wzgledu na zameldowanie
urzedu pracy, spowoduje za-
rejestrowanie, a potwierdze-
nie tego faktu w formie decyzji
0uznaniu za osobe bezrobotna

| kwartat 2015 .

Styczen 2015 r.

20.01.2015 r., godz. 09:00, pok. 325, III p.
Poznaj swoje kompetencje i mozliwosci zawodowe
— porada z zastosowaniem narzedzi diagnostycznych

30.01.2015 r., godz. 09:00, pok. 325, I1I p.
Pierwszy raz szukam pracy — warunki sukcesu na rynku pracy

Luty 2015 r.

11.02.2015 r., godz. 09:00, pok. 325, Il p.
Powrdt na rynek pracy — oczekiwania rynku pracy

17.02.2015 r., godz. 09:00, pok. 325, Il p.
Bilans kompetencji i umiejetnosci zawodowych

Marzec 2015 r.

04.03.2015 r., godz. 09:00, pok. 325, Il p.
Dtugotrwate bezrobocie — przyczyna zewnetrzna czy wewnetrzna — bilans

20.03.2015 r., godz. 09:00, pok. 325, III p.

Aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy

iewentualnego przyznania pra-
wa do zasitku, zostanie prze-
kazane na podany adres pocz-
ty elektronicznej bez koniecz-
nosci osobistego stawienia sie
w urzedzie.

Osoby nieposiadajace bez-
piecznego podpisu elektronicz-
nego oraz podpisu potwierdzo-
nego profilem zaufanym ePUAP,
wypelniaja wniosek, ktéry jest
zgloszeniem do rejestracji. Oso-
ba taka ustala termin (date i go-
dzine) wizyty w urzedzie w celu
dokonania rejestracji i zgtasza-
jac siew podanym terminie, zo-
staje zarejestrowana. Informu-
jemy, ze podpis potwierdzony
profilem zaufanym ePUAP moz-
na uzyska¢ w Zakladzie Ubez-
pieczen Spotecznych.

Elektroniczna rejestracja w PUP

Dokonanie rejestracjiw taki
spos6b pozwoli na unikniecie
kolejek, nerwowosci oraz utra-
ty czasu przy zalatwianiu for-
malnosci w urzedzie.

W przypadku pytan i wat-
pliwosci mozna kontaktowad
sie telefonicznie lub e-mailo-
wo w powyzszych sprawach
z pracownikami Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Krosnie:
panem Waldemarem Frydry-
chem lub panem Jézefem Jur-
czakiem tel. 1343 617 19 wew.
427]ub e-mail: jozef.jurczake
pupkrosno.info.

Sekretariat
tel. 1343 61719
e-mail: rzks@praca.gov.pl

Informacja o rejestracji

tel. 1343 213 89, 13 43 616 94

Realizacja ofert pracy

tel. 1343 213 89, 13 43 616 94

wew. 428

Wspélpraca z pracodawcami

tel.

134321389, 13 43 616 94,
wew. 501, 503

i

URZAD PRACY

ul. Bieszczadzka 5
38-400 Krosno

www.pupkrosno.info



