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Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie

ul. Bieszczadzka 5, 38 - 400 Krosno 6 Rozmowa z Wojciechem Farbancem
TEL. 1343 617 19,13 43 720 50 . . -
lub 13 43 213 07 burmistrzem gminy R\/manow
FAX 13 43 264 96
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E-MAIL: rzks@praca.gov.pl

8 Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy

Informacja/Rejestracja

TEL.13 43213 89 w Krosnie z Osrodkami Pomocy Spotecznej
e i Sl an sy 10 Rozmowa z Robertem Ficem Swiadczacym
Posrednictwo pracy ) _ ) )
TEL. 1343 616 94 ustugi ogolnobudowlane i ogrodnicze
Poradnictwo zawodowe 12 Bezrobotni 50+ — bariery i szanse na rynku pracy
TEL. 13 43 617 19, wew. 326, 330, 402
pok. 501

URZEDOWY KOSZ ROZMAITOSCI

Szkolenia

TEL. 13 43 617 19, wew. 401, 410. . -
14 Jak skutecznie szukac pracy?

Klub Pracy
bialnd BCSCETED 16 Nowy zawod na nowe czasy
—wyzwania rynku pracy

Opracowanie graficzne, sklad, druk

Wydawnictwo Ruthenus - Rafat Barski 18 Bezptatne kwalifikacyjne kursy zawodowe
ul. bukasiewicza 49, 38-400 Krosno _ ) .
tel. 13 436 51,00, www.ruthenus pl w Zespole Szkat Ponadgimnazjalnych Nr 2

im. ks. Stanistawa Szpetnara w Krosnie

Zdjecia ze zbioréw PUP w Krosnie,

2 archiwum Wydawasictiva Ruthemus, 123 com 20 Wykaz zajec aktywizacyjnych przewidzianych
do realizacji w IV kwartale 2013 roku
w PUP Krosno i ,Ekspres do zatrudnienia”
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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam Panstwu kolejny numer biuletynu ,Badz na bieza-
co” Aktualnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie — serdecz-
nie zapraszam do jego lektury. Znajdziecie w nim Panstwo sta-
te rubryki poswiecone biezacej sytuacji na rynku pracy w powie-
cie kro$nieniskim, opis nowej dziatalnosci gospodarczej powsta-
tej z udziatem dotacji z Funduszu Pracy, jak réwniez prezentacje
kolejnego samorzadu lokalnego — gminy Rymandw. Z uwagi na
duzy problem z aktywizacja oséb bezrobotnych 50+ jeden z arty-
kutéw bedzie poruszat zagadnienia zwigzane z ta grupa wiekowa.
Dla 0s6b aktywnych i zmotywowanych do podjecia pracy mamy
nowga propozycje jaka jest , Ekspres do zatrudnienia”. Wierze, ze
z zainteresowaniem zapoznacie sie Pafistwo z trescia biuletynu.

Zycze mitej lektury!

Z powazaniem,

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie
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Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
—wrzesien 2013
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie*

*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji

Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia - stan na 31.09.2013 r.

REJON 0GOLEM KOBIETY { |

Krosno 2428 1327 |

Powiat krosnieniski 6580 3501

Rymanéw miasto i gmina 764 405

Dukla miasto i gmina 1038 537 \,
Jasliska 112 52 v
Jedlicze miasto i gmina 918 524

Iwonicz miasto i gmina 620 312

Kroscienko Wyzne 324 180

Korczyna 608 320

Wojaszéwka 504 270

Miejsce Piastowe 745 406

Chorkéwka 947 495

Ogélem 9008 4828

: . Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyzsze p B . R
isr.zawod. | ogolnoksz. | zawodowe | iponizej
Krosno 548 717 275 561 327
Powiat krognienski | 962 1825 470 2122 1201
Ogélem 1510 2542 745 2683 1528

Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na aktywne formy FP + EFS - stan na 31.09.2013r.

Rejon Prace _Szkolema Refun}j. Staze Rozpocz. pracy Robgty Podjecie dzwa_+a\.
interw. | ikluby kosztow spot. uzytecz. publiczne gospodarczej

o lsiemiGi 40 312 208 488 | 74 34 143

facznie z miastem Krosno

Dane zawarte w tabeli nie s3 réwnowazne z liczba utworzonych nowych miejsc pracy

4 vaaz NA BIEZACO




Bilans bezrobotnych w wieku 18-25 lat

Osoby niepelnosprawne - stan na 30.09.2013 r.

Rejon Ogotem | Kobiety Rejon Osoby niepetnosprawne | Nowo zarejestrowane
Krosno 327 155 Krosno 215 27

Powiat kroénienski | 1349 679 Powiat kroénienski | 451 84

Ogétem 1676 834 Ogoétem 666 111

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w kolejnych miesigcach 2012-2013
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie

w latach 1992-2012
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Rozmawia
DAWID HEOUSZEK

Rozmowa z

Wojclechem
-arbancem

Burmistrzem Gminy Rymanow

Jakie inwestycje na
rzecz rozwoju udato sie
w ostatnim czasie zreali-
zowaé wladzom gminy?
Tych inwestycji w ostawtnim
czasie powstato wiele. Do naj-
wazniejszych zaliczy¢ nalezy
wybudowanie:
chodnika, drogi i oswietle-
nia ulicznego przy ul. Kole-
jowej w Rymanowie — wspol-
nie z Samorzadem Woje-
wodztwa Podkarpackiego,
przejscia podziemnego pod
DK 28 wspdlnie z GDDKIA
w Rzeszowie w Rymanowie,
hali sportowej w Sieniawie,
sali gimnastycznej przy
Zespole Szkoét Publicznych
w Kréliku Polskim,
3 wielofunkeyjnych boisk
sportowych w ramach pro-
gramu ,Moje Boisko-Orlik
2012” w Rymanowie, Wrébli-
ku Szlacheckim i Klimkéwece,
» Galerii ,Zdréj” w Rymano-
wie Zdroju.
To tylko te wazniejsze, tych in-
westycji jest o wiele wiecej.

~

~

~

~

~

Jaki wplyw na roz-
woéj gminy maja dotacje
z Unii Europejskiej? Pro-
sze¢ wymienié najwazniej-
sze projekty wspétfinan-
sowane ze srodkow UE.

Bez wsparcia z Unii Europej-
skiej nie bytby mozliwy tak dy-
namiczny rozwdj naszej gminy.
W ostatnich kilku latach na in-
westycje wydatkowalismy po-
nad 40 mln ztotych w tym zna-
czacy czesé z tej kwoty pozy-
skali$my z r6znych programéw
pomocowych. Najwazniejsze
projekty wspoétfinansowane
ze $rodkéw UE to:

» przebudowa ciggéw komu-
nikacyjnych w Rymanowie,

» hala sportowa w Sieniawie,

» budowa sieci wodociggowej
w Rymanowie i Posadzie
Gornej,

» rozbudowa i modernizacja
oczyszczalni $ciekéw w Ry-
manowie — I etap,

» przebudowa Sali Gimna-
stycznej przy Zespole Szkot
Publicznych w Rymanowie,

» termomodernizacja 5 obiek-
toéw uzytecznosci publicznej
(szkét i doméw ludowych)

- w trakcie realizacji,

» wybudowanie Parku nad

kiem” w Ry-

Czy sa podejmowane ja-
kies dzialania sprzyjaja-
ce lokalnej przedsigbior-
czosci i powstaniu no-
wych miejsc pracy? Jezeli
tak, to jakie?

Staraniem wtadz samo-
rzadowych kilka lat temu po-
wstata w Rymanowie Podstre-
fa Strefy Ekonomicznej EURO-
-PARK WISLOSAN w Tarnobrze-
gu. W tej Podstrefie dziata
kilka firm, ktére zatrudniaja
ok. 150 oséb. Najwieksze fir-
my, ktére tworza miejsca pra-
cy to rozwijajace sie dynamicz-
nie Uzdrowisko Rymanéw S.A.
w Rymanowie Zdroju oraz Fir-
ma ,BOG-MAR” w Rymanowie.
Pomoc wladz samorzadowych
polega na wspétpracy poprzez
promocje firm podczas targéow
i wystaw, organizacje szkolen
i konferendji, itp.

Z racji tego, ze Gmina Ryma-
néw jest Gming Uzdrowiskowa
rozwija sie tez dynamicznie sfe-
raustug. Gospodarstwa agrotu-
rystyczne (ok.50), pensjonaty,
hotele, restauracje tworza ko-
lejne dodatkowe miejsca pracy.




Jakie starania na rzecz
przeciwdzialaniu bez-
robociu i wykluczeniu
spolecznemu podejmu-
je Osrodek Pomocy Spo-
tecznej ?
Jednym z takich dziatan
jest projekt ,Czas na aktyw-
no$¢ w gminie Rymandéw” re-
alizowany przez GOPS od 2008
roku, skierowany gltéwnie do
0s6b bezrobotnych, zagrozo-
nych wykluczeniem spotecz-
nym ikorzystajacych z pomocy
spotecznej. W ramach projek-
tu organizowane sa m. in. kur-
sy zawodowe, poradnictwo za-
wodowe, psychologiczne, praw-
ne, a takze warsztaty kompe-
tencji spotecznych. W okresie
ostatnich 5 lat realizacji pro-
jektu, z réznych form wspar-
cia skorzystato 112 oséb bez-
robotnych zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym.
Dziatania na rzecz bezrobot-
nych klientéw osrodka podej-
muja réwniez pracownicy so-
gjalni, ktérzy w ramach swoich
obowiazkéw stuzbowych pro-
wadza prace socjalna, polega-
jaca m.in. na:
> motywowaniu oséb bez-
robotnych do aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, cho-
ciazby doryweczej,

» wyszukiwaniu ofert pracy,

» kierowaniu do prac spotecz-
nie uzytecznych,

~

udzielaniu wsparcia i po-
mocy finansowej dla oséb
ubiegajacych sie o ustalenie
stopnia niepelnosprawnosci
dla cel6w zatrudnienia w za-
ktadach pracy chronione;.
Dla poprawy skutecznosci
pomocy udzielanej osobom
bezrobotnym, w dniu 1 lipca
2013 pomiedzy GOPS Ryma-
noéw, a PUP Krosno zawarte zo-
stato porozumienie w zakresie
wspolpracy przy podejmowa-
niu dziatan wzmacniajacych
aktywno$¢ zawodowg i spo-
teczng 0séb bezrobotnych, be-
dacych jednoczesnie swiadcze-
niobiorcami o$rodka pomocy
spotecznej. Porozumienie ma
na celu sprawng wymiane in-
formacji, ktéra umozliwia op-
tymalizacje zakresu i form
pomocy udzielanej przez oby-
dwie instytucje tej samej oso-
bie. Miedzy innymi chodzi
o to, aby unikna¢ powielania
wzajemnych dziatan oraz do-
stosowania ustug do potrzeb.
W zwiazku z zawartym poro-
zumieniem utworzony zostat
zesp6t do spraw reintegracji
zawodowo — spotecznej oséb
bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecz-
nej. W sktad zespotu wchodza:
pracownik socjalny, doradca za-
wodowy oraz posrednik pracy.

Jakie inicjatywy podejmu-
je spotecznosé lokalna ?
Spotecznosci lokalne w na-
szej gminie sa bardzo aktyw-
ne. Funkcjonuje kilkadziesiat
stowarzyszen, ktére aktyw-
nie uczestnicza w zyciu spo-
tecznym swoich ,matych oj-
czyzn”. To one pielegnuja hi-
storie, tradycje i obrzedowos¢,
upowszechniajg sport wéréd
mieszkancéw, zajmuja sie
o$wiatg, zabytkami, itp. Glos
spotecznosci lokalnych jest
wazny w ostatecznym podej-
mowaniu przez Rade Miejska
czy Burmistrza decyzji dotycza-
cych rozwigzania problemoéw
zaréwno tych spotecznych, jak
i planowanych dla mieszkan-
céw danych miejscowo$ciigmi-
ny inwestycji.

Ostatni sukces
- co dobrego wydarzylo

si¢ w gminie ?

Z racji waznosci spraw o$wia-
towych w naszej gminie za suk-
ces nalezy uznac utworzenie
z dniem 1.09.2013 r. przy Ze-
spole Szkoét Publicznych w Ry-
manowie Samorzadowej Szkoty
Muzycznej I Stopnia oraz nabér
blisko 100 uczniéw do klas I na-
szego Liceum Ogoélnoksztatca-
cego na rok szkolny 2013/14.
Nadmieniam, ze w LO w Ry-
manowie od kilku lat jest pra-
wie 100% zdawalnosci matur.
Mysle, ze sukcesem jest tez
komunalizacja przez Samo-
rzad Wojewd6dztwa Podkarpa-
ckiego Uzdrowiska Rymanéw
Zdréj, o cojako samorzad gmi-
ny wystepowalismy —jak wida¢
skutecznie.

WRZESIEN > PAZDZIERNIK 7



Wspotpraca

Powiatowego Urzedu Pracy w KrosSnie

z OSrodkami Pomocy Spoteczne

Oprac.
DAGMARA SZAJNA
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Powiatowa Rada Zatrudnie- Do zadan zespotu nalezy: > informowanie sie nawza-
nia w Krosnie zostata zapro- > ustalenie indywidualne- jem o wszystkich podejmo-
szona do udziatu w projekcie go planu pomocy dla oso- wanych dziataniach - opra-
,Powiatowa Rada Zatrudnie- by bezrobotnej zarejestro- cowanie propozycji szko-
nia koordynatorem polityki wanej w PUP, korzystaja- lenr/kurséw/treningéw wy-
spolecznej w powiecie — wy- cej ze $wiadczen pomocy nikajacych z rozeznanych
pracowanie nowego modelu spotecznej, realizowanych potrzeb potencjalnych pra-
wspoétpracy”. Projekt zakla- przez OPS, codawcéw i predyspozycji

da rozszerzenie dotychczaso- > diagnoza sytuacji rodzinnej, 0s6b bezrobotnych.

wej wspOlpracy obu instytucji. mieszkaniowej, Porozumienie ma na celu
W ramach tego projektu wlipcu spotecznej, sprawna wymiane informa-
biezacego roku zostato zawar- > okreglenie mozliwosci pod- cji, ktéra umozliwi optymali-
te porozumienie pomiedzy PUP jecia pracy zawodowej zacje zakresu i form pomocy
Krosno, a Osrodkami Pomocy z uwzglednieniem moty- udzielanej przez obie instytu-
Spolecznej dziatajacymi na te- wacji, predyspozycji, uza- cje tej samej osobie, w sposéb
renie gmin powiatu krognien- leznien, chordb, zaintereso-  pozwalajacy unikna¢ powiela-
skiego oraz w miescie Krognie. wan itp., nia wzajemnych dziatan i za-
Dokument dotyczy bezrobot- > zastosowanie metod i na- pewni komplementarnos¢ do-
nych, o ktérych mowa w usta- rzedzi, stuzacych przywré- stosowanych do potrzeb ofero-
wie z dnia 20 kwietnia 2004 ceniu aktywnosci spotecz- wanych ustug.

r. 0 promocji zatrudnienia i in- nej osoby bezrobotnej (pra-

stytucjach rynku pracy (Dz. U. ca socjalna, kontrakt socjal-

z 2008 r. Nr 69 z p6zn. zm.) ny) i wzbudzenie motywacji

korzystajacych ze swiadczen do zmiany swojej trudnej

pomocy spotecznej, zgodnie sytuacji zyciowej,

z ustawa o pomocy spotecznej opracowanie i wdrozenie In-
zdnia12 marca2004r. (Dz. U. dywidualnego Planu

22013 1.poz. 182 z pdzn. zm.). Dziatania,

Powolane zostaly zespoty ds. okreslenie profilu zawodo-
reintegracji zawodowo-spolecz-  wego osoby bezrobotnej,

nej oséb bezrobotnych, w sklad skierowanie na kursy /szko-
ktorych wchodza ze strony OPS lenia podnoszace kwalifika-

~

pracownicy socjalni, a ze strony cje zawodowe,
PUP poérednik pracyidoradca > kontakty z potencjalnymi
zawodowy. pracodawcami,

8 badz NA BIEZACO
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Rozmowa z panem

Robertem
-1cem

Swiadczgcym ustugi ogolnobudowlane

| ogrodnicze

Czym si¢ Pan zajmuje?

Planowanym zakresem pro-
wadzonej przeze mnie dziatal-
nosci gospodarczej sg ustugi
ogélnobudowlane oraz ogrod-
nicze. Zamierzam podejmowac
prace poczawszy od wznosze-
nia budynkéw, przez remonty
oraz prace wykoriczeniowe po
organizacje i pielegnacje tere-
noéw zielonych.

Skad wzial si¢ pomyst na
zalozenie wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej?

Juz od jakiego$ czasu my-
$latem o pracy na wtasny ra-
chunek. To doswiadczenia zpo-
przednich miejsc pracy zainspi-
rowaty mnie do otworzenia fir-
my budowlane;j.

W jaki sposéb promuje
Pan swoje ustugi i pozy-
skuje klientow?
Wiekszosc¢ klientéw przy-
chodzi do mnie z polecenia.
Na razie nie reklamowatem
sie ani w prasie, ani w Inter-
necie. Chciatbym, aby wysoka
jakos¢ wykonywanych ustug
oraz zadowolenie klienta by-
ty dla mnie najlepsza reklama.

Co jest najwickszym wy-
zwaniem w Pana pracy?
Poniewaz prowadze dziatal-
no$¢ od niedawna, stoi przede
mna wiele wyzwan, takich jak

kontakt z klientem oraz ,biu-
rokracja’, z drugiej za$ strony
wykonywanie ustug i zwiaza-
ne z nimi aspekty techniczne.
Wiem jednak z dogwiadczenia,
ze kazda nowa sytuacja jest
wyzwaniem, lecz z biegiem
czasu staje sie rutyna.

Na co przeznaczyl Pan
srodki finansowe
z Funduszu Pracy?

Srodki z Funduszu Pra-
cy przeznaczytem na zakup
profesjonalnych narzedzi ta-
kich marek, jak: Makita, Bosch,
Husgvarna. Sprzet ten znacz-
nie przyspiesza prace, a po-
przez solidng konstrukcje jest
malo awaryjny. Zakupione na-
rzedzia wraz z posiadanym do-
tychczas sprzetem, pozwalaja
mi na szeroki zakres podejmo-
wanych zlecen.

Czy polecalby Pan innym
osobom zalozenie wlas-
nej dzialalnosci gospo-
darczej przy wsparciu
finansowym PUP?

Mysle, ze ktokolwiek pla-
nuje zaltozenie wlasnego bi-
znesu powinien sprébowaé
i przekonac¢ sie na wlasnym
przyktadzie. Dofinansowa-
nie z PUP znacznie to utatwia.
Jest duza pomoca, szczegdlnie
napoczatku, kiedy wydatkéw
jest wiele.

Jakie dostrzega Pan plu-
sy, ajakie minusy zwiaza-
ne z prowadzeniem
wlasnej firmy?

Minusem jest pewne ry-
zyko finansowe, obawa, iz po-
niesione koszty sie nie zwrdca.
Wedtug mnie duzym plusem
jest nielimitowany czas pracy
oraz niezalezno$¢ w podejmo-
waniu decyzji.

Jakie ma Pan plany na
przyszlosé zwigzane

Z Yozwojem swojej
dzialalnosci?

Jestem realista, wiec trud-
no jest mi méwic o planach.
W miare wzrostu ilosci zle-
cen planuje zatrudnienie pra-
cownikéw oraz inwestowanie
wnowy sprzet tak, aby w przy-
sztosci podejmowac komplek-
sowe zlecenia.

Dzigkuje za rozmowe.
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Oprac.
DAGMARA SZAJNA

Zrédta:

WWW.AKADEMIAPARP.GOV.PL

WWW.RYNEKPRACY.PL
WWW.ZIELONALINIA GOV.PL

Sezrobotnl 50+

- bariery i szanse na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy proponuje szereg dzia-
tan w zakresie aktywizacji 0sob po 50 roku zy-
cia — doradztwo zawodowe, kursy | szkolenia,
staze, dofinansowania do dziatalnosci gospo-
darczej oraz prace spotecznie uzyteczne, roboty

publiczne.

Jak rozumieé kategorie

»osoby w wieku 50+”?

Pojecie ,,osoby w wieku 50+
jest bardzo popularne w jezy-
ku publicystyki, dokumentéw
urzedowych, a takze w opra-
cowaniach naukowych. Nazwga

,pokolenie 50+” okreslamy oso-

by, ktére ukonczyty piecdziesiat
lat, a nie osiagnety jeszcze wie-
ku emerytalnego.

Omawiana problematyka
obejmuje:

sytuacje zyciowa oséb bez-
robotnych (warunki zycia,
$rodki utrzymania);
dtugosc okresu pozostawa-
nia bez pracy;

okolicznosci utraty pracy,
mozliwosci dodatkowego
zarobkowania, podejmowa-
ne zajecia;

dziatania podejmowane

w celu znalezienia zatrud-
nienia;

ocene wlasnych kwalifika-
¢ji, umiejetnosci, mozliwo-
$ci na rynku pracy;

bariery, z ktérymi osoby
bezrobotne spotykaja sie na
rynku pracy;

ocene podejscia pracodaw-
c6w do os6b szukajacych
pracy po pie¢dziesigtym
roku zycia;

znajomos¢ dostepnych
ustug posrednictwa pracy
(agencje posrednictwa pracy,
organizacje pozarzadowe);

v

v

v

v

v

v
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> potrzeby 0s6b bezrobot-
nych w zakresie podnosze-
nia kwalifikacji, nabywania
nowych umiejetnosci;

che¢ i gotowos¢ podejmo-
wania innych form aktyw-
noéci zawodowej (np. staz,
wolontariat);

Bezrobotni w wieku 50+
jako szczegélna katego-
ria na rynku pracy

W rozumieniu Ustawy o pro-

mocji zatrudnieniaiinstytucjach
rynku pracy osoba po 50 roku
zycia znajduje sie w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy. W re-

jestrach PUP Krosno na koniec
wrzesnia 2013 pozostawato

1575 0s6b (w tym 603 kobie-

ty) z tej kategorii, co stanowi
17,5% ogdtu zarejestrowanych.

Zrédla trudnosci bezro-
botnych 50+ na rynku
pracy:

> dtugotrwate bezrobocie,
> problemy zdrowotne,

» brak mozliwosci podjecia
kazdego rodzaju pracy,
mata wydajnos¢,

mata aktywnos¢,

brak motywacji,
niechetne podejscie do
ofert pracy,
dyskryminacja na rynku
pracy,

nieznajomo$¢ nowych
technologii,
nieznajomo$¢ jezykow
obcych,

» niskie kwalifikacje,

» kwalifikacje i umiejetnosci
niedostosowane do potrzeb
rynku,

> brak umiejetnoéci autopre-
zentacji,

» bariery psychologiczne,

» nieumiejetnos¢ dostosowa-
nia sie do nowych realiéw.

PUP proponuje szereg dziatan
w zakresie aktywizacji oséb po
50 roku zycia - doradztwo za-
wodowe, kursy i szkolenia, sta-
ze, dofinansowania do dziatal-
nosci gospodarczej oraz prace
spolecznie uzyteczne, roboty
publiczne.

Formy wsparcia adreso-
wane do oséb w wieku 50+
» Projekt ,,Wiecej szans na
Ziemi Krosnienskiej”- Po-
wiatowy Urzad Pracy

w Kroénie w 2013 r. kon-
tynuuje realizacje projek-

tu skierowanego miedzy in-
nymi do oséb bezrobot-
nych w wieku 50+. Zaklada
on osiagniecie wskaznikéw
efektywnosci zatrudnienio-
wej w tej grupie na pozio-
mie co najmniej 35%. W ra-
mach projektu na rézne for-
my aktywizacji skierowano
112 o0s6b (szczegdtowe da-
ne w tabeli obok).

Projekt ,,Aktywni na rynku
pracy” - skierowany miedzy
innymi do oséb z kategorii
50+. Programem beda obje-
te 33 osoby, z czego 9 0séb
zrealizuje staz w roku 2013.

~
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Nabor pozostatych uczest-
nikéw projektu rozpocznie
sie w grudniu 2013. Zada-
nia przewidziane do reali-
zacji w ramach projektu, to:
posrednictwo pracy, porad-
nictwo zawodowe, szkole-
niaistaze.

» Projekt ,,Partnerstwo dla
Pracy” zaklada wypracowa-
nie optymalnego modelu
wspoétpracy pomiedzy Wo-
jewddzkim Urzedem Pra-
cy, Powiatowymi Urzedami
Pracy, agencjami zatrudnie-
nia oraz innymi partnerami
rynku pracy w celu stworze-
nia efektywnego systemu
aktywizacji bezrobotnych,
wspierajacego urzedy pracy.
26% uczestnikéw pilotazu
to osoby bezrobotne powy-
zej 50 roku zycia (85 osdb).

» Na biezaco realizowane
jest posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,
w tym zastosowanie Indy-
widualnych Planéw Dziatan

(IPD), jako kompleksowej
metody diagnozowania po-
tencjatu zawodowego oséb
po 50 roku zycia oraz orga-
nizacja warsztatéw aktyw-
nego poszukiwania pracy,
szkoleni z zakresu autopre-
zentacji i swobodnego poru-
szania sie po rynku pracy.
Wszystkie formy poprzedzo-
ne sg akcja promocyjna iinfor-
macyjna kierowana do praco-
dawcéw i bezrobotnych.

Perspektywa
pracownika 50+

Zmiany narynku pracy sta-
wiaja przed przedsiebiorstwa-
mi duze wyzwania. Emigracja
zarobkowa, konkurencja, ros-
nace wymagania finansowe
i socjalne oraz starzenie sie
spoteczenstwa sprawiaja, ze
zaczyna brakowa¢ wykwalifi-
kowanych pracownikéw. Dla-
tego warto postawi¢ na osoby
w wieku 50+. Mimo, ze pie¢-
dziesieciolatkowie chca by¢ ak-

tywni zawodowo, firmy obawia-
ja sieich zatrudniac. Pracodaw-
cy staraja sie unika¢ zatrudnia-
nia o0so6b, ktére wkrétce wejda
w okres ochronny przed eme-
rytura. Wymieniaja réwniez in-
ne powody, jak mniejsza wydaj-
nos¢ pracy, czy brak umiejet-
noéci opanowywania nowych

technologii. Tymczasem warto

pamietac, ze osoby w tym wie-
ku moga wiele wnie$¢ do $ro-
dowiska pracy. Mysla w szer-
szym kontekscie, dziataja spo-
kojniej i lepiej oceniaja skutki.
Maja do$wiadczenie, motywa-
cje do pracy i sa lojalni. W tej

grupie wiekowej jest bardzo

duzo oséb z praktyka w kiero-
waniu praca zespotu. Minu-
sem zatrudniania pracowni-
ka dojrzalego jest to, ze kwali-
fikacje zdobywat w innych re-
aliach. Niektérym brakuje tez

umiejetnogci, ktére dla oséb

mtodych sg oczywiste. Wie-
dze mozna jednak stale aktu-
alizowac iuczy¢ sie nowych rze-

W ramach projektu ,,Wiecej szans na Ziemi Kros$nieniskiej” w 2013 r. na rézne formy aktywizacji

skierowano 112 oséb, w tym:

Nazwa zadania Liczba oséb ogotem Kobiety Mezczyzni
Staz 80 45 35
Szkolenie 19 3 16

Dotacje 2 1 1
Doposazenie miejsca pracy 11 2 9

Ogolem 112 51 61

czy za pomoca szkolen i war-
sztatéw, wybierajac odpowied-
nig forme ksztalcenia.

Warto réwniez pamietac, ze
biernos¢ zawodowa oséb star-
szych ma szereg negatywnych
konsekwencji jednostkowych,
jakidla catego spoteczenstwa.
Dla osoby w starszym wieku,
praca jest jednym z podstawo-
wych bodzcéw aktywnosci zy-
ciowej, pomaga odnalez¢ sens
zyciaizwieksza motywacje, by
dbac o swoja kondycje psychicz-
naifizyczna. Niska aktywnos¢
zawodowa 0s6b 50+ niesie ze
soba negatywne konsekwencje
takze o podltozu spotecznym.

WRZESIEN > PAZDZIERNIK 13
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ak skutecznie
szukac pracy?

Nie ma jedne) idealnej metody poszukiwania
pracy. Im wiecej roznych technik wykarzystamy,
tym wieksze prawdopodobienstwo znalezienia
dobrze ptatnej pracy w wymarzonej firmie.

BieZaca sytuacjanarynku pra-
cy sprawia, ze dotarcie do pra-
codawcy jest zadaniem nieta-
twym. Z tego tez powodu po-
szukujacy zatrudnienia musza
wykazac sie coraz wieksza po-
mystowoscia, aby przyciagnac
uwage pracodawcy. W zwiaz-
ku z tym niezwykle istotne
jest umiejetne przekonanie
pracodawcy, ze bedziemy naj-
odpowiedniejszym kandyda-
tem na dane stanowisko pra-
cy. Nie jest to proste, poniewaz
do wiekszosci firm dociera wie-
le ofert od 0séb chcacych podjaé
zatrudnienie. Dlatego tez szu-
kajac pracy, nalezy uzbroi¢ sie
w cierpliwos¢ i caly czas wie-
rzy¢ we wlasne sity.
Efektywne poszukiwanie
zatrudnienia wymaga od nas
oprécz wysokiej aktywnosci,
pomystowosci i zapatu, du-
zej wiedzy na temat struktu-
ry wspélczesnego rynku pra-
cy oraz zasad funkcjonowania
na nim. Wiedze te powinno
sie uzupetnia¢ systematycz-
nie i szczegétowo, co pozwo-
li nam na tatwiejsze znalezie-
nie angazu. Zatem na pewno
pracy nalezy szuka¢ w sposéb
aktywny, gdyz wyczekiwanie
w domu naidealng posade jest
z géry skazane na niepowodze-
nie. Nikt za nas nie rozwigze
tego jakze istotnego problemu,
apracodawca sam nas nie znaj-
dzie. Poszukiwanie pracy jest
jednym z wazniejszych krokéw
podejmowanych przez kazde-

go cztowiekaiaby osiagnaé po-

zadany efekt nalezy sie odpo-

wiednio do tego przygotowac:

> Na poczatek zastanéwmy
sie nad swoja przyszla ka-
rierg, okre$lmy prace, ja-
ka jestesmy zainteresowa-
ni - odpowiedzmy sobie na
pytanie, w czym jesteSmy
dobrzy, co lubimy robié¢, ja-
kie wartosci cenimy. Zwiek-
szy to prawdopodobienstwo
znalezienia satysfakcjonuja-
cej nas pracy.
> Nastepnym krokiem bedzie
obiektywna ocena swoich
umiejetnosci, kwalifikacji
i doswiadczenia.

> Kolejnym krokiem bedzie
zdobycie wiedzy, jak szu-
ka¢ pracy — sprawdzmy, ja-
kimi metodami poszukiwa-
nia pracy mogliby$my sie
postuzyc.

» Na tym etapie przygotowan
zajmujemy sie takze opraco-
waniem odpowiednich do-
kumentéw aplikacyjnych

- zyciorysu, listu motywa-
cyjnego.

Nauczmy sie w jaki sposéb
zachowywac sie podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j.
Na koniec nalezy réwniez
scharakteryzowaé swoje-
go przysztego pracodaw-

ce i profil stanowiska pracy,
ktéry najbardziej nam od-
powiada oraz to jak dotrze-
my do firm, ktére bylyby
zainteresowane nami, jako
pracownikami.

~

~
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Nie ma jednej idealnej me-
tody poszukiwania pracy. Im
wiecej réznych technik wyko-
rzystamy, tym wieksze prawdo-
podobienstwo znalezienia do-
brze platnej pracy w wymarzo-
nej firmie. Dobrze jest wiec wie-
dzie¢ jakich sposobéw mozna
uzywac, na czym one polegaja
oraz jakie sa ich ograniczenia.

Szukajac pracy mozna sto-
sowad metody pasywne, a wiec
tylko odpowiadac na oferty pra-
codawcéw oraz aktywne - czy-
li te, w ktérych sami dociera-
my do pracodawcéw i przedsta-
wiamy im wlasng oferte. Me-
tody aktywne opieraja sie wiec
gtéwnie na bezposrednich, za-
inicjowanych przez osoby po-
szukujace pracy kontaktach
z potencjalnymi pracodawca-
mi. Stad wniosek do$¢ oczywi-
sty, ze warto skloni¢ sie ku tym
drugim metodom.

Jednym ze skuteczniejszych
sposobéw poszukiwania za-
trudnienia sa kontakty pry-
watne. Powiadommy bliskich,
rodzine, przyjaciol, ze aktu-
alnie szukamy pracy. Okres-
lmy, jaka branza w najwiek-
szym stopniu by nas satys-
fakcjonowata, do jakiej pracy
posiadamy wilasciwe umiejet-
nosci, badz tez, w jakim zawo-
dzie chcieliby$my zdoby¢ no-
we do$wiadczenie. Pracodawcy
bardzo czesto poszukujac pra-
cownika, zwracaja sie takze do
swojego personelu, znajomych,
rodziny, z prosba o polecenie



konkretnej osoby na oferowane
stanowisko pracy. W ten spo-
s6b zwiekszasz swoje szanse
by, dowiedzie¢ sie o wolnych
etatach w przedsiebiorstwie,
o zmianach na stanowiskach
czy o uruchamianych filiach.
Rekomendacja i polecenie
niekiedy jest najskuteczniej-
sza procedura, wstepnej we-
ryfikacji kandydata do pracy
(nikt przeciez nie proponowat-
by swojemu szefowi osoby, kt6-
ra do danej pracy sie nie nada-
je). Nie kazdy pracodawca szu-
kajacy pracownika postanawia
umiesci¢ propozycje w mediach.
Dlatego tez bezposrednio zai-
nicjowany przez Ciebie kontakt
pomoze ukazaé Twoja aktyw-
na postawe i zaangazowanie
w poszukiwanie pracy. Szuka-
nie pracy tym sposobem jest
jedna z najbardziej skutecz-
nych metod poszukiwania za-
trudnienia, aczkolwiek stano-
wi to bardzo trudne zadanie
i wymaga sporo taktu, ponie-
waz nieodpowiednia rozmowa
moze spowodowac, ze zrazimy
do siebie znajomych.
Podobna forma szukania
pracy jest networking. Networ-
king to metoda tworzenia sie-
ci kontaktéw, dzieki ktérym
dowiadujemy sie czego$ wie-
cej o zawodzie, ktéry nas inte-
resuje. Idee networkingu pro-
muja serwisy spotecznosciowe
oraz branzowe. Coraz wieksza
liczba profesjonalistéw docenia
ich site. Serwisy te pozwalaja

nawiazac¢ ciekawe kontakty,
a wypowiedzi pojawiajace sie
naich forach tworza prawdziwa
skarbnice wiedzy oraz przydat-
na baze informacji i doswiad-
czen. Korzystanie z tych portali
moze wiec pomdc w poznaniu
specjalistéw sktonnych do dzie-
lenia sie wiedzg z interesujacej
nas dziedziny, czy znalezieniu
nowej pracy. Bardzo czesto pra-
codawcy lub agencje zatrudnie-
nia sprawdzaja na portalach in-
ternetowych czy przypadkiem
nie oglaszaja sie osoby, ktére
poszukuja zatrudnienia w inte-
resujacych ich zawodach.

Wiele 0séb nie zdaje sobie
jeszcze sprawy z tego, jak istot-
ny w karierze zawodowej mo-
ze by¢ wizerunek w sieci. A to
wlagnie on moze nam pomoc
lub zaszkodzi¢ w trakcie szu-
kania pracy. Calanasza aktyw-
no$¢w sieci pozostawia swego
rodzaju archiwum. Kazdy mo-
ze sprawdzi¢ kiedy, gdzie i na
jaki temat sie wypowiadali-
$my, kogo znamy, a nawet jak
spedzamy wolne chwile. Obec-
nie przed wiekszoscia spotkan
sprawdzamy w Internecie in-
formacje o osobie, ktéra ma-
my poznaé. To pozwala sie le-
piej przygotowac do rozmowy.
Pracodawcy szukajg w sieci in-
formacji o potencjalnych pra-
cownikach, a ci sprawdzaja, jak
pracuje sie w firmie, do ktérej
chea zlozy¢ aplikacje.

Dobrym sposobem na znale-
zienie pracy jest takze sktada-

> Pamietaj o istnieniu ABC

poszukiwania pracy:

AKTYWNOSC - bads aktywny, wykorzystuj wszel-

kie dostepne mozliwosci, a przede wszystkim nie czekaj,

az praca sama Cie znajdzie.

BEZPOSREDNIOSC - najefektywniejsze sa bezpo-

$rednie kontakty ze znajomymi, pracodawcami czy urze-

dami pracy.

CIERPLIWOSC - nawet po wykonaniu kroku A i B
moze okazac sie, ze trzeba bedzie poczekaé na znalezie-
nie pracy. Miej na uwadze, ze to proces dtugotrwaty i ko-
nieczne jest wykazanie sie cierpliwoscia.

nie aplikacji w firmach i insty-
tucjach. Dzieki temu wyprze-
dzamy przyszle oferty pracy.
Gdy sktadamy podanie, spré-
bujmy dosta¢ sie do pracodaw-
cyiporozmawia¢ z nim. Po zto-
zeniu dokumentéw przypomi-
najmy o sobie, aby pracodawca
o nas pamietat.

Czesto niedoceniang forma
szukania pracy jest korzysta-
nie z ogloszen o wolnych sta-
nowiskach pracy ukazujacych
sie w mediach. Stacje radio-
we oraz telewizyjne posiada-
ja w swojej ramoéwce progra-
my dotyczace tematyki zwia-
zanej z sytuacja na rynku pracy,
rozwijajacych sie branz i tych
sektoréw gospodarki, ktére
oferuja zatrudnienie. Zdarza
sie, niejednokrotnie ze w au-
dycjach przedstawiane sa ogto-
szenia o wolnych miejscach pra-
cy. W wiekszosci dziennikow
znalez¢ mozemy anonse z ofer-
tamipracy. Wiele z nich zawie-
ra doktadne informacje na te-
mat wymaganych kwalifika-
cji zawodowych i umiejetnosci.
Firmy zazwyczaj zamieszcza-
ja w ogloszeniach cechy kan-
dydata idealnego, a o takiego
narynku pracy ciezko. Zdarza
sie, ze osoby spelniajace nawet
wszystkie wymienione wyma-
gania, z jakich$ powodéw nie
sa wybierani. Wtedy szuka sie
kandydatéw, ktérzy co prawda
nie do korica spetniaja zapisane
w ogloszeniu oczekiwania, ale
rekompensuja to innymi cecha-

mi czy umiejetnodciami cenny-
mi dla pracodawcy.

Poszukujac pracy nalezy
réwniez korzystac z pomocy,
jaka oferuja réznego typu in-
stytucje i organizacje, do kté-
rych zadan nalezy posredni-
ctwo pracy — agencje pracy
tymczasowej, agencje doradz-
twa personalnego, agencje po-
$rednictwa pracy, biura karier,
lokalne organizacje spoteczne,
powiatowe urzedy pracy, rézne-
go typu instytucje i organiza-
cje aktywnego wspierania po-
szukiwania zatrudnienia. Po-
dobne funkcje petnia imprezy
polegajace na kontakcie praco-
dawca - pracownik: gietdy pra-
Cy oraz targi pracy.

Sukces, jakim bedzie podje-
cie satysfakcjonujacej nas pracy,
zaleze¢ bedzie przede wszyst-
kim od naszej aktywnosci.
Szukanie pracy to takze praca
inikt nie wykona jej lepiej niz
my sami. Jest to dzialanie, kté-
rego wykonywanie wymaga od
nas zaangazowania, cierpliwo-
$ciiodpornosci na stres. War-
to réwniez uswiadomic sobie
rzecz najistotniejsza: szukanie
pracy to zajecie petnoetatowe.
Niekiedy dtugo nie widac jego
efektéw, jednak nie nalezy sie
zniechecac lecz wytrwale dzia-
ta¢. Tylko wéwczas mozemy do-
czeka¢ momentu, kiedy nasz
wysitek zostanie nagrodzony
sukcesem.

WRZESIEN > PAZDZIERNIK 15



.

L4
i

Oprac.
ELZBIETA LIWOSZ

16 badz NA BIEZACO

Nowy zawOa
na Nowe Cza

— wyzwania rynku pracy >

Przed wieloma klientami Urze-
du Pracy stoi potrzeba zdobycia
nowych kwalifikacji, umiejet-
nosciidoswiadczenia zawodo-
wego. Nie wynika to zupelnie
zjakich$ urzedowych planéw —
wynika to z potrzeb pracodaw-
coéw. Klienci posiadaja bowiem
przygotowanie do pracy w za-
wodach, na ktére w naszym
otoczeniu nie ma zapotrzebo-
wania, np. obuwnik — szwacz,
tkacz — widkiennik itp. Czesto
nasze przygotowanie do pracy,
w tym wiedza i umiejetnosci za-
wodowe s3 przestarzate — nie-
dostosowane do oczekiwan pra-
codawcy. Musimy podja¢ decy-
zje o przekwalifikowaniu, ktéra
wecale nie jest tatwa, jesli trak-
tujemy ja powaznie, a nie jako
kolejne odbyte szkolenie, kurs,
ktéry w przypadku pochopnej
decyzji nie pomoze nam w za-
trudnieniu.

Przed podjeciem decyzji
o przekwalifikowaniu musi-

my zastanowi¢ sie nad naste-

pujacymi zagadnieniami:

> Co chcemy robic¢?

> Dlaczego chcemy zmieni¢
dotychczasowy zawdd?

» Co jest gléwnym motywem
zmiany zawodu?

> Co moge straci¢, a co zy-
skac¢?

» Ile czasu moge poswieci¢ na
szkolenie, kurs, nauke no-
wego zawodu?

> Jaki jest moj stan zdrowia?

Nalezy pamieta¢, ze u po-
tencjalnego pracodawcy nie li-
czy sie ,papierek” w formie za-
$wiadczenia, $wiadectwa, czy
certyfikatu, ale realna, rzetel-
na wiedza i umiejetnosci, kté-
re mozemy wykorzystaé re-
alizujac zadania na stanowi-
sku pracy. Wyciagajac z tego
wnioski — trzeba bardzo su-
miennie uczestniczy¢ w proce-
sie dydaktycznym, odby¢ prak-
tyki w trakcie szkolenia i zwy-
czajnie interesowac sie ta nowa

dziedzinainowym kierunkiem
naszego przygotowania zawo-
dowego.

Przy wszelkich procesach re-
krutacyjnych ,odpadajg” klien-
ci, ktérzy nie sg zainteresowa
ni tym, co maja wykorzystywac
czesto wydaje sie, ze robia to

,zmusu” — nie chca, ale racze
musza. Pracodawca zawsze w
biera te osoby, ktére chea, kt
re posiadaja motywacje do p
cy, ale réwniez takie, ktére 1
praca po prostu cieszy. g

W przysztym roku ustawe
dawca zaproponowat wprow
dzenie bon6w szkoleniowyck
Czekajac na rozporzadzeni
w tej sprawie, regulujace szcz
goty ich wprowadzania, nalez
juz zaczad sie zastanawiac ne
wlasnymi kompetencjami 2

wodowymi, zainteresowani

aby w momencie wejscia w 2
cie bonéw szkoleniowych by






. BEZPELATNE
m. ko, Stanisiawgiel KWALIFIKACYJNE

ul. ks.Stanistawa

- KURSY ZAWODOWE
SPORZADZANIE POTRAW i NAPOJOW

Nasz3 oferte kierujemy do osob, ktore chciatyby:
- podniesc swoje kwalifikacje zawodowe
- zdoby¢ nowy zawod
- przygotowac sie do zmiany pracy
- uzupei¢ swoje wyksztatcenie

Wymagania wstepne dla uczestnikow kursu:
kurs przeznaczony jest dla os6b dorostych,
posiadajgcych swiadectwo ukonczenia szkoty gimnazjalnej
lub 8-klasowej szkoty podstawowej,
oraz szkoly ponadgimnazjalnej w dowolnym zawodzie,
lub liceum ogélnoksztatcacego

W programie kursu:
- bezpieczenstwo i higiena pracy
- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
- jezyk obcy zawodowy
-wyposazenie zaktadéw gastronomicznych-
- technologia gastronomiczna z towaroznawstwem
- pracownia gastronomiczna
- praktyka zawodowa

Po ukonczeniu kursu znajdziesz zatrudnienie w:
restauracjach, kawiarniach, pensjonatach, hotelach
zaréwno w catej Polsce jak i za granicg

650 GODZIN
ZAJECIA W WEEKENDY
FORMA ZAOCZNA!!!

Szczegotowe informacje mozna uzyskac
w sekretariacie szkoty lub telefonicznie
w godzinach od 8.00 do 15.00
tel. (0-13) 43-223-19, fax. (0-13) 43-689-48
http://www.zsp2krosno.pl/




BEZPLATNE
KWALIFIKACYJNE

KURSY ZAWODOWE

w ZAWODZIE FRYZJER
kwalifikacji - A.19 WYKONYWANIE
ZABIEGOW FRYZJERSKICH

Naszg oferte kierujemy do os6b, ktore chciatyby:

- podniesc¢ swoje kwalifikacje zawodowe
- zdoby¢ nowy zawod

- przygotowac sie do zmiany pracy

- uzupetni¢ swoje wyksztatcenie

Wymagania wstepne dla uczestnikow kursu:
kurs przeznaczony jest dla osob dorostych,

posiadajacych swiadectwo ukonczenia szkoty gimnazjalnej,
lub 8-klasowej szkoly podstawowej,

oraz szkoly ponadgimnazjalnej w dowolnym zawodzie,

lub liceum ogodlnoksztatcgcego

PROGRAM KURSU:

- bezpieczenstwo i higiena pracy
- higiena

- stylizacja

- materialy fryzjerskie

- technologia fryzjerstwa

- zarzadzanie salonem fryzjerskim
- jezyk obcy zawodowy

- zajecia praktyczne

Po ukonczeniu kursu zdobedziesz prace

w salonie fryzjerskim w kraju i za granica!
Zdobyte kwalifikacje pozwolg ci takze

na otworzenie wtasnego salonu fryzjerskiego!!!

638 GODZIN
ZAJECIA W WEEKENDY
FORMA ZAOCZNA!!!
Szczegotowe informacje mozna uzyskac
w sekretariacie szkoly lub telefonicznie
w godzinach od 8.00 do 15.00
tel. (0-13) 43-223-19, fax. (0-13) 43-689-48
http://www.zsp2krosno.pl/
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Wykaz zajec aktywizacyjnych

przewidzianych do realizacji w IV kwartale 2013 .

w PUP Krosno

Planowany termin
oraz miejsce realizacji

Nazwa zajec¢ aktywizacyjnych

Termin przyjmowania
zgloszen

25.10.2013 - 31.10.2013
CAZ ul. Bieszczadzka 5, pok. 601
Zajecia w godzinach:
12.15-15.15

Skuteczna autoprezentacja w kontaktach
z pracodawcami i przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

Do 24.10.2013
Posrednicy pracy, doradcy za-
wodowi i liderzy klubu pracy

04.11.2013 - 08.11.2013
CAZ ul. Bieszczadzka 5, pok. 601
Zajecia w godzinach:
09.00 -12.00

Analiza predyspozycji zawodowych
z opracowaniem dokumentéw aplikacyjnych

Do 31.10.2013
Posrednicy pracy, doradcy za-
wodowi i liderzy klubu pracy

06.11.2013 - 08.11.2013
CAZ ul. Bieszczadzka 5, pok. 601
Zajecia w godzinach:
12.15-15.15

Jak pokonac stres
i wzbudzi¢ w sobie motywacje do dzialania

Do 05.11.2013
Poérednicy pracy, doradcy za-
wodowi i liderzy klubu pracy

13.11.2013 -15.11.2013
CAZ ul. Bieszczadzka 5, pok. 601
Zajecia w godzinach:
12.15-15.15

Jak pokonac stres
i wzbudzi¢ w sobie motywacje do dzialania

Do012.11.2013
Posrednicy pracy, doradcy za-
wodowi i liderzy klubu pracy

13.11.2013 -19.11.2013
CAZ ul. Bieszczadzka 5, pok. 601
Zajecia w godzinach:
12.15-15.15

Analiza predyspozycji zawodowych
z opracowaniem dokumentéw aplikacyjnych

Do 12.11.2013
Posrednicy pracy, doradcy za-
wodowi i liderzy klubu pracy

s

URZAD PRACY

Pilnie poszukujesz pracy?

Jestes gotow/gotowa podjac prace od zaraz?

Nie masz nierealistycznych oczekiwan co do ptacy i warunkow pracy?

Posiadasz wysoka motywacje do dziatania?

> Zgtos sie

do pok. 326, 330 lll pietro, 402 IV pietro, 501 V pietro
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie — zostaniesz zapisany do bazy

.Ekspres do zatrudnienia’




