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STOW0 Wstepne

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia pragne zaprezentowac kolejny numer naszego
Biuletynu ,Badz na biezaco” Aktualnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Krognie. Oprécz statych rubryk poswieconych sytuacji
na lokalnym rynku pracy, znajda w nim Panistwo wywiad z pa-
nem Markiem Gérakiem — Burmistrzem Dukli, a takze kolejng
wizytéwke firmy, ktéra powstata dzieki wsparciu finansowemu
Urzedu Pracy. Zachecam réwniez do zapoznania sie z artykutem
dotyczacym dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej w Kros-
nie oraz materiatem prezentujacym zawéd terapeuty zajeciowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Kroénie stara sie wychodzi¢ na prze-
ciw oczekiwaniom swoich Klientéw. Czerpiac satysfakcje z uczest-
nictwa w prowadzacych do zatrudnienia inicjatywach, ceni sobie
wspdtprace z solidnymi Partnerami. Dlatego na tamach nasze-
go dwumiesiecznika pragniemy zamiesci¢ cykl wywiadéw z wy-
branymi Pracodawcami, ktérzy wraz z Urzedem Pracy w Kros-
nie wspétuczestnicza w ksztattowaniu sytuacji na rynku pra-
cy. Pierwszy z nich przeprowadzilisémy z pania Maria Stapinska
- ksiegowa firmy ,Dagon”. Przedsiebiorstwo to od wielu lat efek-
tywnie wspoétpracuje z PUP. Mamy nadzieje, ze zaprezentowa-
ne przez nas ,dobre praktyki” stang sie inspiracja oraz zacheta
dla innych podmiotéw prowadzacych dziatalnodci gospodarcza.

Wielkimi krokami zblizaja sie Swieta Wielkiej Nocy. Z tej wtas-
nie okazji wszystkim naszym Klientom pragniemy zlozy¢ naj-
serdeczniejsze zyczenia: duzo zdrowia, bo dzieki niemu mozna
cieszyc¢ sie zyciem; sporej dozy optymizmu dajacego site do wal-
ki z przeciwno$ciami losu oraz wiary pozwalajacej na spokojne
spogladanie w przysztosc.

Z powazaniem,

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie
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Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim

—marzec 2014

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie*

Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Bilans bezrobotnych w wieku 18-25 lat

REJON OGOLEM KOBIETY Rejon Ogotem | Kobiety
Krosno 2613 1362 Krosno 341 155
Powiat krosnienski 7120 3669 Powiat krognieniski | 1315 619
Rymandéw miasto i gmina 872 429 Ogélem 1656 774
Dukla miasto i gmina 1112 574
Jasliska 140 75
Jedlicze miasto i gmina 973 520
Iwonicz miasto i gmina 646 326
B ol Wiine 335 171 Osoby niepelnosprawne - stan na 31.03.2014 r.
Korczyna 672 322
Wojaszowka 535 278 Rejon O,SObv NOW‘O
. i niepetnosprawne | zarejestrowane
Miejsce Piastowe 798 425
Chorkéwk 1037 549 Krosno 228 26
orrowka Powiat kro$nienski | 474 57
Ogotem 9733 5031 O 702 33
*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji
Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia - stan na 31.03.2014 r.
: . Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyzsze i B . R
isr.zawod. | ogolnoksz. | zawodowe | iponizej
Krosno 547 730 305 639 392
Powiat krognieriski | 996 1863 518 2394 1349
Ogélem 1543 2593 823 3033 1741

Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na aktywne formy FP + EFS - stan na 31.03.2014 r.

R Prace Szkolenia Refund. EFS Rozpocz. pracy | Roboty Podjecie dziatal.

ejon : P Staze - }
interw. | ikluby kosztow 611 spot. uzytecz. publiczne gospodarczej

o lsiemiGi 10 61 27 121 | 159 | 42 4 41

facznie z miastem Krosno

Dane zawarte w tabeli nie s3 réwnowazne z liczbg utworzonych nowych miejsc pracy

4 vaaz NA BIEZACO




Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w kolejnych miesigcach 2013-2014
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie
w latach 1992-2013
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Refundagia
KOSZTOW

wyposazenia lub doposazenia
miejsca pracy okazjg dla pracodawcow >
| szansa dla bezrobotnych
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6 vadz NA BIEZACO

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy jest jedna
z aktywnych form finansowego wsparcia pracodawcow, realizowana przez
powiatowe urzedy pracy. Kazdego roku PUP w KroSnie przeznacza spore
srodki finansowe na twarzenie nowych lub doposazenie juz istniejgcych
stanowisk pracy. W ramach udzielonego wsparcia pracodawcy otrzymujg
refundacje kosztow zakupionego przez siebie sprzetu, zatrudniajac skiero-
wanego przez urzad bezrobotnego. Instrument ten cieszy sie sporym za-
interesowaniem przedsiebiorcow i jest skutecznym narzedziem do walki
z bezrobociem. Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie stuzy swoim Klientom
fachowa pomocg i doceniajac owocna wspotprace z solidnymi Partnerami,
czerpie satysfakcje z faktu, ze uczestniczy w prowadzacych do zatrudnie-
nia dziataniach. W zwigzku z tym na tamach naszego biuletynu pragnie-
my zamiescic rozmowe, ktérg przeprowadzilismy z przedstawicielka jednej
z krosnienskich firm, ktara od wielu lat wspotpracuje z naszym Urzedem.

Z pania Maria Stapinska — ksiegowa P.P.H. ,DAGON” Sp. z 0.0. rozmawia DAWID HEOUSZEK

Od jak dawna firma
»Dagon” funkcjonuje na

rynku i jaki jest profil jej

dziatalnosci?

Poczatki firmy siegaja lat 80.,
wiec funkcjonuje ona na ryn-
ku juz ponad 30 lat. Jej zato-
zyciel poczatkowo prowadzit
dziatalnosc jako osoba fizycz-
na. W2000 roku podjat decyzje
o przeksztatceniu firmy w spét-
ke z ograniczona odpowiedzial-
noécia, przeniést wobec tego
aportem czes$¢ zaktadowego
majatku do spotki i do dzisiaj

,Dagon” prosperuje pod taka po-
stacig. Profil dziatalnosci firmy
to produkcja markowej odzie-
zy damskiej (calorocznej) oraz
jej sprzedaz. Ponad 80% nasze-
go asortymentu trafia do Cen-
trum Handlowego w Rzgowie

pod Lodzig. Mamy tam dwa
stoiska, z ktérych odziez we-
druje do sklepéw w catej Pol-
sce i do krajéw UE. Oprocz te-
go sprzedaz odbywa sie na tere-
nie Krosna w naszych sklepach
—jednym przyzaktadowym przy
ul. Puzakaidrugimna terenie
targowicy. Posiadamy réwniez
odbiorcéw w Zamosciu, War-
szawie, Koninie, Jaslei Sanoku.

Ile 0s6b w chwili obec-
nej znajduje zatrudnienie
w zakladzie?

W chwili obecnej ,Dagon”
zatrudnia 71 pracownikéw.
Jest to optymalna liczba, dla-
tego od wielu lat staramy sie
trzymac mniej wiecej taki po-
ziom zatrudnienia, ktéry gwa-
rantuje stabilizacje zyskéw oraz

kosztéw. Zatrudniamy osoby
w dziale projektowym, a takze
krojcze, szwaczki, prasowacz-
ki oraz innych pracownikow
odpowiedzialnych za wykon-
czenie odziezy. W sktad kadry
wchodza réwniez sprzedawcy,
magazynier, kierowca, mecha-
nik oraz pracownicy dziatu ad-
ministracyjnego.

Jak ,,Dagon” reklamu-
je swoja dzialalnosc oraz
w jaki sposob pozyskuje
nowych klientow?
Poczatkowo reklamowali-
$my sie w prasie, radiu i telewi-
zji. Dzisiaj taka reklama nie jest
juz nam potrzebna, poniewaz
promuja nas nasze produkty.
Stworzylisémy rozpoznawalna
iuznawana marke, ktéra cieszy



sie bardzo dobrg opinia. Odziez,
ktéra tworzymy charakteryzu-
je sie idealnym wykonczeniem,
dbatoscig o szczegbty — to wias-
nie cenia nasi klienci, a zado-
wolony klient jest lojalny. Bar-
dzo nas to cieszy.

Co zadecydowalo, ze fir-
ma , Dagon” jest dzisiaj
preznie funkcjonujacym
przedsigbiorstwem?
Przede wszystkim zdolnosci
organizacyjne wlasciciela, kto-
ry stworzy? firme od podstaw
ipotrafi dobrze nig zarzadzac.
W zespole zarzadzajacym panu-
je harmonia: wlasciciel zajmu-
je sie sprawami personalnymi
ifinansami, wlascicielka nato-
miast odpowiada za produkcje
odziezy (wzornictwo, kolory-
stykeiwykonanie). Swietnie sie
uzupelniajg. Caty proces pro-
dukcyjny zaczyna sie w dzia-
le projektowym, tam pomysty
szefowej zostaja przeniesione
na papier, a nastepnie ,wrzu-
cone” do komputera i plotera,
gdzie w postaci konkretnego
szablonu stopniuje sie je do od-
powiednich rozmiaréw. Goto-
wy projekt trafia do krojczych,
a skrojony wedtug szablonu ma-
teriat wedruje do szwaczek. Ca-
tos¢, mimo, ze czasochtonna,
przebiega bardzo sprawnie.

0d 2005 roku wspolpra-
cuja panstwo z Powia-
towym Urzedem Pracy
w Krosnie. Prosze opo-
wiedzieé, na czym ta
wspolpraca polega?

Czesto korzystamy z ustug
Urzedu. W wiekszosci przy-
padkoéw, kiedy stoimy przed
koniecznoscia zatrudnienia
nowej osoby, zwracamy sie
do Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Krosnie o pomoc. Cieszy-
my sie, ze mieliémy mozliwos¢
skorzystania z refundacji kosz-
téw doposazenia lub wyposa-
zenia miejsca pracy. Dzieki tej
formie pomocy poszerzylismy
park maszynowy, zwiekszyli-
$my komfort pracy i przy oka-
zji zatrudnilismy nowych pra-
cownikéw. Bardzo zalezy nam
na utrzymaniu wysokiej jako-
$ci produkdji. Nie da sie tego
osiagnac bez sprzetu oraz lu-
dzi, ktérzy ten sprzet obstugu-
ja. Wiadomo, ze $wiezo przy-
jete osoby nie sa tak samo wy-
dajne, jak pracownicy z 20-let-
nim stazem, ale u nas kazdy
ma czas nato, zeby sie wdrozy¢.

Jak oceniaja panstwo po-
moc w postaci refunda-
¢ji kosztow zwiazanych

z doposazeniem miejsca
pracy?

Bardzo pozytywnie, chociaz
korzystalismy nie tylko z tej
formy wsparcia. Organizowali-
$my réwniez staze oraz zatrud-
nialiémy pracownikéw bez za-
angazowania $rodkéw publicz-
nych. Doceniamy starania po-
srednikéw pracy, zdajac sobie
sprawe z tego, ze coraz trud-
niej znalez¢ dobrego fachowca.
Z kazdej nowo przyjetej osoby
jestesmy zadowoleni, a najlep-
szym dowodem na to jest fakt,

ze zdecydowana wiekszo§¢
znich nadal znajduje u nas za-
trudnienie. Od 2010 roku do
pracy do nas przyszto 10 oséb.

W ramach udzielanego
przez PUP wsparcia, zakupili-
$my przede wszystkim sprzet
szwalniczy (stebnéwki, podszy-
warki i owerloki).

Jakie maja panstwo pla-
ny na przyszlosé, zwiagza-
ne z dzialalnoscia firmy?
Oczywiscie, ze mamy plany
zwiazane z przyszloscia firmy.
Na pewno zalezy nam na utrzy-
maniu obecnego, wysokiego po-
ziomu jakosci produktéw. Cie-
szymy sie, ze w dobie kryzysu
udaje nam sie zwiekszac ilog¢
sprzedawanego asortymentu,
co ma wplyw na wysokos¢ ge-
nerowanego zysku. Najlepszym
okresem dla naszej firmy jest
wiosna, wtedy sprzedajemy
najwiecej odziezy. W pozosta-
tych okresach réwniez jest bar-
dzo dobrze. Zdarzaja sie cza-
sem gorsze miesiace, ale nie
mamy przestojow w pracy i to
jest najwazniejsze. Dzieki wy-
pracowaniu stabilizacjikosztéw
i zyskéw, ,$pimy” dzisiaj spo-
kojnie. Pierwsze okresy dzia-
tania sp6tki byty dosy¢ trudne,
bo ,zzerala” nas amortyzacja,
ale udato sie przetrwac kryzys
i mozna powiedzie¢, ze firma
stabilnie sie rozwija. Wierzymy
wobec tego w dobra przysztosc.

Dzigkuje za rozmowe.

FoT. DAWID HELOUSZEK
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entrum Integrac)|
SDOJfECZﬂe w Krosnie

s - CZyM jest? Jak funkcjonuje?
H:OUSZEK . . .
s - Na Jakie zapotrzebowanie

podziekowania Panu
Romanowi Petta oraz
Pani Renacie Lipinskiej-
-Koscidtko za poswieco-
ny mi czas oraz pomoc
w opracowaniu niniej-
szego materiatu,

zyczgc powodzenia

w realizacji

spoteczne odpowiada?

Centrum Integracji Spotecz-
nej w Kroénie jest samorzado-
wa jednostka budzetowa, reali-
zujaca specjalistyczny program
pracy z osobami zagrozonymi

kojéw hotelowych, sali restau-
racyjnej oraz porzadkowaniu
terenu wokot lokalu. Pozosta-
te osoby w Miejskim Osrod-
ku Pomocy Rodzinie w Kros-

talno$¢ statutowa rozpoczeto

8 lutego roku biezacego. Obsza-
rem swojego dziatania obejmu-
je mieszkancéw gminy Krosno.
Jego strukture organizacyjna

przedsiewziecia.

wykluczeniem spotecznym.
Jego beneficjentami moga by¢
osoby, ktére ze wzgledu na swo-
ja sytuacje zyciowa nie sg w sta-
nie samodzielnie zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb
zyciowych, znajduja sie w sytu-
acji powodujacej ubéstwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograni-
czajacej uczestnictwo w zy-
ciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym. Mowa tu gtéw-
nie o osobach korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecz-
nej, dtugotrwale bezrobotnych,
bezdomnych, niepetnospraw-
nych oraz innych osobach, kté-
re wymagaja wsparcia w odna-
lezieniu sie na rynku pracy. Pla-
céwka wdraza swoich uczestni-
kéw do pelnienia konkretnych
rél spotecznych, uczy ich pla-
nowania dziatan, racjonalne-
go gospodarowania posiadany-
mi $rodkami pienieznymioraz
samodzielnego zaspokajania
wiasnych potrzeb zyciowych.
Oprécz reintegracji spotecz-
nej, zapewnia przede wszyst-
kim reintegracje zawodowa, po-
legajaca w gtéwnej mierze na
przyuczeniu do zawodu, prze-
kwalifikowaniu lub uzupetnie-
niu kwalifikacji.

Centrum Integracji Spotecz-
nej w Kroénie zostato utworzo-
ne 1 grudnia 2013 roku, a dzia-

tworza: kierownik, gtéwny
ksiegowy, pracownik socjalny,
instruktor zawodu, psycholog,
doradca zawodowy oraz infor-
matyk. Uczestnikami utworzo-
nego warsztatu ogrodniczo-po-
rzadkowego jest pieciu miesz-
kancéw Krosna. Kazdy z nich
ma opracowany roczny Indywi-
dualny Program Zatrudnienia
Socjalnego (IPZS), na podstawie
ktérego przebiega caty proces
reintegracji. Od poniedzial-
ku do piatku podopieczni bio-
ra udziat w trwajacych 6-8 go-
dzin zajeciach. W poniedziatki
odbywaja warsztaty z zakresu
kompetencji spotecznych, na-
tomiast w pozostate dni tygo-
dnia - praktyki zawodowe.

Po niespetna dwdch miesigcach
wspétpracy widoczne sq duze po-
stepy — twierdzi kierownik CIS,
pan Roman Petta. Dotyczg one
przede wszystkim zmiany sposobu
myslenia o sobie samym i otocze-
niu. Uczestnicy coraz aktywniej
angazujq si¢ w zajecia warszta-
towe. Wzrosta ich pewno$¢ siebie
i zmniejszyty sie obawy zwigza-
ne z otrzymaniem zatrudnienia.
Wiszyscy wyrazajq duzg che¢ do
podjecia pracy.

Troje sposréd uczestnikéw
odbywa swoje praktyki w Re-
stauracji , Elwit” w Krognie. Ich
praca polega na sprzataniu po-

nie prowadza drobne prace re-
montowe. Praktyki miaty miej-
sce réwniez w Drukarni pana
Zbigniewa Jaskulskiego.

Staramy sie w naszych uczest-
nikach wyrobi¢ przede wszystkim
poczucie odpowiedzialnosci i na-
wyk codziennego wstawania do
pracy. Wzbudzi¢ w nich aktyw-
nos¢, aby czerpali satysfakcje z te-
go, co robig — dodaje instruktor
nauki zawodu pani Renata Li-
pinska-Kosciétko. Wspétpraca
z osobami zagrozonymi wyklu-
czeniem spotecznym jest bardzo
trudna, zwlaszcza na poczgtku,
ze wzgledu na ich cheé wycofa-
nia sie oraz brak zaufania. Z uplty-
wem czasu jest jednak coraz le-
piej. Nasi podopieczni przychodzg
na zajecia usmiechniecii z takim
samym entuzjazmem wracajg do
swoich Srodowisk. Sukcesem dla
nas jest fakt, ze mamy stu procen-
towq obecno$¢ i nie odnotowali-
$my jeszcze zadnego spdznienia.
Widzimy spore zaangazowanie
w uczestnikach — kontynuuje
instruktor CIS.

Praca petni bardzo wazna ro-
le w zyciu, jednak nie jest je-
dynym czynnikiem, ktéry da-
je cztowiekowi powody do za-
dowolenia. Punktem wyjscia
w dazeniu do samorealizacji
zawodowej jest prywatna sfe-
ra ludzkiego zycia, ktéra po-



winna by¢ uporzadkowana.
Niezwykle trudno jest mobi-
lizowa¢ do podejmowania ak-
tywnosci zawodowej kogos, kto
nie potrafi radzi¢ sobie z wtas-
na codziennoscig. W pierwszej
kolejnosci trzeba wdrozy¢ go
do samodzielnego podejmo-
wania decyzji, a takze wyro-
bi¢ w nim nawyk planowania
oraz konsekwentnego dazenia
do celu. Bardzo czesta bariera,
napotykana podczas przepro-
wadzania procesu reintegracji
jest niski poziom samooceny
uczestnikéw, brak motywa-
cji, nieche¢ do zmiany sytua-
cjioraz postawa roszczeniowa.
Realizacja Indywidualnego Pro-
gramu Zatrudnienia Socjalne-
go wymaga zatem sporego na-
ktadu pracy oraz spéjnych dzia-
tan psychologa, doradcy zawo-
dowego, pracownika socjalnego
iinstruktora zawodu. Uczest-
nicy codziennie mogga liczy¢ na
pomoc pracownikéw CIS.
Oprécz wsparcia emocjonal-
nego i merytorycznego, pod-
opieczni CIS otrzymuja $wiad-
czenie integracyjne w wysoko-
$ci 50% zasitku dla bezrobot-
nych w pierwszym miesiacu,
ktéry stanowi okres prébny
i 100% zasitku dla bezrobot-
nych przez pozostaly okres
trwania IPZS (od $wiadczenia
integracyjnego sa odprowa-
dzane sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne). Dodatkowo ma-
ja zapewniong odziez robocza
oraz jeden ciepty positek dzien-

nie. Ponadto, dzieki przychyl-
nosci prezesa MKS w Krosénie
otrzymali bezplatne bilety mie-
sieczne, wiec nie ponosza zad-
nych kosztéw w zwigzku z do-
jazdem na praktyki zawodowe.

To bardzo duza pomoc i wyra-
zamy glebokg wdziecznosé. Cie-
szymy sie, ze nasza propozycja
spotkala sie z takg zyczliwoscig
prezesa MKS — podkresla kie-
rownik CIS.

Bardzo dobrze wspétpracu-
je nam sie réwniez z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Po-
wiatowym Urzedem Pracy, Urze-
dem Miasta oraz z naszymi part-
nerami, u ktérych odbywajq sie
praktyki zawodowe. Positki do-
starcza nam Spétdzielnia Socjal-
na MUKA. Nawigzalismy kontakt
z kilkoma firmami cateringowymi
i to wlasnie ona zaproponowala
nam najlepsze warunki. Jest to
rozwigzanie przynoszgce korzy-
$ci obu stronom: MUKA pozyska-
ta na dtuzszy czas zleceniodaw-
ce, a CIS otrzymuje w rozsqdnej
cenie smaczne positki. Jestesmy
bardzo zadowoleni, bo dotych-
czasowa wspdtpraca przebiega
wzorowo.

Indywidualny Program Za-
trudnienia Socjalnego daje réw-
niez mozliwoé¢ udziatu w szko-
leniach. Od lutego 2014 roku,
uczestnicy wzieli udziat w kur-
sie pierwszej pomocy (przepro-
wadzonym na zasadach wolon-
tariatu przez lek. med. Wtady-
stawa Tlatke) oraz kursie z za-
kresu pielegnacji ogrodéw oraz

roélin zielonych i kwitnacych
(przeprowadzonym przez Ma-
rie Harlacz z Zespotu Szkét Rol-
niczych w Iwoniczu). Ich tema-
tyka byta cisle zwigzana z rea-
lizowanym przez CIS warszta-
tem ogrodniczo-porzadkowym.
Zgodnie z opracowanym har-
monogramem prowadzone sa
réwniez zajecia z zakresu ob-
stugi komputera i Internetu.
Program jest wobec tego kom-
pleksowym pakietem wspar-
cia dla os6b zagrozonych wy-
kluczeniem zawodowym i spo-
tecznym, otwierajacym mozli-
wo$¢ odnalezienia sie narynku
pracy. Po uptywie co najmniej
6 miesiecy uczestnicy moga zo-
stac¢ objeci dodatkowa pomoca
w postaci wspieranego zatrud-
nienia. Na podstawie porozu-
mienia miedzy Starosta a pra-
codawcg dokonuje sie refunda-
cji czedci kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem osoby realizu-
jacej IPZS (w wysokosci 100%
zasitku dla bezrobotnych przez
pierwsze 3 miesiace, 80% zasit-
ku przy kolejnych 3 miesigcach
i 60% zasitku podczas ostat-
nich 6 miesiecy zatrudnienia).
Zdaniem pracownikéw CIS
istnieje spore prawdopodobien-
stwo, Ze przynajmniej dwie oso-
by z prowadzonej grupy zosta-
na zatrudnione. Uwazamy, ze
kazdy zastuguje na swojg szanse.
Cieszymy sie, ze mozemy tym lu-
dziom pomagac i przez caty czas
podejmujemy starania w kierun-
ku poszerzenia zakresu dziatan.

W zwigzku z tym w ciggu najbliz-
szych kilku dni kolejna pieciooso-
bowa grupa rozpocznie realizacje
swojego IPZS. Zakoriczylismy juz
rekrutacje skierowanych do nas
przez MOPR 0s6b. Zapotrzebowa-
nie na prace ogrodniczo-porzqd-
kowe jest bardzo duze, wiec nie
bedziemy narzeka¢ na brak zle-
cenr. Poza tym, jest jeszcze wiele
0s6b w trudnej sytuacji, ktérym
powinno sie pomdc.

MARZEC > KWIECIEN 9
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KRYSTYNA
BoCZAR-ROZEWICZ
Gléwny specjalista

ds. promocji
Urzedu Miasta Dukli

Rozmowa z

\Viarkiem
Gorakiem

Burmistrzem Dukli

Jakie inwestycje na

rzecz rozwoju udato sie

w ostatnim czasie zreali-

zowaé wladzom gminy?
Przy pomocy gminnychi ze-

wnetrznych funduszy w ciagu

ka wybudowano kanalizacje
sanitarna, wykonano takze
wedlug potrzeb mieszkancéw

ne Kopalnia takze wykonano
wodociag. Zaawansowana jest

cieplono $ciany i stropy oraz
wykonano tynki.

W 2013 roku zakonczono
remont sali widowiskowo-ki-

wano parking.

kli. Strazakom systematycznie
kupowane jest specjalistyczne
wyposazenie oraz nowoczesny
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sprzet ratowniczy. Druhowie
z OSP w Dukli otrzymali wéz
strazacki, pompe szlamowa
oraz pite do ciecia staliibetonu.

Rozpoczeto budowe do-
moéw ludowych w miejscowos-
kilku ostatnich lat wykona-  ciach: Lipowica i Nowa Wies.
no wiele potrzebnych i ocze-  Gruntowny remont przeszedt
kiwanych inwestycji. W miej-  parking dla autokaréw przy
scowosciach: Réwne i Jasion-  ul. Pocztowej w Dukli, droga
do ,byltego Igloopolu” w Zawad-
ce Rymanowskiej, wewnetrz-
ne drogi osiedlowe ,bytego
odcinki kanalizacji w Nadolu.  Igloopolu” w Cergowej. W gmi-
W Dukli wybudowano wodo-  nie pojawilo sie kilka tysiecy
ciag, a takze przylacz kana- metréw kwadratowych chod-
lizacji sanitarnej do zbiorni- nikéw orazkilkanascie kilome-
kéw wyréwnawczych. W miej-  tréw drég otrzymato nowe na-
scowo$ciach Wietrzno — Réw-  wierzchnie bitumiczne oraz no-
we linie o$wietlenia ulicznego,
co znaczgco poprawilo nie tyl-
réwniez budowa sieci wodociag- ko komfort, ale i bezpieczen-
gowej w miejscowosciach Zboi-  stwo ruchu drogowego. Z in-
ska, Wietrzno, Cergowa, Réw-  westycji sportowych wymienic
ne, Popardy. Zakonczonobudo-  nalezatoby dokonczenie budo-
we Zespotu Szkétnr 2wDukli.  wy boiska sportowego w Du-
Szkoty w Duklii Réwnem do-  kli, budowe kortéw tenisowych,
czekaly sie termoizolacji —do- ,Orlik” w Tylawie. Przy obiek-
tach Miejskiego Osrodka Spor-
tuiRekreacji w Dukli wybudo-

W ramach udziatu w projek-
nowej Osrodka Kultury w Du-  cie ,PSeAP — Podkarpacki Sy-
stem e-Administracji” w Urze-
dzie Miejskim w Dukli, wiek-
szo$¢ stanowisk zostata wyposa-

zona w nowoczesne komputery,
a Biuro Obstugi Klienta w nowo-
czesna kserokopiarke. Przynie-
sie to w przysziosci wymierne
korzysci. Na te inwestycje po-
zyskiwano fundusze z kilkuna-
stu unijnych i krajowych progra-
moéw wsparcia.

Jaki wplyw na roz-

woj gminy maja dotacje

z Unii Europejskiej? Pro-
sz¢ wymienié najwazniej-
sze projekty wspétfinan-
sowane ze srodkéw UE.

W ostatnich czterech latach
zrealizowano wiele inwestycji.
Nie bytoby to mozliwe, gdyby
nie pozyskane dofinansowanie
z funduszy unijnych. W kon-
czacej sie perspektywie finan-
sowej 2007-2013 gminni spe-
cjalisci pozyskali okoto 16 mln
z1, co bylo niebagatelnym za-
strzykiem finansowym dla
gminy Dukla. Inwestycje zre-
alizowane z wykorzystaniem
funduszy unijnych poprawity
infrastrukture ochrony $rodo-
wiska, infrastrukture sporto-
wa oraz drogowa. Najwazniej-
sze projekty wspétfinansowa-
ne ze §rodkéw Unii Europej-
skiej to:

» Budowa kanalizacji sani-
tarnej w Réwnem i Ja-



~

sionce — inwestycje realizo-
wane w latach 2009-2012.
Catkowita wartos¢ budo-
wy to 6 775,5 tys. zt. Na jej
realizacje gmina pozyska-
ta 4 007,3 tys. zt z Regional-
nego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Podkar-
packiego 2007-2013 0§ IV.
Catkowita wartosc kanali-
zacji w Réwnem to 4119,9
tys. zl, z tego 2 532,7 tys. zt
to $rodki pozyskane z fun-
duszy unijnych z Programu
Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich 2007-2013.
Wazna inwestycja o$wiato-
wa byto dokonczenie bu-
dowy Zespotu Szkét nr 2
w Dukli. Inwestycja byta re-
alizowana w latach 2009-
2010. Catkowity koszt za-
dania to 4438,5 tys. zi,
z tego 2 012,2 tys. zt pozy-
skano z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Woje-
woédztwa Podkarpackiego
2007-2013 0§ V.
Remont sali widowisko-
wo-kinowej Osrodka Kul-
tury w Dukli - to wazna in-
westycja, na ktérg miesz-
katicy Dukli i catej gminy
czekali wiele lat. Inwesty-
ana byta w la-

v

902455

mach wykonano remont sa-
li kinowej, ktéra otrzymata
naglosnienie z ,najwyzszej
potki”, tadne i wygodne fo-
tele, profesjonalnie zostata
réwniez przygotowana sala
wystaw. Catkowity koszt te-
go zadania to 1109,3 tys. z1,
z czego 450 tys. zt pozyska-
no z Programu Rozwoju Ob-
szarow Wiejskich w ramach
dziatania Odnowa i roz-

woj wsi.

Budowa wodociagu

w miejscowosciach: Zboi-
ska, Wietrzno, Cergowa,
Réwne, Popardy, a takze
budowa i remont wodocia-
guw Nadolu i Dukli. Rea-
lizacja pierwszej inwestycji
zostata rozpoczeta w ubie-
gtym roku, a jej zakoncze-
nie planowane jest na 2014
rok. Catkowity koszt zada-
nia to 1 644,2 tys. zt, a war-
to$¢ unijnego dofinanso-
wania z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Woje-
wédztwa Podkarpackiego
(RPO WP) 2007-2013 0§ 1V
to 1113,13 tys. zt. Budowa
wodociaggu w Dukli i Nadolu
prowadzona byta w latach
2009-2012, a catkowity jej
koszt to 818,2 tys. zl, z te-
s. zt pozys

z PO WP 2007-2013 0§ IV.
Zakup wozu strazackiego
dla OSP w Dukli - 685 tys.
zt dofinansowania z RPO WP
2007-2013 0§ IV otrzymala
gmina Dukla na zakup spe-
cjalistycznego wozu straza-
ckiego. Wktad wlasny gmi-
ny w tym zadaniu to 78,5
tys. zt.

Czy s3 podejmowane ja-
kies dzialania, sprzyjaja-
ce lokalnej przedsiebior-
czosci i powstawaniu no-
wych miejsc pracy? Jezeli
tak, to jakie?

Gmina Dukla jest gming
miejsko-wiejska, gospodarstw
rolnych jest unas ponad 3 tys.,
jednak niewiele oséb utrzymu-
je sie z rolnictwa. Na terenie
gminy znajduje kilka zakla-
doéw pracy. Mieszkancy pra-
cuja rowniez w Krosnie. Wie-
le 0s6b prowadzi wtasna dzia-
talnos¢ gospodarcza. Wszyst-
kie nasze miejscowosci objete
sa aktualnymi planami zago-
spodarowania przestrzennego,
uchwalonymi 11 marca 2005
roku. Zaznaczy¢ nalezy, ze na
terenach zabudowy mieszkal-
nej mozna realizowac wszelkie
ustugi komercyjne nieucigzliwe.

7 ?}e to . ?1w? rozwijania
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przedsiebiorczosci na naszym
terenie. Gmina Dukla posiada
réwniez wyznaczone w planach
tereny na ustugi przeznaczone
pod dziatalnos¢ produkcyjng.

Jakie starania na rzecz
przeciwdzialaniu bez-
robociu i wykluczeniu
spolecznemu, podejmu-
je Osrodek Pomocy Spo-
tecznej?

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dukli w ramach
swoich kompetencji podejmuje
szereg dziatan narzecz osob za-
grozonych wykluczeniem spo-
tecznymikazda grupa zagrozo-
na tym zjawiskiem jest wspiera-
naw réznych zakresach. Osoby
irodziny posiadajace niskie do-
chody, osoby starsze, niepeino-
sprawne korzystaja z pomocy fi-
nansowejirzeczowej z Osrodka
Pomocy Spoltecznej, np. osoby
uzaleznione od alkoholu kie-
rowane sa naleczenie odwyko-
we. Pomoc prawna i psycholo-
giczna tez jest istotna we wspie-
raniu tych rodzin, aby mogty
wykorzystujac wlasne mozliwo-
$ciprzezwyciezy¢ trudne sytu-
acje. Organizacja kurséw zawo-
dowych, doradztwa zawodowe-
go czy treningéw kompetencji
spolecznych, to tylko niekts-
re z dziatann MOPS-u w Dukli
w ramach projektu ,,Czas na ak-
tywno$¢ w gminie Dukla® Jest
on skierowany do 0séb w wie-
ku aktywnosci zawodowej ko-
rzystajacych ze $wiadczen so-
cjalnych — zagrozonych wyklu-

czeniem spotecznym. Wspoét-
praca pracownikéw socjalnych
z Powiatowym Urzedem Pracy
w Krosnie na rzecz aktywiza-
cji konkretnych oséb bezrobot-
nych, znajdujacych sie w trud-
nej sytuacji na rynku pracy, jest
waznym elementem w walce
z wykluczeniem spotecznym.
Opracowanie Gminnej Stra-
tegii Rozwiazywania Proble-
moéw Spotecznych oraz gmin-
nych programéw dot. przeciw-
dzialania uzaleznieniom, ma
na celu przeciwdziatanie za-
grozeniom w stopniu zapew-
niajacym réwnowage spotecz-
nairozwdj gminy, ze szczegol-
nym uwzglednieniem dziatan
na rzecz rodzin zagrozonych
ubéstwem i wykluczeniem.

Jakie inicjatywy podejmu-
je spotecznosé lokalna?

Na terenie gminy Dukla
dziata ponad 50 organizacji
pozarzadowych, wéréd nich
mamy 10 Ochotniczych Stra-
zy Pozarnych, 8 K6t Gospodyn
Wiejskich. We wszystkich miej-
scowosciach dziataja réwniez
rady soteckie, ktére pracuja
na rzecz poprawy wizerunku
swoich miejscowosci. Preznie
dzialaja kluby sportowe. Pra-
wie w kazdej szkole na terenie
gminy Dukla dziataja Uczniow-
skie Kluby Sportowe. W stycz-
niu br. odbylo sie spotkanie or-
ganizacji pozarzadowych, dzia-
tajacych na terenie naszej gmi-
ny. Goscilismy przedstawicieli
27 podmiotéw. Kazdy z nich

przedstawit zakres dziatalno-
$ci oraz osiaggnigcia swojej or-
ganizacji. Reprezentanci wy-
mienili réwniez doswiadczenia
odnoénie pozyskiwania srod-
kéw finansowych. Mieszkan-
cy gminy aktywnie uczestnicza
w przygotowywanych przez or-
ganizacje pozarzadowe impre-
zach cyklicznych: np. Kermesz

w Olchowcu, Spotkania Folk-
lorystyczne w Eekach Dukiel-
skich ,Ocali¢ od zapomnienia”,
Od Rusal do Jana w Zyndrano-
wej i wielu innych imprezach.

Ostatni sukces - co do-
brego wydarzylo sie
w gminie?

Mysle, ze dzieki inwesty-
cjom, ktére gmina Dukla zre-
alizowata, mieszkancom zyje
sie lepiej. Mamy Miejski Osro-
dek Sportu i Rekreacji, w kto-
rym jest pelnowymiarowa hala
sportowa, sitownia, sauna, pet-
nowymiarowe boisko sportowe
z trybunamiicalym zapleczem,
mate boisko sportowe oraz kor-
ty tenisowe. To wszystko stu-
zy mieszkanicom i moge powie-
dzie¢, ze obiekty sportowe od
rana do péznych godzin wie-
czornych tetnia zyciem. Kaz-
dy mieszkaniec gminy moze
z nich korzystaé.

Rok 2014 jest Rokiem Sw. Ja-
na z Dukli, 6 grudnia 2013
roku Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej VI kadencji podjat
uchwate o patronach 2014 ro-
ku, zgodnie z propozycja sej-
mowej Komisji Kultury. Stato



sie tak dzieki zabiegom o0o. Ber-
nardynéw z Dukli w zwigzku
z600. rocznica urodzin §w. Ja-
na z Dukli iz okazji 275. rocz-
nicy ustanowienia §w. Jana Pa-
tronem Polski. GIéwne uroczy-
stoéci Jubileuszowe 600-lecia
urodzin naszego Rodaka od-
beda sie 31 maja br., na ktére
w imieniu wlasnym i oo. Ber-
nardynéw z Dukli zapraszam.

GMINA DUKLA
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DAWID HEOUSZEK

Czy méglby pan w kilku
zdaniach przyblizy¢é na-
szym czytelnikom, czym
zajmuje si¢ robotyka i me-
chatronika?

Gdy prowadze warsztaty
z dzie¢mi zwykle na poczatku
zadaje im to samo pytanie. Czym
wiasciwie jest ta cata robotyka?
Zwykle dowiaduje sie, ze jest to
budowanie z klockéw lub budo-
wanie robotéw. Jest w tym oczy-
wiscie prawda, ale nalezy prze-
de wszystkim dopowiedzie¢, ze
robotyka jest dziedzing nauki,
a do tego taka dziwna dziedzi-
na nauki, ktéra dziata w obsza-
rze wielu innych nauk, gtéwnie
mechaniki, automatyki, elektro-
niki, czy tez informatyki. Bo ta-
ki robot to bardzo zlozony twoér,
ktéry wymaga wiedzy z réznych
obszaréw techniki. Jesli chcemy,
zeby zbudowany przez nas robot
nie byl nakrecang na korbke za-
bawka, musimy w niego ,wpako-
wac” zaréwno sporo elektroniki,
jakiobdarzy¢ go chociaz odrobi-
na sztucznej inteligencji. A me-
chatronika? Tojest wlasnie to, co
robimy z tym robotem na korb-
ke. Dodajac do niego dodatko-
we uktady elektroniczne, wkia-
dajac sterownik i, pakujac” wnie-
go oprogramowanie, zwieksza-
my zakres jego mozliwosci. To
wiasnie jest mechatronika, krét-
ko moéwigc dodatek do mecha-
niki, zwiekszajacy znacznie jej
efektywnos¢.

Od jak dawna pasjonuje si¢
pan tymi dziedzinami
nauki?

Robotyka i mechatronika to
bardzo szerokie pojecia, awsréd
nich kazdy lubujacy sie w techni-
ce, znajdzie co$ dla siebie. Jeden
zajmie sie sztuczna inteligencja,
ainny zrobotyzowanymiliniami
technologicznymi. Podczas stu-
di6éw z grubsza poznatem kazda
z galezirobotyki, ale dodatkowo
byt to czas, gdzie podjatem prace
jako instruktor warsztatéw z ro-
botyki dla dzieci. Jak sie okaza-
to, tamta praca przerodzita sie
w co$ trwalszego. Odnalaztem
swoje miejsce w §wiecie roboty-
ki, taczacja z tematami edukacji.
Staram sie jej zagadnienia prze-
kazywac najmtodszym wedtug
wiasnego planu i wtasnych po-
mystéw. Wprowadzam autorskie
programy nauczania, wiele czer-
piac z odbytych studiéw, ale tez
bardzo duzo sie ucze, by oprécz
robotyka by¢ takze pedagogiem.

Duzo czasu zajelo panu
podjecie decyzji o zaloze-
niu wlasnej firmy?

Tak, wtasciwie bardzo diugo
nositem sie z zamiarem otworze-
nia wlasnej firmy. Do wszystkie-
go trzeba po prostu dojrzec. Ko-
niec koncéw udato sie. Bardzo
pomogto mi doswiadczenie zdo-
byte wtasnie podczas prowadze-
nia warsztatéw z robotyki dla
jednej z krakowskich firm oraz
prowadzenie zaje¢ dydaktycz-
nych dla studentéw.

Co oferuje ,,Roboteka”
swoim klientom oraz
kto moze korzystaé z jej
ustug?

,Roboteka” prowadzi warszta-
ty z tzw. robotyki. Ten opis stosu-
je sie najczesciej, ale czasami on
po prostu nic nie méwi, zaréw-
no dzieciom, jak i rodzicom. Ja
lubie nazywac¢ prowadzone war-
sztaty — konstruktorskimi. Za-
jecia przeznaczone sa dla dzie-
ci wlasciwie juz od 5 roku zycia
iprowadzone w réznych grupach
wiekowych. Swoje warsztaty ma-
ja przedszkolaki, a takze dzieci
zklas I-IT oraz starsi uczniowie
podstawéwki. Dzieki takiemu
podziatowi mozliwe jest dosto-
sowanie zaje¢ do wieku uczest-
nikéw. A co na takich zajeciach
robimy? Giéwnie konstruuje-
my, uczymy sie uzywac zebatek,
krzywek czy tez czujnikéw, ale
tez programujemy wybudowane
przez nas konstrukcje oraz roz-
mawiamy o szeroko rozumianej
technice i otaczajacym nas $wie-
cie. Prowadze warsztaty zaréwno
w szkotach, jak i przedszkolach,
np. zaraz po lekcjach, ale takze
we wszystkich miejscach, gdzie
tylko znajdzie sie grupka zainte-
resowanych. Czesto tez prowa-
dze warsztaty wyjazdowe w za-
przyjaznionych miejscach. Du-
23 popularnodcia cieszg sie war-
sztaty cykliczne, gdzie zbiera sie
stata grupa i spotykamy sie np.
razbadz dwa razy w miesigcu na
kilka godzin, aby wspélnie za-
glebiac sie w $wiat lego-robotéw.

,Pasja jest w nas’ —rozmowa z panem

Jakubem
{asperkowiczem

tworcg ,Roboteki”

Robotyka to branza przy-
szlosci i prowadzenie zajec
z tego zakresu jest Swiet-
nym pomyslem. Jak ,zara-
za” pan swoich podopiecz-
nych pasja do tworzenia
robotéw?

Robotyka nie jest juz branza
przysztosci, ona sie dzieje tu i te-
raz — otwiera sie przeciez coraz
wiecej nowych osrodkéw nauko-
wych, gdzie preznie rozwija sie ta
dziedzina nauki. Kiedy§ stosowa-
na byta tylko i wytacznie przez
olbrzymie koncerny samochodo-
we, dzi$ trafia do indywidualnych
uzytkownikéw, np. w postaci zro-
botyzowanych odkurzaczy. War-
sztaty faktycznie ciesza sie popu-
larnoscia, bo i temat jest chwyt-
liwy, praktycznie kazdy chlopiec
nie raz marzyt o tym zeby zostac
konstruktorem, zeby budowac ro-
boty i statki kosmiczne. Na moich
warsztatach spetniamy te marze-
nia, a przy okazji dobrej zabawy,
dodatkowo sie uczymy. A jak za-
razam pasja? Przede wszystkim
przekazuje dzieciakom to, co po-
trafie, dziele sie z nimi swoja wie-
dza i doswiadczeniem. Podczas
warsztatow jestem dla nich, po-
magam im rozwigzywac proble-
my i konstruowac co raz to nowe
rzeczy. Czasem dwoje sie i tro-
je, zeby na koniec zaje¢ wszyscy
doszli do zaplanowanego prze-
ze mnie punktu. Mysle, ze dzie-
ci dostrzegaja moje zaangazowa-
nie, a moment kiedy widze w ich
oczach zaciekawienie, kiedy sty-
sze w ich glosach podekscytowa-
nie, jest dla mnie najwiekszym
sukcesem.



Dlaczego akurat klocki Lego?
Klocki Lego to sprawdzone juz,
przez kilka pokolen wy$mieni-
te narzedzie do rozwijania kre-
atywnosci. Na warsztatach z ro-
botyki jest to podstawowy budu-
lec. Nie musimy sie ba¢, ze co$
zepsujemy lub co$ zrobimy zle.
Wszystkie bledy mozna szybko
skorygowa¢, a ogrom mozliwo-
§ci, jakie daja klocki jest wprost
niewyobrazalny. Zapraszam na
warsztaty, by zobaczy¢ na wtas-
ne oczy to, co dzieciaki potrafia
stworzy¢ z paru klocéw. Dodat-
kowo tatwo mozna rozbudowy-
wac zestawy o kolejne elemen-
ty. Poza tym Lego sa znane, bo
ktére dziecko o nich nie stysza-
1o? Ta renoma bardzo pomaga.

Czy jest to bardzo wyma-
gajace hobby?

Na pewno w pewnym sen-
sie jest wymagajace. Wymaga
duzo czasu i cierpliwosci. Cza-
sem przesiaduje wieczoraminad
pudetkiem klockéw i opracowu-
je nowe konstrukcje, ktére po-
tem budujemy podczas warszta-
tow. Jakis czas temu przygoto-
wywalem na zajecia model for-
muty 1. Podczas budowy jeden
z chtopakéw powiedziat, ze przy-
pomina kaczke i troche sie roz-
czarowatem, ze méj model zle zo-
stalprzyjety, ale gdy konczylismy
budowe, styszatem coraz wiecej
zachwytéw, ,ochéwiachéw”. To
wlasnie szczegélnie motywu-
je mnie do dalszego tworzenia
ipoprawiania raz za razem kolej-
nych detali, no i oczywiscie spra-
wia niezwykta rados¢.

W jaki sposéb promuje pan
swoje ustugi?

Tu musze sie przyznac bez bi-
cia, ze naktady finansowe na re-
klame sg bardzo niewielkie. Zwy-
kle promocja odbywa sie poprzez
zajecia pokazowe, czy to w miej-
scach uzytecznosci publicznej,
czy tez kawiarniach lub salkach
dla dzieci. Po takich zajeciach,
gdy uda sie utworzy¢ grupke oséb,
bardzo duze znaczenie ma mar-
keting szeptany, czyli méwiac po
ludzku - poczta pantoflowa. Poza
tym reklamuje warsztaty w szko-
tachiprzedszkolach, a takze po-
przez skromna strone interneto-
wa www.roboteka.edu.pl i media
spotecznosciowe.

Na co przeznaczyl pan
srodki z Funduszu Pracy?
Srodki przeznaczytem gtéw-
nie na zakup klockéw edukacyj-
nych oraz laptopéw. Te rzeczy
wykorzystuje na kazdych war-
sztatach, a uscislajac korzysta-
ja z nich moi kursanci. Dodat-
kowo zakupitem projektor, dzie-
ki, ktéremu wzbogacam zajecia
o dodatkowe materiaty w posta-
ci ilmoéw edukacyjnych czy pre-
zentacji multimedialnych.

Czy polecitby pan innym
osobom zalozenie wlasnej
firmy przy wsparciu finan-
sowym PUP?

Tak, jak najbardziej. Czasa-
mi bez wsparcia finansowego
jest bardzo trudno wystartowac,
dotacja rozwiazuje ten problem.
Mimo, ze niektérzy uwazaja, ze
ciezko jest dosta¢ dofinansowa-

nie, to z mojej perspektywy mo-
ge powiedziec tylko tyle, ze jezeli
macie dobry pomystinaprawde
chcecie zosta¢ przedsiebiorcami,
czym predzej przemyslcie szcze-
goty, zabierzcie sie za pisanie bi-
znesplanu i biegnijcie do urze-
du ztozy¢ wniosek. Caty proces
nie trwa wecale dtugo i po mie-
siagcu czasu mozecie juz poczuc
pierwszy dreszcz emocjiipodej-
mowac pierwsze wazne decyzje
dotyczace Waszej firmy. Musi-
cie tylko wykazac wiare w sie-
bie i w sukces przedsiewziecia,
abardzo szybko zaczniecie o so-
bie mysle¢ — ,prezes”.

Jakie ma pan plany na
przyszlosé w zwigzku
z prowadzonym przez sie-
bie przedsiewzigciem?
Planéw jest sporo! Jedne sa
blizsze realizacji, inne nato-
miast musza jeszcze troche po-
czekad, zeby ujrzec $wiatto dzien-
ne. Szykuje sie kilka duzych im-
prez z udziatem ,Roboteki”. Na
pewno nie poprzestane na tym
sprzecie, ktéry juz posiadam.
W planach jest zakup dodatko-
wych zestawéw edukacyjnych
Lego, ktére doskonale obrazuja
np. zagadnienia z pneumatyki.
W przysztym roku szkolnym pla-
nuje takze uruchomic warsztaty,
ktére nie beda opierac sie wytacz-
nie na klockach Lego, ale beda
bardziej doswiadczalne. Bedzie
wiecej eksperymentéw z fizy-
ki, mechaniki, czy przyrody. To
jednak w przysztym roku. Teraz
chce skupi¢ sie na nadchodza-
cych juz wielkimi krokami wa-

kacjach i przygotowa¢ wyjatko-
wa oferte dla dzieci. Wakacje sa
czasem, gdzie dzieci odchodza
od szkolnej rutyny, maja wiecej
czasu i checi zeby rozwija¢ swo-
je zainteresowaniaipasje. Licze,
ze znajdzie sie wiele dzieci zain-
teresowanych $wiatem mechani-
ki, informatyki i dobrej zabawy.

Bardzo dzi¢kuje za rozmo-
we i zycze wielu sukceséw.
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orupowe

realizowane przez

Centrum Informacji |

Doradnictwo

Planowania

Kariery Zawodowe] w Krosnie

Czlowiek jest istota stadna
iod zarania dziejéw zdobywat
wiedze i umiejetnosci poprzez
wspolprace z innymi. Grupa,
dzieki swojemu wspierajace-
muimotywujacemu wpltywowi,
odgrywa niezwykle istotna ro-
le nakazdym etapie osobistego
ispotecznego rozwoju jednost-
ki. Stwarza warunki do nauki
zasad wspoizycia, komunikacji,

susu. Na jej ptaszczyznie od-
bywa sie ,walka” o zaspokoje-
nie wlasnych intereséw, a tak-
ze wdrazanie norm postepowa-
nia, uwzgledniajacych prawa
i potrzeby innych ludzi. Mie-
dzy innymi te czynniki staty
sie podstawa do stworzenia
poradnictwa grupowego, jako
dziedziny zajmujacej sie psy-
choedukacja, profilaktyka oraz

Poradnictwo grupowe
jest bardzo rozpowszechnio-
na forma wsparcia, stosowa-
na w wielu dziedzinach ludz-
kiego zycia. Przyjeto sie réw-
niez w doradztwie eduka-
cyjnym i zawodowym, gdzie
skupia sie na zagadnieniach
osobistej, edukacyjnej, zawo-
dowej i spotecznej sfery czto-
wieka. Tematyka spotkan gru-

mediacji, negocjacji i konsen-  pomocg psychologiczna. powych w doradztwie zawodo-
Planowany Termin
termin Nazwa porady grupowej przyjmowania
realizacji zgloszen
29.04.2014 »Warsztaty poszukiwania pracy” Do 28.04.2014
06.05.2014 »Swiadome kreowanie siebie” Do 05.05.2014
08.05.2014 »~Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjne;j” Do 07.05.2014
14.05.2014 ,,Warsztat’y.pc')szukiwania pracy dla osé6b z niepelno- Do 13.05.2014
sprawnoscia intelektualna
20.05.2014 »Zanim podejmiesz prace” Do 19.05.2014
,Samodzielnosé
03.06.2014 a c » Do 02.06.2014
w poszukiwaniu pracy
12.06.2014 »Rola zainteresowaf:l, predyspozycji i umiejetnosci Do 11.06.2014
w wyborze zawodu
24 06.2014 ,,Metoc},y i techniki kontroli Do 23.06.2014
stresu
26.06.2014 »Warsztaty poszukiwania pracy” Do 25.06.2014




wym dotyczy czterechnajwaz-  nie rozmaitych rél spotecz-

niejszych obszaréw: informacji, nychizawodowych oraz poma- ) Tematyka spotkan grupowych
umiejetnosci, planowaniaimo-  ga w definiowaniu i rozwiazy- :

tywowania. Uczestnik takie- waniu problemu zawodowego. w doradztwie zawodowym .
go spotkania pozyskuje wie-  Nie prowadzi jednak klientéw dotyczy czterech najwazniej-
dze o rynku pracy i zawodach.  za,reke”. Uczac ich samodziel- SZ\/Ch obszarow: informacji,
Ma okaZJg przeanahzowa.c po-  nosci, stwarza im optymaln(? umiejetnoéc, planowania
ziom posiadanych przez siebie  warunki, aby potrafili poszuki- ; .
umiejetnosci, zaplanowaé swo-  wa¢ twérczych rozwiazan, do- | motywowania.
ja przysztosc zawodows, a tak-  konywac wlasciwych wyboréw,

ze zdoby¢ motywacje niezbed-  a takze dziatac i wspétpraco-

na do realizacji zatozonych ce-  wac w grupie.

léw. Istotna role w tym procesie Odpowiednio przygotowana

odgrywadoradcazawodowy,na  idobrze przeprowadzona pora- ) Odpowiednio prz ygotowana
kt.orego barkach spoczywa qbo— da grupowajest wobec tego dl:il | dobrze przeprowadzona
wiazek stworzenia odpowied-  kazdego aktywnego uczestni- ,

niej atmosfery, sprzyjajacejdo-  ka zrédlem bogatej i przydat- porada grupowa jest waobec
konywaniu przez uczestnikéw  nej wiedzy. Zapraszamy wiec tego dla kazdego aktywnego
autoanalizy, polegajacejnaoce- do zapoznania sie z planem uczestnika zrodiem

nie swoich stabych i mocnych  zaje¢, przewidzianych do rea-
stron. Doradcawspieraréwniez  lizacji przez Centrum Informa-
w zdobywaniu wiedzy i umie-  ¢jii Planowania Kariery zawo-
jetnosci utatwiajacych petnie-  dowej w Krosnie.

bogatej i przydatnej wiedzy.

-
> Blizsze informacje na temat procedury
zwigzanej z zapisami na zajecia
mozna pozyskac w Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej w Krosnie
przy ul. Lewakowskiego 27 B,
telefon: 1343 649 17.
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Terapeuta zajeciowy tworzy Srodowisko terapeutyczne | socjote-
rapeutyczne wokot swaojego podopiecznego. Powinien by wyro-
zumiaty, tolerancyjny i tworczy. Spostrzegawczosc, samodzielnosc,
dyscyplina, a takze zdolnosci manualne, umiejetnosci techniczne
| plastyczne powinny byc jego mocnymi stronami.
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Zdrowie jest jedna z najcen-
niejszych wartoséci w zyciu czlo-
wieka. Szczegolnie doceniaja ja
ci, ktérzy z rozmaitych przy-
czyn nigdy nie otrzymali lub
bezpowrotnie utracili szan-
se na nieograniczone funk-
cjonowanie w spoteczenstwie.
Dobry stan zdrowia daje czto-
wiekowi mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia w zyciu spotecz-
nym, rodzinnym, kulturalnym
i zawodowym. Otwiera przed
nim szerokie perspektywy, da-
jac mu szanse na osiaggniecie
poziomu zadowolenia i samo-
realizacji. Czesto jednak zdarza
sie, ze przykre zdarzenie loso-
we, choroba lub niepelnospraw-
noéc¢ uposledzaja ludzka zdol-
noé¢ do zaspokajania wtasnych
potrzeb. Zdrowie jest wobec te-
go wartoscig bardzo nietrwalg,
poniewaz zalezy od wielu czyn-
nikéw, na ktére nie zawsze mo-
zemy mie¢ jakikolwiek wptyw.
W kontekscie powyzszych za-
grozen, niezwykle istotna ro-
le odgrywa dzialanie prewen-
cyjne oraz wyszukiwanie alter-
natywnych form aktywnosci,
(zwiazanych z zyciem codzien-
nym, jak i spoteczno-kultural-
nym oraz zawodowym), ktére
pozwolg cieszy¢ sie zyciem, po-
mimo zdrowotnych ograni-
czen. W tej wlasnie perspek-
tywie swoje miejsce na rynku
pracy znalaz! zawéd terapeu-
ty zajeciowego.

Osoby niepelnosprawne
i przewlekle chore sg pelno-

prawnymi cztonkami spote-
czenstwa. Koniecznosé¢ zwiek-
szania poziomu ich aktywnosci
wwielu sferach ludzkiego zycia,
stala sie powodem, dla ktérego
otwierane sa dzisiaj placéwki
medyczno-opiekunicze, specja-
lizujace sie w przeprowadzaniu
terapii zajeciowej. Stosowanie
réznych formi technik wspiera-
jacych procesleczenia 0séb nie-
pelnosprawnych, przeciwdzia-
ta powstawaniu przewleklego
stanu chorobowego lub trwate-
go kalectwa oraz przystosowuje
do zycia w spoleczenstwie. Zty
stan zdrowia fizycznego i psy-
chicznego wptywa na dysfunk-
cje organizmu i zmniejszenie
jego wydajnosci. Terapeuta
zajeciowy tworzy wobec tego
srodowisko terapeutyczne i so-
cjoterapeutyczne wokét swoje-
go podopiecznego. Uwzglednia-
jac stan jego zdrowia, potrzeby
oraz zainteresowania, a takze
zalecenia lekarza prowadza-
cego, opracowuje indywidu-
alny i grupowy program tera-
pii. Prowadzi rozmaite formy
oddzialywania, z wykorzysta-
niem réznych form aktywnosci:
tanca, $piewu, rzezby, muzyki,
malarstwa, poezji czy sportu.
Wykonuje wraz z podopieczny-
mi prace ogrodnicze, wikliniar-
skie, dziewiarskie, krawieckie,
z zakresu obérki drewna, me-
taliitworzyw sztucznych, itd.

Z uwagi na specyfike funk-
cjonowania oséb niepelno-
sprawnych oraz ich stan zdro-



wia, niezwykle istotng role

w pelnieniu obowiazkéw tera-
peuty odgrywaja kompetencje

spoteczne: komunikatywnos¢,
ponadprzecietna wrazliwo$é na

potrzeby innych oraz umiejet-
no$¢ inicjowania aktywnosci

w drugim cztowieku. Ponadto

kandydat do pracy na tym sta-
nowisku powinien by¢ wyrozu-
mialy, tolerancyjny i twérczy.
Spostrzegawczosc, samodziel-
noé¢, dyscyplina, a takze zdol-
no$ci manualne, umiejetnosci

techniczne i plastyczne powin-
ny by¢ jego mocnymi strona-
mi. Kompetencje terapeutycz-
ne powinny mie¢ swoje podto-
ze nie tylko w umiejetnosciach

,miekkich”, ale réwniez w spe-
gjalistycznym przygotowaniu

z zakresu pedagogiki, psycho-
logii i medycyny. Do wykony-
wania tego zawodu niezbedne

jest wobec tego odpowiednie

przygotowanie merytoryczne

ipraktyczne.

Na podstawie rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 20
lipca 2011 r. w sprawie kwalifi-
kacji wymaganych od pracow-
nikéw na poszczegdlnych ro-
dzajach stanowisk pracy w pod-
miotach leczniczych niebeda-
cych przedsiebiorcami (Dz. U.
2011 nr 151 poz. 896), prace
w zawodzie terapeuty zajecio-
wego moze wykonywaé oso-
ba, ktéra:

» ukonczyla szkote policeal-
na publiczna lub niepublicz-
na o uprawnieniach szko-

ty publicznej i uzyskata ty-
tut zawodowy terapeuty za-
jeciowego;
albo ukonczyta szkote po-
licealna publiczna lub nie-
publiczna o uprawnieniach
szkoty publicznej i uzyska-
ta tytut zawodowy w zawo-
dzie instruktora terapii za-
jeciowej;
lub ukonczyta studia wyz-
sze na kierunku lub w spe-
cjalnosci terapii zajeciowej.
Terapeuta zajeciowy mo-
ze podja¢ zatrudnienie w pla-
cowkach rehabilitacji, oddzia-
tach szpitalnych, w tym re-
habilitacji leczniczej, ortope-
dycznych, neurologicznych,
geriatrycznych, dzieciecych,
psychiatrycznych, sanato-
riach, domach dziennego po-
bytu, domach pomocy spo-
tecznej, hospicjach, zaktadach
opiekunczo-leczniczych, szko-
tach specjalnych, warsztatach
terapii zajeciowej, klubach se-
niora oraz w innych pracow-
niach ochrony zdrowia ipomo-
cy spolecznej. Alternatywa dla
0s6b, posiadajacych kwalifika-
cje terapeuty zajeciowego moze
by¢ réwniez $wiadczenie ustug
ipomocy w ramach prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej.
Na podstawie danych z dnia
30.09.2013 r. zgromadzonych
przez Kuratorium Oswiaty
w Rzeszowie, na terenie wo-
jewédztwa podkarpackiego
ksztalcenie w zawodzie tera-
peuty zajeciowego prowadza

v

v

dwie szkoty:

» Medyczna Szkota Police-
alna im. Rudolfa Weigla
w Jasle, ul. Tadeusza Sro-
czynskiego 2, 38-200 Jasto.
Kontakt: www.mspjaslo.pl,
e-mail: zsmjaslo@post.pl.
Medyczna Szkota Police-
alna im. Anny Jenke w Sa-
noku, ul. Konarskiego 3,
38-500 Sanok.

Kontakt: www.zsmsanok.pl,
e-mail: zsmsanokewp.pl.

~
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Projekt
iece) szans

na Ziemi Krosnienskie)

wsparciem dla nauczyciel,

Projekt ,Wiecej szans na Ziemi Kresnienskiej” jest wspot-
finansowany ze srodkow Unii EUropejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie kontynuuje w 2014 roku re-
alizacje projektu ,Wiecej szans na Ziemi Krosnienskiej”. Jest to
projekt systemowy, ktérego realizacja rozpoczeta sie w 2008 r. Po-
czawszy od roku 2009, Powiatowy Urzad Pracy w Kroénie co ro-
ku zawiera z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie aneks
do umowy ramowej z dnia 26 marca 2008 r., kt6éry umozliwia re-
alizacje projektu w danym roku kalendarzowym. W kazdym ro-
ku sg inne kryteria dostepu do udziatu w ,Wiecej szans na Zie-
mi Krognienskiej”. Jednym z nich jest konieczno$¢ objecia wspar-
ciem w roku 2014 wszystkich nauczycieli figurujacych w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie, ktérzy utracili zatrudnie-
nie w instytucjach sektora o$wiaty (ostatnie miejsce zatrudnie-
nia przed zarejestrowaniem sie jako osoba bezrobotna) w okre-
sie 0d 01.01.2012 do 31.12.2012 r. Sposrdéd ogdtu oséb bezrobot-
nych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie
wyselekcjonowano grupe spetniajaca opisane powyzej kryterium
dostepu. Dnia 26 marca 2014 r. w siedzibie Urzedu odbyto sie
spotkanie z bezrobotnymi nauczycielami. Udziat w nim wzieto
14 z 17 wczeséniej wezwanych oséb. Podczas spotkania pracowni-
cy Urzedu udzielili informacji na temat projektu oraz realizowa-
nych w ramach niego formach wspazrcia, z ktérych moga korzy-
sta¢ nauczyciele. Uczestnicy spotkania wypetnili oswiadczenia,
w ktérych zdeklarowali wole uczestnictwa w projekcie. 4 sposréd
14 os6b wyrazily zainteresowanie jednorazowymi $rodkami na
podjecie dziatalnosci. 4 osoby wyrazity che¢ uczestnictwa w szko-
leniach grupowych organizowanych przez Urzad w 2014 r. Nato-
miast 6 0séb zostanie objetych ustuga poradnictwa zawodowego,
ktéra pomoze im wybra¢ wtasciwa dla nich forme pomocy ofero-
wang przez PUP w ramach realizowanego projektu.

11

Sekretariat
tel. 13 43-617-19
e-mail: rzks@praca.gov.pl

Informacja o rejestracji
tel. 13 43-213-89

Posrednictwo Pracy
tel. 13 43-616-94
fax:13 43-264-96

Obstuga pracodawcow
pok. 435, tel. 13 43-616-94,
wew. 435, 438

s

URZAD PRACY

ul. Bieszczadzka 5
38-400 Krosno

www.pupkrosno.info



