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Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie
ul. Bieszczadzka 5, 38 — 400 Krosno
TEL. 13 43 617 19,13 43 720 50

lub 13 43 213 07

FAX 13 43 264 96

www.pupkrosno.info
E-MAIL: rzks@praca.gov.pl

Informacja/Rejestracja
TEL. 13 43 213 89

Dzial Ustug Rynku Pracy
Posrednictwo pracy
TEL. 13 43 616 94

Poradnictwo zawodowe
TEL. 13 43 617 19, wew. 326, 330, 402
pok. 501

Szkolenia
TEL. 1343 617 19, wew. 401, 410.

Klub Pracy
TEL. 13 43 647 56

Opracowanie graficzne, sklad, druk
Wydawnictwo Ruthenus — Rafat Barski
ul. bukasiewicza 49, 38-400 Krosno
tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjecia ze zbioréw PUP w Krosnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com
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Pomoc de minimis jako instrument aktywizacji
na rynku pracy 0sob bezrobotnych

Projekt ,Aktywni na rynku pracy”
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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia pragne zaprezentowac Panistwu pierwszy w tym
roku numer naszego biuletynu ,Badz na biezaco” Aktualnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie.

Przed namibardzo pracowity okres, zwigzany z wyznaczaniem
nowych kierunkéw dziatan, planowaniem przedsiewzie¢ orazich
realizacja. Rok 2014 przyniesie wiele zmian w dotychczasowym
funkcjonowaniu urzedéw pracy. Przygotowana do wejscia w zy-
cie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia ma nie tylko po-
prawic jako$¢ obstugiklienta, ale przede wszystkim pozytywnie
wplynac na efektywnos¢ zatrudnieniowsa. Jestesmy przekona-
ni, ze pomimo wielu trudnosci, ktére zapewne napotkamy, sku-
tecznie wdrozymy nowe zadania, a biezacy rok okaze sie rokiem
nowych perspektyw. Wierzymy w owocna wspétprace z Praco-
dawcami, a takze motywacje naszych Klientéw do podejmowa-
nia dziatan na ryku pracy. Wspélnymi sitami na pewno uda nam
sie zrealizowac wiele zawodowych przedsiewziec.

W pierwszym numerze naszego biuletynu zachecam Panstwa
do zapoznania sie z materiatami, ktére zostaly poswiecone: sy-
tuacji na rynku pracy, zasadom finansowania aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w roku 2014, realizowanym przez
PUP w Kro$nie projektom oraz organizowanym szkoleniom. Prag-
niemy takze zaprezentowac kolejna wizytéwke, tym razem po-
$wiecong gminie Miejsce Piastowe. Przysztym przedsiebiorcom,
poszukujacym inspiracji, polecam wywiad z paniag Anng Ktap-
kowska — wiascicielkg Kreatywnego Studia Tanca Feel&Dance.

Zycze milej lektury.

Z powazaniem,

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie
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Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
—styczen 2014

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych w wieku 18-25 lat
REJON OGOLEM KOBIETY Rejon Ogétem | Kobiety
Krosno 2696 1401 Krosno 378 163
Powiat krosnienski 7363 3733 Powiat krosnienski | 1462 686
Rymandéw miasto i gmina 924 441 Ogélem 1840 849
Dukla miasto i gmina 1095 570
Jasliska 162 92
Jedlicze miasto i gmina 996 514
Iwonicz miasto i gmina 680 330
B ol Wiine 362 186 Osoby niepelnosprawne - stan na 31.01.2014 r.
Korczyna 696 334
Wojaszowka 565 291 Rejon O,SObv NOW‘O

. i niepetnosprawne | zarejestrowane
Miejsce Piastowe 834 434
Chorkéwk o5 =l Krosno 227 31
orrowka Powiat krosnienski | 480 56
Ogélem 10059 5134 Ogétem 707 87
*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji
Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia - stan na 31.01.2014 r.
: . Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyzsze i B . R
isr.zawod. | ogolnoksz. | zawodowe | iponizej
Krosno SIS 773 298 665 385
Powiat krognieriski | 1072 1984 526 2441 1340
Ogélem 1647 2757 824 3106 1725

Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na aktywne formy FP + EFS - stan na 31.01.2014r.

R Prace Szkolenia Refund. EFS Rozpocz. pracy | Roboty Podjecie dziatal.

ejon : P Staze - }
interw. | ikluby kosztow 611 spot. uzytecz. publiczne gospodarczej

o lsiemiGi 0 16 6 30 |41 |0 0 0

facznie z miastem Krosno

Dane zawarte w tabeli nie sa réwnowazne z liczbg utworzonych nowych miejsc pracy

4 vaaz NA BIEZACO



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w kolejnych miesigcach 2013-2014
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie
w latach 1992-2013
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/asady
finansowania

>

oty aktywnych form
eesns © Przeciwdziatania bezrobociu

ze srodkow Funduszu Pracy
w 2014 roku

Na rok 2014 Powiatowy Urzad
Pracy w Krosnie otrzymat usta-
long algorytmem kwote z Fun-
duszu Pracy w wysokosci 3593
600 zl. Zostanie ona przezna-
czona na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skut-
kéw bezrobocia oraz aktywi-
zacje zawodowg.
Kwoty wydatkéw w po-
szczegblnych zadaniach:
» prace interwencyjne
- refundacja wynagrodzenia
w wysokosci 600 zt
+ sktadka ZUS od refundowa-
nej kwoty, 6 miesiecy
refundacji;
> prace spolecznie
‘uzyteczne - stawka godzi-
nowa 4,80 zt;
roboty publiczne - refun-
dacja wynagrodzenia w wy-
sokosci 1300 zt + sktadka
ZUS od refundowanej kwoty,
6 miesiecy refundacji;
doposazenie utworzenia
dodatkowych miejsc pra-
cy — 20000 zt na utworze-
nie 1 miejsca pracy dla oso-
by bezrobotnej powyzej 50
roku zycia, 18000 zt dla po-
zostalych oséb;
» dotacje na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej
- 20000 zt dla osoby bezro-
botnej powyzej 50 roku zy-
cia, 18000 zt dla pozosta-
tych oséb;
> szkolenia - sredni koszt
szkolenia 1 osoby to
3000 zk;
» staze — okres stazu to
6 miesiecy.

~
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Ustalone zasady i zaakcep-
towane kwoty pozwolg pokry¢
w 2014 roku zobowigzania, ja-
kie powstaly w wyniku wczes-
niej podpisanych umoéw oraz
zaktywizowac nowe osoby:

» 24 bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych,

» 60 bezrobotnych w ramach
prac spofecznie uzytecznych,

» 17 bezrobotnych w ramach
robét publicznych,

» 80 bezrobotnych w ramach
stazu;

Ponadto:

» udzieli¢ 42 dotacje,

» doposazy¢ 55 dodatkowych
miejsc pracy,

» przeszkoli¢ 66 bezrobotnych.

Zasady finansowania wy-
posazenia/doposazenia
stanowiska pracy w 2014
roku.

1. W pierwszej kolejno$ci re-
fundacje otrzymaja przedsie-
biorcy, ktérzy w ostatnich 2 la-
tach nie korzystali z tej pomocy.

2. Preferowani bedg przed-
siebiorcy, ktérzy sktadali wezes-
niej oferty pracy i zatrudniali
bezrobotnych bez udziatu srod-
kéw publicznych oraz ci, kté-
rzy po okresie sponsorowane-
go zatrudnienia nie dokonali
zwolnien skierowanych przez
Urzad bezrobotnych.

3. Liczba przyznanych do re-
fundacji miejsc pracy nie mo-
ze przekroczy¢ liczby pracow-
nikéw zatrudnionych w dniu
sktadania wniosku, w przeli-
czeniuna pelne etaty, aw przy-

padku przedsiebiorcy nieza-
trudniajacego pracownikéw, re-
fundacja moze dotyczy¢ mak-
symalnie 1 miejsca pracy.

4. Pierwszenstwo w kierowa-
niudo pracy beda miaty osoby
w szczegdlnej sytuacji na ryn-
ku pracy, wymienione wart. 49
ustawy. Wyjatkiem moga by¢
osoby zarejestrowane z powo-
du zwolnien grupowych.

5. Refundacji nie moze
otrzymac przedsiebiorca, kté-
ry korzysta z jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatal-
noéci gospodarczej, do czasu
rozliczenia sie z tej umowy.

6. Maksymalna kwota re-
fundacji na 1 stanowisko pra-
cy nie moze przekroczy¢ 18000
zt, a w przypadku zatrudnie-
nia osoby po 50 roku zycia

-20000 zt.

7. Wkiad wlasny podmiotu
na nowo utworzone stanowi-
sko powinien wynosi¢, co naj-
mniej 30% wartosci udzielonej
pomocy. Wkiad ten nie jest wy-
magany w przypadku zatrud-
niania os6b po 50 roku zycia.

8. Refundacji nie udziela sie,
jezeli w momencie rozpatry-
wania wniosku wymogi ofer-
ty pracy spetnia mniejniz 5 za-
rejestrowanych bezrobotnych.

9. Refundacji nie udziela
sie, jezeli w okresie 6 miesie-
cy poprzedzajacych zlozenie
wniosku, stan zatrudnienia
u wnioskodawcy ulegt zmniej-
szeniu (bez wzgledu na przy-
czyne zmniejszenia tego stanu),
a udzielona pomoc nie spowo-



Szczegélowy podzial srodkéw z uwzglednieniem aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
1. Prace interwencyjne 150,000 zt
2. Prace spotecznie uzyteczne 96,000 zt
3 Roboty publiczne 200,000 zt
4. Doposazenie utworzenia dodatkowych miejsc pracy 1050,000 zt
5. Staze 1000,000 zt
6. Refundacja sktadki ZUS 5,040 z1
7. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 800,000 zt
8. Szkolenie bezrobotnych 200,000 zt
9. Inne wydatki (dojazdy, zakwaterowania, badania, rezerwa) 92,560 zt
RAZEM | 3593,600 zt

duje wzrostu netto zatrudnio-
nych pracownikdw.

10. Nie udziela sie refundacji
na handel obwozny, sprzedaz
bazarows, internetowa, dziatal-
nosc¢ ubezpieczeniows i finan-
sowga oraz stanowiska przedsta-
wicieli handlowych.

Zasady finansowania
prac interwencyjnych
w 2014 roku.

Wysokos¢ refundacji za za-
trudnienie wramach prac inter-
wencyjnych zostala ustalonana
kwote 600 zt wynagrodzenia
+ sktadka ZUS od refundowane-
go wynagrodzenia. Okres sub-
sydiowania — 6 miesiecy.

Zasady finansowania ro-
bot publicznych w 2014
roku.

Wysokos¢ refundacji za za-
trudnienie w ramach robét
publicznych zostata ustalona
na kwote 1300 zt wynagrodze-
nia + skiadka ZUS od refundo-
wanego wynagrodzenia. Okres
subsydiowania — 6 miesiecy.

Zasady organizowania
stazy w 2014 roku.

1. W pierwszej kolejnosci ak-
ceptowane bedg wnioski zawie-
rajace deklaracje zatrudnienia
po okresie stazu.

2. Umowy stazowe beda za-
wierane na okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

3. W pierwszej kolejnosci na
stazbeda kierowane osoby bez
zadnego do$wiadczenia zawo-

dowego i o niskich kwalifika-
cjach zawodowych.

4. Skierowanie na staz oso-
by bezrobotnej niepetnospraw-
nej poprzedzone zostanie bada-
niami lekarskimi sfinansowa-
nymi przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kroénie.

Zasady przyznawania
jednorazowych srodkéow
na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w 2014 roku.

1. Pierwszenstwo w ubie-
ganiu sie o dotacje beda mia-
ty osoby bezrobotne znajduja-
ce sie w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy. Wyjatkiem
moga by¢ osoby zarejestrowane
zpowodu zwolnien grupowych.

2. Wniosek moze dotyczy¢
wylacznie dziatalnosci nowo
rozpoczynanej, a nie na prze-
jecie lub stanie sie wspélnikiem
lub wspétwiascicielem juz ist-
niejacej firmy.

3. Maksymalna kwota dota-
¢ji nie moze przekroczy¢ 18000
z}, aw przypadku osoby po 50
roku zycia — 20000 zt.

4. Nie udziela sie dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodar-
czejna handel obwozny, sprze-
daz bazarowa i internetowa
oraz na dziatalnos¢ przedsta-
wicieli handlowych, ubezpie-
czeniowych i finansowych.

5. Wnioskowanie o zakup
$rodka transportu mozliwe
bedzie tylko w uzasadnio-
nych przypadkach i w niekté-
rych branzach.

Zasady finansowania stu-
diéw podyplomowych

1. O dofinansowanie stu-
diéw podyplomowych w pierw-
szej kolejnosci bedg mogly sie
ubiega¢ osoby, ktére spetniaja
nastepujace warunki:

2. Figuruja w ewidencji oséb
bezrobotnych minimum 3 mie-
sigce.

3. W ciaggu ostatnich 12 mie-
siecy nie korzystaly ze srodkéw
Funduszu Pracy lub EFS beda-
cych w dyspozycji Urzedu, tj.
$rodkéw przeznaczonych nare-
fundowane miejsca pracy, staze.

4. W ciggu ostatnich 12 mie-
siecy nie odméwity bez uzasad-
nionej przyczyny przyjecia od-
powiedniej pracy lub innej po-
mocy okreslonej w ustawie
o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy oraz
nie przerwaty z wlasnej winy
stazu, prac spotecznie uzytecz-
nych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie.

5. Kwota dofinansowania
studiéw podyplomowych nie
moze przekracza¢ wysokosci
przecietnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzien zto-
zenia wniosku.

Zasady kierowania na
szkolenia indywidualne
i grupowe w 2014 roku.

1. W pierwszej kolejnoscina
szkolenie beda kierowane oso-
by, ktore:
> figuruja w rejestrze osob

bezrobotnych co najmniej
3 miesiace.

» nie byty kierowane na
szkolenie przez tut. Urzad
w 2013 roku.

w ciagu ostatnich 12 mie-
siecy nie korzystaly ze rod-
kéw Funduszu Pracy lub
EFS bedacych w dyspozy-

¢ji Urzedu, tj. sSrodkéw na
refundowane miejsca pra-
cy, staze.

w okresie ostatnich 12 mie-
siecy nie odméwity bez uza-
sadnionej przyczyny przy-
jecia propozycji odpowied-
niej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w usta-
wie o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy
oraz nie przerwaty z wtas-
nej winy stazu, prac spo-
tecznie uzytecznych lub in-
nej formy pomocy okreslo-
nej w ustawie.

~
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Zapraszamy osoby bezrobot-
ne do udzialtu w programach
narzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia, a pracodawcéw do sktada-
nia wnioskéw na realizacje po-
szczegblnych form aktywizacji.

7~
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Powiatowy Urzad Pracy
w Krosnie pozyskal $rod-
ki inansowe na kontynuacje
w 2014 roku projektu ,Wiecej
szans na Ziemi Kroénienskiej”
Priorytet VI Dziatanie 6.1 Pod-
dziatanie 6.1.3 Poprawa zdol-
noéci do zatrudnienia oraz pod-
noszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych
w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki (POKL).

Projekt jest wspéifinanso-
wany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. W 2014
roku jego warto$¢ wyniesie
8752000 zlotych.

W ramach projektu osoby
bezrobotne beda mogty sko-
rzystac ze:

» stazy trwajacych 6 miesiecy,

» szkolen zawodowych
(w ramach zadania opta-
cane beda: koszt szkolenia
wyplacany jednostce szko-
lacej, ewentualne koszty
badan lekarskich, stypen-
dia szkoleniowe oraz koszty
przejazdu w przypadku, kie-
dy szkolenie odbywac be-
dzie sie poza miejscem za-
mieszkania bezrobotnego),

oraz:

> dofinansowan na podjecie
dzialalnosci gospodarczej
w wysokosci do 18000 zlto-
tych, a w przypadku oséb
po 50 roku zycia do 20000
ztotych,

» doposazen lub wyposazen
stanowiska pracy w wy-

v

sokosci do 18000 ztotych,
aw przypadku osoby po 50
roku zycia do 20000 ztotych.

Zgodnie z planem dziala-
nia na 2014 rok projekt mu-
si spelnia¢ nastepujace kry-
teria dostepu:

1. Projekt skierowany jest
do 0séb bezrobotnych w wie-
ku 50+ w proporcji stanowigcej
co najmniej potowe (%) propor-
cji oséb wwieku 50+ zarejestro-
wanych jako osoby bezrobotne
w rejestrze danego PUP w sto-
sunku do ogélnej liczby zareje-
strowanych oséb bezrobotnych
(wg stanu na ostatni dzien mie-
sigca poprzedzajacego miesiac,
w ktérym zostat ztozony wnio-
sek o dofinansowanie).

2. Projektjest skierowany do
0s6b bezrobotnych, z ktérych
co najmniej 50% uczestnikéw
musza stanowic tacznie osoby
powyzej 50 roku zycia lub oso-
by mtode ponizej 25 roku zy-
cia, w tym minimum 30% oso-
by, ktére nie majg zatrudnienia
ani nie uczestnicza w ksztal-
ceniu lub szkoleniu (tzw. mlo-
dziez NEET). Osoby z katego-
rii NEET otrzymaja oferte akty-
wizacji zawodowej, obejmujaca
przyktadowo: wsparcie w posta-
ci dalszego ksztalcenia, przy-
uczenia do zawodu, stazu lub
oferte pracy w ciagu 4 miesie-
cy od dnia rejestracji w urze-
dzie pracy.

3. Wsparciem w ramach pro-
jektu zostang objeci wszyscy
nauczyciele, figurujacy w re-

/asady udzielania
wsparcia

w ramach projektu ,Wiecej szans
na Ziemi Krosnienskie)” w 2074 roku

jestrze Powiatowego Urzedu
Pracy, ktérzy utracili zatrud-
nienie w instytucjach sektora
o$wiaty (ostatnie miejsce za-
trudnienia, przed zarejestrowa-
niem sie jako osoba bezrobot-
na), w okresie 0d 01.01.2012r.
do31.12.2012 r.iwyraza che¢
uczestnictwa w projekcie.

4. Projekt skierowanyjest do
0s6b niepetnosprawnych w pro-
porcji takiej samej, jak propor-
cja 0séb niepetnosprawnych za-
rejestrowanych jako osoby bez-
robotne w stosunku do ogdlnej
liczby 0séb bezrobotnych za-
rejestrowanych w PUP Krosno.

5. Projekt skierowany jest do
0s6b bezrobotnych, zktérych co
najmniej 90% do 31.12.2013 r.
nie bylo jego uczestnikami, tj.
nie korzystato ze szkoler, sta-
zy, jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, doposazen lub wyposazen
stanowiska pracy.

Projekt zaklada osiagnie-
cie nastepujacych ws-
kaznikow efektywnosci za-
trudnieniowej:

» dla 0séb bezrobotnych

w wieku 50+, wskaznik

efektywnosci zatrudnie-

niowej na poziomie co naj-

mniej 35 %,

dla oséb bezrobotnych nie-

pelnosprawnych, wskaznik

efektywnosci zatrudnie-

niowej na poziomie co naj-

mniej 20%,

> dla bezrobotnych nie kwa-
lifikujacych sie do zad-

~



nej z wymienionych grup,
wskaznik efektywnosci za-
trudnieniowej na poziomie
co najmniej 45%.
Powiatowy Urzad Pracy

w Krosnie w 2014 roku prze-

widuje w ramach projektu re-

alizacje czterech zadan:

» stazy — warto$¢ zadania
3000000 ztotych, co po-
zwoli na objecie projektem
395 oséb.

> jednorazowych srodkéw

na podjetcie dzialalnosci
gospodarczej dla 137 oséb

— warto$¢ zadania 2500000

ztotych.

szkolen — warto$c zadania
752000, co pozwoli na obje-
cie projektem 215 oséb.
wyposazen lub doposazen
stanowisk pracy — wartos¢
zadania 2500000 zlotych,
co pozwoli na objecie pro-
jektem 137 oséb.

W zwiazku z brakiem mozli-

wodci zaciagania jakichkolwiek
zobowiazan na 2015 rok, pro-
jekt musi sie zakonczy¢ w roku
2014, co oznacza, ze ostatnie
skierowania 0séb na staz, mu-
sza nastapic do konica czerwca
2014 roku.
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Jakie inwestycje na
rzecz rozwoju udato sie
w ostatnim czasie zreali-
zowaé wladzom gminy?

Przy pomocy zewnetrznych
igminnych $rodkéw zmoderni-
zowane zostaly wszystkie pla-
coéwki oswiatowe. Szkoty docze-
katy sie termoizolacji, wymia-
ny dachéw i renowacji. Maja
nowoczesne klasy, pracownie
komputerowe, kuchnie i sto-
towki. Szkoty sa wyposazone
w nowoczesne obiekty sporto-
we — w gminie sa az dwa Orli-
ki, boisko wielofunkcyjne oraz
siedem nowych placéw zabaw.
Trwa budowa sali gimnastycz-
nej w Glowience.

Réwniez domy ludowe oraz
remizy ochotniczych strazy po-
zarnych przeszly gruntowne re-
monty. W wiekszosci wymie-
niona zostata stolarka okienna
idrzwiowa, zainstalowano cen-
tralne ogrzewanie. Wykonano
kompleksowa termomoderniza-
cje remiz OSP w Targowiskach,
Rogach i Miejscu Piastowym.
W obiektach publicznych zain-
stalowano réwniez monitoring
wizyjny, klimatyzacje oraz wy-
konano szereg innych prac re-
montowych. Przebudowany zo-
stat dom ludowy we Wrocance.
W 2013 roku zakonczono prze-
budowe domu ludowego w Ro-
gach oraz zakoniczono budowe
domu ludowego wraz z remiza
w Niznej Lace. W 2014 roku pla-
nowana jest termomoderniza-

cja doméw ludowych w Leza-
nach i w Zalesiu oraz przebu-
dowa doméw ludowych w Tar-
gowiskach i w Widaczu.

Strazakom systematycznie
kupowane jest specjalistycz-
ne indywidualne wyposazenie
oraz nowoczesny sprzet ratow-
niczy. Druhowie OSP w Rogach
(2012 r.)iw Miejscu Piastowym
(2013 r.) otrzymali nowe wo-
zy bojowe.

Gruntownych remontéw do-
czekaly sie najwazniejsze szla-
ki komunikacyjne. W gminie
pojawilo sie kilka kilometréw
nowych chodnikéw oraz kilka-
nascie kilometréw drég otrzy-
mato nowe nawierzchnie bitu-
miczne oraz nowe linie o§wiet-
lenia ulicznego, co znaczaco po-
prawito nie tylko komfort, ale
ibezpieczenstwo ruchu drogo-
wego. W 2013 roku kolejne 4
km drég otrzymalty nowa asfal-
towa nawierzchnie.

W ramach udziatu w projek-
cie ,PSeAP — Podkarpacki Sy-
stem e-Administracji Publicz-
nej” w Urzedzie Gminy, wszyst-
kie stanowiska pracy zostaty
Wyposazone w nowoczesne
komputery i dodatkowe urza-
dzenia biurowe. Dziatanie to
przyniesie wymierne korzysci
w przysztosci. Dzieki otrzyma-
nemu oprogramowaniu umoz-
liwiona bedzie cyfrowa komu-
nikacja wewnatrz urzedu oraz
pomiedzy klientem a urzedem.

Podsumowujac, zrealizowa-

Wojtem Gminy Migjsce Piastowe

nych zostato wiele potrzebnych
i dtugo oczekiwanych przez
mieszkancéw inwestycji. Gmi-
na Miejsce Piastowe sprawnie
korzysta ze srodkéw zewnetrz-
nych. W ostatnich czterech la-
tach realizowane byty zada-
nia dofinansowane z ponad
20 unijnych i krajowych pro-
graméw wsparcia. By poprawi¢
standard i jako$¢ zycia miesz-
kancéw, pieniadze byty pozy-
skiwane na inwestycje i przed-
siewziecia we wszystkich dzie-
dzinach zycia.

Jaki wplyw na roz-

woj gminy maja dotacje

z Unii Europejskiej? Pro-
sze wymienié najwazniej-
sze projekty wspétfinan-
sowane ze srodkéow UE.

W mijajacej kadencji na te-
renie gminy zostato zrealizo-
wanych wiele inwestycji. Nie
byloby to mozliwe, gdyby nie
pozyskane dofinansowanie
z funduszy unijnych. W kon-
czacej sie perspektywie finan-
sowej 2007-2013 gminni spe-
cjalisci $ciagneli do gminy do-
datkowych 20 milionéw zto-
tych, co bylo znaczaca kwota
iniebagatelnym zastrzykiem fi-
nansowym dla matej wiejskiej
gminy, jaka jest gmina Miejsce
Piastowe. Inwestycje zrealizo-
wane z wykorzystaniem $rod-
kéw zewnetrznych, zaréwno te
mate, jak i duze, zmienity obli-
cze gminy. Oto najwazniejsze



projekty wspétfinansowane ze
$rodkéw z UE:

Przebudowa gospodarki
cieplnej obiektéw szkolnych
w Rogach i Targowiskach

- inwestycja realizowana w la-
tach 2010-2011. Swym zakre-
sem obejmowata kompleksowa
termomodernizacje budynkéw
szkolnych w Rogach i w Tar-
gowiskach. Catkowita wartosé
zadania to 2,2 mln zl, a na je-
go realizacje gmina pozyska-
ta 1,5 mln zt dofinansowania
z Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Pod-
karpackiego (RPO WP). Réwniez
zRPOWP w2014 r. rozpocznie
sie termomodernizacja doméw
ludowych w Lezanach i Zalesiu.

Adaptacja domu ludowego
we Wrocance, budowa domu
ludowego w Niznej Lace oraz
Rewitalizacja domu ludowe-
go w Rogach - na ich realiza-
cje gmina otrzymata prawie 1,5
mln zt dofinansowania z Pro-
gramu Rozwoju Obszardéw
Wiejskich. W 2014 r. rozpoczna
sie prace zwigzane z przebudo-
wa doméw ludowych w Wida-
czu i Targowiskach, na ktére
gmina pozyskata dofinanso-
wanie z tego samego programu.

Przeciwdzialanie wyklu-
czeniu cyfrowemu miesz-
kancéw gminy Miejsce Pi-
astowe — w ramach projektu
przekazano rodzinom z terenu
gminy 150 zestawdw kompute-
rowych wraz z bezptatnym do-

stepem do Internetu. Po dwéch
przedstawicieli z rodzin, ktére
otrzymaty komputery wzieto
udziat wbezplatnym szkoleniu
komputerowym. Filie Gminne-
go Osrodka Kultury otrzyma-
ty laptopy wraz z drukarkami
wielofunkcyjnymi, a $wietlice
szkolne na potrzeby uczniéw
otrzymaly laptopy. W ramach
projektu rozbudowano réwniez
gminng sie¢ internetowa Mi-
Pi. Projekt o wartosci ponad
2,2 mln zt zostal zrealizowa-
ny przy wsparciu PO Innowa-
cyjna Gospodarka.

Indywidualizacja naucza-
nia w klasach 1-3 szkét pod-
stawowych — we wszystkich
szkotach powstaty profesjonal-
ne gabinety logopedyczne do-
posazone w niezbedny sprzet.
Zakupiono takze dodatkowe
wyposazenie sportowe do za-
je¢ z gimnastyki korekcyjnej.
Projekt o wartosci powyzej
220 tys. zt zrealizowany z PO
Kapitat Ludzki.

Przebudowa drogi gmin-
nej nr 014955R ul. Pogérze
w Glowience oraz budowa dro-
gi miedzy Wrocanka a Glow-
ienka - na realizacje zadan
o tacznej wartosci prawie 1,6
mln zt uzyskano ponad 1 mln
zt dofinansowania z RPO WP.

Zakup samochodu dla OSP
w Rogach - ponad 600 tys. zt
dofinansowania z RPO WP gmi-
naotrzymata na zakup $rednie-
go samochodowego bojowego.

Czy s3 podejmowane ja-
kies dzialania, sprzyjaja-
ce lokalnej przedsiebior-
czosci i powstawaniu no-
wych miejsc pracy? Jezeli
tak, to jakie?

Gmina Miejsce Piastowe jest
gming wiejska, jednak niewie-
le 0s6b utrzymuje sie tu z rolni-
ctwa. Mieszkaricy pracuja gtow-
nie w pobliskim Kros$nie. Réw-
niez na terenie gminy istnieje
wiele zaktadéw pracy, w kto-
rych zatrudnienie znajduja tu-
tejsi mieszkancy. Bardzo wielu
mieszkancéw prowadzi wlasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Wszystkie nasze miejsco-
wosci majg aktualne miej-
scowe plany zagospodarowa-
nia przestrzennego, uchwalo-
ne pod koniec 2007 r. i na po-
czatku 2008 r. W 2008 r. zostat
uchwalony plan z przeznacze-
niem terenu pod obiekty wiel-
kopowierzchniowe — hipermar-
kety. W pazdzierniku 2010 r.
zostalo wydane pozwolenie
na budowe, a 18 listopada
2011 r. zostal otwarty pierw-
szy na Podkarpaciu market OBI.
Jest on jednym z najnowoczes-
niejszych w sieci OBL. W sklepie
o powierzchni prawie 10000 m*
znalazlo zatrudnienie 120 oséb,
z czego potowa to mieszkancy
gminy. W tym roku rozpocznie
sie budowa kolejnego obiektu
wielkopowierzchniowego. Z ta
inwestycja gmina réwniez wig-
ze duze nadzieje, bo to przeciez
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nowe miejsca pracy, dodatko-
we wplywy do budzetu z ty-
tutu podatkéw oraz impuls do
dalszego rozwoju i zagospoda-
rowania okolicznych terendw.

Jakie starania na rzecz
przeciwdzialaniu bez-
robociu i wykluczeniu
spoltecznemu, podejmu-
je Osrodek Pomocy Spo-
tecznej?

W celu aktywizacji oséb
bezrobotnych z terenu naszej
gminy, urzad gminy w porozu-
mieniu z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Kro$nie organi-
zuje roboty publiczne, prace
interwencyjne, prace spolecz-
nie uzyteczne oraz staze absol-
wenckie.

0Od 2008 r. w gminie funk-
cjonuje bezplatny Internet dla
mieszkancéw. Rada Gminy po-
dzielila argumenty Wéjta, ze
powszechnie dostepny Inter-
net to inwestycja w ludzi, kté-
ra korzystnie wptynie na roz-
wéj gminy, zminimalizuje ry-
zyko wykluczenia spotecznego
icyfrowego oraz wyasygnowa-
ta érodkina budowe sieci. Dzie-
ki temu mieszkancy moga bez-
platnie korzystac z tego srodka
przekazu. W200912010 . sie¢
Internetu szerokopasmowego

,MiPi — Internetowa Gmina

Miejsce Piastowe” zostata roz-
budowana tak, ze z tych ustug
moze skorzystac kazdy miesz-
kaniec gminy. Abonentéw sieci
jest coraz wiecej, z sieci gmin-
nej korzystaja prawie wszyst-
kie instytucje gminne (urzedy,
szkoty, swietlice, GOK, osrodki
zdrowia), réwniez punkty swo-
bodnego dostepu do Interne-
tu (hot-spoty) na terenie Urze-
du Gminy i $wietlic Gminne-
go Osrodka Kultury ciesza sie
coraz wiekszym zaintereso-
waniem. W latach 2011-2012
zostal zrealizowany wspo-
mniany juz wczeséniej projekt
Przeciwdzialanie wyklucze-
niu cyfrowemu mieszkancéw
Gminy Miejsce Piastowe, kto-
ry poprawit standard korzysta-
nia mieszkancéw z bezptatne-
go Internetu, a tym samym po-
prawia szanse funkcjonowania
naszych mieszkancéw w skom-
puteryzowanejizinformatyzo-
wanej rzeczywistosci.

Jakie inicjatywy podejmu-
je spotecznosé lokalna?

Na terenie gminy dziata 10
stowarzyszen, niemal w kaz-
dej miejscowosci preznie dziata
koto gospodyn wiejskich oraz
ochotnicza straz pozarna. Ak-

tywnie dzialaja réwniez rady
soteckie we wszystkich miej-
scowos$ciach. Mieszkancy gmi-
ny aktywnie uczestnicza w or-
ganizacji réznych imprez np.
Wianki, Kartoflisko, Potan-
céwka przy Zagrodzie czy do-
zynki gminne. Rady Soteckie
aktywnie wlaczaja sie w popra-
we wizerunku swoich miejsco-
wosci, poprzez zgtaszanie za-
dan do funduszu soteckiego
iich realizacje.
Stowarzyszenia dzialajace
na terenie gminy podejmuja
szereg inicjatyw, aktywizuja-
cych zycie spoteczne naszych
mieszkancéw. Wiele z nich
pelni wazne funkcje spotecz-
ne. Towarzystwo Przyjaciét
Targowisk i Przyjazna Szko-
ta z Rogéw prowadza spotecz-
ne gimnazja, ktérych ucznio-
wie osiggaja wysokie wyniki
w egzaminach i na olimpia-
dach. Stowarzyszenie Rodzi-
cielstwa Zastepczego ,Wielkie
Serce”, ktére ma swoja siedzibe
w bezanach, skupia rodziny za-
stepcze i rodzinne domy dzie-
cka z terenu powiatéw jasiel-
skiego i krognienskiego (ziem-
skiego oraz grodzkiego).
Kazde stowarzyszenie mana
swoim koncie z sukcesem zrea-
lizowana inicjatywe, stuzaca lo-



>w celu aktywizacji 0sob bezrobotnych
z terenu naszej gminy, urzad gminy
w porozumieniu z Powiatowym Urzedem
Pracy w KroSnie organizuje roboty
publiczne, prace interwencyjne, prace

spotecznie uzyteczne oraz

staze absolwenckie.

aktywizujacych z
naszych mieszkancow. Wiele z
petni wazne funkcje spoteczne.

>w gminie panuje ,dobry klimat", ktory

sprzyja wyzwalaniu aktywnosci

| inicjatywy stowarzyszen.

kalnej spotecznosci i integruja-
caja. Wiele z nich realizowane
jest we wspélpracy z Urzedem
Gminy. Oto niektére z nich:
Fundusz Stypendialny im.
Profesor6w Jana i Stanistawa
Wdowiarzéw — zainicjowany
przez Stowarzyszenie Mitosni-
kéw wsi Rogiw 2006 r. Koalicja
stowarzyszen, gminy i przed-
siebiorcéw daje stypendia dla
zdolnej mlodziezy, ktéra idzie
na pierwszy rok studiéw i ak-
tywnie pracuje na rzecz swego
$rodowiska (jest tojedno z kry-
teriéw oceny wniosku). Srod-
ki pochodza z dotacji oraz sa
wypracowywane przez $rodo-
wiska lokalne. Z tej pomocy
skorzystalo juz osiemdziesie-
cioro miodych ludzi. Réwniez
w 2013 r. siedmiu tegorocznych
maturzystéw z terenu gminy
otrzymalo stypendium.

Zagroda etnograficzna

- gmina wraz ze Stowarzysze-
niem Miltosnikéw Wsi Rogi za-
kupita dziatke z drewnianym
budynkiem. Po intensywnych
pracach remontowo-konserwa-
cyjnych powstato muzeum-
-skansen dawnej wsi. Nie by-
toby to mozliwe, gdyby nie za-
angazowanie Stowarzyszenia
Mitosnikéw Wsi Rogi w pozy-
skiwanie srodkéw na realiza-

cje ,ziszczonego marzenia o za-
grodzie etnograficznej”. Pisza
z sukcesem wnioski o dofinan-
sowanie wszedzie, gdzie tylko
jest to mozliwe. W 2013 r zre-
alizowali oni az sze$¢ projek-
téw, na ktoére uzyskali dofi-
nansowanie tgcznie na kwote
ponad 100000 zt. Dzieki tym
wnioskom przy zagrodzie usta-
wiono drewniany wiatrak, za-
tozono ogrédek kwiatowo-zio-
towy, zgromadzono tam wiele
eksponatéw, ktére juz dzisiaj
sa zapomniane. Realizowane
sa réwniez warsztaty rekodzie-
ta ludowego, warsztaty zielar-
skie, promowane jest zdrowe
i ekologiczne zywienie. Pro-
jekty realizowane sa w part-
nerstwie z Kotem Gospodyn
Wiejskich, szkota i Gminnym
Osrodkiem Kultury.

W gminie panuje ,dobry kli-
mat”, ktéry sprzyja wyzwalaniu
aktywnosciiinicjatywy stowa-
rzyszen. W roku 2010 w gmi-
nie, jako pierwszej w wojewddz-
twie, zostat uruchomiony sy-
stem udzielania stowarzysze-
niom niskooprocentowanych
pozyczek zbudzetu. Dzieki te-
mu moga one aktywnie apli-
kowac¢ i realizowa¢ projekty
z wykorzystaniem funduszy
zewnetrznych, nie martwiac

sie skad wzia¢ pieniadze na
realizacje wniosku, na kté-
rych realizacje niemal zawsze
trzeba wpierw zatozy¢ wlasne
fundusze.

Ostatni sukces
- co dobrego wydarzylo
sie w gminie?
Mam nadzieje, ze dzieki tym
wszystkim inwestycjom, re-
montom czy zrealizowanym
,miekkim projektom” w gminie
zyje sie lepiej. Inwestycje w in-
frastrukture sa bardzo wazne,
ale nie sa celem samym w sobie,
bo przeciez najwazniejsi s za-
wsze ludzie i ich potrzeby.
Jezeli mieszkancy zauwaza-
ja poprawe standardu zycia, to
chyba jest to najwiekszy sukces
,miekki”, a z inwestycyjnych
sukceséw to chyba nowo wybu-
dowany dom ludowy wraz z re-
miza w Niznej Lace. Mieszkan-
cy bardzo dtugo na to czekali.
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wtascicielka Kreatywnego Studia Tanca

Feel&Dance

Skad wzial sie pomyst na
otworzenie wlasnego stu-
dia tanca. Co Panig zain-
spirowalo?

Tancze od 7 roku zycia. Ta-
niec jest moja zyciowa pasja
i odkad pamietam, wigzatam
z nim swoja przysztosc. Inspi-
racja staty sie dla mnie osoby,
ktére spotkatam i nadal spoty-
kam na swojej tanecznej dro-
dze. Mam na mysli tutaj moich
treneréw, ktérzy przygotowy-
wali mnie do wystepéw kon-
kursowych oraz kolezankiiko-
legéw tancerzy, z ktérymi ry-
walizowatam. Dzieki nim sta-
tam sie tym, kim jestem teraz.
Wiele zawdzieczam réwniez
swoim rodzicom. Taniec towa-
rzyski jest bardzo wymagajaca
ikosztowna dyscyplina. Kazdy,
kto miat z nim stycznos¢, wie
ile czasu oraz pieniedzy trze-
ba zainwestowac¢, by méc co$
osiggnad. To lata bardzo ciez-
kich treningéw, wyrzeczen, ale
réwniez pieknych chwil, kiedy
stoi sie na pierwszym stopniu
podium. Tego nie da sie zapo-
mnie¢. Teraz spetniaja sie moje
marzenia, bo od dawna chcia-
tam mie¢ swoja szkote tarca.
Jestem szczeéliwa, bo to co ro-
bie, sprawia mi ogromna radosc.

Co studio tafica ma
do zaoferowania swoim
klientom?

Zajecia dla dzieci, mlodziezy,
0s6b dorostych, junioréw i se-
nioréw, dla singliidla par oraz
zajecia grupowe. Skupiam sie
gtéwnie na nauce tanca towa-
rzyskiego (10 tanicéw, w sktad
ktérych wchodza tance stan-
dardowe oraz latynoamery-
kanskie), ale sporym zainte-
resowaniem cieszy sie takze
taniec uzytkowy (polka, wal-
czyk, walc, dwa na jeden). Mo-
jelekcje przeplatane sg réwniez
elementami baletu oraz taicem
disco. Pewnego rodzaju nowos-
cig na terenie Krosna i okolic
jest kurs tanica przeznaczony
dla singli. Ciesze sie, bo widze
po ilosci oséb chetnych, ze to
bytbardzo dobry pomyst. Swoja
oferte kieruje réwniez do szkét,
ktére stoja przed koniecznodcia
organizacji baléw studniéwko-
wych. Chetnie pomagam réw-
niez narzeczonym w przygoto-
waniu sie do zabawy weselne;j.
Kazdy zainteresowany taficem
moze znalez¢ dla siebie co$ od-
powiedniego.

Jak pozyskuje Pani swo-
ich klientéw oraz jak pro-
muje swoje ustugi?

Na poczatku stycznia zacze-
ta funkcjonowac moja strona in-
ternetowa www.feeldance.pl, na
ktérej mozna znalez¢ wszyst-
kie najpotrzebniejsze informa-
cje. Oglaszam sie w Internecie,
rozprowadzam ulotki i rozwie-
szam plakaty. Licze réwniez,
ze w zdobyciu nowych klien-
téw pomoga mi sami kursan-
ci. Dlatego doktadam wszelkich
staran, aby kazdy, kto uczesz-
cza na moje zajecia, wychodzit
z nich usatysfakcjonowany.

Jakie predyspozycje po-
magaja Pani w prowadze-
niu tego przedsiewziecia?
Otwarto$¢ na drugiego czto-
wieka, zaangazowanie i uczci-
wos¢. Kazdy z kursantéw wy-
maga indywidualnego trakto-
wania. To niezwykle wazne, bo
kazdy ma inne tempo nabywa-
nia umiejetnosci. W prowadze-
niu zaje¢ pomaga mi réwniez
doswiadczenie, ktére zdoby-
tam w czasach, kiedy tanczy-
tam wyczynowo. Swoja wiedze
i umiejetnosci zgtebiatam po-
przez uczestnictwo w specja-
listycznych kursach, przygo-
towujacych do pracy trenera
i choreografa. Posiadam wo-
bec tego stosowne uprawnie-
nia, ale ciagle staram sie do-
skonali¢ swéj warsztat.



Na co przeznaczyla Pani
srodki z Funduszu Pracy?
Do prowadzenia zajec¢ po-
trzebowalam przede wszyst-
kim dobrego sprzetu graja-
cego. Dodatkowo kupitam
réowniez kamere oraz lapto-
pa, ktére wykorzystuje do na-
grywania i montowania filmi-
kéw instruktazowych. Jest to
niezbedny sprzet, bez ktérego
trudno wyobrazi¢ sobie efek-
tywna prace z kursantami.

Czy polecilaby Pani in-
nym osobom zaloze-
nie wlasnej firmy przy
wsparciu finansowym
PUP?

Jak najbardziej. Wiadomo,
ze kazdy, kto mysli o otwo-
rzeniu czego$ wlasnego, musi
zainwestowac w to wiele cza-
su, zaangazowania i pieniedzy.
Wsparcie z Urzedu Pracy bar-
dzo pomaga w stawianiu pierw-
szych krokow, ale trzeba réw-
niez wzia¢ pod uwage to, Ze pro-
wadzenie przedsiewziecia wy;
maga dodatkowych naktadd
przeznaczonych chocja#
reklame, bez If};érej,
zaistnie¢. Prowadzenie wiasnej
firmy ma jeszcze jedna nieza-
przeczalng zalete — daje mozli-
wosc¢ samodzielnego dziatania
ikierowania swqlim zyciem. Po-
zwala swobodni§ dysponowac
wlasnym czasem.

-

rzenia gr y
ra najprawdopodol
czne zajecia poczatkie
go. Dobra pora na ,rozwijanie
skrzydel” jest okres wakacji,
wtedy mlodziez szkolna ma
wiecej wolnego czasu, wiec li-
cze na dodatkowe zapisy. Na ra-
zie staram sie dotrzec z ofert
do jak najwiekszej liczby 0sé
i sprawi¢, by moje studio
to sie rozpoznawalne ora

wto, zep |
trafie //
na Znie zajac sie tancem

rzyskim i zdecyduja sie
dlugoterminowa wspotpra- %
ce. Warto bedzie wtedy prze-
ksztalci¢ szkote tanica w klub,
zrzeszy¢ go w Polskim Towa-
rzystwie Tanecznym i zapewnic¢
swoim podopiecznym udziat
w turniejach tanca, co otworzy
przed,nimi szersze perspekty-
wy. Skoro marzenia o wlasnej
szkoleftarica wlagnie sie spel-
rgaja,’wierze, ze plany zwigza-
ne z otworzeniem klubu réw-
niez uda mi sie zrealizowa¢. Je-
stem dobrej mysli.

Dziekuje za rozmowe i zy-
cze powodzenia.
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Szkolenia

w PU

Ludzie, ktorzy decyduja sie na szkolenia wybiegaja
myslami nieco w przysztosc, podchodzac do szko-
len jako do inwestycji, ktdra w przysztosci zawazy

0 ich karierze zawodowe;

W dzisiejszych czasach ry-
nek pracy wymusza zaréwno
naludziach czynnych zawodo-
wo, jakiposzukujacych zatrud-
nienia podejmowania krokéw
zwigzanych z aktywizacja w po-
staci doskonalenia posiadanych
lub zdobywania nowych kwa-
lifikacji, zgodnie z wymogami
rynku pracy. Szkolenia zawo-
dowe nastawione sa na ksztal-
cenie tych przedmiotéw, kté-
re umozliwiaja zdobycie profe-
sjonalnych kompetencji w po-
szczegdlnych zawodach. Ludzie,
ktérzy decyduja sie na szkole-
nia wybiegaja myslami nieco
w przyszlos¢, podchodzac do
szkolen jako do inwestycji, kto-
ra w przysztosci zawazy o ich
karierze zawodowej i rozwoju
osobistym.

Podstawowe pojecia two-
rzace peing definicje szkole-
nia mozna potraktowac jako
synteze wymienionych wyzej
elementéw:

1. Szkolenie powinno by¢ sy-
stematycznym, planowanym
i kontrolowanym procesem,
a nie wyciaganiem wnioskéw
zprzypadkowych doswiadczen.

2. Szkolenie powinno kon-
centrowac sie na zmianie po-
glad6w, umiejetnosciipostaw
zaréwno poszczegdlnych oséb,
jak i catych grup.

Czym jest wiec szkolenie?
Szkolenie jest zorganizowa-
nym dziataniem i forma dosko-
nalenia umiejetnosci, podno-
szenia wiedzy i kwalifikacji za-
wodowych w wielu obszarach,

)

| rozwoju osobistym.

prowadzone w okreslonym

miejscu i czasie, wg okreslo-
nej metodyki i zgodnie z przy-
jetym programem. Celem szko-

lenia jest dostarczenie wiedzy
lub doskonalenie umiejetnosci,

czyli zwiekszenie zakresu kom-
petencji uczestnikéw w szcze-

goélnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodo-
wych;

> koniecznosci zmiany lub
uzupelnienia kwalifikacji;

» utraty zdolnosci do wyko-
nywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie;

> braku umiejetnosci aktyw-
nego poszukiwania pracy.

Szkolenia organizowane

przez Powiatowy Urzad Pra-

cy w Krognie skierowane sa do:
> 0s6b bezrobotnych,
> 0s6b poszukujacych pracy:
» bedacych w okresie wy-
powiedzenia stosunku pra-
cy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy,
» zatrudnionych u praco-
dawcy, wobec ktérego oglo-
szono upadtoéc lub kto-
ry jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji
w celu prywatyzacji,
» otrzymujacych swiadcze-
nie socjalne przystuguja-
ce na urlopie gérniczym lub
goérniczy zasitek socjalny,
» uczestniczacych w zaje-
ciach w centrum integracji
spotecznej lub indywidual-
nym programie integracji,
o ktérym mowa w przepi-
sach o pomocy spotecznej,

» zolnierzy rezerwy,

» 0s6b pobierajacych rente
szkoleniowa,

» podlegajacych ubezpie-
czeniu spotecznemu rol-
nikéw w pelnym zakre-

sie na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikéw jako domow-
nik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierza podjac za-
trudnienie, innga prace za-
robkowa lub dziatalnos¢ go-
spodarcza poza rolnictwem,
» otrzymujacych swiadcze-
nie szkoleniowe przyznane
przez pracodawce na wnio-
sek pracownika i przystu-
guje po rozwiazaniu sto-
sunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udziatu
w szkoleniach, w okresie nie
dluzszym niz 6 miesiecy.

Dla os6b niepelnospraw-
nych bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy, nie pozosta-
jacych w zatrudnieniu istnie-
je mozliwo$¢ zorganizowania
szkolert finansowanych ze srod-
kéw PFRON.

Urzad Pracy moze zawrzel
umowe o zorganizowanie szkole-
niawylacznie z Instytucja Szko-
leniowa dziatajaca w oparciu
o okreslone podstawy prawne, tj.
art. 20 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz.
U z13.06.2013 r. poz. 674
ze zmianami),
rozporzadzenie Ministra
Gospodarkii Pracy z dnia
27 pazdziernika 2004 r.

~

~



W sprawie rejestru instytu-
cji szkoleniowych
(Dz.U.12.1535)

Rejestr instytucji szkolenio-
wych zawieram.in. informacje o:
nazwie i adresie instytucji
szkoleniowej,
kadrze prowadzacej
szkolenia,
bazie lokalowej, jej wypo-
sazeniu i $rodkach dydak-
tycznych,
metodach oceny jakosci
szkolen,
liczbie bezrobotnych i po-
szukujacych pracy obje-
tych szkoleniami w okresie
ostatniego roku,
udzielanej pomocy po
ukonczeniu szkolenia,
tematyce szkolen.

Rejestr instytucji szkolenio-
wych prowadzony jest w formie
elektronicznej. Jest on jawny
i dostepny na stronach inter-
netowych:
> Www.psz.praca.gov.pl
> www.ris.praca.gov.pl

Z inicjatywa skierowania
na szkolenie moze wystapi¢
Powiatowy Urzad Pracy lub
osoba bezrobotna/poszuku-

jaca pracy.

Jak dltugo moze trwaé
szkolenie?

Szkolenie finansowane
przez Staroste z Funduszu Pra-
cy odbywa sie w formie kursu,
realizowanego wedtug planu
nauczania obejmujacego prze-
cietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chy-
ba, ze przepisy odrebne przewi-
duja nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy moze
trwa¢ do 6 miesiecy (w przy-
padkach uzasadnionych pro-
gramem szkolenia w danym za-
wodzie nie dtuzej niz 12 mie-
siecy). W przypadku oséb bez
kwalifikacji zawodowych szko-
lenie moze trwa¢ do 12 mie-
siecy, a w sytuacjach uzasad-
nionych programem szkolenia

w danym zawodzie nie dtuzej
niz 24 miesigce.

Stypendium szkoleniowe

Osobom bezrobotnym skie-
rowanym na szkolenie przystu-
guje stypendium szkoleniowe.
Wysokos¢ stypendium szko-
leniowego wynosi miesiecz-
nie 120% zasitku pod warun-
kiem, ze liczba godzin szkole-
nia wynosi nie mniej niz 150
godzin w miesigcu.

W przypadku nizszego mie-
siecznego wymiaru godzin
szkolenia, wysoko$¢ stypen-
dium ustala sie proporcjonal-
nie. Osoba bezrobotna upraw-
nionaw tym samym okresie do
stypendium oraz do zasitku ma
prawo wyboru $wiadczenia.

Bezrobotnemu skierowane-
mu przez Staroste na szkole-
nie, ktéry w trakcie szkolenia
podjat zatrudnienie, inng pra-
ce zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza, przystuguje sty-
pendium w wysokosci 20% za-
sitku, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia pod-
jecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci go-
spodarczej do dnia zakoncze-
nia szkolenia.

Osobie poszukujacej pracy
w okresie odbywania szkolenia
stypendium nie przystuguje.

Koszty szkolenia nie moga
przekroczyé¢ dziesieciokrot-
no$ci minimalnego wynagro-
dzenia za prace na jedna osobe
w okresie ostatnich 3 lat.

Osoba, ktéra z wlasnej winy
nie ukonczyta szkolenia jest zo-
bowiagzana do zwrotu kosztéw
szkolenia oraz zostaje pozba-
wiona statusu osoby bezrobot-
nejna okres 120 dniw przypad-
ku pierwszej odmowy, 180 dni
w przypadku drugiej odmowy
oraz 270 dniw przypadku trze-
ciej i kazdej kolejnej odmowy.
Wyjatkiem jest tutaj przypadek,
kiedy przyczyna nieukoniczenia
szkolenia byto podjecie zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.

Formy organizacyjne
szkolen

Szkolenia grupowe - reali-
zowane przez Powiatowy Urzad
Pracy zgodnie z planem szko-
lert opracowanym na podstawie
wynikéw badan, analiz i pro-
gnoz na rynku pracy, czesto-
tliwosci wystepowania ofert
oraz zapotrzebowania ze stro-
ny pracodawcéw. Osoba bezro-
botna moze zgtosi¢ che¢ udzia-
tu w szkoleniu grupowym lub
propozycje udziatu w nim mo-
ze otrzymac bezposrednio od
pracownika urzedu.

Szkolenia wskazane przez
osobe uprawniong — Starosta
moze skierowa¢ bezrobotnego
na wskazane przez niego szko-
lenie, jezeli uzasadni on celo-
wo$c tego szkolenia, a jego koszt
w czesci inansowanej z Fun-
duszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300 % przecietne-
go wynagrodzenia.

Osoba ubiegajaca sie o skie-
rowanie na powyzsze szkolenie,
sktada w Powiatowym Urze-
dzie Pracy wniosek o skiero-
wanie na szkolenie w trybie
indywidualnym, uzasadnia-
jac jego celowo$é w szczegdl-
noéci w formie:

» uprawdopodobnienia za-
trudnienia tj. o§wiadczenia
pracodawcy o zamiarze za-
trudnienia lub powierzenia
innej pracy zarobkowej oso-
bie uprawnionej po zakon-
czeniu szkolenia lub,
deklaracji podjecia dziatal-
nosci gospodarczej po za-
koniczeniu szkolenia przez
osobe wnioskujaca.

O sposobie rozpatrzenia
wniosku osoba zainteresowa-
na zostaje poinformowana pi-
semnie w ciggu 30 dni od dnia
jego ztozenia.

Finansowanie kosztéw eg-
zaminodw i licencji

Na wniosek bezrobotnego
Powiatowy Urzad Pracy moze
sfinansowac¢ ze $rodkéw Fun-
duszu Pracy do wysokosci prze-

v

cietnego wynagrodzenia kosz-
ty egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplo-
mow, zaswiadczen, okreslo-
nych uprawnien zawodowych
lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji nie-
zbednych do wykonywania da-
nego zawodu.

Finansowanie kosztow stu-
diéw podyplomowych

Powiatowy Urzad Pracy mo-
ze dofinansowa¢ na wniosek
bezrobotnego koszty studiéw
podyplomowych nalezne orga-
nizatorowi studiéw. Starosta
po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku o dofinansowanie stu-
diéw podyplomowych zawie-
ra z osoba bezrobotng umowe,
ktoéra okresla prawa i obowiaz-
ki stron oraz wysokos$¢ i tryb
przekazywania srodkéw na po-
krycie kosztéw studiéw. Oso-
bie uprawnionej, ktérej Starosta
przyznal dofinansowanie kosz-
téw studiéw podyplomowych,
za okres uczestnictwa w tych
studiach zgodnie z ich progra-
mem przystuguje stypendium
wwysokosci 20% zasitku. Jako
uzasadnienie dofinansowania
studiéw podyplomowych oso-
ba zainteresowana dotacza do
wniosku:
» uprawdopodobnienie za-
trudnienia tj. o§wiadczenie
pracodawcy o zamiarze za-
trudnienia lub powierzenia
innej pracy zarobkowej oso-
bie uprawnionej po zakon-
czeniu studiéw podyplomo-
wych,
deklaracje podjecia dziatal-
nosci gospodarczej po za-
koniczeniu studiéw pody-
plomowych przez osobe
wnioskujaca.

W przypadku przerwania
studiéw z winy uczestnika,
kwota wydatkowania naich fi-
nansowanie podlega zwrotowi.

~
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W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie zor- e —
ganizowat 16 szkolen grupowych w ramach srodkéw
Funduszu Pracy dla 167 oséb. Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach pro-

Tematyka szkolen: jektu ,Wiecej Szans na Ziemi Krosnieniskiej” zorganizowano 20
» Instalacje elektroenergetyczne o napieciu do 1 kV, szkolen grupowych dla 209 oséb bezrobotnych. Tematyka szkolen:
» Obstuga zurawi przenosnych 11 Z HDS, » Kierowca wézkow jezdniowych (3 grupy),
» Kierowca wézkoéw jezdniowych (3 grupy), »> Operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
» Kadry i ptace, > Pracownik hurtowni z obstuga wézkéw jezdniowych,
» Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, » Grafika komputerowa i animacja 2D i 3D
» Spawacz met. TIG (I, II stopien), oraz tworzenie stron www.,
» Operator koparko-tadowarki i tadowarki jednona- > Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,

czyniowej k1. 111, » Operator koparko-tadowarek
» Szkolenie okresowe kierowcéw, oraz koparek jednonaczyniowych kl. 111,
» Profesjonalny sprzedawca, > Operator spycharki kl. I1I,
» Technolog robét wykorczeniowych, > Monter instalacji C.0. i cieptej wody,
» Ksiegowos¢ matych i $rednich firm, > Prawo jazdy kat. C wraz z Kwalifikacja wstepna
> Prawo jazdy kat. C+E, przys$pieszong do kat. C1, C1+E, C, C+E,
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C1, > Opiekun 0séb starszych i niepetnosprawnych
C1+E, C, C+E, z jezykiem niemieckim,

» Kurs doksztalcajacy dla stolarzy. » Spawacz metoda MAG - I, II stopien,

W 2013 roku 130 oséb ukonczyto szkolenie » Sprzedawca z elementami telemarketingu,
w klubie pracy. » Ksiegowos¢ matych i $rednich firm,

————mEEN » Organizacja przyjec okolicznosciowych z elementami carvingu,

> Barman - barista z jezykiem angielskim,

Szkolenia ze srodkéw PFRON »> Drwal — Operator pilarki,
Zorganizowano 1 szkolenie grupowe dla 10 0s6b niepel- > Kucharz - piekarz pizzy,
nosprawnych ze srodkéw PFRON w zakresie ,Pracownik hur- » Przedstawiciel handlowy.
towni z obstuga wézkéw jezdniowych”.
Szkolenia indywidualne —
W 2013 r. skierowano 34 osoby na szkolenia w trybie in- W ramach srodké6w Funduszu Pracy, na szkolenia w trybie
dywidualnym. Szkolenia te byty finansowane zaréwno ze $rod- indywidualnym skierowanych zostalo 20 oséb.
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy. Tematyka szkolen:
W ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczne- > Spawacz metoda MAG I1I stopien,
g0, na szkolenia w trybie indywidualnym skierowanych zo- > Prawo jazdy kat. C+E oraz szkolenie okresowe kierowcéw,
stalo 14 oséb. > Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C1, C1+E, C, C+E,
Tematyka szkolen: > Kierowca wézkoéw jezdniowych,
» Spawacz metoda TIG -1, II stopien, > Spawacz metoda TIG I stopien,
» Spawacz metoda TIG — 11, III stopien, > Kurs renowacji i restauracji mebli,
> Pracownik ochrony fizycznej na licencje I stopnia, > Stylizacja paznokci, manicure, pedicure, przedtuzanie rzes,
» Kwalifikacja wstepna petna kat. C1, C1+E, C, C+E, > Podologia I stopnia,
» Grafika komputerowa i animacja 2D i 3D oraz tworzenie > Instruktor fitness,
stron WWW, > Kurs kwalifikacyjny dla kandydatow
> Prawo jazdy kat. C wraz z Kwalifikacja wstepna przyspieszo- na egzaminatoréw kat. B,
na kat. C1, C1+E, C, C+E, Prawo jazdy kat. D wraz z Kwalifika- > Prawo jazdy kat. T,
cja wstepna do kat. D1, D1+E, D, D+E, » Badania ultradzwiekowe,
> Archicad - Artlantis Projektowanie wnetrz 3DS. MAX, > Ratownik wodny,
> Drwal — Operator pilarki, > Instruktor narciarstwa alpejskiego,
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D1, D1+E, D, D+E, > Auditor Wiodacy Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informacji wg ISO/IEC 27001,
> Certyfikat bezpieczenstwa VCA.
W 2013 roku ze szkolen indywidualnych i grupowych
Studia podyplomowe skorzystato 420 oséb bezrobotnych.
W 2013 roku 6 0s6b podpisato umowy o dofinansowa- ———EEEEEEE
nie kosztéw studiéw podyplomowych. Podpisano umowy
o dofinansowanie nastepujacych studiéw podyplomowych:

» ,Logopedia’, Plan szkolen na rok 2014 r., zasady kierowa-
» ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy’, nia na szkolenia grupowe, indywidualne oraz stu-
>, Edytorstwo — redakcja tekstu”, dia podyplomowe, a takze odpowiednie dokumenty
» ,Neurologopedia” (2 osoby), do pobrania mozna znalez¢ na stronie internetowej
» ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy”. www.pupkrosno.info

W 2013 1. jedna osoba podpisata umowe o sfinansowa-

nie kosztéw egzaminu ,Uprawnienia Grupy E1”. ) SzczegéJrowe imformaq‘e mozna

uzyskac w pokaju 401 (v pietro)
= lub pod numerem telefonu
01343617 19 wew. 401 lub 410.
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> Czym jest pomoc
de minimis i co
w praktyce ozna-
cza jej udzielenie?

Jest to pomoc publiczna, kto-
ra ze wzgledu na charakter, ro-
dzaj i rozmiar, a takze katego-
rie beneficjenta (biorcy pomo-
cy) nie wptywa na zaklécenie
konkurencyjnosci w skali ryn-
ku unijnego (wspdlnotowego).
Nie jest takze pomoca sprzecz-
na z prawem unijnym ijako ta-
ka pozostaje poza kregiem zain-
teresowania tego prawa, zgod-
nie z wywodzaca sie z prawa
rzymskiego maksyma de mini-
mis non curat lex — to jest prawo
nie troszczy sie (nie dba) o dro-
biazgi. Wyrazone to zostalo
wart. 87 ust. 1 traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej
w brzmieniu: z zastrzezeniem in-
nych postanowieri przewidzianych
w niniejszym traktacie, wszelka
pomoc przyznawana przez Pan-
stwo cztonkowskie lub przy uzyciu
zasobow paristwowych w jakiej-
kolwiek formie, ktéra zaktéca lub
grozi zaktéceniem konkurencyjno-
Sci, poprzez sprzyjanie niektorym
przedsiebiorstwom lub produkcji
niektdrych towaréw, jest niezgod-
na ze wspélnym rynkiem w zakre-
sie, w jakim wptywa na wymia-
ne handlowq miedzy Paristwami
cztonkowskimi, a takze uszcze-
gbtowione w ust. 2 tegoz art.
871iart. 90 przez wyczerpujace
wyliczenie wszystkich przypad-

de minimis

jako instrument aktywizacj
na rynku pracy 0sob bezrobotnych

kéw pomocy, ktére s zgodne ze
wspélnym rynkiem, chociaz za
pomoc de minimis uznane by¢
nie moga. O konkurencyjnosci
jest sens moéwic w zasadzie je-
dynie w odniesieniu do pod-
miotéw prowadzacych dziatal-
no$c¢ gospodarcza (a wkazdym
razie taka konkurencyjnoséjest
przedmiotem zainteresowania
przepiséw unijnych), to dlate-
go przy okazji pomocy de mi-
nimis pojawia sie pojecie dzia-
talnosci gospodarczej. Udziele-
nie pomocy ze srodkéw pub-
licznych innym podmiotom niz
tym, ktére prowadza dziatal-
no$¢ gospodarcza w ogdle nie
lezy w kregu zainteresowania
regulacji unijnych, bo tez nie
wplywa na ,zachwianie” kon-
kurencyjnosci na rynku unij-
nym. Chodzi bowiem o to, aby
przy uzyciu $rodkéw publicz-
nych nie faworyzowac jed-
nych i tym samym dyskrymi-
nowacinnych wdziataniach na
wspélnym rynku. Tam, gdzie
taka obawa nie zachodzi, pra-
wo wspoélnotowe nie ingeruje
zgodnie z cytowana na wstepie
zasada de minimis non curat lex
— prawo nie troszczy sie o drobiaz-
gi. Te ,drobiazgi” to albo roz-
miar (skala) pomocy albo ro-
dzaj beneficjenta (biorcy pomo-
cy), ktére nie majg wptywu na
konkurencyjno$¢ na wspélnym
rynku. Wyrazem dostosowania
naszych przepiséw do tych wy-
mogow, jest miedzy innymi
ustawa z 30 kwietnia 2004 r.
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o postepowaniu w sprawach do-
tyczacych pomocy publicznej,
jak réwniez wiele uregulowan
szczegdlnych, w tym zawartych

w ustawie z 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy. Przy-
ktadem stosowania w prakty-
ce omawianej pomocy na grun-
cie ustawy o promocji zatrud-
nienia, s3 uUMowy o przyznanie

osobom bezrobotnym dofinan-
sowania na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej w oparciu

o $rodki w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.
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Projekt yAktywni na rynku pracy”
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W 2013 r. do projektu skiero-
wano 75 0s6b, ktére objeto sta-
zami. Sposréd nich 15 zosta-
to wezesniej skierowanych na
szkolenia zawodowe. Zorgani-
zowano nastepujace szkolenia
zawodowe: ,Fryzjer”, w ktérym
uczestniczyla 1 osoba, szkole-
nie , Kierowca wézkow jezdnio-
wych”, w ktérym uczestniczy-
ty 4 osoby, szkolenie ,Gastro-
nomia i catering®, w ktérym
uczestniczyly 3 osoby oraz
szkolenie ,Kasjer handlowy
- sprzedawca®, w ktérym uczest-
niczylo 7 oséb.
Sposréd 75 oséb objetych
projektem byto:
» 30 os6b dlugotrwale
bezrobotnych,
> 3 osoby niepelnosprawne,
» 50 0s6b do 24 roku zycia,
> 9 0s6b powyzej 50 roku zycia.
Niektérzy z uczestnikéw
spelniali dwa lub trzy okreslo-
ne w projekcie kryteria dostepu.

Wydatki poniesione w ra-
mach projektu wedlug stanu
nadziern 31.12.2013 r. wyno-
sz3 601782,68 zlotych.

W 2014 roku projektem ob-
jetych zostanie 125 oséb. Re-
krutacja uczestnikéw do pro-
jektu prowadzona jest od grud-
nia 2013 r. do lutego 2014 r.,
w nastepujacy sposéb:
> 30 0s6b w miesigcu grudniu

2013 r., ktére zostaly skie-
rowane na staz w styczniu
2014 r.,
» 45 0s6b w miesiacu stycz-
niu 2014 r., ktére zostana
skierowane na staz w okre-
sie luty — marzec 2014 r.,
50 0séb w miesigcu lutym
2014 r., ktoére zostang skie-
rowane na staz w okresie
marzec — kwiecien 2014 r.
Sposréd 125 oséb objetych
projektem w 2014 r. 15 os6b
zostanie skierowanaych na
szkolenia zawodowe. Nato-
miast wszystkie osoby zosta-
na objete sze$ciomiesieczny-
mi stazami.
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Sposréd 125 oséb objetych
projektem bedzie:
> 11 0s6b niepelnosprawnych,
> 25 0s6b powyzej 50 roku

zycia,
» 43 osoby dlugotrwale
bezrobotne.

Projektem moze zosta¢ ob-
jeta osoba spelniajaca co naj-
mniej jedno z ponizszych kry-
teriéw dostepu:
> niepelnosprawnosc¢,
> wiek powyzej 50 roku zycia,
» dtugotrwate bezrobocie,
> wiek do 25 lat.

Kandydaci do udzialu
w projekcie musza by¢ osoba-
mi bezrobotnymi zarejestro-
wanymi w PUP Krosno, za-
mieszkatymi na Podkarpa-
ciu i zameldowanymi na tere-
nie powiatu kro$nienskiego
lub miasta Krosna.

Kwota wydatkéw na real-
izacje projektuw 2014 r. wyn-
osi 1214 697 zlotych.

/Zapraszamy 0soby bezrobotne do udziatu w projekcie.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.1,
Poddziatania 611 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki od 01.01.2013 .
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Kandydaci do udziatu w projekcie musza byc osobami bezrobot-
nymi zarejestrowanymi w PUP Krosno, zamieszkatymi na Pod-
karpaciu i zameldowanymi na terenie powiatu krosnienskiego
lub miasta Krosna. Kwota wydatkow na realizacje projektu
w 2014 r.wynosi 1214 697 ztotych
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