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Wprowadzenie

Niniejszy raport stanowi podsumowanie badan pt. ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje
i umiejetnosci w podmiotach gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy”.
Badania przeprowadzone zostaty zgodnie z wydanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej ,Podrecznikiem uzytkownika metod, narzedzi iprocedur diagnozowania

zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy”.

Problematyka badawcza koncentrowata sie w szczegolnosci wokét nastepujgcych
zagadnien:

o Charakterystyka podmiotéw gospodarczych,

o Charakterystyka aktualnego i prognozowanego zapotrzebowania na nowych
pracownikéw (analiza przyje¢ do pracy wedtug zawoddw i charakterystyka wymagan
dotyczgcych kompetencji poszukiwanych pracownikéw),

¢ Analiza redukcji zatrudnienia wedtug zawodow,

e Diagnoza sktonnosci do zatrudniania bezrobotnych przeszkolonych pod katem
poszukiwanych przez pracodawcow kwalifikacji i umiejetnosci,

o Charakterystyka potrzeb szkoleniowych ze szczegdinym  uwzglednieniem
nabywanych umiejetnosci,

e Analiza sktonnosci do wspotpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia w zakresie
organizaciji stazy i przygotowania zawodowego dorostych,

¢ Analiza sktonnosci do organizacji stazy wedtug zawodow,

e Analiza sktonnosci do organizacji przygotowania zawodowego dorostych wedtug

zawodow.

Metodologia

Badania zostaty przeprowadzone wsrdéd 150 przedsiebiorcédw dziatajacych na terenie
powiatu krosnienskiego. Respondenci wybrani zostali metodg losowania warstwowego -
podstawg wytonienia warstw byty nastepujgce kryteria: a) charakter gminy (wiejski, miejsko-
wiejski, miejski), b) wielkos¢ podmiotu mierzona liczbg zatrudnionych osob: 0-9 osdb, 10-49
0s0b, 50-249 osob, 250 osob i wiecej), ¢) rodzaj prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD
2007. Losowanie proby zostato zlecone Wojewddzkiemu Urzedowi Statystycznemu
w Rzeszowie. W celu zapewnienia reprezentatywnosci, przy analizie danych zastosowano

wagi analityczne, dzieki czemu struktura préby odpowiada strukturze populacji generalne;j
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(wszystkich pracodawcéw) przy jednoczesnym zapewnieniu udziatu w badaniach podmiotéw

wiekszych zatrudniajgcych powyzej 9 osob.

W celu zebrania materiatu empirycznego postuzono sie technikg wywiadéw osobistych
polegajacg na bezposredniej rozmowie (face to face) z respondentem, przy uzyciu
czesciowo strukturalizowanego kwestionariusza zawierajgcego zarowno wystandaryzowane

pytania zamkniete, jak i pytania otwarte.

Podstawe do charakterystyki popytu na okreslone zawody na rynku pracy stanowita
Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci wg Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci to pieciopoziomowy, hierarchicznie usystematyzowany
zbiér zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy, ktoéry grupuje poszczegodine
zawody i specjalnosci w coraz bardziej zagregowane zbiory oraz ustala ich symbole i nazwy.
Jest ona wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadah danego zawodu (specjalnosci),

z uwzglednieniem dwoch aspektow kwalifikacji: poziomu i specjalizaciji.

Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcje kompleksowosci i zakresu umiejetnosci
wynikajgcg ze zilozono$ci oraz zakresu zadan i obowigzkéw. Specjalizacje kwalifikaciji
zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy umiejetnos¢ postugiwania sie
okreslonymi urzadzeniami i narzedziami lub przez rodzaj stosowanych materiatdbw czy
produkowanych wyrobéw albo rodzaj swiadczonych ustug. Wymienione kryteria postuzyty
grupowaniu poszczegolnych zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne, ate z kolei
w bardziej zagregowane grupy S$rednie, duze i wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji
obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duzych (jako wewnetrzny podziat grup wielkich), 116
grup Srednich (jako wewnetrzny podziat grup duzych) i 392 grupy elementarne (jako
wewnetrzny podziat grup srednich), natomiast grupy elementarne obejmujg 1707 zawodow
i specjalnoéci. Tak skonstruowana klasyfikacja stanowi podstawowe narzedzie w zakresie

polityki zatrudnienia, poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

W prezentowanych badaniach analiza ofert pracy przeprowadzona zostanie na poziomie

grupy wielkiej oraz grup elementarnych.
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I. Charakterystyka pracodawcéw

W celu poznania sytuacji badanych firm, bedgcymi bezposrednimi podmiotami ksztattujgcymi
krodnienski rynek pracy, =zostaty zebrane informacje dotyczgce podstawowych
charakterystyk badanych przedsiebiorstw.

Badane podmioty gospodarcze dziatajgce w powiecie krosnienskim scharakteryzowano pod
wzgledem takich kluczowych zmiennych, jak: gtéwna dziedzina dziatalnosci, sektor
ekonomiczny, sektor wiasnosci, wielko$¢ podmiotu (mierzona liczbg zatrudnionych

pracownikéw) oraz lokalizacja przedsiebiorstwa.

1.1. Gtéwna dziedzina dziatalnosci

Dziedzina dziatalnosci jest powszechnie uzywang cechg klasyfikowania i rozrézniania
przedsiebiorstw i innych organizacji. Rodzaj dziatalnosci danego podmiotu w znacznym
stopniu determinuje jego sytuacje z punktu widzenia ogdélnych potrzeb rynku, jak rowniez
rynku pracy. Pracodawcy zobowigzani sg do okreslania profilu swojej dziatalno$ci
w odpowiednich organach administracji. Ze wzgledéw praktycznych podczas rejestraciji
przedsiebiorcy niejednokrotnie podajg duzo szerszy zakres, choéby dang dziatalnosé tylko
planowali, a przypadku realizacji innych niz podstawowa dziedzin dziatalnosci, nawet
w marginalnym zakresie, sg do tego wrecz zobligowani.

Z wyszczegdlnionych wzgledow w kwestionariuszu zadawano pytanie o gtbwng dziatalno$¢
respondenta, co pozwala, pomimo przebadania stosunkowo niewielkiej préby, ukazaé obraz
rynku duzo lepszej jakosci, niz ma to miejsce przy analizie oficjalnych danych.

Do opisu lokalnych podmiotéw gospodarczych ze wzgledu na ich gidwng dziedzine
dziatalno$ci postuzyta Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), bedaca hierarchicznie

usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajéw dziatalnosci spoteczno-gospodarczej'.

W ponizszej tabeli zaprezentowano udziat lokalnych firm w poszczegdlnych sekcjach PKD.

! Za: www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm.
5
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Tabela 1. Glowna dziedzina dzialalnosci firmy/instytucji

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych. .

wtgczajgc motocykle 29,2%
Budownictwo 11,8%
Przetworstwo przemystowe 10,7%
Dziatalnos¢ profesjonalna. naukowa i techniczna 7,3%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 6,8%
Transport i gospodarka magazynowa 6,7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,9%
Edukacja 3,5%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,2%
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami .

gastronomicznymi 34%
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura. rozrywka i rekreacja 2,6%
Rolnictwo. lesnictwo. fowiectwo i rybactwo 2,1%
Informacja i komunikacja 2,1%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1,8%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ .

wspierajaca 7%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe .

zabezpieczenia spoteczne L%
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz .

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 0,2%
Ogodtem 100,0%

Z zebranych informacji wynika, ze wsrod podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ w powiecie
krosnienskim najbardziej popularny okazat sie ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, witgczajgc motocykle”, gdyz zajmuje sie tym co trzeci
pracodawca (29,2%). Wyraznie mniejszy odsetek respondentdéw trudni sie ,budownictwem”
(11,8%) oraz ,przetworstwem przemystowym” (10,7%). Co czternasty kro$nienski
przedsiebiorca prowadzi ,dziatalnos¢ profesjonalng, naukowg i techniczng”, ,pozostatg
dziatalno$¢ ustugowg” i zajmuje sie ,transportem i gospodarkg magazynowg” (odpowiednio:
7,3%, 6,8%, 6,7%). Nieco mniejszy odsetek badanych wskazat na dziatalno$¢ w sekcji

,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (5,9%). Na dalszych miejscach rankingu znalazty sie

6
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takie dziedziny jak: ,edukacja” (3,5%), ,dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” (3,2%)
oraz ,dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” (3,1%).
Wyrazng mniejszo$¢ w powiecie krosnienskim stanowig podmioty prowadzgce ,dziatalnosé
zwigzang z kulturg, rozrywkg i rekreacjg”’ (2,6%), a takze przedsiebiorstwa zajmujgce sie
srolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem” oraz ,nformacjg i komunikacjg”
(odpowiednio po 2,1%). Sporadycznie wystapity w badaniach podmioty zakwalifikowane do
kolejnych czterech sekcji, przy czym w kazdym przypadku ich liczebno$¢ wynosita ponize;j

2% ogo6tu respondentdw.

1.2. Sektor ekonomiczny

Kolejng zmienng pozwalajgcg scharakteryzowac¢ lokalnych pracodawcow jest sektor
ekonomiczny. Poszczegdélnym sektorom przyporzadkowano odpowiednie kategorie
zblizonych dziedzin dziatalnosci gospodarczej:

v Sektor rolniczy: ,rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo”;

v Sektor przemystowy: ,gornictwo i wydobywanie”; ,przetwdrstwo przemystowe”;
~wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode”; ,budownictwo”;

v' Sektor ustugi rynkowe: ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, witgczajgc motocykle”; ,transport i gospodarka magazynowa”;
.dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi”; ,informacja
i komunikacja”; ,dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”; ,dziatalno$¢ zwigzana
z obstugg rynku nieruchomosci”; ,dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”;
.dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”; ,dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg”; ,pozostata dziatalnosé ustugowa”.

v Sektor ustugi nierynkowe: ,dostawa wody, gospodarowanie odpadami i $ciekami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”; ,administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,edukacja”; ,opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna”.

W celu bardziej szczegdtowej charakterystyki krosnienskich podmiotéw gospodarczych
analizie poddano zaréwno rozktad procentowy firm i instytucji zakwalifikowanych do
wymienionych sektorow, jak tez ich udziat w zatrudnieniu. Dane na ten temat ilustrujg dwa

kolejne wykresy kofowe.
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Wykres 1. Sektor ekonomiczny

Sektor ekonomiczny
M Rolnictw o
B Przemyst
O Ustugi rynkow e
B Ustugi nierynkow e

WyKkres 2. Sektor ekonomiczny a calkowity udzial w zatrudnieniu

Sektor ekonomiczny

M Rolnictw o

@ Przemyst

O Ustugi rynkow e
B Ustugi nierynkow e
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Na krosnienskim rynku pracy najliczniejsze okazaty sie przedsiebiorstwa, ktére w momencie
przeprowadzania badan prowadzity dziatalnos¢ w sektorze ustug rynkowych: stanowity one
przeszto pofowe badanych podmiotow gospodarczych (55,3%) i zapewniaty miejsca pracy
dla jednej trzeciej kadr przebadanych firm (32,8%). Dwukrotnie mniej liczne okazaty sie
przedsiebiorstwa przemystowe (22,5%), dysponujgce jednak podobng jak pracodawcy ustug
rynkowych liczbg etatow (27,5%). Co 6sma lokalna firma dziatala w ramach ustug
nierynkowych, zapewniajgc, analogicznie do podmiotéw funkcjonujgcych w sektorze ustug
rynkowych i przemysle, miejsca pracy co trzeciemu pracownikowi w ogdle badanych kadr
(29,7%). Najmniej liczny okazat sie lokalny sektor rolniczy (8,8% ogo6tu badanych
przedsiebiorstw), ktéry charakteryzowat sie rownoczes$nie najnizszym udziatem

w zatrudnieniu (10% badanych kadr).

1.3. Sektor wlasnosci

Zmienng odnoszacy sie do szczegdlowej charakterystyki krosniehskich przedsiebiorstw jest
réwniez sektor wtasnosci, w ktorym funkcjonujg badane podmioty. Sektor witasnosci
wskazuje na to, czy dany podmiot gospodarczy zaklasyfikowany jest do przedsiebiorstw
prywatnych, czy tez panstwowych. Ponizsze wykresy obrazujg uzyskane rozkfady

zmiennych.

Wykres 3. Sektor firmy/instytucji

Forma wlasnosci

B Publiczna
B Pryw atna
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Wykres 4. Sektor firmy/instytucji a calkowity udzial w zatrudnieniu

Forma wiasnosci

B Publiczna
B Prywatna

Zdecydowang wiekszos¢ kro$nienskich podmiotéw gospodarczych stanowig firmy prywatne
(96,5%) i tylko co trzydzieste przedsiebiorstwo dziata w sektorze publicznym (3,5%). Zebrany
materiat empiryczny dowodzi jednoczeé$nie, ze przedsiebiorstwa prywatne majg
zdecydowanie wiekszy udziat w zatrudnieniu (84,9% og6tu kadr) w poréwnaniu z instytucjami
publicznymi, ktére zapewniajg miejsca pracy jedynie co siddmemu pracownikowi badanych
podmiotéw (15,1%).

1.4. Liczba zatrudnionych pracownikéw

Na ponizszym wykresie przedstawiono podziat firm dokonany ze wzgledu na kolejng wazng

zmienng charakteryzujgcg poszczegolne zaktady — liczbe zatrudnionych osob.

10
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Wykres 5. Liczba zatrudnionych pracownikow

Liczba zatrudnionych
pracow nikow

M Do 9 oséb

[E 0d 10 do 49 oséb
[ od 50 do 249 oséb
B Pow yzej 249 osob

Okazuje sie, ze w powiecie kro$niehskim zdecydowanie dominujg firmy mate, zatrudniajgce
do 9 osbb (95%). Udziat kolejnych kategorii, okreslanych rosnacg liczbg zatrudnionych, jest
coraz mniejszy. Jeden na dwadziescia pie¢ zaktadéw (3,9%) charakteryzuje sie poziomem
zatrudnienia 10—49 osdb; zaktady wieksze, o kadrze powyzej 50 oséb wystepujg na lokalnym
rynku sporadycznie, nie przekraczajgc progu 1% przebadanych przedsiebiorstw.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wykres ten nie przedstawia zanczenia poszczegdinych firm —
wyréznionych ze wzgledu na liczbe pracujgcych w nich oséb — dla loklanego rynku pracy,
poniewaz inaczej ,wazy” na nim jedna duza firma, a inaczej wiele matych. Stad tez w toku

analiz sprawdzono udziat w zatrudnieniu ze wzgledu na wielkos¢ zakiadu pracy.

Wykres 6. Liczba zatrudnionych pracownikow a catkowity udzial w zatrudnieniu

Liczba zatrudnionych
pracownikow

B Do 9 os6b

& Od 10 do 49 os6b
[ 0d 50 do 249 osob
B Pow yZej 249 os6b

11
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Analizy statystyczne dowodzg, ze w powiecie krosnienskim najwyzszy udziat w zatrudnieniu
majg firmy najwieksze, o kadrze powyzej 50 osbb, ktére tgcznie obejmujg przeszio potowe
zatrudnionych (56,4%). Co trzeci etat (30,0%) zostat utworzony w podmiotach o poziomie
zatrudnienia 10-49 oséb, za$ w najliczniej wystepujgcych na lokalnym rynku
mikroprzedsiebiorstwach, o kadrze do 9 pracownikéw, pracuje tylko co siédmy zatrudniony
(13,6%).

1.5. Lokalizacja firmy/instytucji

Charakteryzujgc badane podmioty, poddano réwniez analizie ich lokalizacje. Szczegotowych

informacji na ten temat dostarcza ponizszy wykres.

Wykres 7. Lokalizacja firmy/instytucji

Lokalizacja firmy

B Krosno
& Pow iat kro$nienski

Otrzymane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze blisko trzy pigte przebadanych podmiotow
gospodarczych dziata na obszarze powiatu krosnienskiego (56,9%); za$ dwie pigte stanowig

firmy (43,1%), ktére zarejestrowane sg na terenie Krosna.

12
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Il. Charakterystyka aktualnego zainteresowania zatrudnieniem

Z punktu widzenia analizowanej problematyki lokalnego rynku pracy istotne problemy
badawcze obejmowaty szczegdlowag diagnoze aktualnego zainteresowania krosnienskich
przedsiebiorcow zatrudnieniem nowych pracownikéw. Niniejsza czes¢ prezentowanego
raportu poswiecona zostata w catosci temu zagadnieniu. Analiza aktualnego
zapotrzebowania na nowych pracownikow obejmuje nie tylko okreslenie jego skali, ale

i diagnoze preferencji i oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw do zatrudnienia.

2.1. Aktualnie poszukiwani pracownicy

Chcac zidentyfikowaé skale aktualnego zapotrzebowania na nowych pracownikow
w powiecie krosnienskim, zadano pracodawcom pytanie, czy obecnie poszukujg

pracownikéw. Rozktad uzyskanych odpowiedzi odzwierciedla ponizszy wykres.

Wykres 8. Czy obecnie poszukujg Panstwo pracownikow?

Czy obecnie poszukuj
Panstwo pracow nikow

B Tak
A Nie

O Trudno pow iedzie¢

Z zebranych informacji wynika, ze aktualnie rekrutacjg pracownikéw zainteresowany jest co
pigty krodnienski pracodawca (21,7%), za$ przeszio trzy czwarte przebadanych

przedsiebiorcow (77,6%) deklaruje, ze nie poszukuje obecnie pracownikow.

W trakcie badan starano sie precyzyjnie okresli¢, wsréd jakich przedsiebiorstw istnieje

aktualnie zapotrzebowanie na pracownikow. W zwigzku z tym informacje na temat
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poszukiwania pracownikéw zostaty skorelowane z takimi zmiennymi jak sektor ekonomiczny,

forma wiasnoéci, wielko$¢ przedsiebiorstwa oraz jego lokalizacja.

Wykres 9. Poszukiwanie pracownikow a sektor ekonomiczny

Czy obecnie
o | poszukujg
100,0% Panstwo
pracownikow?
80,0% M Tak
H Nie
€ O Trudno pow iedzie¢
8 60,0%
o
S
o
40,0%
20,0%
0,0%—

Rolnictwo  Przemyst Ustugi Ustugi
rynkow e nierynkow e

Sektor ekonomiczny

Wyniki zaprezentowane na powyzszym wykresie wskazujg na wyrazng zaleznos¢ pomiedzy
aktualnym zapotrzebowaniem na pracownikédw a sektorem ekonomicznym, w ramach
ktérego dziatajg badane przedsiebiorstwa. Okazuje sie, ze najwiekszy popyt na pracownikéw
istnieje w lokalnym sektorze rolniczym i przemystowym, poniewaz co trzeci dziatajgcy w tych
sektorach przedsiebiorca (odpowiednio 33,3% i 31,4%) jest zainteresowany pozyskaniem
pracownikéw. Nieco mniejsza liczba poszukujgcych kadry pracowniczej przypada na zakfady
pracy $wiadczgce ustugi rynkowe (21, 1%), za$ najmniejsza na sektor ustug nierynkowych
(9,8%).

Oprocz sektora ekonomicznego zmienng korelujgcg z zapotrzebowaniem krosnienskich
pracodawcow na nowych pracownikéw jest sektor wtasnosci, w ktérym funkcjonujg badane
przedsiebiorstwa.
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Wykres 10. Poszukiwanie pracownikow a forma wtasnosci

Czy obecnie
poszukujg
Panstwo
pracownikow?

B Tak
& Nie

O Trudno pow iedzie¢

100,0%

80,0%

60,0%

Procent

40,0%

20,0%

0,0%~

Publiczna Pryw atna

Forma wtasnosci

Otrzymane wyniki wskazujg, ze wiekszos¢ wolnych etatow znajduje sie w firmach
prywatnych. Chec¢ zatrudnienia nowej kadry deklaruje bowiem co czwarty prywatny
przedsigbiorca (25%) i o potowe mniejsza liczba pracodawcow zwigzanych z sektorem
publicznym (11,1%).

Na podstawie zebranego materialu empirycznego zaobserwowano réwniez, ze aktualne
zapotrzebowanie na pracownikéw rosnie wraz z wielkoscig firmy. Obecnie do zatrudnienia
nowych pracownikdw najbardziej sktonne sg przedsiebiorstwa najwieksze, zatrudniajgce
50-249 oso6b i o poziomie zatrudnienia powyzej 249 oséb, ktoére tgcznie stanowig przeszio
potowe firm poszukujgcych pracownikéw (51,4%). Zapotrzebowanie na kadre pracowniczg
wykazuje réwniez co czwarty podmiot o liczbie zatrudnionych 10-49 os6b (25,5%). Wyraznie
mniejszy odsetek respondentéw zainteresowanych przyjeciem pracownikéw reprezentuje

mikroprzedsiebiorstwa, z kadrami liczacymi do 9 oséb (12,0%).
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Wykres 11. Poszukiwanie pracownikéw a liczba zatrudnionych pracownikéw

Czy obecnie
. | e
‘ pracownikow?
80,0% ‘ ‘ M Tak
- & Nie o
[< O Trudno pow iedzieG
8 60,0%
o
o
40,0%
20,0%
0,0%—

Do9osdb Od10do49 Od 50 do Powyzej249
o0sob 249 0sbb 0so6b

Liczba zatrudnionych pracownikow

Ostatnig zmienng korelujgcg z aktualnym zapotrzebowaniem na pracownikéw jest lokalizacja
firmy.

Wykres 12. Poszukiwanie pracownikow a lokalizacja

Czy obecnie
| poszukujg
100,0% Panstwo
pracownikow?
80,0% M Tak
’ M Nie
S O Trudno pow iedzie¢
8 60,0%
o
S
o
0%
20,0%
0,0%" _ m
,U70

Krosno Pow iat krosnienski

Lokalizacja firmy

Wyniki analiz wskazujg, ze poszukiwaniem pracownikéw bardziej zainteresowane sg firmy
Zlokalizowane w Krosnie (23,3% ogotu przedsiebiorcéw poszukujgcych obecnie kadry
pracowniczej) niz te, ktére dziatajg na obszarze powiatu krosnienskiego (18,4% ogétu
przedsiebiorcow poszukujgcych obecnie kadry pracowniczej).
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Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, ze typowe lokalne przedsiebiorstwo wykazujgce obecnie
popyt na pracownikow to przede wszystkim Sredniej bgdz duzej wielkoéci firma prywatna
zajmujgca sie dziatalnoscig rolniczg, przemystowg badz Swiadczgca ustugi rynkowe, nieco

czesciej dziatajgca w Krosnie niz na pozostatym obszarze powiatu kro$nienskiego.

W trakcie diagnozy starano sie ustalic gtébwne czynniki warunkujgce aktualne
zapotrzebowanie na pracownikow wsrdd kro$nienskich przedsigbiorcow. Dane na ten temat

zawiera ponizsza tabela.

Tabela 2. Powody poszukiwania pracownikow

Uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajace z ptynnosci, np.

45,5%
zwolnienia, zmiana pracodawcy
Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach

30,3%
i umiejetnosciach
Wozrosta sprzedaz na terenie kraju 18,2%
Uzupetnienia liczby pracownikdéw wynikajacego z przechodzenia na

15,2%
renty, emerytury
ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia 15,2%
Rozbudowalismy firme 12,1%
Wozrosta sprzedaz wsrdd odbiorcow zagranicznych 12,1%
Inne przyczyny 3,0%
Ogodtem 151,5%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng

odpowiedz.

Z zebranych informacji wynika, ze gfdwnym powodem poszukiwania pracownikéw jest
fluktuacja kadr, na wystepowanie ktorej wskazywato nieco ponad dwie pigte respondentéw
(45,5%). Na drugim miejscu znalazt sie brak pracownikédw o odpowiednich kwalifikacjach
i umiejetnosciach (30,3% wskazan), a na kolejnym wzrost sprzedazy na terenie kraju (18,2%
wskazan). Z deklaracji badanych wynika, ze poszukiwanie pracownikéw motywowane jest
rowniez przejSciem pracownikdw na emerytury i renty oraz zakupem nowych maszyn
i urzgdzehn (po 15,2% wskazan). Nieco rzadziej wskazywano na takie przyczyny jak
rozbudowa firmy i wzrost sprzedazy wsrdd odbiorcow zagranicznych (po 12,1% ). Generalnie
stwierdzi¢ wiec mozna, ze poszukiwanie pracownikdw na krosnienskim rynku pracy jest

obecnie determinowane przez szeroko pojete problemy kadrowe (ptynnos¢ kadr, brak
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odpowiednich pracownikéw, odejscia na emeryture etc.) oraz sytuacje ekonomiczng

przedsiebiorstw.

Dotychczasowa analiza obejmowata okreslenie skali zapotrzebowania na nowych
pracownikéw. W dalszej czesci raportu uwaga zostanie skupiona na odpowiedziach na
pytania: Jakie stanowiska pracy dostepne sg na krosnieAskim rynku pracy? Na jakie grupy

zawodowe istnieje lokalny popyt?

Przedstawiona szczegétowa analiza zapotrzebowania na nowych pracownikédw koncentruje
sie na ustaleniu liczby stanowisk uruchamianych w ramach poszczegdolnych grup
zawodowych. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze tylko jedna pigta respondentow (21,7%)
poszukuje nowych pracownikow, zatem charakterystyka oferowanych stanowisk oparta jest
na wypowiedziach tylko tej czesci sposrdd ogdétu badanych.

Szczegdtowe informacije na temat proponowanych stanowisk pracy zostaty przedstawione na

wykresie 13.

Wykres 13. Proponowane stanowiska pracy

Poszukiwane stanowiska pracy
(grupy wielkie zgodnie z KZiS)

ROBOTNICY PRZEMY SLOWI ||
RZEMIESLNICY

SPECJALISCH

PRACOWNICY USt.UG_]
OSOBISTY CH | SPRZEDAWCY

PRACOWNICY BIUROWR 10,

OPERATORZY | MONTERZY _|
MASZYN | URZADZEN =

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL7.

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY L
RYBACY

PRACOWNICY PRZY PRACACH_
PROSTYCH —

(e}
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Z deklaracji badanych wynika, ze do pracy najczesciej poszukiwani sg ,robotnicy
przemysfowi i rzemiesinicy” (43,3%), a co széste miejsce pracy przeznaczone jest dla

.Specjalistow”(17%). Znacznie mniejsza liczba proponowanych miejsc pracy przeznaczona
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jest do ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow” (10,6%), ,pracownikéw biurowych”
(10,6%) oraz, co moze okazac sie zaskakujgce, ,operatoréw i monterow maszyn i urzgdzen”
(8,5%). Niewielkim zainteresowaniem krosnienskich pracodawcéw cieszg sie rowniez
.Lechnicy i inny $redni personel”, gdyz do tej kategorii potencjalnych pracownikow
przeznaczone jest tylko co czternaste miejsce pracy (7,1%). Inne kadry mogg liczy¢ na
jeszcze mniejszy popyt na lokalnym rynku, gdyz nie przekroczy on 2,1% dla ,rolnikéw,
ogrodnikow, lesnikow i rybakow” oraz 0,7% dla ,pracownikow przy pracach prostych”.
Ponadto zwraca uwage brak zainteresowania kandydatami aspirujgcymi do podjecia pracy
na stanowiskach zaklasyfikowanych do sekcji ,parlamentarzysci, wyzsi urzednicy
i kierownicy” (0%).

Zebrane informacje wskazuja, ze na krosnienienskim rynku pracy oferta zatrudnienia
zawezona jest obecnie do stanowisk robotniczych oraz do oséb majgcych okreslone,

specijalistyczne kwalifikacje.

Z uwagi na podjetg problematyke istotne wydaje sie takze zaprezentowanie konkretnych
ofert pracy, ktére dostepne sg w lokalnych przedsiebiorstwach. Popyt na pracownikow
zobrazowano wiec, uwzgledniajgc rowniez podziat na grupy elementrane. Szczegdtowa lista

proponowanych stanowisk pracy znajduje sie w tabeli 3.

Analiza zgromadzonego materiatu empirycznego pozwala stwierdzié, ze przy uwzglednieniu
grup elementarnych, co dziewigty etat przeznaczony jest dla ,sprzedawcow i
demonstratoréw” (10,6%), a co czternasty dla ,operatorow urzgdzen do obrébki drewana”
(7,1%). W dalszej kolejnosci poszukiwani sg ,magazynierzy i pokrewni” (5,7%), a co
dwudzieste miejsce pracy przeznaczone jest dla ,elektromonterow”, ,ustawiaczy-operatorow
obrabiarek skrawajgcych do metali” oraz dla ,spawaczy i pokrewnych” (odpowiednio po 5,0%
wskazan). W poblizu 3—-4 punktéw procentowych oscyluje popyt na: ,murarzy i pokrewnych”,
.Kasjeréw i sprzedawcow biletow”, ,specjalistéw do spraw ekonomicznych i zarzgdzania”,
szwaczki i hafciarki, ,formowaczy wyrobow szklanych, krajaczy i szlifierzy szkia”, pielegniarki
oraz inzynierébw mechanikbw. W pozostatych zawodach zapotrzebowanie nie przekracza

trzech punktéw procentowych.
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Tabela 3. Proponowane stanowiska prac rupy elementarne zgodnie z KZiS

Sprzedawcy i demonstratorzy 10,6%
Operatorzy urzadzen do obrébki drewna 7,1%
Magazynierzy i pokrewni 5,7%
Elektromonterzy 5,0%
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali 5,0%
Spawacze i pokrewni 5,0%
Murarze i pokrewni 4,3%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 4,3%
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4,3%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3,5%
Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 3,5%
Pielegniarki 3,5%
Inzynierowie mechanicy 3,5%
Malarze budowlani i pokrewni 2,8%
Posadzkarze i pokrewni 2,8%
Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 2,8%
Lekarze 2,8%
Programisci 2,8%
Lakiernicy 2,1%
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 2,1%
Rolnicy produkcji roslinnej 2,1%
Stolarze i pokrewni 1,4%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,4%
Blacharze 1,4%
Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni 1,4%
Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 1,4%
Inne stanowiska 7,1%
Ogodtem 100,0%

Uwaga: w kategorii ,,inne stanowiska” znalazty sie propozycje kierowane do mniej niz 1% oséb

zaplanowanych do zatrudnienia.
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Analizujgc aktualne zapotrzebowanie na pracownikow na krosnienskim rynku pracy,
zwrocono takze uwage na stosowane przez pracodawcow kryteria selekcji i doboru
pracownikéw. Dzieki temu okreslic mozna precyzyjnie, jakie tendencje wystepujg aktualnie
na lokalnym rynku pracy i jacy kandydaci majg najwieksze szanse na znalezienie

zatrudnienia. Problematyce tej poswiecona zostata kolejna czesc¢ niniejszego raportu.

2.2. Wymagania stawiane aktualnie poszukiwanym pracownikom
Szczegdétowa analiza wymagan stawianych przez krosnienskich przedsiebiorcow
kandydatom do zatrudnienia zostata przeprowadzona z uwzglednieniem nastepujgcych cech
poszukiwanych pracownikdw:

» poziomu wyksztalcenia,
kierunku wyksztatcenia,
znajomosci jezykoéw obcych,

umiejetnosci obstugi komputera,

YV V V V

dodatkowych, poza kwalifikacjami i umiejetnosciami, preferowanych cech.

Preferencje pracodawcow odnosnie do poziomu wyksztatcenia poszukiwanych pracownikow

prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 14. Wymagany poziom wyksztalcenia

Wymagany poziom
wyksztatcenia
B Wyzsze
m Policealne, srednie
zaw odow e

[ Srednie ogdInoksztalcace
B Zasadnicze zaw odow e
[ Bez znaczenia
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Okazuje sie, ze poziom wyksztatcenia nie ma znaczenia tylko dla co siedemnastego
pracodawcy (5,7%). Pozostali przedsigbiorcy majg jasno sprecyzowane wymagania, przy
czym najczesciej poszukiwani sg pracownicy legitymujacy sie wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym, jak réwniez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(odpowiednio 31,9% i 30,5%). Od co pigtego poszukiwanego pracownika wymaga sie
wyksztatcenia wyzszego (22,0%), a od co dziesigtego wyksztatcenia Sredniego
ogolnoksztatcgcego (9,9%). Osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce sg

zatem najmniej poszukiwanymi pracownikami na lokalnym rynku pracy.

Dane zawarte w tabeli 4 wskazujg, jakim poziomem wyksztatcenia powinni legitymowac¢ sie

kandydaci do zatrudnienia w poszczegélnych grupach stanowisk.

Tabela 4. Wymagany poziom wyksztalcenia a oferowane stanowiska pracy

Wymagany poziom wyksztatcenia

:
2
5 g 3 o
o 9 (3] o c
& 3 © H o
. O = o S
g 3 b > @
5 = S N S
S = c 9 N
S N S c o
= a0 = o0
[<) 5) =
a &
N
ROBOTNICY PRZEMYStOWI
; 0,0% 26,7% 71,4% 81,4% 50,0%
| RZEMIESLNICY
SPECJALISCI 64,5% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0%
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH
0,0% 28,9% 0,0% 0,0% 25,0%
| SPRZEDAWCY
PRACOWNICY BIUROWI 3,2% 22,2% 0,0% 7,0% 12,5%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
’ 0,0% 15,6% 0,0% 11,6% 0,0%
| URZADZEN
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 32,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0%
I RYBACY
PRACOWNICY PRZY PRACACH
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5%
PROSTYCH
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Z deklaracji badanych wynika, ze wyzszego poziomu wyksztalcenia wymaga sie przede
wszystkim od ,specjalistéw” (64,5%) oraz ,technikdéw i innego sredniego personelu” (32,3%).
Jedna trzecia absolwentéw szkét policealnych obejmie stanowiska ,pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcow” (28,9%), co czwarty poszukiwany jest do pracy w charakterze
.robotnika przemystowego i rzemiesinika” (26,7%), a jedna pigta w charakterze ,pracownika
biurowego” (22,2%). Wyksztatcenia sredniego ogdlnoksztatcgcego wymaga sie gtéwne przy
obsadzeniu najczesciej oferowanych na lokalnym rynku stanowisk pracy, a wiec ,robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow” (71,4%) oraz ,specjalistow” (28,6%). Kwalifikaciji
zasadniczych zawodowych oczekuje sie przede wszystkim od ,robotnikdw przemystowych

i rzemiesinikéw” (81,4%) oraz od ,operatoréow i monteréw maszyn i urzagdzen” (11,6%).

W dalszej kolejnosci zdiagnozowano, jakie sg preferowane przez krosniehskich
przedsiebiorcow kierunki wyksztatcenia.

Szczegdtowych informacji na ten temat dostarczajg dane zebrane w tabeli 5.

Okazuje sie, ze dla posad, w przypadku ktérych okre$lono wymagany kierunek edukaciji,
najwieksza cze$¢ przypada na budownictwo (17,0%). Niemalze co siedemnasty
poszukiwany pracownik powinien mie¢ wyksztatcenie w dziedzinie medycyny (6,4%) badz
ukonczy¢ kierunek zwigzany z elektronikg (5,7%). Nieco mniejszy odsetek stanowisk jest
przeznaczony dla absolwentéw spawalnictwa, handlu, ekonomii (po 5,0%) oraz dla
kierunkow ksztatcgcych w zakresie polerowania metalu i mechaniki (po 3,5%). Jeszcze
rzadziej poszukiwani sg absolwenci stolarstwa (2,8%), kierunkéw technicznych
i informatycznych (po 2,1%) oraz posiadajgcy dyplom operatora obrabiarek (1,4%). Trzy
pozostate wskazane w tabeli kierunki wyksztalcenia dotyczg kazdorazowo mniej niz 1%
oferowanych aktualnie stanowisk.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na fakt, ze prawie dwie pigte przedsiebiorcéw poszukujgcych
obecnie pracownikbw nie ma jasno sprecyzowanych preferencji co do kierunku

wyksztatcenia, jakie powinni mie¢ kandydaci do zatrudnienia (38,3%).
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Tabela 5. Preferowani kierunek wiksztaicenia

Bez znaczenia 38,3%
Budownictwo 17,0%
Medycyna 6,4%
Elektronika 5,7%
Spawanie 5,0%
Handel 5,0%
Ekonomia 5,0%
Polerowanie metalu 3,5%
Mechanika 3,5%
Stolarstwo 2,8%
Techniczne 2,1%
Informatyka 2,1%
Operator obrabiarek 1,4%
Ksiegowosc 0,7%
Energetyka 0,7%
Biologia 0,7%|
Ogodtem 100,0%

Przy identyfikacji najbardziej pozadanego profilu kandydatow do pracy zwrécono takze
uwage na wymagania przedsiebiorcow odnoszgce sie do posiadanych przez potencjalnych

pracownikéw umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie znajomosci jezykdéw obcych.

Dokonane analizy statystyczne dowiodly, ze na lokalnym rynku pracy istnieje tylko
zapotrzebowanie na osoby znajgce jezyk angielski. Znajomos¢ innych jezykdédw obcych nie
ma znaczenia dla kroénienskich pracodawcéw.

Dane na temat oczekiwan respondentoéw odnosnie do znajomosci jezyka angielskiego wsréd

poszukiwanych pracownikow ilustruje ponizszy wykres.

24



InterActive i“.l

Agencja Komunikacji Marketingowej

Wykres 15. Wymagany poziom znajomosci jezykoéw obcych
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Jezyk angielski

Okazuje sie, ze dla zdecydowanej wiekszosci przedsiebiorcow takze znajomos$é jezyka
angielskiego nie ma wiekszego znaczenia (84,4%). W niewielkiej grupie pracodawcéw
oczekujgcych od przyszitych pracownikow umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim
istnieje za$ zapotrzebowanie na osoby znajgce ten jezyk na poziomie srednim lub dobrym
(w sumie 12,1% etatdéw) i znacznie rzadziej na poziomie bardzo dobrym (2,8%).

Omawiane oczekiwanie pojawiajg sie wyraznie czesciej w odniesieniu do stanowisk
przeznaczonych dla oséb z wyksztatceniem wyzszym i Srednim, o czym mozna sie

przekonag¢, analizujgc dane zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela 6. Wymagany poziom znajomosci jezykow obcych a wymagany poziom wyksztalcenia

Jezyk angielski
>
>
g g 5
o0 o 5]
: : E
s b 2
3 3 =
2 g a
Wyzsze 51,6% 3,2% 19,4%| 12,9% 12,9% 100,0%
Policealne, Srednie zawodowe 93,3% 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 100,0%
Srednie ogdlnoksztatcace 71,4% 0,0% 0,0%| 28,6% 0,0% 100,0%
Zasadnicze zawodowe 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Bez znaczenia 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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Prezentowane wyniki badan upowazniajg do stwierdzenia, ze relatywnie najczesciej
pracodawcy oczekujg znajomosci jezyka angielskiego od oséb po studiach wyzszych. Jedna
pigta z nich powinna zna¢ jezyk angielski na poziomie $rednim (19,4%), a co 6sma osoba
w stopniu dobrym badz bardzo dobrym (po 12,9%). Znajomosci jezyka angielskiego wymaga
sie takze od co czternastego absolwenta szkoty policealnej (6,7%) i co trzeciej osoby, ktéra
legitymuje sie wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym (28,6%). Od absolwentow
zasadniczych szkdét zawodowych znajomos¢ jezyka angielskiego nie jest wymagana.

Jak ksztaltowaty sie wymagania dotyczgce umiejetnosci obstugi komputera poszukiwanych

pracownikéw?

Wykres 16. Wymagany poziom umiejetnosci obstugi komputera

Wymagany poziom
umiejetnosci
obstugi komputera
B Zaaw ansow any

@ Dobry
[ Podstaw ow y
M Nie w ymagamy

Okazuje sie, ze trzy pigte oferowanych miejsc pracy (64,5%) nie wigze sie z koniecznoscig
posiadania jakichkolwiek umiejetnosci obstugi komputera. W pozostatej czesci najwiekszy
odsetek posad przeznaczony jest dla kandydatéw o podstawowej bgdz dobrej znajomosci
obstugi komputera (po 12,1%). Zaawansowanych kompetencji cyfrowych wymaga sie

natomiast przy obsadzeniu co dziewigtego oferowanego stanowiska pracy (11,3%).

Podobnie jak w przypadku oczekiwan co do stopnia znajomo$ci jezykow obcych, wymagania
odnosnie do umiejetnosci cyfrowych wigzg sie z poziomem wyksztatcenia poszukiwanych
pracownikéw. Okazato sie bowiem, ze innego poziomu znajomosci obstugi komputera
wymaga sie od oséb z wyzszym, $rednim i zasadniczym zawodowym poziomem

wyksztatcenia.
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Tabela 7. Wymagany poziom umiejetnosci obstugi komputera a wymagany poziom wyksztalcenia

Wymagany poziom umiejetnosci obstugi komputera

> >

g g E

3 5) &

2 3 :

c © €

© % >

3 ° 3

© & ()

'\ =z
Wyzsze 35,5% 35,5% 25,8% 3,2% 100,0%
Policealne, Srednie zawodowe 0,0% 13,3% 20,0% 66,7% 100,0%
Srednie ogdlnoksztatcace 28,6% 0,0% 0,0% 71,4% 100,0%
Zasadnicze zawodowe 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Bez znaczenia 12,5% 0,0% 0,0% 87,5% 100,0%

Umiejetnos¢ obstugi komputera nie jest istotha tylko w przypadku kandydatow
legitymujgcych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W pozostatych przypadkach
lokalni pracodawcy majg jasno sprecyzowane oczekiwania. Od kandydatow
z wyksztatceniem wyzszym wymaga sie gtéwnie zaawansowanej i dobrej znajomosci obstugi
komputera (w sumie 71% wskazan), a przeszio co czwarty powinien wykazac sie
opanowaniem komputera w stopniu podstawowym (25,8%). Umiejetnos¢ postugiwania sie
komputerem jest wymagana od co trzeciej osoby legitymujgcej sie wyksztatceniem
policealnym, srednim zawodowym (33,0%), przy czym w tej grupie najczeéciej oczekiwany
jest podstawowy stopienn opanowania wskazanej umiejetnoéci (20,0%). Umiejetnosé obstugi
komputera wymagana jest tez od jednej trzeciej kandydatow z wyksztatceniem srednim
ogoblnoksztatcgcym (28,6%), przy czym w tym przypadku oczekuje sie zaawansowanych
kompetencji cyfrowych. Tg zaskakujgcg tendencje mozna tlumaczy¢ faktem, ze do oséb
majgcych wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce skierowana jest jedna trzecia etatow na
stanowiska specjalistyczne, wymagajgce bardziej zaawansowanych kwalifikaciji

i umiejetnosci.

Chcac precyzyjnie zidentyfikowa¢ wymagania lokalnych pracodawcéw wobec aktualnie
poszukiwanych pracownikdéw, zadano respondentom pytanie, czy w procesie rekrutacji
istotne okazg sie inne niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe cechy pracownikéw. Rozktad

uzyskanych odpowiedzi przedstawia wykres 17.
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Wykres 17. Czy podczas poszukiwania pracownikéw brane sg pod uwage inne cechy pracownikow
niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe?

Czy podczas poszukiwania

pracownikow bedg Panstwo
brac pod uwage inne cechy
pracownikoéw niz kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe

B Tak
& Nie

O Trudno pow iedzie¢

Dodatkowe cechy poszukiwanych pracownikow okazaty sie nieistotne tylko dla co pigtego
przedsiebiorcy (19,9%), a jeden na czternastu nie byt w stanie okresli¢ swoich preferenciji
w tym zakresie, wybierajgc tym samym wariant odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” (7,1%).
Z deklaracji respondentéw wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow (73%)
w procesie rekrutacji bedzie zwracata uwage na inne cechy pracownikéw niz kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe.

Tak duzy odsetek uzyskanych odpowiedzi twierdzgcych wymaga precyzyjnego okreslenia,
jakie sg owe dodatkowe wymagania stawiane kandydatom do zatrudnienia. Informacji na ten
temat dostarcza tabela 8. Jak mozna zauwazy¢, dla krosnienskich pracodawcéw niezwykle
wazne jest posiadanie kwalifikacji nieformalnych, takich jak doswiadczenie zawodowe
(39,8% wskazan). W dalszej kolejnosci przebadani zwracajg uwage na okreslone
predyspozycje kandydatéw, przy czym za najbardziej pozgdane uchodzg: komunikatywnos$é
(18,4%), zaangazowanie (16,3%), cechy osobowosciowe i dyspozycyjnos¢ (po 12,2%).
Wazne okazujg sie takze zdolnos$ci manualne (10,2%), kwalifikacje formalne zwigzane
z posiadaniem grupy inwalidzkiej (10,2%) oraz umiejetno$ci zawodowe (9,2%). W przypadku
co siedemnastego oferowanego stanowiska istotnym kryterium wyboru okazac¢ sie moze
samodzielnosc¢ (6,1%). W znacznie mniejszym stopniu wymagana jest obstuga kasy fiskalne;j

(4,1%) oraz sprawnosc fizyczna (2,0%).
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Tabela 8. Dodatkowe wimaiania wobec kandidatéw do zatrudnienia

Doswiadczenie 39,8%
Komunikatywnos¢ 18,4%
Zaangazowanie 16,3%
Cechy osobowosciowe 12,2%
Dyspozycyjnosc 12,2%
Zdolnosci manualne 10,2%
Grupa inwalidzka 10,2%
Umiejetnosci zawodowe 9,2%
Samodzielnos¢ 6,1%
Obstuga kasy fiskalnej 4,1%
Sprawnos¢ fizyczna 2,0%
Ogodtem 100,0%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli

wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Prezentowana czes¢ analizy koncentrowata

sie

na

charakterystyce aktualnego

zainteresowania lokalnych przedsigbiorcow zatrudnieniem pracownikow. W dalszej czesci

uwaga zostanie skupiona na planach kadrowych, jakie majg kro$nienscy pracodawcy.
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lll. Plany kadrowe na najblizsze 12 miesiecy

Polityka kadrowa (na ktérg sktadajg sie m.in. procesy rekrutacji, doboru, jak réwniez redukcji
kadry pracowniczej) to element strategiczny w funkcjonowaniu kazdej firmy dziatajgcej
w warunkach gospodarki rynkowej. Biorgc to pod uwage, w analizie sytuacji na krosnienskim
rynku pracy uwzgledniono prognozy dotyczace zwiekszenia poziomu zatrudnienia
i tworzenia nowych miejsc pracy. Podjeta analiza popytu na lokalnym rynku pracy rozpocznie
sie od sprawdzenia, jakich ruchdw mozna spodziewa¢ sie w ciggu najblizszych 12 miesiecy;

jakie plany majg badane podmioty w kwestii zwalniania i zatrudnienia nowych pracownikow.

3.1. Redukcja zatrudnienia

Doniesienia z badan w zakresie planéw kadrowych krosnienskich przedsiebiorcow na
najblizsze 12 miesiecy otwierajg dane na temat ewentualnej skali redukcji zatrudnienia.
Rozktad odpowiedzi odnoszgcy sie do przewidywanej redukcji kadry pracowniczej

odzwierciedla ponizszy wykres kotowy.

Wykres 18. Plany zwolnienia pracownikow

Czy w ciagu najblizszych
12 miesigcy beda Panstwo
zwalniac pracow nikow ?

M Tak
& Nie

O Trudno pow iedzieé
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Okazuje sie, ze wiekszos¢ firm/instytucji (70,4%) w ciggu najblizszego roku nie zamierza
zwalnia¢ pracownikow. Jeden na osmiu respondentow (11,8%) deklaruje, ze w jego
zaktadzie dojdzie do zmniejszenia liczby pracownikéw, a co piagty nie wyklucza takiej
mozliwosci (17,8%).

W trakcie badan, na podstawie takich zmiennych jak sektor ekonomiczny, sektor wiasnosci,
wielkos¢ przedsiebiorstwa i jego lokalizacja, ustalono, w jakich konkretnie firmach dojdzie do
redukcji zatrudnienia.

Ponizszy wykres obrazuje korelacje pomiedzy redukcjg kadry pracowniczej a sektorem

ekonomicznym, w ramach ktérego dziata przedsiebiorstwo.

Wykres 19. Plany zwolnienia pracownikow a sektor ekonomiczny

Czy w ciagu
o/ 0 0° najblizszych 12
100,0% 0% miesiecy bedg
Panstwo zwalniac
o
80,0% pracownikow?
- M Tak
c H Nie
8 60,0% O Trudno pow iedzie¢
o
o
40,0%

20,0%]

Rolnictwo  Przemyst Ustugi Ustugi
rynkow e nierynkow e

0,0%~

Sektor ekonomiczny

Plany zwigzane 2z redukcjg zatrudnienia dotyczg przede wszystkim przedsiebiorstw
Swiadczacych ustugi nierynkowe (19,5%). W najblizszych 12 miesigcach zwolnien mozna
spodziewac sie takze w co dziesigtym podmiocie z branzy przemystowej (9,8%) oraz w co
jedenastej firmie Swiadczgcej ustugi rynkowe (8,8%). Na uwage zastuguje fakt, ze nie

przewidujg zadnych zwolnien przedsiebiorcy z lokalnego sektora rolniczego.

Kolejny wykres prezentuje zalezno$¢ pomiedzy sektorem wilasnosci firm a planami

dotyczacymi redukcji kadry pracownicze;j.
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Wykres 20. Plany zwolnienia pracownikéw a forma wlasnosci

Coy v ciagu,
_ najblizszyc
100,0% miesigcy beda
Panstwo zwalnia¢
80.0% pracownikow?
o M Tak
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@ 60,0% O Trudno pow iedzieé
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g
o
40,0%
20,0% 3
|
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Publiczna Pryw atna

Forma wtasnosci

Okazuje sie, ze w najblizszym roku do redukcji zatrudnienia czesciej moze dochodzi¢
w podmiotach publicznych niz prywatnych. Zmniejszenie kadry pracowniczej deklaruje
bowiem co siédmy przedstawiciel placéwki publicznej (13,9%), natomiast az jedna czwarta
respondentéw z sektora publicznego nie wyklucza takiej mozliwosci, wybierajgc wariant
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” (25%). Komparatywnie ws$rdéd przedstawicieli sektora
prywatnego odsetki te wynoszg odpowiednio 11,2% i 15,5%, co swiadczy o tym, ze skala
redukcji zatrudnienia w mniejszym stopniu dotkngé moze przedsiebiorstw prywatnych.

Jak wspomniano, opinie badanych na temat planéw zmniejszenia kadry pracowniczej
skorelowano réwniez z wielkoscig firm mierzong liczbg zatrudnionych pracownikow.

Uzyskane informacje zaprezentowane sg ponizej.

Wykres 21. Plany zwolnienia pracownikow a liczba zatrudnionych pracownikow

Czy w ciagu
najblizszych 12
miesiecy beda

Panstwo zwalniac¢
pracownikow?

M Tak
E Nie

O Trudno pow iedzieé
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0sob 249 os6b 0sob

Liczba zatrudnionych pracownikow
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Zestawienie zgromadzonych wynikéw pozwala stwierdzi¢, ze istnieje zalezno$¢ pomiedzy
wielkoscig firm a skalg planowanych zwolnien. Plany redukcji zatrudnienia czeéciej majg
firmy najwieksze, z kadrg liczacg 50-249 oséb (17,5%) oraz te, ktdrych zatoga liczy wiecej
niz 249 pracownikdw (15,4%). W przypadku przedsiebiorstw $rednich, o poziomie
zatrudnienia 10—-49 os6b zmniejszenie kadry planuje co dwunasty przedsigbiorca (7,8%), za$
w grupie podmiotdw najmniejszych, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw juz tylko co
dwudziesty pigty (4,0%). Brak jednoznacznej decyzji w kwestii planowanego zmniejszenia
zatogi pracowniczej czesciej odnosi sie takze do przedsiebiorstw najwiekszych, z kadrg
powyzej 50 pracownikéw (w sumie 40,8% wskazan) niz do firm $rednich (13,7%
niezdecydowanych respondentow) czy mikroprzedsiebiorstw (8,0% odpowiedzi ,trudno

powiedziec”).

Kolejny wykres odzwierciedla plany redukcji kadry pracowniczej z uwzglednieniem lokalizacji

badanych podmiotéw gospodarczych.

Wykres 22. Plany zwolnienia pracownikow a lokalizacja

Cov v cags
_ najblizszyc
100.0% miesiecy bedg
Panstwo zwalnia¢
80 0%-1 pracownikow?
o M Tak
kS I Nie
@ 60,0%7 O Trudno pow iedzieé
o
o
40,0%
20,0%

0,0%~

Krosno Pow iat krosnienski

Lokalizacja firmy

Okazuje sie, ze lokalizacja firmy nie wptywa zasadniczo na plany przedsiebiorcéw w kwestii
zwolnien, poniewaz zaréwno w przypadku firm zlokalizowanych w Krosnie, jak i tych, ktére
dziatajg na obszarze powiatu krosnienskiego, liczba respondentéw planujgcych redukcje

zatogi jest poréwnywalna i wynosi odpowiednio 12,6% i 10,2%.
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Zebrane informacje statystyczne pozwalajg stwierdzi¢, ze typowym przedsiebiorstwem,
w ktérym dojs¢ moze w najblizszym czasie do redukcji zatrudnienia, jest duza

firmal/instytucja publiczna, swiadczgca ustugi nierynkowe.

Dla prognozowania sytuacji na lokalnym rynku pracy wazne jest okreslenie, jakie stanowiska
zostaty przeznaczone do redukcji. Informacja na ten temat wskazuje zawody, na ktére nie
ma zapotrzebowania na rynku pracy, co jest cenng informacjg zaréwno dla urzedéw pracy
zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowa, jak i instytucji szkoleniowych, ktére oferujg szkolenia
dla bezrobotnych zainteresowanych przekwalifikowaniem.

Dane na temat posad typowanych w najblizszej przysziosci do likwidacji zawiera ponizsza

tabela.

Tabela 9. Stanowiska pracy typowane do zwolnien (grupy elementarne zgodnie z KZiS)
%

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,
. . 50,3%

wodnym i pokrewni
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 12,6%
Robotnicy budowy drdg i pokrewni 6,3%
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 4,4%
Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i podobne 4,4%
Strazacy 3,1%
Pielegniarki 3,1%
Kierowcy samochoddw ciezarowych 1,9%
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do 1.9%
metali 27
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1,9%
Nauczyciele szkoét wyzszych 1,9%
Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni 1,3%
Sprzedawcy i demonstratorzy 1,3%
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej

. . . 1,3%)
niesklasyfikowani
Agenci do spraw sprzedazy - handlowcy 1,3%
Kierownicy dziatéw marketingu i sprzedazy 1,3%
Kierowcy samochoddw osobowych ,6%)
Magazynierzy i pokrewni ,6%
Operatorzy aparatury medycznej ,6%
Ogodtem 100,0%

Biorgc pod uwage grupy elementarne, do redukcji moze dochodzi¢ przede wszystkim wsrod
srobotnikdw pomocniczych w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnych” (50,3%). Co
6sme typowane do zwolnien stanowisko stanowig etaty nauczycieli gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (12,6%), a co szeshaste zwolnienie bedzie dotyczy¢ ,robotnikoéw
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budowy drég i pokrewnych” (6,3%). W dalszej kolejnosci typowani sg ,robotnicy przy pracach
prostych w przemysle”, ,pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne” (po 4,1%),
,Strazacy” oraz ,pielegniarki” (po 3,1%). W przypadku pozostatych 12 grup stanowisk
redukcja obejmie w kazdym przypadku mniej niz 2% ogotu zwolnionych.

Petna prognoza dynamiki lokalnego rynku pracy obejmuje nie tylko plany odnosnie do

redukcji etatow, ale i plany odnosnie do zatrudnienia nowych pracownikow.

3.2. Plany dotyczace zatrudnienia nowych pracownikow

W celu rozpoznania plandéw dotyczacych zatrudniania nowych pracownikow w najblizszym
roku ankietowanym zadano pytanie, czy i na ile wzrosnie poziom zatrudnienia w badanych

firmach i instytucjach.

WyKkres 23. Plany kadrowe na najblizsze 12 miesiecy

Czy planuja Panstwo w
ciagu najblizszych 12
miesiecy zatrudnic
nowych pracow nikow ?

B Tak
E Nie

O Trudno pow iedzie¢

Uzyskane wyniki uzasadniajg do$¢ optymistyczng prognoze krosnienskiego rynku pracy,
poniewaz jedna czawarta badanych (25%) w najblizszych miesigcach planuje zatrudnienie
nowych pracownikéw. Trzy pigte pracodawcow (60,5%) nie przewiduje rekrutacji nowej
kadry, za$ co sibdmy ankietowany nie ma jasno okreslonych planéw w tym zakresie (14,5%).
W trakcie badah opinie respondentéw na temat plandéw zwiekszenia kadry pracowniczej
skorelowano z kilkoma istotnymi zmiennymi: z aktualnym zapotrzebowaniem na
pracownikéw, sektorem ekonomicznym i sektorem wtasnosci badanych firm, ich wielkoscig
oraz lokalizacja.

Ponizszy wykres ukazuje, na ile plany zwiekszenia zatrudnienia fgczg sie z tendencjami
poszukiwania pracownikow.
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Wykres 24. Plany zatrudnienia nowych pracownikéw w ciagu najblizszych 12 miesiecy a aktualne
poszukiwania pracownikow

5 Czty planuja
100,0% ar]s .\{VO W clagu
’ najblizszych 12
miesigcy
80,0% zatrudni¢ nowych
- pracownikow?
c
) o/ M Tak
S 00.0% H Nie
& O Trudno pow iedzieé
40,0%
20,0%
0,0%—

pow iedzie¢

Czy obecnie poszukujg Panstwo
pracownikow?

Z zebranego materialu empirycznego wynika, ze istnieje dosc¢ silna korelacja pomiedzy
aktualnym a planowanym zapotrzebowaniem na pracownikéw. Plany zwiekszenia poziomu
zatrudnienia posiada bowiem trzy czwarte respondentow (75,8%), ktérzy obecnie poszukujg
pracownikéw, i tylko co dziewigty pracodawca (11,0%) nie poszukujgcy aktualnie kadry
pracowniczej deklaruje, ze zwiekszy poziom zatrudnienia w przysztosci. Analogicznie trzy
czwarte pracodawcoéw (74,6%) nie wykazujgcych obecnie zapotrzebowania na nowych

pracownikéw twierdzi, ze nie zwiekszy swojej zatogi takze w najblizszej przysztosci.
W dalszej czesci raportu ukazano, w jakich przedsiebiorstwach dojs¢é moze do zwiekszenia

poziomu zatrudnienia, jesli uwzgledni sie sektor ekonomiczny, w ramach ktérego dziatajg
badane firmy, oraz ich forme wtasnosci.
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WyKkres 25. Planowanie zatrudnienia w najblizszych 12 miesigcach a sektor ekonomiczny
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Dokonana analiza statystyczna wskazuje, ze do zwiekszenia poziomu kadr dojdzie przede
wszystkim w firmach przemystowych (39,2%) oraz w lokalnym sektorze rolniczym (33,3%).
Przyjecie pracownikéw w najblizszym roku deklaruje tez co piagty przedsiebiorca swiadczacy
ustugi rynkowe (22,8%). Zatrudnienia nie planuje natomiast zdecydowana wiekszosé
respondentow (80,5%), ktérych placowki dziatajg w sektorze ustug nierynkowych, dwie
trzecie ankietowanych zwigzanych z rolnictwem (66,7%), a takze trzy pigte pracodawcow
z sektora ustug rynkowych (61,4%).

Wykres 26. Planowanie zatrudnienia w najblizszych 12 miesigcach a forma wlasnos$ci
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Jedna trzecia firm, w ktérych planowane jest przyjecie nowych pracownikéw, dziata
w sektorze prywatnym (28,4%). W grupie firm/instytucji publicznych zwigekszenie kadry
w ciggu najblizszych 12 miesiecy planuje tylko co siédmy przedsiebiorca (13,9%); pozostali

za$ w zdecydowanej wiekszosci (72,2%) nie przewidujg takich ruchéw kadrowych.

Kolejng zmienng uwzgledniong przy analizie planéw zatrudnienia nowych pracownikow jest

wielko$¢ firmy mierzona liczbg zatrudnionych pracownikow.

Wykres 27. Plany zatrudnienia pracownikow w ciggu najblizszych 12 miesiecy a liczba
zatrudnionych pracownikow
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Uzyskane od respondentow informacje sugerujg, ze planéw powiekszenia kadry
pracowniczej nie ma zdecydowana wiekszos¢ mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajgcych do
9 pracownikoéw (76,0%), natomiast nabér kadry w perspektywie najblizszych 12 miesiecy
przewiduje co trzecie przedsiebiorstwo Sredniej wielkosci, ktérego zatoga liczy 10-49 oséb
(31,4%) oraz przeszito potowa firm najwigkszych, o poziomie zatrudnienia 50-249 i powyzej
249 pracownikow (w sumie 54%). Przeprowadzenie rekrutacji planuje zaledwie co szdsty
najmniejszy podmiot gospodarczy, liczacy do 9 pracownikéw (16,0%). Zebrane wyniki
pozwalajg zatem stwierdzi¢, ze istnieje wyrazna zalezno$¢ pomiedzy wielkoscig firm a skalg
zaplanowanych przyjeé do pracy.

Jednoczesnie analiza danych prezentowanych na wykresie 28 wskazuje jednoznacznie, ze
plany powiekszenia kadry pracowniczej nie sg determinowane lokalizacjg badanych firm,
poniewaz przyjecia do pracy w jednakowym stopniu zapowiadajg podmioty zlokalizowane
w Krosnie, jak i te, ktére dziatajg na obszarze powiatu kro$niehskiego (odpowiednio: 25,2%
i 24,5%).
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WyKkres 28. Planowane zatrudnienia w najbliZzszych 12 miesigcach a lokalizacja firmy
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Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢, ze na kro$nieAskim rynku pracy plany
zwiekszenia kadry pracowniczej majg najczesciej prywatne, $redniej i duzej wielkosci firmy,
ktére z reguly dzialajg w sektorze przemystowym, rolniczym i ustug nierynkowych i ktére

aktualnie wykazujg zapotrzebowanie na nowych pracownikéw.

W trakcie badan udato sie jednoczeénie okresli¢, czy wsréd pracodawcow planujgcych
zwiekszenie kadry pracowniczej istnieje zainteresowanie zatrudnieniem oséb bezrobotnych
przeszkolonych pod katem potrzeb przedsiebiorstwa. Szczegdlowych informaciji na ten temat

dostarczajg dane przedstawione na ponizszym wykresie kotowym.

Wykres 29. Zainteresowanie zatrudnieniem os6b bezrobotnych przeszkolonych pod katem
potrzeb przedsiebiorstwa
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Okazuje sie, ze na krosnienskim rynku pracy istnieje wzglednie duze zainteresowanie
przyjeciem oséb bezrobotnych, ktére zostaty przeszkolone pod katem poszukiwanych przez
firme kwalifikacji i umiejetnosci, poniewaz tego typu zapotrzebowanie zglosita przeszio
potowa ankietownych (56,3%). Prawie dwie pigte badanych (39,1%) nie wykazato zadnego
zaintersowania takg formg zatrudnienia i tylko co dwudziesty nie wypowiedziat sie na ten
temat (4,6%).

Zasadnicze znaczenie dla okre$lenia zmian w zakresie podazy na krosnienskim rynku pracy
ma wskaznik netto, stanowigcy réznice pomiedzy odsetkiem pracownikéw przewidzianych do
redukcji i zatrudnienia, w stosunku do ogétu zatrudnionych. Informacje na ten temat ilustruje
ponizszy wykres.

Wykres 30. Plany kadrowe na najblizsze 12 miesiecy w stosunku do liczby zatrudnionych
pracownikow
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Wedtug uzytej miary ,netto” mozna prognozowaé stagnacje na loklanym rynku pracy,
poniewaz w skali najblizszego roku przyrost miejsc pracy moze osiggng¢ zaledwie 0,7%
w stosunku do ogétu zatrudnionych (1,7% przyje¢ — 1,0% zwolnien). Oznacza to, ze przy
prognozowanym w skali globalnej spowolnieniu gospodarczym mozna spodziewac sie
niewielkiego wzrostu zatrudnienia ,netto”, biorgc takze pod uwage zaplanowane zwolnienia.
Nalezy jednak zachowa¢ duzg ostroznos¢ w interpretacji powyzszych informaciji
i prognozowaniu na ich podstawie sytuacji na rynku pracy. Trzeba pamietaé, ze ankietowani
podawali liczbe os6b zaplanowanych do przyjecia bez wzgledu na forme zatrudnienia (m.in.
umowy-zlecenia, umowy o dzieto, umowy na czas okreslony). Ponadto nie ma zadnych
gwarancji, ze wszyscy pracodawcy zrealizujg prognozowany wzrost zatrudnienia i nie
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nastgpig dodatkowe, nieprzewidziane redukcje. W trakcie najblizszych 12 miesiecy
przedstawione plany kadrowe mogg ulec daleko idgcym zmianom, zwlaszcza gdy zmienig

sie niekorzystnie okolicznosci zewnetrzne, a sytuacja finansowa firmy ulegnie pogorszeniu.

W trakcie badan podjeto takze probe ustalenia przyczyn determinujgcych decyzje
0 zatrudnieniu pracownikéw oraz o redukcji etatow. Szczegotowe informacje na ten temat

zawierajg ponizsze tabele.

Tabela 10. Gl6wne powody zatrudniania pracownikow

Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach

40,5%
i umiejetnosciach
Uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajace z ptynnosci, np.

27,0%
zwolnienia, zmiana pracodawcy
Uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajace z przechodzenia na

18,9%
renty, emerytury
Rozbudowalismy firme 18,9%
ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia 13,5%
Wozrosta sprzedaz wsrdd odbiorcow zagranicznych 13,5%
Wozrosta sprzedaz na terenie kraju 13,5%
Zaczelismy stosowac nowe technologie 10,8%
Sezonowos¢ zatrudnienia 8,1%
Inne przyczyny 2,7%
Ogodtem 167,6%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng

odpowiedz.

Wyniki zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, ze plany powigkszenia kadry pracowniczej
determinowane sg gtéwnie problemami kadrowymi wynikajacymi po pierwsze, z braku
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach (40,5%), po drugie, z fluktuaciji
kadr, na wystepowanie ktorej wskazywata prawie jedna trzecia przedsiebiorcow (27,0%), po
trzecie wreszcie, z odejscia na emeryture, rente dotychczas zatrudnionych osoéb, na co
wskazywat co pigty badany (18,9%). W przypadku jednej piagtej respondentéw (18,9%)
decyzja o planowanej rekrutacji zwigzana jest z rozbudowg firmy. W dalszej kolejnosci
respondenci wskazywali na takie przyczyny planowanego zatrudnienia, jak: zakup nowych

maszyn i urzgdzen, wzrost sprzedazy wsrdd odbiorcow zagranicznych i na terenie kraju
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(odpowiednio po 13,5%) oraz na zastosowanie nowych technologii (10,8%). Wyraznie
rzadziej wskazywane byty sezonowosc¢ zatrudnienia (8,1%) i zr6znicowane powody zebrane

w kategorie ,inne przyczyny” (2,7%).

Tabela 11. Glwne powody redukcji zatrudnienia

%

Spadek popytu na dobra i ustugi 33,3%
Koniec umowy na czas okreslony 22,2%
Restrukturyzacja przedsiebiorstwa 16,7%
Nierzetelnos¢ pracownikow 11,1%
Sezonowos¢ produkcji i ustug 11,1%
Inne przyczyny 5,6%
Ogodtem 100,0%

Jedli chodzi o gtdbwne powody planowanej redukcji zatrudnienia, to dokonana analiza
statystyczna dowodzi, ze gtéwnymi czynnikami determinujgcymi te decyzje kadrowe sg:
spadek popytu na dobra i ustugi (33,3%), wygasanie uméw na czas okreslony (22,2%) oraz
restrukturyzacja przedsiebiorstwa (16,7%). Co dziewigty przedsiebiorca uzasadnia
ograniczenie liczebno$ci kadr nierzetelnoscig pracownikéw i sezonowoscig produkcji i ustug
(po 11,1%). Niewielka czes¢ redukcji ma uwarunkowania indywidualne, zaklasyfikowane do

kategorii ,inne przyczyny” (5,6%).

Przeprowadzona dotychczas analiza koncentrowata sie gtdwnie na okre$leniu skali
zapotrzebowania na nowych pracownikow. Z punktu widzenia trafnosci prognoz na temat
planowanych przyje¢ istotne jest okreslenie rodzaju stanowisk pracy, jakie mogg pojawi¢ sie
w powiecie, oraz identyfikacja wymogdéw wobec kandydatéw do zatrudnienia. Problematyce

tej poswiecony jest kolejny rozdziat prezentowanego raportu.
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IV. Zapotrzebowanie na nowych pracownikow

Jak wspomniano, ta czes¢ raportu zostata poswiecona identyfikacji stanowisk, na jakie
wzrodnie popyt w powiecie krosnienskim, oraz okresleniu preferencji i oczekiwan
pracodawcow wobec kandydatow do zatrudnienia.

Przedstawiona szczegétowa analiza zapotrzebowania na nowych pracownikédw koncentruje
sie po pierwsze, na ustaleniu liczby stanowisk uruchamianych w ramach poszczegdlnych
grup zawodowych, a po drugie, na dokladnym okre$leniu wymaganh wobec kandydatéw do
zatrudnienia. Charakterystyka profili oséb planowanych do zatrudnienia zostata
przeprowadzona na podstawie nastepujgcych kryteridw: poziom i preferowany kierunek
wyksztatcenia, znajomo$¢ jezykéw obcych oraz umiejetnos¢ obstugi komputera. Pamietac
przy tym nalezy, ze tylko jedna czwarta (25,0%) przedsiebiorcéw planuje w najblizszym roku
przyjecie nowych pracownikdw, wobec tego charakterystyka stanowisk oraz wymagan

wobec kandydatéw ogranicza sie do wypowiedzi tylko tej czesci badanych.

4.1. Planowane zatrudnienia

Precyzyjna prognoza zmian na lokalnym rynku pracy wymaga ustalenia, jaki odsetek
ankietowanych zwiekszajgcych zatrudnienie jest zainteresowany przyjeciami na
poszczegdblne grupy stanowisk i jakg liczbe stanowisk zamierzajg uruchomié pracodawcy
w ramach poszczegdlnych grup zawodowych.

Informacji na ten temat dostarcza ponizszy wykres.

Wykres 31. Proponowane stanowiska pracy (grupy wielkie zgodnie z KZiS)
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Wedtug deklaracji przedsiebiorcéw w najblizszym roku przeszto jedng trzecig planowanych
stanowisk pracy obejmg ,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” (35,7%). Jedna na sze$é
propozycji zostanie skierowana do ,specjalistéw” (16,4%), zas co 6sma do ,pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcéw” (12,9%). Jedna dziesigta planowanych do obsadzenia
posad przeznaczona jest dla ,technikdw i innego sredniego personelu” (10,5%), a co
jedenastg objg¢é moga ,pracownicy przy pracach prostych” (9,4%). Najmniej ofert pracy
zostanie skierowanych do ,operatorow i monteréow maszyn i urzadzen” (8,2%) oraz do
.pracownikédw biurowych” (7,0%). Jednoczeénie nalezy zwrdcic uwage na fakt, ze
w najblizszych 12 miesigcach nie przewiduje sie naboru na stanowiska ,parlamentarzystéw,

wyzszych urzednikéw i kierownikéw” (0%).

Przedstawione informacje powinny stanowi¢ wazng wskazéwke dla zainteresowanych szko6t
ponadgimnazjalnych, firm edukacyjnych oferujgcych osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy szkolenia doskonalgce i przekwalifikowujgce, a takze dla samych zainteresowanych
podjeciem pracy na terenie powiatu. W $wietle prezentowanych wynikow oraz dalszych
informacji dotyczgcych profili wyréznionych ze wzgledu na wymagany poziom wyksztatcenia
staje sie oczywiste, ze na lokalnym rynku pracy najwieksze szanse zatrudnienia majg osoby

o konkretnych, oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach.

Z uwagi na podjetg problematyke istotne jest takze zaprezentowanie konkretnych ofert

pracy, jakie pojawig sie w badanych przedsiebiorstwach w najblizszych 12 miesigcach.

Szczegotowg liste proponowanych stanowisk zawiera kolejna tabela. Analiza zawartych
w niej danych prowadzi do wniosku, ze stosunkowo najwiecej ofert pracy bedzie
skierowanych do ,sprzedawcow i demonstratorow” (8,8%), a nastepnie do ,robotnikow
pomocniczych w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnych” oraz ,robotnikéw budowy
drog i pokrewnych” (po 5,8%). Co dwudzieste stanowisko pracy objgé moga ,operatorzy
urzadzen do obrobki drewna” (4,7%). Nieco mniejsza liczba etatéw skierowana bedzie do:
Lustawiaczy-operatoréw obrabiarek skrawajgcych do metali’, ,kasjerow i sprzedawcow
biletow”, ,magazynieréow i pokrewnych”, ,specjalistbw do spraw ekonomicznych
i zarzadzania®, ,lekarzy” i ,inzynierébw mechanikéw” (po 3,5%). W pozostatych kilkudziesieciu
grupach stanowisk znajdzie zatrudnienie w kazdym przypadku mniej niz 3% ogotu nowo
przyjetych. Warto tez odnotowaé, ze w ulokowanej na koncu listy kategorii ,inne stanowiska”

(4,8%) umieszczono te propozycje przedsiebiorcow, w ktdrych byto mniej niz 1% ofert pracy.
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Tabela 12. Oferowane stanowiska iraci

Sprzedawcy i demonstratorzy 8,8%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 5,8%
Robotnicy budowy drég i pokrewni 5,8%
Operatorzy urzadzen do obrébki drewna 4,7%
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali 3,5%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 3,5%
Magazynierzy i pokrewni 3,5%
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 3,5%
Lekarze 3,5%
Inzynierowie mechanicy 3,5%
Portierzy, wozni i pokrewni 2,9%
Operatorzy urzagdzen do rozdrabniania, mieszania i granulowania 2,9%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,9%
Spawacze i pokrewni 2,9%
Malarze budowlani i pokrewni 2,9%
Murarze i pokrewni 2,9%
Strazacy 2,9%
Pielegniarki 2,9%
Fizjoterapeuci i pokrewni 2,9%
Programisci 2,9%
Elektromonterzy 2,3%,
Posadzkarze i pokrewni 2,3%
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 2,3%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,8%
Lakiernicy 1,8%
Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 1,8%
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,8%
Stolarze i pokrewni 1,2%
Blacharze 1,2%
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1,2%
Agenci do spraw sprzedazy - handlowcy 1,2%
Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 1,2%
Inne stanowiska 4,8%
Ogodtem 100,0%

Uwaga: w kategorii ,,inne stanowiska” znalazty sie propozycje kierowane do mniej niz 1% osob
zaplanowanych do zatrudnienia.

Analiza proponowanych stanowisk pracy potwierdza wysunietg wczesniej teze, ze wigkszo$¢
ofert pracy skierowana zostanie do pracownikéw fizycznych, zaréwno wykwalifikowanych,
jak i niewykwalifikowanych, i tylko niewielki odsetek adresowany bedzie do kandydatow

majgcych wyzszy poziom wyksztatcenia i specjalistyczne kwalifikacje.
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Kolejny niezwykle istotny element analizy lokalnego rynku pracy to okre$lenie wymagan

stawianych wobec kandydatéw do zatrudnienia.

4.2. Wymagania stawiane wobec kandydatoéw do zatrudnienia

Przedsiebiorcy planujgcy zatrudnienia okreslili swoje wymagania na temat poszczegélnych
cech kandydatéw na nowe stanowiska, co umozliwia okreslenie wystepujgcych na lokalnym
rynku tendencji i wskazanie kandydatdéw, ktorzy bedg mieli wieksze szanse na objecie
posady. ldentyfikacja oczekiwan przedsiebiorcow koncentruje sie wokdt nastepujgcych
zagadnien: wymagan dotyczgcych poziomu i kierunku wyksztatcenia kandydata do
zatrudnienia, wymagan dotyczgcych posiadanej znajomos$ci jezykéw obcych, obstugi

komputera oraz innych, poza kwalifikacjami i umiejetnosciami, dodatkowych cech.

Preferencje pracodawcow odnosnie do poziomu wyksztatcenia potencjalnych pracownikow

prezentuje ponizszy wykres kotowy.

Wykres 32. Wymagany poziom wyksztalcenia

Wymagany poziom
wyksztatcenia
B wyzsze
m Policealne, srednie
zaw odow e
[ Srednie ogdinoksztatcace
B Zasadnicze zaw odow e
[0 Bez znaczenia

Analizujgc prezentowane powyzej dane, mozna zauwazy¢, ze najwieksza liczba ofert pracy
(dwie piate) zostanie skierowana do oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(38,2%). Co trzecie stanowisko pracy przeznaczone jest dla kandydatow legitymujgcych sie
wyksztatceniem wyzszym (27,2%), a jedna czwarta propozycji trafi do oso6b
z wyksztatceniem srednim zawodowym lub policealnym (25,7%). Wyjatkowo skromne jest
zapotrzebowanie na absolwentow licedw ogodlnoksztatcgcych, gdyz do nich skierowana
bedzie tylko jedna na trzydziesci ofert pracy (2,6%).
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Przedstawione tu informacje powinny okaza¢ sie istotne dla oséb zainteresowanych
dostosowaniem programow szkolnych do wymogdéw i oczekiwan rynku oraz dla tych
instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie przygotowaniem absolwentéw i osdb bezrobotnych

do aktywnego poszukiwania pracy.

W charakterystyce oczekiwan przedsiebiorcéw istotne jest okreslenie, jakim poziomem
wyksztatcenia powinni legitymowaé sie kandydaci do obsady poszczegdlnych grup

stanowisk. Informacje na ten temat prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 13. Wymagany poziom wyksztalcenia a oferowane stanowiska pracy

Wymagany poziom wyksztatcenia
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=2 ™ 9 E-] 0O o @
[] o g
o &
N
ROBOTNICY PRZEMYStOWI
; 0,0% 30,4% 0,0% 75,9% 0,0% 25,0%
| RZEMIESLNICY
SPECJALISCI 56,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH
0,0% 39,1% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%
| SPRZEDAWCY
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 34,0% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PRACOWNICY PRZY PRACACH
0,0% 0,0% 0,0% 19,0% 0,0% 41,7%
PROSTYCH
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
; 10,0% 8,7% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| URZADZEN
PRACOWNICY BIUROWI 0,0% 19,6% 0,0% 5,2% 0,0% 0,0%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%
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Z zebranego materiatu empirycznego wynika, ze krosnienscy przedsiebiorcy majg jasno
okreslone oczekiwania co do poziomu wyksztatcenia przysztych pracownikéw, poniewaz
tylko co szesnasty z nich nie okresla zwigzanych z tym wymogow (6,3%). Wedtug zebranych
opinii wyksztatceniem wyzszym powinni legitymowa¢ sie kandydaci na stanowiska
specijalistyczne (56,0%), ,technicy i inny sredni personel” (34,0%) oraz co dziesigty kandydat
na etat ,operatora i montera maszyn i urzadzen” (10,0%). Dla oséb z wyksztatlceniem
Srednim zawodowym lub policealnym zostanie przeznaczonych prawie dwie pigte ofert dla
.pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw” (39,1%) i co trzecia dla ,robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow” (30,4%). Ten poziom wyksztatcenia bedzie tez wymagany
od co pigtego przysziego ,pracownika biurowego” (19,6%) i co jedenastego ,operatora
i montera maszyn i urzadzeh” (8,7%). Pracodawcy oczekujg kwalifikacji $rednich
ogolnoksztatcgcych tylko przy obsadzie stanowisk ,operatorow i monterow maszyn
i urzgdzen” (100%), natomiast zasadniczych zawodowych od trzech czwartych kandydatéw
na stanowiska ,robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikow” (75,9%) i jednej piatej na etaty
.pracownikéw przy pracach prostych” (19,0%). Warto doda¢, ze poziom wyksztatcenia nie
bedzie okreslany najczesciej przy obsadzie stanowisk ,pracownikéw przy pracach prostych”
(41,7%), ,pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw” (33,3%) oraz ,robotnikow

przemystowych i rzemieslnikéw” (25,0%).

Przy identyfikacji preferencji i oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatow do zatrudnienia
zwrécono uwage nie tylko na wymagany od nich poziom, ale i kierunek wyksztatcenia. Liste
preferowanych przez kroénienskich pracodawcéow kierunkéw wyksztatcenia zawiera tabela 14.
Okazuje sie, ze kierunek wyksztatcenia nie ma znaczenia dla prawie dwoch pigtych
przedsiebiorcow (43,5%), pozostali zas majg jasno sprecyzowane oczekiwania w tym
wzgledzie. Jeden na siedmiu nowo zatrudnionych powinien mie¢ kwalifikacje w zakresie
Loudownictwa” (14,7%), a co jedenasty kwalifikacje techniczne (8,9%). Co dwudziesty
kandydat powinien mie¢ wyksztalcenie w dziedzinie handlu (4,7%), a jeden na trzydziestu
ukonczy¢ kierunek zwigzany z medycyng oraz mechanikg (po 3,1%). Nieco mniejszy odsetek
miejsc pracy przewidziano dla oséb o kwalifikacjach szwaczki, spawacza, absolwentéw
pielegniarstwa, informatyki, fizjoterapii (po 2,6%), a takze kierunkéw zwigzanych z elektronikg
i dajgcych kwalifikacje operatora obrabiarek (po 2,1%). Siedem pozostatych wskazanych
w tabeli kierunkow wyksztatcenia dotyczy w kazdym przypadku ponizej 1% stanowisk

zaplanowanych do obsady w ciggu najblizszych 12 miesiecy.
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Tabela 14. Preferowani kierunek wiksztaicenia

Bez znaczenia 43,5%
Budownictwo 14, 7%
Techniczne 8,9%
Handel 4.7%
Medycyna 3,1%
Mechanika 3,1%
Szwacz 2,6%
Spawanie 2,6%
Pielegniarstwo 2,6%
Informatyka 2,6%
Fizjoterapia 2,6%
Operator obrabiarek 2,1%
Elektronika 2,1%
Tokarz 1,0%
Stolarstwo 1,0%
Malarz 0,5%
Ksiegowosé 0,5%
Grafika komputerowa 0,5%
Dietetyka 0,5%
Administracja 0,5%
Ogotem 100,0%

Dla zdiagnozowania oczekiwan pracodawcéw wobec potencjalnych pracownikéw wazne byto
ustalenie wymagan odnoszacych sie do umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie jezykow

obcych i obstugi komputera.

Ponizszy wykres prezentuje informacje na temat wymaganego stopnia znajomoéci jezykow
obcych. Jak sie okazato w trakcie badan, krosniehscy przedsiebiorcy oczekujg od
kandydatéw do pracy tylko znajomosci jezyka angielskiego, a umiejetnos¢ postugiwania sie
innymi jezykami obcymi nie jest wymagana. Dlatego prezentowany nizej wykres odnosi sie

tylko do wymaganego stopnia znajomosci jezyka angielskiego.
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Wykres 33. Wymagany poziom znajomosci jezyka angielskiego
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Z uzyskanych deklaracji wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ respondentow (83,2%) nie wymaga
od przysztych pracownikdow znajomosci jezyka angielskiego, a ci, ktérzy majg wymagania w tym
zakresie, najczesciej oczekujg dobrej i bardzo dobrej umiejetnosci postugiwania sie tym jezykiem
(w sumie 12%). Co dwudziesty piagty przedsigbiorca chciatby, aby kandydat do pracy znat jezyk
angielski na poziomie $rednim (4,2%), i tylko znikomy odsetek badanych wymaga jego
podstawowej znajomosci (0,5%). Omawiane oczekiwanie pojawia sie wyraznie czesciej
w odniesieniu do stanowisk przeznaczonych dla oséb z wyksztatceniem srednim i wyzszym,

0 czym mozna sie przekonac, analizujgc dane zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela 15. Wymagany poziom znajomosci jezyka angielskiego a wyksztalcenie

Wymagany poziom wyksztatcenia

2
o
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Q ()] Q o c
5 3 © 3 1]
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o T b N ©
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g % s e 8
S % 3 @
a ©
N
Nie wymagamy 44,2% 93,9% 100,0% 100,0% 100,0%
Podstawowy 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sredni 9,6% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Dobry 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bardzo dobry 19,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%,
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Dokonana analiza statystyczna jasno wskazuje, ze znajomosci jezyka angielskiego oczekuje
sie przede wszystkim od kandydatéw z wyksztatceniem wyzszym, ktérzy z reguly powinni
postugiwac sie tym jezykiem w stopniu dobrym (25,0%) i bardzo dobrym (19,2%). Od co
dziesigtego kandydata z wyksztatceniem wyzszym wymagana jest srednia znajomosc¢ jezyka
angielskiego (9,6%) i tylko znikomy odsetek oséb o takim poziomie wyksztatcenia powinien
znaé¢ jezyk angielski w stopniu podstawowym (1,9%). Sredniej znajomosci jezyka
angielskiego wymagac sie bedzie takze od co szesnastego kandydata z wyksztatceniem
Srednim zawodowym lub policealnym (6,1%), zas w przypadku absolwentow licedw
ogolnoksztatcgcych oraz zasadniczych szkdt zawodowych pracodawcy wcale nie oczekujg

umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim (po 100%).

Podobng tendencje zaobserwowaé mozna w odniesieniu do preferowanej umiejetnosci

obstugi komputera.

Wykres 34. Wymagany poziom umiejetnosci obstugi komputera

Wymagany poziom
umiejetnosci obstugi
komputera
B Zaaw ansow any

[ Dobry
O Podstaw ow y
B Nie w ymagamy

Analizy dowiodty, ze w przypadku przeszio potowy planowanych posad umiejetnos¢ obstugi
komputera nie bedzie miata Zadnego znaczenia (58,9%). W pozostatej czesci najwiekszy
odsetek etatdow przeznaczony bedzie dla kandydatéow z relatywnie wysokim stopniem takich
umiejetnosci (23,7%), a niemalze co ésme miejsce pracy obejmg osoby z zaawansowanymi
kompetencjami cyfrowymi (12,6%). Dla niewielkiej czesci wakatéw wystarczajgca bedzie

znajomos¢ w stopniu podstawowym (4,7%).
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Jak juz wspomniano, oczekiwania odnos$nie do poziomu umiejetnosci cyfrowych sg zwigzane

oczekiwaniami odnosnie do posiadanego przez kandydatow poziomu wyksztatcenia.

Wykres 35. Wymagany poziom umiejetnosci obstugi komputera a wymagany poziom
wyksztalcenia
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Od os6b majagcych wyksztatcenie wyzsze pracodawcy bedg oczekiwaé umiejetnosci obstugi
komputera, gtéwnie w stopniu dobrym (51,0%) lub zaawansowanym (47,1%). W przypadku
pracownikéw z wyksztatceniem srednim zawodowym lub policealnym najcze$ciej bedzie sie
wymagac dobrego (38,8%) badz podstawowego (18,4%) poziomu umiejetnosci cyfrowych.
Brak takich oczekiwan bedzie natomiast dotyczyt wszystkich pracownikow z wyksztatceniem

srednim ogodlnoksztatcgcym oraz zasadniczym zawodowym.
Dla zdiagnozowania profilu kandydata do zatrudnienia wazne byto réwniez ustalenie, czy

przedsiebiorcy przy procesie rekrutacji beda uwzglednia¢ jakies dodatkowe cechy

pracownikéw. Rozktad uzyskanych na ten temat odpowiedzi prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 36. Oczekiwania odnosnie do innych cech pracownikéw niz kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe

Czy podczas poszukiwania
pracownikow beda Panstwo

brac pod uwage inne cechy
pracownikéw niz kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe

B Tak
& Nie

O Trudno pow iedzie¢

Z deklaracji ankietowanych wynika, ze prawie trzy czwarte przedsigbiorcow (71,7%) bedzie
wymagato od potencjalnych pracownikéw innych cech niz kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe i tylko co trzeci respondent (27,7%) nie bedzie uwzgledniat tego kryterium

w planowanym procesie rekrutacji.

Sprawdzono, jakie cechy kandydatéw do zatrudnienia sg dla lokalnych pracodawcow
najistotniejsze. Informacje na ten temat odzwierciedla tabela 16. Otrzymane wyniki
pozwalajg stwierdzi¢, ze najistotniejsze dla pracodawcow sg takie dodatkowe cechy
potencjalnych pracownikéw jak doswiadczenie (33,6%) i komunikatywnos$c¢ (20,2%). Ponadto
przedsiebiorcy bedg wymagaé od kandydatéw do zatrudnienia umiejetnosci zawodowych
(19,3%) oraz dyspozycyjnosci (16,8%), a w przypadku co dwunastej oferty pracy istotna
okaza¢ sie moze grupa inwalidzka (8,4%). Dopiero w dalszej kolejnosci przebadani
pracodawcy oczekujg od przysztych pracownikbw zaangazowania (6,7%) badz tez
odpowiednich cech osobowosciowych (5,9%). Najmniej istotne dla lokalnych pracodawcéw

okazaty sie zdolnosci manualne (5,0%), sprawnosc¢ fizyczna (4,2%) i samodzielnosc (3,4%).
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Tabela 16. Dodatkowe wimaiania wobec kandidat()w do zatrudnienia

Doswiadczenie 33,6%
Komunikatywnos$¢é 20,2%
Umiejetnosci zawodowe 19,3%
Dyspozycyjnosc 16,8%
Grupa inwalidzka 8,4%
Zaangazowanie 6,7%
Cechy osobowosciowe 5,9%
Zdolnosci manualne 5,0%
Sprawnosc¢ fizyczna 4,2%
Samodzielnosé 3,4%
Ogotem 123,5%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci

mogli wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Powyzej przedstawiono poszczegdlne wymagania pracodawcow wobec pretendentow do
objecia planowanych miejsc pracy. W kolejnym rozdziale niniejszego raportu uwaga zostanie

poswiecona potrzebom szkoleniowym badanych przedsiebiorcow.
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V. Potrzeby szkoleniowe przedsiebiorcow

W ramach badanh terenowych zebrano informacje, na bazie ktérych oszacowano istniejgcy
wsréd krosniehskich pracodawcéw popyt na ustugi szkoleniowe na najblizsze 12 miesiecy.
W tym kontekécie interesujgce byto po pierwsze, ustalenie skali przysztych potrzeb
szkoleniowych, a po drugie, istniejgcych wsréd pracodawcéw preferencji odnosnie do

tematyki szkolen.

Doniesienia z badan w tym zakresie otwierajg dane na temat zainteresowania lokalnych

przedsiebiorcow szkoleniami dla pracownikéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Wykres 37. Zainteresowanie szkoleniami dla pracownikow

Czy planujecie Panstwo
w ciagu najblizszych 12
miesiecy szkolic
pracownikow ?

M Tak
E Nie

O Trudno pow iedzie¢

Z uzyskanych informacji wynika, ze krosnienskich przedsiebiorcéw charakteryzuje wzglednie
zroznicowany  stopien  zainteresowania  podnoszeniem  kwalifikacji  pracownikow.
Uwzgledniajgc nieznaczny odsetek niezdecydowanych (3,1%), mozna stwierdzi¢, ze
przeszio potowa ankietowanych planuje w ciggu najblizszych 12 miesiecy szkolenia kadry

pracowniczej, a prawie dwie pigte pracodawcow (44,4%) jest temu przeciwnych.

Szczegdtowa diagnoza opinii respondentéw na temat szkolen wymagata ich skorelowania
Z nastepujgcymi zmiennymi: sektorem ekonomicznym i formg wtasnosci przedsiebiorstw, ich

wielkoscia mierzong liczbg zatrudnionych pracownikow oraz lokalizacjg. Tak
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przeprowadzona diagnoza umozliwia udzielenie odpowiedzi na pytanie, w ktérych lokalnych

przedsiebiorstwach zapotrzebowanie na szkolenia pracownikéw bedzie najwieksze.

Ponizszy wykres obrazuje zaleznos¢ pomiedzy zainteresowaniem szkoleniami pracownikow
a sektorem ekonomicznym, w ramach ktérego dziatajg przedsiebiorstwa. Interpretacja
przedstawionych na wykresie danych sktania do wniosku, ze najwieksze zapotrzebowanie na
szkolenia pojawi sie wsrdod firm Swiadczgcych ustugi nierynkowe (87,4%). Szkolenia
pracownikéw planuje rowniez blisko trzy pigte podmiotow z branzy przemystowej (57,2%)
oraz prawie potowa pracodawcow Swiadczagcych ustugi rynkowe (48,7%). Najmniejsze
zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji pracownikdbw w przysziosci wykazujg
przedsiebiorcy z lokalnego sektora rolniczego, poniewaz zdecydowana ich wiekszo$¢
(90,9%) nie planuje szkoli¢ kadry pracowniczej i tylko co jedenasty (9,1%) wykazuje

zainteresowanie pogtebieniem wiedzy i zwiekszeniem umiejetnosci swojej zatogi.

Wykres 38. Zainteresowanie szkoleniami dla pracownikow a sektor ekonomiczny

Czy planujecie
_ Panstwo w ciagu
100,0% najblizszych 12
miesiecy szkoli¢
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M Tak
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Sektor ekonomiczny

Kolejny wykres obrazuje zalezno$¢ pomiedzy planami pracodawcéw odnosnie do szkolenia

kadry pracowniczej a formg witasnosci firm/instytuciji.
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Wykres 39. Zainteresowanie szkoleniami dla pracownikow a forma wlasnosci
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Okazuje sie, ze w najblizszych 12 miesigcach popyt na ustugi szkoleniowe bedzie
najwiekszy wsréd firm/instytucji  publicznych, poniewaz zdecydowana wiekszo$é
ankietowanych (93,3%) z tego sektora planuje szkolenia pracownikéw. Podobne
zapotrzebowanie pojawi sie juz tylko w potowie przedsigbiorstw prywatnych (51,0%).

Czynnikiem decydujagcym o zainteresowaniu przedsiebiorcow ustugami szkoleniowymi

okazata sie rowniez wielkos¢ przedsiebiorstwa, mierzona liczbg zatrudnionych pracownikow.

Wykres 40. Zainteresowanie szkoleniami dla pracownikow a liczba zatrudnionych pracownikéw
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Liczba zatrudnionych pracownikow
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Analiza statystyczna prowadzi do wniosku, ze przychylno$¢ do kwestii szkolen wzrasta wraz
ze wzrostem wielkosci firmy/instytucji. Najwieksze zainteresowanie podniesieniem
kwalifikacji pracownikdw wykazujg makroprzedsigbiorstwa. Odpowiedzi twierdzgce
charakteryzujg bowiem niemalze wszystkie podmioty, ktérych zatoga liczy wiecej niz 249
0sOb (99,6%) oraz dwie trzecie firm zatrudniajgcych 50-249 oséb (63,3%). Wsrod
przedsiebiorstw Srednich, z kadrg 10-49 pracownikow, zainteresowanie szkoleniami jest juz
nieco nizsze, poniewaz tylko potowa z nich (53,6%) zamierza w przysziosci szkoli¢ swojg
zatoge. Podobna tendencja utrzymuje sie wsréd mikroprzedsiebiorstw, liczagcych do 9 osdb.
W grupie tej szkolenia planuje potowa ankietowanych (50,8%), pozostata zas czes¢ (46,3%)

jest przeciwna tej formie podnoszenia kwalifikaciji.

Na kolejnym wykresie przedstawiono korelacje planéw przedsiebiorcéw odnoénie do szkolenh
pracownikéw z lokalizacjg firmy/instytucji. Dokonana analiza prowadzi do wniosku, ze
lokalizacja firmy ma relatywnie niewielki wpltyw na plany pracodawcéw odnosnie do
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw. Szkolenia dla kadry pracowniczej planuje potowa
respondentow (47, 5%), ktérych firmy zarejestrowane sg w Krosnie, oraz blisko trzy pigte

przedsiebiorcow z terenu powiatu kro$nienskiego (58,1%).

Wykres 41. Zainteresowanie szkoleniami pracownikow a lokalizacja firmy

Czy planujecie
Panstwo w ciagu
najblizszych 12
miesiecy szkolié

pracownikow?

100,0%

80,0%
B Tak

b [ Nie
@ 60,0%7 O Trudno pow iedzie¢
o
o

40,0%

20,0%

0,0%—

Krosno Pow iat krosnienski

Lokalizacja firmy

Uwzgledniajgc poczynione dotychczas obserwacje, wysnu¢ mozna ogélny wniosek, ze
w perspektywie najblizszych 12 miesiecy najwieksze zapotrzebowanie na szkolenia
pracownikdéw pojawi sie wsrod przedsigbiorstw duzych, czesciej publicznych niz prywatnych,
ktore swiadczg ustugi nierynkowe, dziatajg w sektorze przemystowym oraz ustug rynkowych.
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Dokonana diagnoza postaw pracodawcéw wobec planowanych szkolen pracownikéw objeta
tez analize preferowanej tematyki kurséw. W kolejnej tabeli przedstawiono zestaw zagadnienh

szkoleniowych wskazanych przez przebadanych przedsigbiorcow.

Tabela 17. Preferowana tematyka szkolen
%

Spawacz 7,3%
BHP 6,7%
Pracownik administracyjny 4,6%
Szkolenia medyczne 4.5%
Kursy dla urzednikéw 4,1%
Szkolenia wewnetrzne 3,9%
Pracownik socjalny 3,6%
Zarzadzanie jakoscig 3,2%
Obstuga kasy fiskalnej 2,38%
Pielegniarka 2,8%
Ksiegowosé 2,7%
Obstuga maszyn 2,7%
Kadry 2,5%
Prawo 2,4%
Inzynier lesnik 2,0%
Obstuga wozkéw widtowych 2,0%
Podnoszenie kompetencji pedagogicznych 2,0%
Ratownik medyczny 2,0%
Obstuga klienta 1,9%
Finanse, bankowos¢ 1,7%
Strazak PSP 1,7%
Materiatoznawstwo 1,7%
Handel 1,6%
Operator suwnicy 1,6%
Formiarz laminatu 1,5%
Prowadzenie skomplikowanych proceséw technicznych 1,5%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,3%
Obstuga komputera 1,1%
Farmacja 1,0%
Operator sprzetu budowlanego 1,0%
Programowanie systemow alarmowych 1,0%
Pracownik przychodni 1,0%
Szkolenie z zakresu reanimacji i resuscytacji 1,0%
Technologia informacyjna 1,0%
Inna tematyka szkolen 16,2%
Ogoétem 100,0%

Jak mozna zauwazy¢, przekrdj zainteresowan pracodawcéw odnosnie do tematyki szkolen

jest bardzo duzy, poniewaz ankietowani wymienili az 34 bardzo réznorodnych tematow
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i kierunkow szkolen. Najczesciej byty to kursy spawania (7,3%) oraz szkolenia z zakresu
BHP (6,7%). W okoto co dwudziestym pigtym przypadku wymieniano szkolenia pracownika
administarcyjnego, medyczne i kursy dla urzednikéw (odpowiednio: 4,6%, 4,5% i 4,1%),
a w dalszej kolejnosci szkolenia wewnetrzne, szkolenia pracownikow socjalnych oraz
z zakresu zarzadzania jakoscig (odpowiednio: 3,9%, 3,6%, 3,2%). Pozostate wymienione
przez przedsiebiorcéw tematy szkolen nie przekroczyty 3% wskazan.

Istotnym uzupetnieniem diagnozy potrzeb szkoleniowych krosnienskich przedsiebiorcéw byto
ustalenie, jakie formy/sposoby finansowania szkoleh planujg oni wykorzysta¢. Zebrane na

ten temat informacje odzwierciedla tabela 18.

Tabela 18. Planowane sposoby finansowania szkolen

%

Wiasne srodki przedsiebiorstwa 70,0%
Fundusze strukturalne Unii Europejskiej 23,3%
Trudno powiedzie¢ 18,3%
Inne 5,4%
Koszty szkolenia pokrywac¢ bedzie w czesci 4.2%
przedsiebiorstwo i w czesci pracownik

Pracownicy sami pokryjg koszty ksztatcenia 1,8%
Zaktadowy Fundusz Szkoleniowy 1,5%
Fundusz Pracy 1,1%
Ogotem 125,6%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli

wskazaé wiecej niz jedna odpowiedz.

Z uzyskanych deklaracji wynika, ze najczestszym sposobem finansowania planowanych
szkolen bedzie wykorzystanie wtasnych srodkéw przedsiebiorstwa (70,0%) i tylko jedna piata
planowanych szkolen zostanie sfinansowania ze $rodkéw unijnych (23,3%). W przypadku co
dwudziestego pigtego planowanego szkolenia jego koszty pokrywa¢ bedzie w czesci
przedsiebiorstwo i w czesci pracownik (4,2%). W dalszej kolejnosci, nie przekraczajgc progu
2%, zostaty wymienione nastepujgce sposoby finasowania szkolen: $rodki wiasne
pracownika, Zaktadowy Fundusz Finansowy oraz sfinansowanie z Funduszu Pracy. Warto
tez zaznaczy¢, ze w przypadku jednej pigtej planowanych szkolen ankietowani nie byli
w stanie okresli¢ sposobdéw ich optacenia (18,3%), co moze by¢ wskaznikiem niewiedzy

i braku orientacji w kwestii dostepnych zrédet finasowania szkoleh.
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VI. Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie oraganizacji
stazy i przygotowania zawodowego dorostych

W kontekscie diagnozowania zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy podjeto probe ustalenia, na ile krosnienscy pracodawcy w perspektywie najblizszych
12 miesiecy beda zainteresowani wykorzystaniem w procesie rekrutacji takich instrumentéw
rynku pracy jak staz i przygotowanie zawodowe dorostych. Zebranie takich informaciji jest
istotne z punktu widzenia koordynacji kierunkéw ksztatcenia oraz szkoleh os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do wymogéw lokalnego rynku pracy.

W celu dogtebnej analizy tego zagadnienia starano sie okresli¢ nie tylko skale planowanego
wykorzystania stazy i przygotowania zawodowego dorostych, ale réwniez starano sie

oszacowacé potencjalny popyt na te instrumenty wedtug zawodéw.

6.1. Staz

Doktadna analiza sktonnosci krosnienskich pracodawcéw do wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazy zostata poprzedzona prezentacjg danych na

temat wiedzy przedsiebiorcéw odnosnie do takiej mozliwosci pozyskania pracownika.

Wykres 42. Wiedza przedsiebiorcow na temat mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej
skierowanej przez urzad pracy na staz w firmie

Czy wiedzg Panstwo, ze
istnieje mozliwosc przyjecia
osoby bezrobotnej,
skierowanej przez urzad
pracy, na staz w firmie?

B Tak, ale nigdy nie korzystalismy
Tak, gdyz w mojej firmie byly
= osoby bezrobotne odbyw ajgce

staz

] Nie
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Prezentowane wyniki badan upowazniajg do stwierdzenia, ze lokalni pracodawcy majg
znaczng wiedze na temat mozliwosci zatrudnienia pracownikéw w ramach uméw stazowych,
przy czym trzy pigte z nich (62,1%) deklaruje, ze nigdy nie korzystato z takiej formy
zatrudnienia, a wiedza jednej trzeciej respondentéw (26,8%) wynika z faktu wczesniejszego
wykorzystywania uméw stazowych. Brak wiedzy w tym zakresie charakteryzuje zaledwie co

dziwigtego przedsigbiorce (11,1%).

W dalszej kolejnosci ustalono, czy w perspektywie najblizszych 12 miesiecy lokalni

pracodawcy sg zainteresowani przyjeciem osoby bezrobotnej na staz.

WyKkres 43. Plany przyjecia osoby bezrobotnej na staz w ciggu najblizszych 12 miesiecy

Czy planuja Panstwo w
ciagu najblizszych 12
miesiecy przyjac osobe
bezrobotna na staz?

B Tak
& Nie

O Trudno pow iedzieé

Okazuje sie, ze potowa przebadanych przedsigbiorcow (47,0%) nie jest zainteresowana
mozliwoécig pozyskania kadry pracowniczej przy wykorzystaniu uméw stazowych. Plany
skorzystania z takiej mozliwosci ma tylko jedna trzecia respondentéw (29,5%), a pozostata

czesc¢ nie ma wyrobionej opinii na ten temat (23,6%).

W trakcie badah sprawdzono, na ile plany odnosnie do zatrudnienia pracownikéw w ramach
umow stazowych skorelowane sg z takimi zmiennymi, jak sektor ekonomiczny
przedsiebiorstwa, jego forma wiasnosci, wielkos¢ oraz lokalizacja.

Jako pierwsza zmierzona zostata zaleznos¢ pomiedzy planami przyje¢ osdb bezrobotnych
na staz a sektorem ekonomicznym, w ramach ktérego dziata firma/instytucja. Dane na ten

temat ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 44. Plany przyjecia osoby bezrobotnej na staz a sektor ekonomiczny

5 Czty planujg
i anstwo w ciagu
100,0% najblizszych 12
miesiegy priyjtaé
i osobe bezrobotng
80,0% na staz?
-E B Tak
8 60,0%1 E Nie
g [ Trudno pow iedzieé
a
40,0%"
’
20,0%

0,0%=

Rolnictwo  Przemyst Ustugi Ustugi
rynkowe nierynkow e

Sektor ekonomiczny

Analizujgc prezentowane na powyzszym wykresie dane, mozna zaobserowac, Ze plany
przyjecia osoéb bezrobotnych ma zdecydowana wiekszos¢ firm z lokalnego sektora
rolniczego (92,2%) oraz nieco ponad trzy pigte podmiotow swidczacych ustugi nierynkowe
(62,7%). Z zamiarem takim nosi sie takze dwie pigte przedsiebiorstw przemystowych
(41,0%) i tylko jedna na siedem instytucji rynkowych (14,5%). Wsrod firm $wiadczacych
ustugi rynkowe wystepuje jednoczesnie najwiekszy odsetek niezdecydowanych w tej kwestii
respondentéow (32,1%), jak rowniez tych, ktérzy deklarujg zdecydowany brak planéw

w zakresie zatrudnienia na staz osoby bezrobotnej (53,4%).

W dalszej kolejnosci sprawdzono, na ile z planami pracodawcow w zakresie przyjecia osob
bezrobotnych na staz koreluje forma wiasnosci firmy/instytucji.

Okazuje sig, ze w podmiotach publicznych zainteresowanie zatrudnieniem o0so6b
bezrobotnych na staz jest nieco mniejsze niz w prywatnych (23,9% do 29,7%). Pamietaé
przy tym nalezy, ze prawie trzy pigte przedsiebiorcéw (56,4%) z sektora publicznego nie jest
w tej kwestii zdecydowanych, a wiec nie wyklucza takiej mozliwosci i tylko co piagty
zdecydowanie odrzuca mozliwos¢ wykorzystania w najblizszej przyszio$ci omawianej formy
zatrudnienia (19,7%). Przedsigbiorcy z sektora prywatnego majg bardziej wykrystalizowane
opinie i prawie potowa z nich (47,9%) twierdzi zdecydowanie, ze w najblizszych 12

miesigcach nie skorzysta z przyjecia osoby bezrobotnej na staz.
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Wykres 45. Plany przyjecia osoby bezrobotnej na staz a forma wlasnosci

5 Czty planuja
| anstwo w ciggu
100,0% najblizszych 12
miesiecy przyjac
. osobe bezrobotng
80,0% na staz?
- Ml Tak
c HENi
@ 60,0% ' N
Q O Trudno pow iedzie¢
a
40,0%
20,0%]
0,0%

Publiczna Pryw atna

Forma wtasnosci

Kolejng zmienng wplywajacg na plany ankietowanych odnosnie do zatrudnienia
pracownikéw w ramach uméw stazowych jest wielkoS¢ przedsiebiorstwa, mierzona liczbg
kadry pracownicze;j.

Wykres 46. Plany przyjecia osoby bezrobotnej na staz a liczba zatrudnionych pracownikéow

Czy planujg
o Panstwo w ciggu
100.0% najblizszych 12
miesieey przbyjtaé
o osobe bezrobotng
80.0% na staz?
t M Tak
Q  60,0% ‘ M Nie
o o o
o 88,1% [ Trudno pow iedzie¢
o
40,0%
20,0% 10 00
|
|
0,0%= = =

Do 9 0s6b Od 10do 49 Od 50 do Powyzej249
0sob 249 o0s6b 0sob

Liczba zatrudnionych pracownikow

Jak mozna =zauwazyé, plany wykorzystania uméw stazowych majg najczesciej

przedsiebiorstwa duze, o kadrze powyzej 249 oséb, i zatrudniajgce 50-249 oséb
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(odpowiednio 88,1% i 22,4%) oraz $rednie, liczgce 10-49 osb6b (58,6%). Chec¢ skorzystania
z mozliwoéci zatrudnienia osob bezrobotnych na staz wykazuje tez co pigte
mikroprzedsiebiorstwo o zatodze liczgcej do 9 pracownikow (20,7%).

W dalszej kolejnosci sprawdzono, na ile na zamiary pracodawcow w zakresie przyjecia osob

bezrobotnych na staz wptywa lokalizacja firmy.

WyKkres 47. Plany przyjecia osoby bezrobotnej na staz a lokalizacja firmy

Czy planujg
o Panstwo w ciggu
100,0% najblizszych 12
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. osobe bezrobotng
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w M Tak
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Q O Trudno pow iedzieé
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Krosno Pow iat krosnienski

Lokalizacja firmy

Z deklaracji badanych wynika, ze lokalizacja firmy nie réznicuje w sposéb zasadniczy opinii
respondentdw odnosnie do plandéw przyjecia osoby bezrobotnej na staz, poniewaz
jednoznacznie pozytywng motywacje do zatrudnienia pracownikbw w ramach umoéw
stazowych ma jedna trzecia przedsiebiorcow zlokalizowanych w Krosnie (28,3%)
i porébwnywalna ich liczba zlokalizowana z powiecie krosnienskim (30,8%). Jednoczesnie
wspomnie¢ nalezy, ze zdecydowany brak planéw odnosnie do skorzystania w najblizszej
przysztosci z omawianej formy zatrudnienia nieco czesciej wystepuje wsrdd przedsiebiorcow,
ktorych firmy zarejestrowane sg w Krosnie, niz wsrod tych z powiatu kro$nienskiego (51,8%
do 41,5%).

Z punktu widzenia analizowanej problematyki bardzo wazne byto ustalenie, na jakie

konkretnie stanowiska planujg pracodawcy przyjg¢ stazystow. Szczegdtowg liste

wskazanych przez respondentéw zawodow zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 19. Stanowiska iraci oferowane staiistom w ciiiu naibliiszich 12 miesiecy

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 21,5%
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 15,9%
Operatorzy urzadzen do obrobki drewna 4,7%
Sprzedawcy i demonstratorzy 4,7%
Pielegniarki 4,7%
Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 4,7%
Lekarze 4.7%
Ekonomisci 3,7%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,8%
Specjalisci ochrony zdrowia 2,8%
Inzynierowie mechanicy 2,8%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,9%
Agenci do spraw sprzedazy — handlowcy 1,9%
Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,9%
Biolodzy 1,9%
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,9%
Programisci 1,9%
Inne stanowiska 15,9%
Ogotem 100,0%

Przedstawiony w raporcie wykaz stanowisk przeznaczonych w najblizszych 12 miesigcach
dla stazystow pozwala zaobserwoaé, ze najwiecej ofert bedzie skierowanych do
.pracownikédw administracyjnych, sekretarzy i pokrewnych” (21,5%) oraz do ,pracownikéw
obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych” (15,9%). W dalszej kolejnosci stazysci
mogg zosta¢ zatrudnieni jako ,operatorzy urzadzen do obrébki drewana”, ,sprzedawcy
i demonstratorzy”, ,pielegniarki’, ,technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni”,
a takze jako ,lekarze” (po 4,7%). Co dwudziesta pigta oferta stazu przeznaczona jest dla
ekonomistéw (3,7%), a jedna na trzydziesci dla ,technikédw nauk chemicznych, fizycznych
i pokrewnych”, ,specjalistéw ochrony zdrowia” oraz ,inzynierdw mechanikéw” (po 2,8%).
W pozostatych wymienionych zawodach przeznaczonych dla bezrobotnych zatrudnionych

w ramach umow stazowych zapotrzebowanie nie przekroczy 2,0%.
6.2. Przygotowanie zawodowe dorostych

W raporcie zdiagnozowano rowniez sktonnos$¢ krosnienskich przedsiebiorcéw do wspotpracy
Zz publicznymi stuzbami zatrudnienia w zakresie przygotowania zawodowego dorostych.
Sporzgdzong na ten temat analize rozpoczyna informacja na temat wiedzy lokalnych

pracodawcow o mozliwosci skorzystania z tego instrumentu rynku pracy.
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Wykres 48. Wiedza przedsiebiorcow na temat mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych
skierowanych przez urzad pracy do firmy
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Czy wiedzg Panstwo o
mozliwosci przygotowania
zawodowego dorostych,
skierowanych przez urzad
pracy do firmy?

B Tak, ale nigdy nie korzystatem
Tak, w mojej firmie byly osoby
o bezrobotne skierow ane przez
PUPw ramach przygotow ania
zaw odow ego dorostych

Nie

Okazuje sie, ze wiedza przebadanych przedsiebiorcow o mozliwosci przygotowania
zawodowego dorostych jest znacznie mniejsza niz wiedza na temat stazy, poniewaz potowa
ankietowanych nie ma Zzadnych informacji o tej formie pozyskania pracownika (48,4%).
Pozostata czes¢ badanych deklaruje wiedze 2z zakresu mozliwosci przygotowania
zawodowego dorostych, przy czym prawie dwie pigte z nich nigdy wczeéniej nie korzystato
z takiej formy pozyskania pracownika (43,3%), a co dwunasty przedsiebiorca zetknat sie

Z nig we wiasnej firmie (8,3%).

Poniewaz przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji zawodowej, ktéry
moze odbywac¢ sie w dwéch formach: praktycznej nauki zawodu dorostych i przyuczenia do
pracy dorostych, w trakcie badan starano sie oszacowaé skionnos¢ do organizacji
przygotowania zawodowego dorostych wedtug zawodow, uwzgledniajgc kazdg z tych form

z osobna.

Ponizej prezentujemy plany respondentéw odnosnie do przyjecia osoby bezrobotnej

w ramach praktycznej nauki zawodu.
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WyKkres 49. Plany przyjecia osoby bezrobotnej w ramach praktycznej nauki zawodu

Czy planuja Panstwo w
ciagu najblizszych 12
miesiecy przyjac osobe
bezrobotng w ramach
praktycznej nauki
zawodu?

B Tak
&= Nie

O Trudno pow iedzie¢

Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszosc¢ lokalnych przedsiebiorcéw (85,2%) nie ma planéw
przyjecia osoby bezrobotnej w ramach praktycznej nauki zawodu i tylko co jedenasty badany
(8,6%) twierdzi, ze w najblizszych 12 miesigcach skorzysta z takiej mozliwosci. Brak
zdecydowania w tej kwestii wykazuje co szesnasty ankietowany (6,2%), co oznacza, ze nie

wyklucza on wykorzystania tego instrumentu rynku pracy w najblizszej przysztosci.

W niniejszym raporcie przedstawiamy szczegodtowg liste zawoddw, w jakich zainteresowani
wykorzystaniem mozliwosci praktycznej nauki zawodu przedsiebiorcy chcieliby przyjg¢ osoby

bezrobotne.

Tabela 20. Stanowiska pracy oferowane bezrobotnym w ramach praktycznej nauki zawodu

%

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej 20,0%
niesklasyfikowani

Gospodarze budynkéw 13,3%
Pomoce domowe i sprzataczki 13,3%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 13,3%
Sprzedawcy i demonstratorzy 13,3%
Planisci produkcyjni 13,3%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 6,7%
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 6,7%
Ogodtem 100,0%
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Jedng piatg stanowisk oferowanych osobom bezrobotnym w ramach praktycznej nauki
zawodu stanowig etaty ,pracownikow obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych”
(20,0%). W dalszej kolejnosci pojawi sie mozliwos¢ objecia nastepujgcych posad:
.gospodarzy budynkow”, ,pomocy domowych i sprzgtaczek”, ,piekarzy, cukiernikow
i pokrewnych”, ,sprzedawcéw i demonstratoréw” oraz ,planistow produkcyjnych” (po 13,3%).
Co czternasta oferta zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach praktycznej nauki zawodu
bedzie dotyczy¢ etatu ,kasjerow i sprzedawcéw biletow”, a takze ,pracownikow

administracyjnych, sekretarzy i pokrewnych” (po 6,7%).

W dalszej kolejnosci zaprezentowane zostang plany krosnienskich przedsiebiorcow

odnosnie do zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach przyuczenia do pracy dorostych.

Wykres 50. Plany przyjecia osoby bezrobotnej w ramach przyuczenia do pracy dorostych

Czy planujg
Panstwo w ciagu
najblizszych 12,
miesiebcy przyjac
osobe bezrobotng
w ramach
przyuczenia do
pracy dorostych?

B Tak
& Nie

O Trudno pow iedzieé

Zebrany materiat empiryczny wskazuje, ze podobnie jak to miatlo miejsce w przypadku
praktycznej nauki zawodu, przebadani pracodawcy w zdecydowanej wigkszosci (89,2%) nie
planujg w ciggu najblizszych 12 miesiecy przyjmowaé oséb bezrobotnych w ramach
przyuczenia do pracy dorostych. Co siodmy przedsigbiorca (5,7%) wykazuje
niezdecydowanie w tej kwestii i tylko jeden na dwudziestu twierdzi, ze wykorzysta ten

instrument rynku pracy w najblizszej przysziosci (5,1%).
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Zainteresowanych wykorzystaniem omawianej formy zatrudnienia poproszono o wskazanie
zawoddw, w ktérych byliby gotowi przyjgé bezrobotnych. Liste zaproponowanych stanowisk

zawiera ponizsza tabela.

Tabela 21. Stanowiska pracy oferowane bezrobotnym w ramach przyuczenia do pracy dorostych

%

Robotnicy pomocniczy

o 40,0%
w budownictwie drogowym
Monterzy izolacji 20,0%
Robotnicy budownictwa wodnego
i i 16,0%
i pokrewni
Gospodarze budynkow 8,0%
Pomoce domowe i sprzataczki 8,0%
Sprzedawcy i demonstratorzy 8,0%
Ogotem 100,0%

Zebrane informacje wskazuja, ze oferty przyje¢ w ramach przyuczenia do pracy dorostych
najczesciej beda kierowane do ,robotnikdbw pomocniczych w budownictwie drogowym”
(40,0%), ,monteréw izolacji” (20,0%) oraz do ,robotnikéw budownictwa wodnego
i pokrewnych” (16,0%). W dalszej kolejnoéci z tej formy zatrudnienia skorzystaé bedg mogli:
.,gospodarze budynkéw”, ,pomoce domowe i sprzgtaczki” oraz ,sprzedawcy

i demonstratorzy” (po 8,0%).

71



InterActive &'%}

Agencja Komunikacji Marketingowej

Podsumowanie

Zaprezentowane w niniejszym raporcie doniesienia z badan przeprowadzonych w zaktadach

pracy dziatajgcych na terenie powiatu krosnienskiego pozwalajg na identyfikacje biezgcej

oraz prognozowanej sytuacji w obszarze zatrudnienia i edukacji. Oméwione analizy dotyczag

aktualnej struktury zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach, potrzeb szkoleniowych

przedsiebiorcow, a takze prognoz odnosnie do zmian zachodzgcych w lokalnych kadrach

w rocznej perspektywie czasowe;.

Analiza uzyskanych danych upowaznia do sformutowania nastepujgcych wnioskéw

koncowych:
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Wiekszos¢ przebadanych podmiotéw gospodarczych prowadzgcych dziatalnos¢ na
terenie powiatu krosnienskiego zajmuje sie dziatalnoscig handlowg (29,2%), a takze
dziata w branzy budowlanej (11,8%) i przemystowej (10,7%). Wyrazng mniejszos¢
stanowig przedsiebiorstwa, ktdére prowadzg ,dziatalnosé profesjonalng, naukowg
i techniczng”, ,pozostalg dziatalno$¢ ustugowg”, zajmujg sie ,transportem
i gospodarkg magazynowg” badz tez trudnig sie ,opiekg zdrowotng i pomocg
spoteczng” (nie przekroczyly progu 7,3%). W dalszej kolejnosci wystepujg podmioty
zwigzane z edukacjg, zajmujgce sie ,dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowg”
oraz zwigzang z ,zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” (nie przekroczyty
progu 3,5%).

Bioragc pod uwage sektor ekonomiczny i sektor wtasnosci badanych przedsiebiorstw,
nalezy stwierdzi¢, ze na krosnieAskim rynku dominujg przedsiebiorstwa prywatne,
prowadzgce dziatalno$¢ w sektorze ustug rynkowych, a w dalszej kolejnosci trudnigce
sie przemystem i swiadczgce ustugi nierynkowe. Wskazane podmioty gospodarcze
majg jednoczesnie najwyzszy udziat w zatrudnieniu. Firmy/instytucje publiczne oraz
zwigzane z lokalnym sektorem rolniczym stanowig wyrazng mniejszos¢
i charakteryzujg sie jednoczesnie najnizszym udziatem w zatrudnieniu.

Z wiekszosci danych wynika, ze na lokalnym rynku dominujg przedsiebiorstwa mate
i Srednie, a wieksze podmioty gospodarcze, ktérych zaloga przekracza 50
zatrudnionych, wystepujg tylko sporadycznie. Nalezy jednak pamietaé, ze
przedsiebiorstwa relatywnie najwieksze (50-249 i powyzej 249 pracownikéw), ktére
stanowity w badaniach znikomy odsetek (1,1%), obejmujg tgcznie przeszio potowe
zatrudnionych (56,4%). W najliczniej wystepujgcych na lokalnym rynku
mikroprzedsiebiorstwach (95%) pracuje tylko co siédmy zatrudniony (13,6%).

Wiekszos¢ przebadanych podmiotéw gospodarczych (56,9%) dziata na obszarze
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powiatu kroséniehskiego, za$ dwie pigte stanowig firmy zarejestrowane w Krosnie
(43,1%).

Z deklaracji badanych wynika, ze aktualnie tylko niewielki odsetek (21,7%) lokalnych
przedsiebiorcow poszukuje pracownikdéw. Najczesciej zapotrzebowanie na nowych
pracownikéw wykazujg obecnie firmy: z lokalnego sektora rolniczego, przemystowego
i Swiadczgce ustugi rynkowe (odpowiednio 33,3%, 31,4%, 21,1%), dwukrotnie
czesciej prywatne niz publiczne, gtéwnie przedsiebiorstwa duze oraz s$rednie
i znacznie rzadziej mikroprzedsigbiorstwa, ktérych kadra nie przekracza 9 oséb.
Poszukiwanie pracownikow na lokalnym rynku pracy motywowane jest szeroko
pojetymi problemami kadrowymi (ptynnoscia kadr, brakiem odpowiednich
pracownikéw, odejsciami na emeryture etc.) oraz poprawg sytuacji ekonomiczne;j
przedsiebiorstw, zwigzang m.in. ze wzrostem sprzedazy na terenie kraju i poza jego
granicami czy rozbudowa firmy.

W trakcie badan ustalono, na jakie stanowiska pracy poszukiwani sg obecnie
pracownicy. Uwzgledniajgc grupy wielkie zawodowe (zgodnie z KZiS), nalezy
stwierdzi¢, ze aktualnie krosnienscy przedsiebiorcy najczesciej poszukujg
ssobotnikdw przemystowych i rzemiedlnikéw”, ,specjalistow”, ,pracownikédw ustug
osobistych i sprzedawcéw”, ,pracownikéw biurowych” oraz ,operatoréw maszyn i
urzadzen”. Uwzgledniajgc podziat na grupy elementarne, mozna zaobserwowac, ze
obecnie najczesciej poszukiwani sg: ,sprzedawcy i demonstratorzy”, ,operatorzy
urzadzeh do obrobki drewna”, ,magazynierzy i pokrewni’, ,elektromonterzy”,
Lustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali” oraz ,spawacze
i pokrewni”.

W trakcie badan zdiagnozowano wymagania stawiane aktualnie poszukiwanym
pracownikom. Okazato sie, ze przedsiebiorcy najczesciej poszukujg o0sob
z wyksztatceniem sSrednim zawodowym lub policealnym oraz zasadniczym
zawodowym (odpowiednio 31,9% i 30,5%).

Na lokalnym rynku pracy wystepuje wiec niewielki popyt na pracownikow
z wyksztatceniem wyzszym (22,0%) oraz $rednim ogodlnoksztatcgcym (9,9%).
Wymagania co do poziomu wyksztalcenia sg $cisle zwigzane z oferowanymi
stanowiskami pracy. | tak wyksztatcenia wyzszego oczekuje sie gtéwnie od oséb
poszukiwanych na stanowiska ,specjalistow” (64,5%) oraz ,technikdbw i innego
Sredniego personelu” (32,3%); wyksztatlcenia $redniego zawodowego lub
policealnego od ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow” (28,9%), ,robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw” (26,7%) oraz od ,pracownikéw biurowych” (22,2%);

wyksztatcenia sredniego ogolnoksztatcgcego, na ktére jest najmniejszy popyt na
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lokalnym rynku pracy, wymaga sie gtéwnie od ,specjalistow” (28,6%) i ,robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow” (71,4%); kwalifikacji zasadniczych zawodowych
oczekuje sie przede wszystkim od kandydatéw na stanowiska ,robotnikdw
przemystowych i rzemie$lnikéw” (81,4%) oraz od ,operatorow i monteréow maszyn
i urzgdzen” (11,6%). Z badan wynika, ze pracodawcy majg tez jasno sformutowane
preferencje co do kierunku wyksztatcenia, jaki powinni reprezentowaé poszukiwani
pracownicy. Okazato sie, ze najbardziej pozadani sg absolwenci budownictwa,
kierunkdw medycznych, elektroniki, a takze spawalnictwa, handlu i ekonomii.

Jedli chodzi o wymagang od pracownikéw znajomo$¢ jezykdw obcych, badania
dowodzg, ze na krosnienskim rynku pracy istnieje zapotrzebowanie tylko na
znajomos¢ jezyka angielskiego, przy czym najczesciej przedsiebiorcy oczekujg od
poszukiwanych pracownikéw dobrej i Sredniej umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim (w sumie 12,1%). Znajomos¢ innych jezykdéw obcych nie jest wymagana
przez lokalnych pracodawcoéw. Warto tez zaznaczyé, ze znajomosci jezyka
angielskiego oczekuje sie gtdwnie od absolwentéw szkét wyzszych, policealnych lub
Srednich zawodowych oraz srednich ogdlnoksztatcgcych, natomiast nie wymaga sie
jej od kandydatéw z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym. Analogiczng
tendencje mozna zaobserwowa¢ w przypadku wymaganej od poszukiwanych
pracownikéw umiejetnosci obstugi komputera. Oczekuje sie jej w przypadku dwoch
pigtych oferowanych miejsc pracy (35,5%), przy czym najczesciej pracodawcy
zainteresowani sg kandydatami cechujgcymi sie podstawowymi badz dobrymi
kompetencjami  cyfrowymi. Zaawansowanej umiejetnosci postugiwania sie
komputerem wymaga sie przy obsadzeniu tylko co dziewigtego stanowiska pracy
(11,3%). Zaawansowanych i dobrych kompetencji cyfrowych oczekuje sie przede
wszystkim od kandydatéw z wyksztatceniem wyzszym (w sumie 71% wskazan) oraz
Srednim ogolnoksztatcgcym (28,6% wskazan na zaawansowany poziom umiejetnosci
postugiwania sie komputerem), natomiast od kandydatéw z wyksztatceniem Srednim
zawodowym lub policealnym oczekuje sie najczesciej podstawowych kompetencii
w tym zakresie (20,0%). Umiejetnos¢ obstugi komputera nie jest wymagana tylko
w przypadku kandydatow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Oprécz wymagan odnosnie do poziomu i kierunku wyksztatcenia, a takze
umiejetnoéci w zakresie znajomosci jezykdw obcych i obstugi komputera pracodawcy
od poszukiwanych pracownikéw wymagajg konkretnych dodatkowych cech. Wsréd
najbardziej pozgdanych przez lokalnych przedsiebiorcow nalezy wymienic:

doswiadczenie zawodowe, komunikatywnosc¢, zaangazowanie, cechy
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osobowosciowe, dyspozycyjnos¢, kwalifikacje formalne zwigzane z posiadaniem
grupy inwalidzkiej oraz umiejetno$ci zawodowe.

Dokonana diagnoza planéw kadrowych na najblizsze 12 miesiecy wskazuje, ze
wiekszosé lokalnych przedsiebiorcéw (70,4%) nie planuje redukcji zatrudnienia.
Zwolnienia planuje co 6smy przebadany przedsiebiorca (11,8%), a praktycznie co
piaty (17,8%) nie wyklucza takiej mozliwosci. Plany zwigzane z redukcjg zatrudnienia
najczesciej wystepujg wsrdéd podmiotdéw Swiadczgcych ustugi nierynkowe, w sektorze
przemystowym oraz ws$rdd firm Swiadczgcych ustugi rynkowe; nieco czesciej
w firmach publicznych niz prywatnych. Plany redukcji zatrudnienia najczesciej majg
firmy najwieksze o kadrze 50-249 osbéb oraz powyzej 249 oséb (odpowiednio 17,5%
i 15,4%). W przypadku przedsigbiorstw $rednich o poziomie zatrudnienia 10-49 oséb
zmniejszenie kadry planuje co dwunasty przedsiebiorca (7,8%). Najmniej redukcjg
zatrudnienia zagrozone sg firmy najmniejsze, z kadrg do 9 pracownikéw (4,0%).
Wérdéd stanowisk typowanych do likwidacji w ciggu najblizszych 12 miesiecy
dominujg etaty ,robotnikdbw pomocniczych w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewnych”, ,nauczycieli szk6t gimnazjéw i szkdt ponadgimnazjalnych”, ,robotnikéw
budowy drég i pokrewnych”, ,robotnikdw przy pracach prostych w przemys$le” oraz
.pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i pokrewnych”. Planowana redukcja
zatrudnienia motywowana jest kolejno nastepujgcymi czynnikami: spadkiem popytu
na dobra iustugi, wygasaniem uméw na czas okreslony, restrukturyzacjg
przedsiebiorstwa, nierzetelnoscig pracownikéw oraz sezonowosécig produkcii i ustug.
Plany zatrudnienia nowych pracownikow ma natomiast jedna czwarta przebadanych
przedsiebiorcow, a co siddmy nie ma jasno okreslonych planéw w tym zakresie
(14,5%), jednoczes$nie nie wykluczajgc takiej mozliwosci. Nowych przyje¢ w
najblizszej przysziosci nie planuje trzy pigte przebadanych (60,5%). Plany
zatrudnienia nowej kadry w wiekszosci przypadkéw majg ci pracodawcy, ktorzy
poszukujg pracownikéw aktualnie, i czeéciej sg to przedsiebiorstwa publiczne niz
prywatne. Nabér kadry planujg przy tym gtdwnie przedsiebiorstwa duze,
zatrudniajgce wiecej niz 50 oséb, oraz Srednie o kadrze 10-49 osdb; najmniej miejsc
pracy planujg uruchomié mate firmy o zatodze do 9 os6b. Biorgc pod uwage wskaznik
netto, stanowigcy réznice pomiedzy odsetkiem pracownikédw przewidzianych do
redukcji i zatrudnienia, nalezy stwierdzi¢, ze na lokalnym rynku pracy obserwowana
bedzie swego rodzaju stagnacja, poniewaz w skali najblizszego roku przyrost miejsc
pracy moze osiggngé¢ zaledwie 0,7%. Przewiduje sie, ze nowe miejsca pracy
powstang w wyniku probleméw kadrowych zwigzanych z zapotrzebowaniem na

pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, fluktuacjg kadr i odejSciami na renty i
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emerytury oraz w wyniku proceséw modernizacji przedsiebiorstw i poprawy ich
sytuacji finansowe.

Wérdd pracodawcdw planujgcych zatrudnienia w ciggu najblizszego roku najwieksze
bedzie zapotrzebowanie kolejno na: ,robotnikow przemystowych i rzemiesinikow”,
.Specjalistow”, ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow” oraz ,technikéw i inny
Sredni personel”. Uwzgledniajgc grupy elementarne, nalezy stwierdzié, ze najczesciej
oferowane bedg kolejno nastepujgce stanowiska pracy: ,sprzedawcy
i demonstratorzy”, ,robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym
i pokrewni”, ,robotnicy budowy drog i pokrewni’, ,operatorzy urzadzen do obrébki
drewna”, a takze pozostate stanowiska wymienione w niniejszym raporcie.

Jedli chodzi o wymagania stawiane planowanym do zatrudnienia kandydatom,
zaobserwowano, ze najwiekszy bedzie popyt na pracownikow z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (38,2% ofert pracy) i dopiero w dalszej kolejnosci
poszukiwani bedg absolwenci uczelni wyzszych (27,2% ofert pracy) oraz szkot
policealnych lub $rednich zawodowych (25,7% ofert pracy). Najmniejszy popyt
przewiduje sie na kandydatéw z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (2,6%
ofert pracy). Wyksztatcenia wyzszego bedzie sie oczekiwac gtdwnie od kandydatow
na stanowiska specjalistyczne i od ,technikow i innego $redniego personelu”;
policealnego lub $redniego zawodowego od ,pracownikdw ustug osobistych
i sprzedawcow”, ,robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow”, jak roéwniez od
.pracownikdw biurowych”; sredniego ogodlnoksztatcgcego tylko od ,operatoréw
i monterow maszyn i urzadzen”; natomiast zasadniczego zawodowego od
,2robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow”, jak réwniez od ,pracownikéw przy
pracach prostych”. Jesli chodzi o najbardziej preferowane kierunki wyksztatcenia,
okazato sie, ze najbardziej poszukiwani bedg absolwenci budownictwa, kierunkéw
technicznych, handlu, medycyny i mechaniki. W prezentowanym raporcie zostata
w sposOb szczegotowy przedstawiona petna lista preferowanych kierunkow
wyksztatcenia.

Lokalni pracodawcy majg niewielkie oczekiwania co do znajomosci jezykdw obcych,
poniewaz od potencjalnych kandydatéw wymagajg tylko znajomosci jezyka
angielskiego. Interesowac ich przy tym bedg przede wszystkim osoby o dobrym,
bardzo dobrym i Srednim poziomie znajomosci jezyka. Wskazane umiejetnosci
lingwistyczne bedg wymagane tylko od oséb z wyksztatceniem wyzszym (55,8%) i od
niewielkiego odsetka osob z wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym
(6,1%). W znacznie wyzszym stopniu od kandydatéw do zatrudnienia wymagana

bedzie znajomos¢ obstugi komputera, poniewaz bedzie ona istotha w przypadku
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dwodch piatych ofert (41%). Najczesciej pracodawcy oczekiwa¢ bedg dobrej (23,7%)
i zaawansowanej (12,6%) umiejetnosci obstugi komputera i tylko w przypadku 5%
ofert wymagana bedzie podstawowa umiejetno$¢ w tym zakresie. Umiejetno$é
obstugi komputera w stopniu zaawansowanym i dobrym wymagana bedzie od oséb
z wyksztatceniem wyzszym, a na poziomie podstawowym i dobrym od absolwentow
szkét  policealnych i $rednich zawodowych. W przypadku kandydatow
z wyksztatceniem Srednim ogodlnoksztatcgcym i zasadniczym zawodowym nie
sformutowano takich oczekiwan.

Od wiekszosci kandydatéw planowanych do zatrudnienia w najblizszych 12
miesigcach (71,2%), poza kwalifikacjami i umiejetno$ciami zawodowymi, wymagane
bedg pewne dodatkowe cechy, wsrdd ktoérych najczesciej wymieniane byly kolejno:
doswiadczenie zawodowe, komunikatywnosc, umiejetnosci zawodowe,
dyspozycyjnosé, posiadanie grupy inwalidzkiej, @ zaangazowanie, cechy
osobowosciowe, zdolnosci manualne, sprawnosc fizyczna i samodzielnosé.

Przeszio potowa przebadanych pracodawcow (52,5%) planuje w najblizszych 12
miesigcach szkolenia kadry pracowniczej. Najwigksze zainteresowanie szkoleniami
pojawi sie wsréd przedsiebiorstw duzych, zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw,
czesciej publicznych niz prywatnych, gtéwnie wsréd tych ktére Swiadczg ustugi
nierynkowe, dziatajg w sektorze przemystowym oraz ustug rynkowych. Preferowana
tematyka szkoleh jest bardzo r6znorodna, przy czym przewiduje sie, ze najwiekszy
bedzie popyt na szkolenia spawania, BHP, pracownika administracyjnego, medyczne
i dla urzednikédw. Petna lista preferowanych szkoleh zamieszczona zostata
w prezentowanym raporcie. Zainteresowani szkoleniem kadry pracowniczej
respondenci deklarujg przy tym, ze szkolenia w wiekszosci finansowane bedg
z wtasnych srodkéw przedsiebiorstwa (70%) badz ze $rodkéw unijnych (23,3%).
Przebadani przedsiebiorcy sg tylko w niewielkim stopniu zainteresowani wspotpraca
z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazy i przygotowania
zawodowego. Plany przyjecia osoby bezrobotnej na staz w ciggu najblizszych 12
miesiecy ma jedna trzecia ankietowanych (29,5%). Najczesciej wykorzystanie tej
formy zatrudnienia planujg podmioty z sektora rolniczego (92,2%), Swiadczace ustugi
nierynkowe (62,7%) oraz firmy przemystowe (41,0%). Wsrdd przedsiebiorstw
Swiadczgcych ustugi rynkowe tylko co siédme planuje przyjecie osoby bezrobotnej na
staz (14,5%). Z zamiarem wykorzystania oferty stazowej nosi sie wiecej firm
prywatnych niz panstwowych (29,7% do 23,9%), przy czym prawie trzy pigte
przedsiebiorcow (56,4%) z sektora publicznego nie jest w tej kwestii zdecydowanych,

co oznacza, ze nie wyklucza takiej mozliwosci. Wieksze zapotrzebowanie na
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wykorzystanie uméw stazowych wykazujg tez przedsiebiorstwa duze, z kadrg
powyzej 50 osob, i Srednie zatrudniajgce 10-49 pracownikéw, natomiast wsrod
mikroprzedsiebiorstw z kadrg do 9 os6b plany takie wykazuje tylko co piaty
pracodawca (20,7%). Jesli chodzi o proponowane stazystom stanowiska pracy,
najczesciej beda to kolejno: ,pracownicy administracyjni, sekretarze ipokrewni”,
.pracownicy obstugi biurowej, gdzie indziej niesklasyfikowani” , a takze ,operatorzy
urzgdzen do obrobki drewna”, ,sprzedawcy i demonstratorzy”, ,pielegniarki” ,
»technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni” oraz lekarze. Szczegoétowa
lista pozostatych wymienionych przez przedsiebiorcéw stanowisk pracy zamieszona
zostata w prezentowanym raporcie. Jeszcze mniejszym zainteresowaniem niz
przyjecie osoby bezrobotnej na staz cieszy sie mozliwosé przygotowania
zawodowego dorostych. Okazato sie bowiem, Zze przyjecie osoby bezrobotnej w
ramach praktycznej nauki zawodu planuje w najblizszym roku tylko co jedenasty
pracodawca (8,6%), zas z zamiarem przyjecia w ramach przyuczenia do pracy
dorostych nosi sie tylko co dwudziesty ankietowany (5,1%). Przewiduje sie, ze
bezrobotnym w ramach praktycznej nauki zawodu bedg oferowane najczesciej
stanowiska pracy w charakterze ,pracownikow obstugi biurowej gdzie indziej nie
sklasyfikowanych”, zas w ramach przyuczenia do pracy dorostych poszukiwani bedg
.,sobotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym”, ,monterzy izolacji” oraz
.robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni’. Petna lista stanowisk planowanych w
ciggu najblizszych 12 miesiecy do obsadzenia w ramach przygotowania zawodowego

dorostych zostata zaprezentowana w niniejszym raporcie.
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