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Zasady finansowania kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w 2025 roku.
Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie

2025 rok

Podstawa prawna

1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
  (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475  z późn .zm.)

2.Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania   środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r.  poz.117)

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 )
5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiębiorców (t.j   Dz. U. z 2024 r. poz.236 z późn. zm. )
5. Ustawa z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 361 z późn. zm).

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r.e w sprawie zakresu informacji  przedstawianych  przez  podmiot ubiegający się o pomoc de minimis  (Dz. U. z 2024 poz. 40.)
7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 czerwca 2024 r. zmieniające rozporządzenie  w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis  w rolnictwie lub rybołówstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 976). 
8. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 )
Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku.

4) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej
 i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych.

8) Rozwój umiejętności cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną.

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.

11) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

12) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.
Priorytety wydatkowania KFS w roku 2025
AD. PRIORYTET  1  tj. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie.

W przypadku  tego priorytetu   podstawę identyfikacji zawodów  deficytowych stanowi  „Barometr zawodów  2025”  w powiecie krośnieńskim  i  mieście Krośnie.
Wykaz zawodów jest dostępny na stronie www.barometrzawodow.pl

AD. PRIORYTET  2 tj. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 2 musi udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku, bądź trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi lub planowanymi do wprowadzenia zmianami. 
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 można objąć jedynie pracownika, który w ramach swoich zadań zawodowych (na stanowisku pracy) korzysta lub będzie korzystał z nowych technologii i narzędzi pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu.

AD. PRIORYTET 3 tj. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku.

Priorytet powyższy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzącym działalność na terenach,

na których obowiązuje rozporządzenie Rady Ministrów z 16 września 2024 roku w sprawie

wykazu gmin, w których są stosowane szczególne rozwiązania związane z usuwaniem

skutków powodzi z września 2024 r., oraz rozwiązań stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).
AD.PRIORYTET  4  tj. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Priorytet adresowany jest  do wszystkich zainteresowanych pracodawców. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil działalności. Pracodawcy mogą wnioskować o szkolenia zgodnie 
z tematyką zawartą w wytycznych Ministerstwa. Wytyczne te będą zamieszczone na stronie internetowej PUP wraz z ogłoszeniem o naborze wniosków z KFS.
AD.PRIORYTET  5 tj.  Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawców, bez względu na rodzaj i obszar

prowadzonej działalności, w ramach którego można przeszkolić każdego pracownika czy

pracodawcę bez względu na wykonywaną pracę. 

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojętego zdrowia

psychicznego w tym również szkolenia z zakresu działań go wspierających np. organizacji 

pracy. Przykładem mogą być szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczące promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia

przyjaznych środowisk pracy powinny obejmować szeroki zakres tematów, które pomagają

zarówno menedżerom, jak i pracownikom tworzyć zdrowe, wspierające i produktywne 

miejsca pracy. Przykładowe obszary szkoleń, które mogą być realizowane w ramach tego priorytetu, będą zamieszczone na stronie internetowej PUP wraz z ogłoszeniem o naborze wniosków z KFS.

AD. PRIORYTET  6 tj. Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemców. 
Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można 
w szczególności:

✓ doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branży;

✓ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania określonego zawodu;

✓ rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających cudzoziemców.
AD. PRIORYTET 7 tj. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych 
w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chęć wsparcia osób zatrudnionych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie pracodawcy o konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i opiekuńczych. Dostęp do priorytetu ma każdy pracodawca posiadający PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach 86 – Opieka zdrowotna, 87- Pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 88 – Pomoc społeczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu można dofinansować dopuszczalne ustawą formy kształcenia ustawicznego bezpośrednio związane z szeroko pojętą opieką zdrowotną czy opieką społeczną. W ramach środków KFS nie można finansować tych samych szkoleń, na które przeznaczone są inne środki publiczne np. środki na specjalizacje pielęgniarek i położnych
AD. PRIORYTET 8 tj. Rozwój umiejętności cyfrowych.
Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. W przypadku tego priorytetu  PKD Wnioskodawcy nie jest istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawców.
AD PRIORYTET 9 tj. Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną.

Priorytet ten adresowany jest do wszystkich pracodawców, którzy w jakikolwiek sposób chcą przyczynić się do realizacji założonych celów transformacji energetycznej np. przejścia 
z energetyki tradycyjnej, na przykład węglowej, do bardziej przyjaznych środowisku źródeł energii np. wiatraków czy farm fotowoltaicznych. Będą również mogły być finansowane szkolenia mające na celu rozwój tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejętności pozwalających na działania na rzecz zrównoważonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogą być finansowane również szkolenia w obszarze szeroko pojętej ekologii.
PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA  REZERWY KFS 

AD. PRIORYTET 10  tj. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia. 

W ramach tego priorytetu ze środków KFS można sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników).

Decyduje wiek osoby, która skorzysta z wybranej formy kształcenia ustawicznego, 
w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 
AD.PRIORYTET 11 tj.  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób 
z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

Pracodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności 
tj. przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. 
W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności
AD. PRIORYTET 12 tj. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest, aby wnioskodawca wskazał we wniosku, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu (np. oświadczenie). Obszar czy branża do której należy wnioskodawca a także temat szkolenia nie jest istotny.
AD. PRIORYTET 13 tj. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów  rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.

Podstawą do spełnienia tego priorytetu będą kluczowe obszary i branże wskazane 
w „Strategii rozwoju powiatu krośnieńskiego na lata 2021 – 2027” oraz „Strategii rozwoju miasta Krosna  na lata 2023-2030”. Przy ogłoszeniu naboru wniosków z rezerwy KFS, PUP Krosno wskaże obszary/branże, które wymagają szczególnego wsparcia. 


W ramach tego priorytetu może być sfinansowane kształcenie, które przyczyni się do poprawy jakości oferowanych usług lub rozwoju kluczowych obszarów/branż.
ZAKRES WSPARCIA:

1.W ramach środków KFS w 2025 r. nie będą finansowane następujące działania:

· Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS.

· Kształcenie rozpoczęte przed złożeniem wniosku i podpisaniem umowy. Dlatego też pracodawcy powinni składać wnioski na kształcenie, które rozpocznie się w terminie nie krótszym niż 45 dni od dnia złożenia wniosku ( minimalny czas na rozpatrzenie wniosku i zawarcie umowy). Wnioskowane szkolnie musi rozpocząć się nie później niż 15 grudnia 2025 r. i zakończyć najpóźniej do 31 marca 2026 r.
· Szkolenia  obowiązkowe dla pracowników np. szkolenia BHP, PPOŻ,
· Kształcenie prowadzone przez nieuprawnione do tego podmioty,
· Koszt przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia związanego z kształceniem,
· Kształcenie pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, ojcowskich, wychowawczych (nieświadczących pracy),
· Kształcenie osób współpracujących przy prowadzeniu działalności gospodarczej,
·  Staże podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
· Staże podyplomowe oraz specjalizacje pielęgniarek i położnych, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej.

2.  Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca może uzyskać  ze środków  KFS dofinansowanie  kosztów kształcenia, w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
3.   Ze względu na celowe i racjonalne wydatkowanie środków publicznych, w  przypadku kształcenia pracodawcy, środki KFS będę przyznawane tym pracodawcom, którzy prowadzą  działalność gospodarczą nieprzerwanie min. 6  miesięcy i zatrudniają pracownika przez okres min. 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (potwierdzone oświadczeniem pracodawcy).
4. Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania kształcenia ustawicznego, świadczonego  przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta,   

    pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub  

    powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
   drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
5. Pracodawca w ramach prowadzonego naboru może wnioskować o dwa  szkolenia, na które  składa odrębne wnioski wraz ze wszystkimi wymaganymi załącznikami. 
6. Działania rozpoczęte przed zawarciem umowy o dofinansowanie kształcenia ze środków KFS oraz działania  opłacone przez pracodawcę przed otrzymaniem środków z PUP nie będą finansowane.

WNIOSKI PRACODAWCÓW O PRZYZNANIE ŚRODKÓW KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, składa w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności Wniosek wraz z załącznikami w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek oraz załączniki muszą być podpisane przez osobę upoważnioną do reprezentowania pracodawcy.
2. W przypadku złożenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz załączniki do wniosku powinny być opatrzone :

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem potwierdzonym profilem  zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.

Podpis ten musi być złożony na wniosku oraz wszystkich załącznikach przez osobę upoważnioną do reprezentowania pracodawcy.

3. Do wniosku pracodawca dołącza m.in.:

1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1635); 

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, ( Załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 października 2014r.  ( Dz. U, z 2024r. poz. 40);
3) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej; 

4) program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; 

5) wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących. 

WYBÓR REALIZATORA USŁUGI
1. Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej egzamin pozostawia się do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania środków. 

2. W celu przejrzystości wsparcia udzielonego w ramach KFS zakupienie usługi ma nastąpić na otwartym rynku usług, poprzez jego  rozeznanie.

3. Pracodawca nie może samodzielnie realizować działań edukacyjnych dla swoich pracowników.
4. Na potwierdzenie działań związanych z wyborem najkorzystniejszej usługi, Pracodawca musi do wniosku dołączyć kontroferty tj. wypełnione formularze ofertowe i programy szkoleń, na właściwych  drukach  stanowiących załączniki do wniosku.
ROZPATRYWANIE WNIOSKÓW
1. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie kształcenia ze środków KFS uwzględnia  się:
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok; 

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 
i w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS; 

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,
z uwzględnieniem przyznanych limitów ustalonych przez MRPiPS na realizację działań finansowanych w ramach KFS; 

8) korzystanie przez pracodawcę z finansowania kształcenia ze środków KFS w roku 2024.

2. Dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, że Starosta ( w imieniu którego działa Dyrektor PUP ) może przyjąć wniosek do realizacji, odrzucić, wezwać do poprawienia lub przystąpić do negocjacji treści wniosku w celu ustalenia: ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu. W sytuacjach budzących wątpliwości, m.in. w przypadku ceny/kosztów kształcenia odbiegających od zazwyczaj spotykanych na rynku usług szkoleniowych, Urząd ma prawo poprosić pracodawcę o wyjaśnienia. 
3. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo starosta wyznacza pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia. 
4. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, w przypadku:
- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

- niedołączenia wymaganych  załączników, o których mowa w z § 5 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- złożenia wniosku poza terminem naboru ogłoszonym przez PUP Krosno.

5. Wsparcie w ramach KFS nie będzie udzielone Pracodawcom, wobec których stosowane są środki, o których mowa w ustawie o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.
6. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzją administracyjną w rozumieniu przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego, tym samym nie przysługuje od niej odwołanie. 

UMOWA

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę
o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy.
2. Przed podpisaniem umowy pracodawca zobowiązany jest do  dostarczenia do PUP Krosno   oświadczeń pracowników, objętych kształceniem ustawicznym, o wyrażonej zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
3. Przed podpisaniem umowy pracodawca dostarcza do PUP Krosno harmonogram płatności, ustalony z organizatorem kształcenia ustawicznego.
4. Umowa może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły.

5. Umowa, o której mowa w ust. 1 określa między innymi: 
1) 
strony umowy, datę i miejsce jej zawarcia; 

2)
okres obowiązywania umowy; 

3)
wysokość środków KFS na finansowanie działań, o których mowa jest we wniosku; 

4)
numer rachunku bankowego pracodawcy, na który będą przekazywane środki z KFS oraz termin ich przekazania; 

5)
sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz dokumenty potwierdzające wydatkowanie środków; 

6)
warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy; 

7)
warunki zwrotu przez pracodawcę środków w przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzględnieniem powodów nieukończenia określonych w art.69b ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8)
warunki zwrotu przez pracodawcę środków niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem; 

9)
sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy;

10) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki       dopuszczalności pomocy de minimis; 
11) zobowiązanie pracodawcy do  przekazania na żądanie PUP danych dotyczących: 

  a) liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków KFS, w podziale  według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby osób pracujących   w szczególnych warunkach lub wykonujących prace o szczególnym charakterze;

  b) liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do 
      egzaminu –   finansowane z udziałem środków KFS; 

  c) liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe  

      lub  zdały egzamin – finansowane z udziałem środków KFS.

6. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy związane z finansowaniem kształcenia ustawicznego.

7. Integralną część umowy stanowi wniosek o przyznanie środków z KFS.

 KONTROLA

     Urząd jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków poprzez:

1) wizytę w miejscu prowadzania kształcenia ustawicznego pracowników/pracodawcy 
w trakcie jego trwania;

2) wgląd w dokumentację związaną z prawidłowym wykonaniem umowy;

3) żądanie wszelkich wyjaśnień dotyczących wykorzystania przyznanych środków finansowych.

1. Kontrola przeprowadzana jest przez osoby uprawnione, wskazane przez  starostę, w obecności osoby reprezentującej pracodawcę.

2. Do przeprowadzenia kontroli stosuje się odpowiednio przepisy art.69b ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. W przypadku odmowy poddania się kontroli, pracodawca obowiązany jest do zwrotu całości otrzymanych środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na zasadach określonych w umowie.

Regina Chrzanowska
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr1/2025 z dnia 28.01.2025 r.
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