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POWIATOWY URZĄD PRACY W KROŚNIE

ul. Bieszczadzka 5,  38-400 Krosno, tel. 43 213-89, 43 617-19, fax. 43 264-96



Dokumenty od pracodawcy zatrudniającego w ramach projektu „PORA NA PRACĘ” finansowanego ze środków Funduszu Pracy w ramach projektów pilotażowych pod nazwą „STABILNA PRACA – SILNA RODZINA”.

Nazwa pracodawcy: …………………………………………………………….

NIP pracodawcy: …………………………………………………………………

Osoba do kontaktu: …………………………………………………………….

Stopa ubezpieczenia wypadkowego: ………………………………….

Numer rachunku bankowego: ……………………………………………..

…………………………………………………………………………………………….

Termin wypłaty wynagrodzenia (znakiem X proszę zaznaczyć wybrany wariant):

( do ostatniego dnia miesiąca za miesiąc bieżący

( do 10 dnia miesiąca, za miesiąc poprzedni
Imię i nazwisko Uczestniczki: ………………………………………………
Zwracamy uwagę, że:

Zgodnie z art. 297 § 1 k. k. 

„Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy 
albo od organu lub instytucji dysponującej środkami publicznymi – kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub podobnego świadczenia 
pieniężnego na określony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument, albo nierzetelne pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności 
od 3 miesięcy do lat 5”.

Ponadto oświadczam, że:

1.  zapoznałem się z treścią wskazanego powyżej art. 297 § 1 k.k.; 

2. nie zalegam z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom; 

3. nie zalegam z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4. nie zalegam na dzień złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

5. nie posiadam na dzień złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

6. w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku nie byłem(am) – karany(a) za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z późn. zmianami) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r.  o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661 z późn. zmianami); 

7. w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia wniosku wraz z ofertą pracy nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie;

8. zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia o możliwości przekroczenia granic dopuszczalności pomocy „de minimis”;

9. zobowiązuję się w dniu podpisania umowy do złożenia dodatkowego oświadczenia 
o otrzymaniu pomocy „de minimis”, jeżeli taką pomoc otrzymam po dniu złożenia wniosku; 














           

……………………………………………………………..




 pieczęć i podpis

� EMBED Rysunek Microsoft Word ���








_55361584.doc


�












