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W zwiagzku z ponownym naliczeniem tabel rocznych za 2015rok, dokonanym przez
MRPIPS przygotowano ta nowa wersj¢e MZDIN. Ponowne naliczenie tabel spowodowalo
bowiem zmian¢ grup elementarnych branych pod uwage przy omawianiu deficytu badz
nadwyzki na lokalnym rynku pracy. Niektore dane w porownaniu do MZDiN z kwietnia
2016 musialy zostaé¢ skorygowane.

Zapraszamy do korzystania z ponizszej wersji opracowania.

WSTEP

Cel opracowania
Celem opracowania raportu jest przeprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych przy zatozeniu o maksymalnym wykorzystaniu informacji zbieranych
w ramach obowigzujacej sprawozdawczos$ci o rynku pracy.
Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli
w szczeg6lno$ci na:
- okreslenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,
- biezaca korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),
- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych,
- utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawg prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149 z pdzn.
zm.) zgodnie z ktdra, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest

jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.



Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
www.mz.praca.gov.pl.

Gloéwne zrodta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki

badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw.

Objasnienia do struktury klasyfikacji zawodéw i specjalnosci, definicje.
Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow
i specjalnos$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne zawody (specjalnosci)
w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.
Klasyfikacja zostala opracowana na podstawie Migedzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow ISCO-08, przyjetego w grudniu 2007 roku na tréjstronnym Spotkaniu Ekspertow
ds. Statystyki Pracy dotyczacym aktualizacji Migdzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow (ISCO), zwotanym przez Organ Wykonawczy Miedzynarodowego Biura Pracy
(ILO) zgodnie z postanowieniami Rezolucji z roku 2003 z XVII Miegdzynarodowej
Konferencji Statystykéw Pracy (ICLS).
Zasadniczy uktad klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci, kryteria klasyfikacyjne oraz system
kodowy przyjeto zgodnie z Migdzynarodowym Standardem ISCO-08.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktorych najwazniejsze to:
zawdd, specjalnos¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.
Zawod zdefiniowany zostal jako zbior zadan (zespdt czynnoSci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi
zrodto dochodow.
Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. Specjalnosé jest wynikiem podzialu pracy
w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynno$ci o podobnym charakterze (zwigzanych
z wykonywang funkcjag lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej
lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub
praktyki.



Umiejetnosé okreslono jako sprawdzong mozliwos¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sa
uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Dla celoéw klasyfikacji istotne sg dwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja. Poziom
kwalifikacji potraktowano jako funkcje kompleksowosci i zakresu umiejetnosci
(kompleksowos$¢  umiejetnosci  traktujac  jako czynnik wazniejszy), wynikajacych
ze ztozonosci oraz zakresu zadan i obowigzkow.

Specjalizacje kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy
umiejetno$¢ postugiwania sie okreslonymi urzadzeniami i narzedziami lub przez rodzaj
stosowanych materiatéw czy produkowanych wyrobow albo rodzaj swiadczonych ustug.

W klasyfikacji, podobnie jak w ISCO-08, uwzgledniono cztery szerokie poziomy
kwalifikacji, ktore zdefiniowano w odniesieniu do pozioméw wyksztatcenia okreslonych
w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardow Edukacyjnych (ISCED 2011). Nie oznacza to,
ze kwalifikacje mozna uzyska¢ tylko w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje moga by¢
i czesto sg nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzez praktyke. Decydujacym
czynnikiem dla okreslenia, jak dany zawdod powinien by sklasyfikowany, sa wymagane
kwalifikacje niezbedne do wykonania zadan i obowigzkow, a nie sposob, w jaki
te kwalifikacje sa osiggane. Jednak przyjete definicje majg zastosowanie, gdy niezbedne
kwalifikacje zawodowe sa nabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub szkolenie:

1) pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elementarne) — odniesiono do
pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego W szkole podstawowej;

2) drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego
w liceum ogolnoksztatcacym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole zawodowej;

3) trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

4) czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do piatego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego na studiach wyzszych zawodowych (konczacych si¢ tytutem licencjata lub
inzyniera), studiach magisterskich i studiach podyplomowych oraz do szdstego poziomu
wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego na studiach doktoranckich.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegélnych zawodow i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie,

na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan



danego

zawodu (specjalno$ci) z

tj. ich poziomu i specjalizacji.

uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji,

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze

(wewnetrzny podziat grup wielkich), 133 grupy srednie (wewnetrzny podziat grup duzych)

i 444 grupy elementarne (wewngetrzny podziat grup srednich), przy czym grupy elementarne

obejmuja 2366 zawodow i specjalnosci

Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kompetencji

. . Poziom
Liczba Poziom .
. s , ..|ksztalcenia
Nazwa grupy |Liczba grup w ramach grupy wielkiej| zawodéw |kompetencji wg ISCED
wielkiej I specjalnosciwg 1ISCO-08 2011
| duzych | srednich [elementarnych| | |
Przedstawiciele
wiadz
1| publicznych, 4 11 31 157 3,4 3’4’%’6'7'
wyzsi urzednicy)
i kierownicy
2| Specjalisci | 6 | 3 99 | 708 | 4 | 5,6,7,8
g| Technicy iinny| g 20 87 490 3 3,4
$redni personel
4 Prg.COW”'.Cy 4 8 27 68 2,3 3,4
iurowi
Pracownicy
5 ustug 4 12 39 130 2,3 3,4
I sprzedawcy
Rolnicy,
6| ogrodnicy, 3 9 17 54 2 3
lesnicy i rybacy
Robotnicy
7| przemystowi 5 14 69 393 2 3
I rzemieslnicy
Operatorzy i
g| monterzy 3 14 41 339 2 2,3
maszyn i
urzadzen
Pracownicy
9| wykonujacy 6 11 32 101 1 1,2
prace proste
10| Sity zbrojne 3 3 3 3 1,2,3 4 2'3'74'85'6'
RAZEM | 43 | 133 444 | 2366 | \

Zrodto: MPiPS




Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly symbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy
srednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdélnym zawodom

i specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Poszczegolne grupy wielkie zawodow mozna scharakteryzowa¢ nastepujaco:

1. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sa planowanie,
okreslanie 1 realizowanie podstawowych celow 1 kierunkéw polityki panstwa,
formutowanie przepiséw prawnych oraz kierowanie dziatalno$cia jednostek administracji
publicznej, a takze sprawowanie funkcji zarzadzania w przedsigbiorstwach lub ich

wewnetrznych jednostkach organizacyjnych.

2. Specjalisci.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych 1 pokrewnych. Ich gléwne zadania
to wdrazanie do praktyki koncepcji 1 teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie
dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania 1 tworczo$¢ oraz systematyczne

nauczanie w tym zakresie.

3. Technicy i inny $redni personel.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia
niezb¢dnych do wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych, zwigzanych

z badaniem 1 stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.

4. Pracownicy biurowi.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia
niezb¢ednych do zapisywania, organizowania, przechowywania 1 wyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz
wykonywania obowigzkéw wobec klientow, szczegélnie zwigzanych z operacjami

pieni¢znymi, organizowaniem podrozy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.



5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktore sa
niezb¢dne do $wiadczenia ustug ochrony, uslug osobistych zwigzanych m.in. z podréza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do
sprzedawania i demonstrowania towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych.

6. Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§w. niezbednych do
uprawy i zbioru ziemioptodow, zbierania owocdéw lub roslin dziko rosngcych, uprawy

1 eksploatacji lasow, chowu 1 hodowli zwierzat, potowow lub hodowli ryb.

7. Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiej¢tnosci i do$wiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i obrobki surowcéw, wytwarzania i naprawy towardw oraz
budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gléwne zadania wymagaja
znajomo$ci 1 zrozumienia charakteru pracy, Stosowanych materiatow, maszyn

1 wytwarzanych produktow.

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia
niezbednych do prowadzenia pojazdow 1 innego sprzetu ruchomego, nadzorowania,
kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemyslowych na miejscu lub przy
pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktéw z komponentéw wedtug
Scistych norm 1 metod. Wykonywanie zadan wymaga gltownie posiadania wiedzy

I zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.

9. Pracownicy wykonujacy prace proste.
Grupa ta obejmuje zawody, ktore wymagaja niskich lub podstawowych umiejetnosci
1 niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narze¢dzi recznych
1 przy ograniczonej wilasnej inicjatywie i ocenie. W niektorych przypadkach wymaga

wysitku fizycznego.

10. Sily zbrojne.

W grupie tej klasyfikowani sg zotnierze zawodowi.



Metodologia opracowania i definicje.

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
- zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody
deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest
wiekszy od wartosci 1,1.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwyzkowe, to takie gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
jest mniejszy od wartosci 0,9.

Przez zawéd zrownowazony nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osob poszukujacych pracy w danym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow zawiera si¢ w przedziale 0,9 do 1,1.

Dla uproszczenia przyjeto w klasyfikacji tradycyjne nazwy zawodow rodzaju
meskiego, za§ nazwy rodzaju zenskiego stosowano tylko w niektorych zawodach, wyraznie
zdominowanych przez kobiety. Nie powinno to mie¢ wplywu na klasyfikowanie
pracownikow do okreslonych zawodoéw. Na swiadectwach/zaswiadczeniach potwierdzajacych
nabycie kwalifikacji do pracy w okreslonych zawodach nalezy stosowaé¢ nazwy zawodow
wystepujace w klasyfikacji, niezaleznie od plci osoby, ktora uzyskata okreslone
swiadectwo/zaswiadczenie. Na przyktad Kkobieta, ktora zdobyta zawod fryzjera
na §wiadectwie powinna mie¢ podany zawdd: fryzjer, a nie fryzjerka.

W przypadku niektorych zawodow podano dodatkowo w nawiasie czg¢sto Wystepujacy

na rynku pracy synonim lub odpowiednik.



1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Stopa bezrobocia na koniec 2015r.
Tabela 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015r.

Rejon Stopa bezrobocia w %
Polska 9,8%
Woj. podkarpackie 13,2%
Powiat kro$nienski tgcznie z miastem 10.4%
Krosno
Powiat kro$nienski 14,1%
Miasto Krosno 5,9%

Zrodto: Dane MPiPS i wiasne PUP Krosno

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. na terenie dziatania PUP Krosno
zarejestrowanych byto 6837 bezrobotnych, w tym 3702 kobiety (54 %).
Z powiatu kro$nienskiego zarejestrowanych byto 5041 bezrobotnych. Stanowili oni

73% ogotu zarejestrowanych w PUP Krosno.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno na koniec 2015r.

Rejon Ogolem Kobiety
Powiat kro$nienski 5041 2753
Krosno 1796 949
Ogolem 6837 3702

Zrodto: Dane whasne PUP Krosno
Stopa bezrobocia w powiecie kro$nienskim na koniec grudnia 2015r. wynosita 14,1 %
i byla wyzsza 0 4,3% od stopy bezrobocia w Polsce i 0 0,9% wyzsza od $redniej stopy
bezrobocia w woj. podkarpackim.

W poréwnaniu z rokiem 2014 stopa bezrobocia zmniejszyla si¢ o 2,2%.

Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie
na koniec grudnia 2015 r. odnotowano (lacznie powiat m. Krosno i powiat krosnienski):
- 2199 bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 32,2 % ogolnej liczby bezrobotnych,
- 1005 bezrobotnych do 25 roku zycia tj. 14,7 % ogdlnej liczby bezrobotnych,
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- 3817 dlugotrwale bezrobotnych, tj. 58,8 %,

- 1093 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka tj. 16,0 %,

- 1592 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj. 23,3 %,

- 1657 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych tj. ok. 24,2 %,

- 1612 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego tj. 23,6 %,

- 1317 korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j tj. 19,3 %,

- 1397 bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, tj. 20,4 %,
- 596 bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 8,7 %,

Liczba o0s6b zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu krosnienskiego w PUP Krosno
w poszczegdlnych miesigcach 2015r ulegata zmianom i przedstawiata si¢ nastepujaco:

Wykres nr 1.

LICZBA BEZROBOTNYCH
Z POWIATU KROSNIENSKIEGO
W MIESIACH W 2015 ROKU
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Q’b
Zrodto: Dane wlasne PUP Krosno

Liczba bezrobotnych od stycznia 2015 do konca grudnia 2015 zmniejszyla sie
az 0 1204 osoby. Tendencja spadkowa miata miejsce nieprzerwanie w okresie od lutego do
listopada do 2015r.

Tabela nr 4. Osoby bezrobotne z ustalonym profilem pomocy

Powiat
kros$nienski

159 3479 1387
Zrodto: Dane wiasne PUP Krosno
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Na koniec 2015r 27% bezrobotnych posiadato III profil pomocy. Swiadczy to o niskiej

aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy wsrod sporej czgsci bezrobotnych.

Tabela 5. Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych byla najwieksza na koniec

2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow e llr(jgf)?r?ych
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 465
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 204

niesklasyfikowani

5153 | Gospodarze budynkow 155
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 154
5120 | Kucharze 110
5141 | Fryzjerzy 106
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 106
7222 | Slusarze i pokrewni 92
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 83
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 72
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 72
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 60
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 57
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 57
9412 | Pomoce kuchenne 54
7112 | Murarze i pokrewni 50
4321 | Magazynierzy i pokrewni 49
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 48
7212 | Spawacze i pokrewni 46
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 45
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 45

Zrodto: Dane MPiPS

Duzg liczbe oséb bezrobotnych stanowia osoby, ktore pracowaty na stanowiskach

pomocniczych, niewymagajacych specjalistycznych kwalifikacji,

czesto  pracownicy

sezonowi. Co czwarty rejestrujgcy si¢ bezrobotny nie posiadal doswiadczenia zawodowego.
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Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie krosnienskim w 2015 roku.

Najbardziej  reprezentatywny poziom  struktury oséb  bezrobotnych  obejmuje
10 wielkich grup zawodowych tj.:
1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
- Specjalisci
- Technicy i inny $redni personel

- Pracownicy biurowi

2
3
4
5 —Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 - Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

7 - Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9 - Pracownicy przy pracach prostych

10 - Sily zbrojne

Na koniec grudnia 2015r. w powiecie krosnienskim zarejestrowanych bylo 5041
bezrobotnych (w tym 2753 kobiety).

W 2015 roku naptyneto do tutejszego urzedu pracy z powiatu kros$nienskiego tacznie
5439 posiadajacych zawod.

1. W grupie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i Kkierownicy
zarejestrowato si¢ w 2015r 56 0sob (5 wiecej niz w 2014r) w 28 zawodach. Najwiece;:
- Kierownik do spraw sprzedazy - 7

- Naczelnik / kierownik wydzialu — 4

2. W grupie specjalistow zarejestrowato si¢ w 2015 roku 843 osoby (169 mniej niz w roku
poprzednim) w 173 zawodach, z czego najwigkszg ilo$¢ stanowili:
- Pedagog - 60
- Specjalista administracji publicznej - 36
- Ekonomista - 32
- Asystent prawny - 31
- InZynier rolnictwa - 28
- Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 28

- Nauczyciel nauczania poczatkowego - 26

13



- Pozostali inzynierowie inzynierii srodowiska - 25

- Pielggniarka - 23

- Fizjoterapeuta - 23

- Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne - 22

- Inzynier systemow i sieci komputerowych - 16

- Towaroznawca - 14

- Specjalista do spraw organizacji uslug gastronom., hotelowych i turystycznych - 14

- Nauczyciel jezyka obcego - 13

- Nauczyciel wychowania fizycznego - 12

- Filolog polski - 12

- Specjalista do spraw logistyki - 11

- Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 10
Wsrdd bezrobotnych w tej grupie dominujg przede wszystkim osoby, ktore ukonczyty
kierunki zwigzane z administracjg i pracami biurowymi oraz oswiata.
Grupa ta w stosunku do calego naptywu bezrobotnych z powiatu kro$nienskiego stanowita

15%.

3. W grupie: technicy i inny $redni personel zarejestrowato si¢ 487 0sob (0 129 mniej niz
w 2014r), w 105 zawodach, z czego najwickszg ilo$¢ stanowili:
- Technik ekonomista* - 35
- Przedstawiciel handlowy - 35
- Technik mechanik* - 24
- Technik pojazdow samochodowych* - 23
- Technik informatyk* - 22
- Technik Zywienia i gospodarstwa domowego - 18
- Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 16
- Technik budownictwa* - 15
- Ksiggowy - 14
- Zaopatrzeniowiec - 14
- Technik masazysta* - 13
- Opiekun osoby starszej* - 13
- Plastyk™* - 12
- Technik Zywienia i ustug gastronomicznych* - 12

Grupa ta stanowi 9% ogotu rejestrowanych z tego powiatu.
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4. W grupie: pracownicy biurowi zarejestrowano 301 osob (6 wigcej niz roku poprzednim)
w 38 zawodach, z czego najwiekszg ilos¢ stanowili:
- Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 88
- Magazynier - 72
- Operator wprowadzania danych - 31
- Recepcjonista - 14
- Asystent ustug pocztowych - 8
- Technik obstugi turystycznej* - 8
- Listonosz -7

Grupa ta stanowi 6% ogotu rejestrowanych z powiatu kro$nienskiego.

5. W grupie: pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy zarejestrowano 1070 os6b (212
mniej niz w 2014), z czego najwicksza ilo§¢ stanowili:
- Sprzedawca* - 416
- Robotnik gospodarczy - 105
- Kucharz* - 100
- Fryzjer* - 73
- Kelner* - 55
- Kasjer handlowy - 48
- Technik handlowiec* - 28
- Technik ustug fryzjerskich* - 26
- Doradca klienta - 25
- Pracownik ochrony fizycznej - 25
- Technik ustug kosmetycznych* - 22
- Barman - 17
- Telemarketer - 11

Grupa ta stanowita 20% ogotu rejestrowanych z tego powiatu w 2015 roku.

6. W grupie: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowano 45 osoby (11 mniej niz w
2014), z czego najwickszg ilos¢ stanowili:

- Robotnik lesny - 16

- Drwal / pilarz drzew - 15
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7. W grupie: robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy zarejestrowato si¢ w 2015 roku 1212
0S0b (0 323 mniej niz w 2014) w 164 zawodach, z czego najwigkszg ilo$¢ stanowili:
- Slusarz* - 118
- Mechanik pojazdéw samochodowych* - 61
- Spawacz - 54
- Cukiernik* - 52
- Murarz - 46
- Sortowacz-brakarz szkta - 36
- Hutnik dmuchacz szkta - 29
- Monter / sktadacz okien - 27
- Posadzkarz - 26
- Stolarz* - 25
- Szwaczka reczna - 25
- Piekarz* - 23
- Krawiec* - 23
- Ciesla* - 22
- Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 21
- Operator maszyn do obrobki skrawaniem - 20
- Kaletnik* - 18

22% bezrobotnych, rejestrujacych si¢ w 2015r z powiatu kro$nienskiego reprezentowato te

grupe.

8. W grupie: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen zarejestrowato si¢ w 2015 roku
490 0s6b (o 75 mniej niz w roku poprzednim) w 85 zawodach, z czego najwigkszg ilos¢
stanowili:

- Kierowca samochodu ci¢zarowego - 69

- Kierowca samochodu dostawczego - 42

- Kierowca autobusu - 36

- Kierowca samochodu osobowego - 20

- Obuwnik przemystowy - 15

- Pozostali operatorzy maszyn i urzagdzen do obrobki drewna - 14
- Monter mebli - 14

- Kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych) - 14

- Pozostali operat. urzadzen wiert. i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow - 11
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Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen stanowig ponad 9% wszystkich

zarejestrowanych z powiatu kro$nienskiego.

9. W grupie: pracownicy przy pracach prostych zarejestrowanych bylo 925 0s6b
(111 mniej niz w roku 2014r) w 57 zawodach, z czego najwicksza ilo§¢ stanowili:
- Pomocniczy robotnik budowlany - 176
- Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle - 95
- Pakowacz rgczny - 77
- Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym - 73
- Pomoc kuchenna - 63
- Sortowacz - 57
- Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 49
- Pomocniczy robotnik polowy - 49
- Robotnik magazynowy - 39
- Sprzataczka biurowa - 38
- Sortowacz surowcow wtornych - 25
- Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 21
- Pomocniczy robotnik szklarniowy - 16

Liczba zarejestrowanych z tej grupy stanowita 17% ogotu.

10. W grupie sity zbrojne zarejestrowanych byto 10 0sob (w tym 9 zohierzy szeregowych).

Zauwaza si¢ znaczny spadek bezrobotnych w poroéwnaniu do stycznia 2015 — stopa
bezrobocia zmniejszyta si¢ o 2,2%. Od poczatku roku naptyw bezrobotnych wynidst 5439.
Samo posiadanie odpowiedniego zawodu, nawet przy duzym zapotrzebowaniu na rynku pracy
nie powoduje, iz osoby te sg rozchwytywane na rynku pracy. Czesto nie posiadajg
doswiadczenia zawodowego albo maja dluga przerwe¢ w wykonywaniu zawodu,
co nie utatwia im znalezienia zatrudnienia.

Problem bezrobocia wynika z niedostosowania kwalifikacji zawodowych osob konczacych
szkoly do wymogow rynku pracy. Szkoty nie zawsze kieruja si¢ sugestiami pracodawcow
dziatajacych na lokalnym rynku pracy przy profilowaniu kierunkéw ksztatcenia. Czgs$¢ osob
pomimo posiadania zawodu nie ma dodatkowych uprawnien do wykonywania pracy na

danym stanowisku.

17



Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze gldowng przyczyna bezrobocia,
oprocz Kryzysu gospodarczego i niedostatecznej liczby nowych miejsc pracy w zawodach
niewymagajacych kwalifikacji jest przede wszystkim niski poziom wyksztatcenia i brak
odpowiednich umiejetno$ci do wykonywania pracy na stanowiskach oferowanych przez
pracodawcow na lokalnym rynku pracy. Spora liczba bezrobotnych posiada
przeciwwskazania lekarskie do wykonywania pracy w swoim zawodzie. Duze znaczenie ma
réwniez mata mobilnos¢ zarejestrowanych bezrobotnych oraz niechg¢ do zmian oraz postawy
roszczeniowe. Znaczna cze$¢ bezrobotnych posiada wygoérowane oczekiwania co do
wynagrodzenia. Zauwaza si¢ znaczny odsetek 0sob pracujacych w szarej strefie.

Spory odsetek bezrobotnych w PUP Krosno to osoby rejestrujace si¢ wylacznie
w celu zgloszenia do systemu ubezpieczen zdrowotnych badz w celu otrzymania stosownych
zas$wiadczen do osrodkéw pomocy spolecznej. Liczba takich oséb systematycznie wzrasta,

przy jednoczesnym spadku ofert pracy przy pracach prostych.

Analiza ofert pracy.

Rynek pracy na terenie dzialania PUP Krosno charakteryzuje si¢ duzym stopniem
uprzemystowienia (z dominujacymi dziedzinami przemystu szklarskiego,
elektromaszynowego, drzewno meblarskiego) oraz stosunkowo duzg réznorodnos$cia
$wiadczonej dziatalnosci ushugowej i handlowej (istotne znaczenie posiada handel
przygraniczny prowadzony w oparciu o istniejace targowiska).

Do charakterystycznych cech lokalnego rynku nalezy zaliczy¢:

- zdecydowana przewage malych podmiotéw  gospodarczych  zatrudniajacych
do 5 pracownikéw, ktore nie planuja zwigkszania produkcji, czy $wiadczonych ustlug,
a tym samym zwiekszenia zatrudnienia,

- niewielka ilo$§¢ powstajacych nowych miejsc pracy — zglaszane oferty w wigkszos$ci
dotycza wymiany pracownikow oraz prac sezonowych,

- niskie 1 nieodpowiadajagce wymaganiom pracodawcoéw kwalifikacje potencjalnych
pracownikow,

- oferty pracy o bardzo niskim wynagrodzeniu,

- wyjazd osob z wysokimi kwalifikacjami do bardziej rozwinigtych obszarow kraju

- wyjazdy w poszukiwaniu zatrudnienia poza granicami kraju.
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W 2015 roku realizowano 2639 ofert pracy (1126 ofert pochodzito
z powiatu kros$nienskiego. Jest to liczba zblizona do stanu na koniec 2014r). Oferty pracy

dotyczace miejsc subsydiowanych i stazy to okoto 40% wszystkich ofert zgtoszonych do
PUP.

Tabela nr 6. Oferty pracy w 2015 roku w oparciu o wielkie grupy zawodéw

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

Ogoélem 1207 63 1270

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 1 2 3
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI 33 26 59
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 71 17 88
PRACOWNICY BIUROWI 142 142
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 405 17 422

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 6 6
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 259 1 260
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 175 0 175
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 115 115
PROSTE

wskaznik struktury wedlug Zrdédel

Ogoélem

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 33,33% 66,67% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI 55,93% 44,07% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 80,68% 19,32% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 100%

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 95,97% 4,03% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 100,00% 100%
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 99,62% 0,38% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 100,00% 0,00% 100%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 100,00% 100%
PROSTE
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Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrdznicowania
zrédlach (PUP vs.

Internet)
Ogolem 100,00% 100,00%
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,08% 3,17% 0,03
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 2,73% 41,27% 0,07
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 5,88% 26,98% 0,22
4 PRACOWNICY BIUROWI 11,76%
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 33,55% 26,98% 1,24
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 0,50%
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 21,46% 1,59% 13,52
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I 14,50% 0,00%
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 9,53%
PROSTE

Zrodto: Dane MPIiPS

Oferty te dotyczyly stanowisk pracy w az 135 elementarnych grupach zawodéw Najwiecej

ofert pracy ztozonych zostato na nastgpujace stanowiska:

Tabela nr 7. Naplyw ofert pracy do CBOP (PUP+OHP+EURES).

Kod Elementarne grupy zawodow Naplyw ofert
pracy
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 173
5153 Gospodarze budynkow 94
4110 Pracownicy obstlugi biurowej 76
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 45
8332 Kierowcy samochodow cigzarowych 43
4321 Magazynierzy i pokrewni 41
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 37
8322 Kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych 34
8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 30
5312 Asystenci nauczycieli 28
5120 Kucharze 24
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 23
5131 Kelnerzy 22
9412 Pomoce kuchenne 21
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 19
7123 Tynkarze i pokrewni 18
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7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 17

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 17
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 15
9629 Pracownicy  wykonujacy  prace proste gdzie indziej 15
niesklasyfikowani
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow 14
z drewna
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 13
internetowej
5141 Fryzjerzy 12
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 12
7129 Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie 12
indziej niesklasyfikowani
1222 Slusarze i pokrewni 12
7316 Szyldziarze, grawerzy 1 zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 12
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 12
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 11
niesklasyfikowani
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 10
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 10
3213 Technicy farmaceutyczni 9
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 9
7233 Mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych 1 przemystowych 9
3333 Posrednicy pracy 1 zatrudnienia 8
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych 8
materialow
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 8
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 7
4120 Sekretarki (ogdlne) 7
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 7
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 7
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 7
8153 Operatorzy maszyn do szycia 7

Zrodto: Dane MPiPS

Tabela nr 8. Zawody, w ktérych pracodawcy najcze$ciej zglaszaja oferty pracy
do PUP

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu dostawczego 8,47%
Kucharz* 8,47%
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Pielggniarka 5,44%
Asystent nauczyciela w szkole 5,22%
Pomoc kuchenna 5,22%
Robotnik gospodarczy 4,83%
Sprzedawca* 4,83%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 4,19%
Technik prac biurowych* 4,19%
Animator kultury* 2,61%
Barman 2,61%
Instruktor sportu 2,61%
Kelner* 2,61%
Mechanik samochodow osobowych 2,61%
Nauczyciel jezyka obcego 2,61%
Nauczyciel muzyki 2,61%
Nauczyciel niedostosowanych spotecznie (pedagog 2,61%
resocjalizacji, socjoterapeuta)

Nauczyciel przedmiotow zawodowych ekonomicznych 2,61%
Operator myjni 2,61%
Piekarz* 2,61%
Plastyk* 2,61%
Pracownik socjalny 2,61%
Technik farmaceutyczny* 2,61%
Magazynier 2,22%
Doradca klienta 1,58%
Kasjer handlowy 1,58%
Specjalista bankowosci 1,58%
Telemarketer 1,58%
Bibliotekarz* 0,64%
Kierowca samochodu cigzarowego 0,64%
Nauczyciel przedszkola 0,64%
Stolarz meblowy 0,64%
Szwaczka maszynowa 0,64%
Slusarz galanterii metalowej 0,64%
Fizjoterapeuta 0,22%

Najwigcej ofert pracy realizowano w grupach zawodowych: Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci), gospodarze budynkéw, pracownicy obstugi biurowej (zdecydowana wigkszosé

tych ofert to subsydiowane miejsca pracy).

Stosunkowo duza ilo$¢ ofert pracy przy prostych pracach wcale nie $wiadczy o duzym
zapotrzebowaniu na te stanowiska. Jest to wynikiem duzej rotacji i sezonowosci prac na tych
stanowiskach. Wickszos¢ tych ofert pracy jest subsydiowana. Podobnie jest w zawodach

gastronomicznych oraz w branzy handlowej. Ponadto spora ilo§¢ ofert dla pracownikéw

22

Zrodto: Dane MPiPS




administracyjnych i biurowych zwigzana jest z tym, iz zorganizowanych byto sporo stazy na
te stanowiska, gdzie kierowane byly nie tylko osoby z takim wyksztalceniem, lecz czgsto
osoby z wyzszym wyksztalceniem o roznych specjalnosciach. Duza ilo$¢ stazy dla
pracownikow administracyjnych i biurowych zorganizowanych bylo tez w jednostkach
administracji publicznej, gdzie osoby te po odbyciu stazu nie zostaty zatrudnione i dalej
pozostaja w rejestrze os6b bezrobotnych.

Czesto pracodawcy zglaszajac wolne miejsca pracy wymagaja od kandydatéw nie tylko
posiadania formalnego wyksztalcenia, ale tez doswiadczenia zawodowego, umiejgtnosci
ogolnych, motywacji, krotkiej przerwy w wykonywaniu zawodu badz tez dodatkowych
kwalifikacji czy tez uprawnien.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Internecie zostala opracowana przez WUP

na podstawie monitorowania najbardziej popularnych portali z ogtoszeniami o pracg.

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawoddw, na ktdre wystgpuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wiec zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb 1 wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje¢ sygnalng dotyczaca zawodow deficytowych,
nadwyzkowych i zrownowazonych w powiecie krosnienskim w 2015 roku.

Dane na podstawie tabel MPiPS.

ZAWODY DEFICYTOWE

W  obowigzujacej NOWEJ metodologii zaktada sie¢, iz zawody deficytowe
charakteryzuja si¢ wigkszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien

przewyzsza¢ ich naptyw (badz byl rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
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maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dost¢pnoSci
oferty pracy wynosi zero.
Wg danych MPiPS brak w powiecie kro$nienskim zawodow deficytowych.
Sytuacja taka ma miejsce migdzy innymi dlatego, iz PUP Krosno obstuguje dwa
powiaty. Powiat m. Krosno, skad naptywa najwiecej ofert pracy, oraz powiat kro$nienski,

z ktérego napltywa najwiecej bezrobotnych.

ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym.

Wg danych MPiPS brak w powiecie kro$nienskim zawodow zrownowazonych.

ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2015 roku

Tabela nr 9. MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 38
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 19
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 11
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow 1
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 1
papieru

Zrodto: Dane MPiPS
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Tabela nr 10. NADWYZKA

) Odsetek
Elementarna | Sredniomies Sre(!nlomles. Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik ofert subsyd. Od.s e.t6k
Kod rupa liczba liczba dostepnosci | dlugotrwal | plynnosci w CBOP MIEJSC
grup ostepnosc ugotrw plynnosc
dé bezrob dostepnych ofert prac bezrob bezrob (PUP+OHP | aktywizacji
zawodow ' ofert pracy pracy ' ' +EURES) | zawod. (%)
(%)
2619 | Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie 24,42 0,08 293,00 51,52 0,84 100,00 100,00
indziej
niesklasyfik.
3412 | Pracownicy
wsparcia
rodziny, 19,42 0,17 116,50 70,00 0,96 100,00 50,00
pomocy spot.,
pracy socjalnej
8219 | Monterzy gdzie
indziej 28,75 0,25 115,00 58,06 0,86 66,67 0,00
niesklasyfik.
3432 | Plastycy,
dekoratorzy 13,50 0,17 81,00 53,85 0,95 100,00 100,00
wnetrz i
pokrewni
7132 | Lakiernicy 16,08 0,25 64,33 61,11 0,83 0,00 0,00
3321 | Agenci 2,83 0,08 34,00 66,67 0,83 0,00 0,00
ubezpiecz.
2165 | Kartografowie 1,75 0,08 21,00 100,00 0,86 0,00 0,00
i geodeci
4226 | Recepcjonisci
(z wytaczeniem 12,08 0,58 20,71 58,33 0,95 85,71 57,14
hotelowych)
6113 | Ogrodnicy 5,75 0,33 17,25 66,67 0,91 100,00 25,00
3119 | Technicy nauk
fizycznych i
technicznych 35,25 5,33 6,61 55,26 0,98 50,00 50,00
gdzie indziej
niesklasyfik.
3422 | Trenerzy,
instruktorzy 0,75 0,25 3,00 100,00 0,00 100,00 3333
i dziatacze
sportowi

Zrodto: Dane MPiPS

Ponizsza tabela przedstawia szczegélowo sytuacje bezrobotnych z powiatu kro$nienskiego

(zawody najczeSciej wystepujace).

Tabela nr 11.
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Odsetek

ofert < .
. Sredniom
subsydiow | | .
Kod gru Bezrobotni Naptyw ofert pracy w anych w lesigezna
5 ’py Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogétem . liczba Mierniki
zawodow dtugotrwale okresie CBOP
bezrobot
(PUP+OHP nvech
+EURES) v
(%)
naptyw | odptyw stan na stan na CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik ptynnosci
w w koniec koniec (PUP+OHP dostepnosci dtugotrwatego bezrobotnych
okresie | okresie okresu okresu +EURES) ofert pracy bezrobocia
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 5 2 4 1 0 0 2,00 25,00 0,40
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 9 8 2 1 0 1 2,50 30,00 50,00 0,89
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 5 4 4 1 1 1 0,00 4,08 24,50 25,00 0,80
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 3 2 2 1 0 0 2,33 50,00 0,67
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 8 8 6 2 0 0 4,08 33,33 1,00
1412 Kierownicy w gastronomii 6 6 3 1 0 0 3,42 33,33 1,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 5 4 4 1 0 0 3,08 25,00 0,80
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 5 6 1 1 0 0 2,00 100,00 1,20
niesklasyfikowani
2113 Chemicy 8 9 1 1 2 0 0,00 2,33 14,00 100,00 1,13
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 3 1 0 0 1,92 33,33 1,00
2131 Biolodzy i pokrewni 19 21 10 6 0 0 10,75 60,00 1,11
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 52 51 38 22 0 0 38,00 57,89 0,98
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 27 29 9 3 0 0 11,83 33,33 1,07
2142 Inzynierowie budownictwa 39 35 21 3 0 0 17,50 14,29 0,90
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 41 48 22 10 1 0 100,00 21,25 255,00 45,45 1,17
2144 Inzynierowie mechanicy 6 8 2 0 0 2 3,08 18,50 0,00 1,33
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 13 10 5 1 0 0 3,83 20,00 0,77
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 11 15 6 2 0 0 6,00 33,33 1,36
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 10 12 3 0 1 0 100,00 2,08 25,00 0,00 1,20
2152 Inzynierowie elektronicy 8 5 4 0 0 0 1,92 0,00 0,63
2161 Architekci 7 6 2 0 0 0 1,92 0,00 0,86
2162 Architekci krajobrazu 3 2 1 0 0 0 1,17 0,00 0,67
2165 Kartografowie i geodeci 7 6 1 1 1 0 0,00 1,75 21,00 100,00 0,86
2166 Projektanci grafiki i multimediéw 8 9 5 2 4 0 75,00 4,25 12,75 40,00 1,13
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja 8 12 2 0 0 0 1,75 0,00 1,50
| stopnia




2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 25 30 10 3 3 0 0,00 11,17 44,67 30,00 1,20

2292 Fizjoterapeuci 24 24 9 2 1 0 100,00 8,00 96,00 22,22 1,00
2330 Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem 51 68 37 24 3 0 33,33 42,50 170,00 64,86 1,33
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 45 43 23 9 1 0 100,00 19,25 231,00 39,13 0,96
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 8 13 3 1 2 0 50,00 7,67 46,00 33,33 1,63
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 80 89 41 19 5 0 40,00 44,17 106,00 46,34 1,11
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 11 13 7 4 0 0 8,17 57,14 1,18
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 5 4 2 1 0 0 1,83 50,00 0,80
2413 Analitycy finansowi 5 2 3 0 0 0 0,42 0,00 0,40
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 62 65 41 17 0 0 35,92 41,46 1,05
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 69 86 35 15 0 1 38,92 467,00 42,86 1,25
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 19 18 7 1 1 1 100,00 6,17 37,00 14,29 0,95
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 16 20 8 4 2 0 50,00 7,58 45,50 50,00 1,25
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 12 14 4 2 2 4 0,00 5,58 11,17 50,00 1,17
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 3 4 1 1 0 0 1,33 100,00 1,33
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 0 1 1 1 0 11 1,75 1,91 100,00

niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 6 7 1 0 0 1 1,67 20,00 0,00 1,17
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 23 27 3 2 0 0 4,92 66,67 1,17
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 38 32 33 17 1 0 100,00 24,42 293,00 51,52 0,84
2631 Ekonomisci 37 43 17 6 0 0 16,50 35,29 1,16
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 15 15 8 4 0 0 7,33 50,00 1,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 13 14 7 3 0 0 8,83 42,86 1,08
2634 Psycholodzy i pokrewni 5 6 1 1 0 0 1,50 100,00 1,20
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 11 14 4 2 0 0 5,83 50,00 1,27
2643 Filolodzy i ttumacze 30 36 9 5 0 0 12,67 55,56 1,20
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 10 16 12 9 0 0 14,75 75,00 1,60
3112 Technicy budownictwa 29 31 16 9 3 0 66,67 14,92 59,67 56,25 1,07
3113 Technicy elektrycy 5 5 1 0 4 0 50,00 1,67 5,00 0,00 1,00
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 13 13 5 1 1 0 0,00 4,50 54,00 20,00 1,00
3115 Technicy mechanicy 59 67 28 10 2 0 100,00 27,17 163,00 35,71 1,14
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 12 10 7 3 0 0 5,08 42,86 0,83
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3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 50 49 38 21 4 0 50,00 35,25 6,61 55,26 0,98
niesklasyfikowani
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 8 14 7 5 0 0 8,92 71,43 1,75
3144 Technicy technologii zywnosci 6 10 2 2 0 0 4,67 100,00 1,67
3213 Technicy farmaceutyczni 11 16 7 4 9 0 66,67 8,67 4,95 57,14 1,45
3220 Dietetycy i zywieniowcy 23 28 23 18 1 0 100,00 23,83 286,00 78,26 1,22
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 16 11 16 7 3 0 33,33 11,83 47,33 43,75 0,69
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 14 17 12 6 0 0 10,17 50,00 1,21
3256 Ratownicy medyczni 13 13 4 2 0 0 3,50 50,00 1,00
3313 Ksiegowi 14 25 9 5 1 0 100,00 16,83 202,00 55,56 1,79
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 43 43 39 24 0 0 43,00 61,54 1,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 6 5 3 2 1 0 0,00 2,83 34,00 66,67 0,83
3322 Przedstawiciele handlowi 38 41 28 16 2 16 0,00 28,42 18,94 57,14 1,08
3323 Zaopatrzeniowcy 17 14 12 3 1 0 100,00 11,17 134,00 25,00 0,82
3331 Spedytorzy i pokrewni 7 10 5 2 4 0 50,00 4,75 14,25 40,00 1,43
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 31 31 31 20 0 0 32,92 64,52 1,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 25 24 20 14 2 0 100,00 19,42 116,50 70,00 0,96
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 19 18 13 7 2 0 100,00 13,50 81,00 53,85 0,95
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 20 25 13 5 0 0 14,92 38,46 1,25
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 29 34 6 2 7 1 85,71 7,42 11,13 33,33 1,17
4110 Pracownicy obstugi biurowej 112 133 72 41 76 0 72,37 85,00 13,42 56,94 1,19
4120 Sekretarki (ogdlne) 5 7 6 5 7 0 85,71 6,25 10,71 83,33 1,40
4132 Operatorzy wprowadzania danych 31 32 13 9 0 0 16,50 69,23 1,03
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 21 22 14 10 4 0 25,00 17,50 52,50 71,43 1,05
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 10 11 4 1 0 0 4,67 25,00 1,10
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 5 4 5 2 0 0 2,25 40,00 0,80
4224 Recepcjonisci hotelowi 8 10 2 0 0 0 2,58 0,00 1,25
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 20 19 12 7 7 0 85,71 12,08 20,71 58,33 0,95
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 13 20 12 6 2 0 50,00 13,00 78,00 50,00 1,54
4321 Magazynierzy i pokrewni 99 100 49 18 41 0 80,49 53,83 15,76 36,73 1,01
4412 Listonosze i pokrewni 14 17 10 4 1 0 0,00 10,25 123,00 40,00 1,21
5120 Kucharze 120 125 H# 71 24 0 75,00 108,08 36,03 64,55 1,04
5131 Kelnerzy 62 82 41 23 22 0 54,55 44,92 24,50 56,10 1,32




5132 Barmani 21 30 13 9 3 0 100,00 16,58 66,33 69,23 1,43
5141 Fryzjerzy 129 129 H# 60 12 0 66,67 103,83 103,83 56,60 1,00
5142 Kosmetyczki i pokrewni 34 40 20 10 5 0 40,00 21,92 52,60 50,00 1,18
5153 Gospodarze budynkéw 131 152 H## 113 94 0 94,68 155,67 19,87 72,90 1,16
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 523 608 #i 273 173 0 75,72 486,17 31,54 58,71 1,16
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 62 56 48 21 12 0 25,00 41,83 41,83 43,75 0,90
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 19 19 12 4 13 16 7,69 10,58 4,38 33,33 1,00
internetowe;j
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 13 14 7 2 10 0 60,00 4,92 5,90 28,57 1,08
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 31 36 17 2 5 0 20,00 19,33 46,40 11,76 1,16
5311 Opiekunowie dzieciecy 1 7 5 5 1 0 100,00 8,33 100,00 100,00 7,00
5312 Asystenci nauczycieli 8 10 2 2 28 0 89,29 2,83 1,21 100,00 1,25
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 11 10 20 18 0 19,25 90,00 0,91
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 8 12 9 6 0 0 11,08 66,67 1,50
indziej niesklasyfikowani
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 55 60 24 12 2 0 0,00 31,17 187,00 50,00 1,09
6113 Ogrodnicy 11 10 9 6 4 0 100,00 5,75 17,25 66,67 0,91
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 40 55 35 23 1 0 0,00 34,67 416,00 65,71 1,38
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 11 10 12 4 1 0 100,00 10,42 125,00 33,33 0,91
7112 Murarze i pokrewni 81 93 50 31 5 0 60,00 55,33 132,80 62,00 1,15
7113 Robotnicy obrébki kamienia 7 15 6 2 3 0 0,00 7,25 29,00 33,33 2,14
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 27 29 17 10 7 0 14,29 18,42 31,57 58,82 1,07
7115 Ciesle i stolarze budowlani 37 36 16 4 6 0 16,67 16,75 33,50 25,00 0,97
7116 Robotnicy budowy drég 12 13 5 2 0 0 5,42 40,00 1,08
7121 Dekarze 9 9 6 3 0 0 5,00 50,00 1,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 29 31 20 12 3 0 0,00 22,00 88,00 60,00 1,07
7123 Tynkarze i pokrewni 16 24 8 3 18 0 11,11 10,67 7,11 37,50 1,50
7124 Monterzy izolacji 34 27 13 3 1 0 0,00 11,25 135,00 23,08 0,79
7125 Szklarze 32 43 12 7 1 0 0,00 15,58 187,00 58,33 1,34
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 72 74 30 11 6 0 16,67 27,67 55,33 36,67 1,03
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 11 10 4 1 0 0 3,83 25,00 0,91
chtodniczych
7129 Robotnicy budowlani robét wykorczeniowych i pokrewni gdzie 38 46 20 6 12 0 8,33 22,00 22,00 30,00 1,21
indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 23 25 21 15 0 0 19,42 71,43 1,09
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7132 Lakiernicy 23 19 18 11 3 0 0,00 16,08 64,33 61,11 0,83
7212 Spawacze i pokrewni 72 59 46 21 0 0 37,50 45,65 0,82
7213 Blacharze 5 11 3 1 0 0 6,17 33,33 2,20
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 21 18 14 7 9 0 0,00 10,92 14,56 50,00 0,86
7222 Slusarze i pokrewni 136 162 92 53 12 0 66,67 101,83 101,83 57,61 1,19
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 82 105 57 33 23 0 47,83 67,25 23,06 57,89 1,28
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 11 12 6 3 0 0 4,92 50,00 1,09
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 89 103 57 32 17 0 64,71 63,50 44,82 56,14 1,16
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 26 23 20 10 9 0 66,67 19,25 25,67 50,00 0,88
7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni 6 13 2 2 0 0 6,67 100,00 2,17
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 115 131 83 50 0 0 83,67 60,24 1,14
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 17 25 29 24 12 0 75,00 32,83 32,83 82,76 1,47
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 12 12 19 15 8 0 75,00 17,67 26,50 78,95 1,00
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 24 20 10 3 7 0 57,14 12,83 22,00 30,00 0,83
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 31 34 16 7 1 1 100,00 20,42 122,50 43,75 1,10
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 13 10 12 7 0 0 10,83 58,33 0,77
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 97 112 72 44 15 0 60,00 77,17 61,73 61,11 1,15
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 56 74 45 30 45 0 40,00 50,17 13,38 66,67 1,32
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z 9 10 11 7 14 0 85,71 8,08 6,93 63,64 1,11
drewna
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 28 29 38 30 4 0 75,00 35,50 106,50 78,95 1,04
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27 42 30 21 8 0 0,00 40,67 61,00 70,00 1,56
7534 Tapicerzy i pokrewni 20 21 13 7 1 0 0,00 12,83 154,00 53,85 1,05
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 19 26 37 27 2 0 100,00 39,58 237,50 72,97 1,37
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 26 29 17 9 2 0 100,00 20,75 124,50 52,94 1,12
innych surowcow
8114 Operatorzy maszyn i urzgdzer do produkcji wyrobéw 5 7 2 2 1 0 0,00 3,25 39,00 100,00 1,40
cementowych, kamiennych i pokrewni
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwdrstwa metali 10 12 3 0 0 0 3,25 0,00 1,20
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw 10 11 8 4 0 0 7,42 1,48 50,00 1,10
chemicznych
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 23 44 16 9 0 0 24,25 56,25 1,91
8153 Operatorzy maszyn do szycia 12 8 7 1 7 0 71,43 5,42 9,29 14,29 0,67
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 15 19 23 19 0 0 23,17 82,61 1,27
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 32 49 29 20 19 0 26,32 32,83 20,74 68,97 1,53
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8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i 34 39 23 14 0 0 24,33 60,87 1,15
ceramicznych
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 15 15 6 0 0 0 6,00 0,00 1,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 23 25 21 14 1 0 100,00 22,08 265,00 66,67 1,09
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 37 32 31 18 3 0 66,67 28,75 115,00 58,06 0,86
8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 79 82 45 12 34 0 82,35 41,08 14,50 26,67 1,04
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 41 50 18 4 30 0 23,33 21,67 8,67 22,22 1,22
8332 Kierowcy samochoddw ciezarowych 85 95 39 17 43 0 4,65 47,17 13,16 43,59 1,12
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 20 23 23 13 2 0 50,00 21,83 131,00 56,52 1,15
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 28 33 13 4 12 0 41,67 13,33 13,33 30,77 1,18
8344 Kierowcy operatorzy wéozkow jezdniowych 15 20 7 4 3 0 100,00 10,33 41,33 57,14 1,33
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 6 9 4 3 0 0 3,92 75,00 1,50
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 124 128 #t 54 17 0 70,59 112,42 79,35 50,94 1,03
9121 Praczki reczne i prasowacze 8 9 9 7 0 0 9,58 77,78 1,13
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 70 70 35 6 0 0 21,42 17,14 1,00
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 38 40 19 5 3 0 33,33 13,42 53,67 26,32 1,05
sadownictwie
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 21 31 38 31 2 0 0,00 44,33 266,00 81,58 1,48
wodnym i pokrewni
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 220 247 #t 86 37 0 45,95 160,50 52,05 55,84 1,12
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 93 105 60 35 1 0 100,00 63,17 758,00 58,33 1,13
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 312 359 ## 115 11 0 63,64 216,25 235,91 56,37 1,15
niesklasyfikowani
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 54 74 40 25 0 0 48,25 62,50 1,37
9412 Pomoce kuchenne 79 77 54 25 21 0 61,90 55,83 31,90 46,30 0,97
9611 tadowacze nieczystosci 8 8 3 0 3 0 0,00 2,92 11,67 0,00 1,00
9612 Sortowacze odpadéw 35 45 15 6 3 0 33,33 15,33 61,33 40,00 1,29
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 43 53 38 27 15 0 53,33 44,58 35,67 71,05 1,23

niesklasyfikowani

Powyzsza tabela przedstawia szczeg6lowo sytuacje¢ bezrobotnych z powiatu m. Krosno.

Zawarto w niej niemal wszystkie wystepujace elementarne grupy zawodow wystepujace w powiecie m. Krosno.
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Tabela 12. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl
najwyzszy w 2015 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3144 | Technicy technologii zywno$ci 100,00
3339 | Posrednicy ushug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyroboéw z drewna i pokrewnych materialow 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 pokrewni 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow cementowych, 100,00
kamiennych i pokrewni




8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przgdzalniczych i pokrewni 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 100,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wylgczeniem sit zbrojnych) 100,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
9623 | Odczytujacy liczniki 1 wybierajacy monety z automatow 100,00

Zrodto: Dane MPiPS

3.ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN.

Nowym elementem wykorzystanym w monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych jest analiza umiejetno$ci i uprawnien na rynku pracy Poréwnanie popytu
1 podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow ma dac
odpowiedz, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodoéw sa
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien,
ktore posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku
pracy, to mamy wtedy do czynienia z rownowaga w tym zakresie. Natomiast w sytuacji gdy
umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoOw w ofertach pracy sa zupehie
inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, to nalezy wysnud
whniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno — zawodowej na badanym rynku pracy.
Ponizsza tabela przedstawia umiej¢tnosci 1 uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw od
strony podazowej i popytowej. Czgs¢ podazowa dotyczy uprawnien najczesciej posiadanych
przez bezrobotnych, gdzie odsetek bezrobotnych liczymy jako iloraz stanu bezrobotnych
z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw. Czgs¢ popytowa przedstawia umiejgtnosci
i uprawnienia najczes$ciej] wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy. Odsetek ofert
pracy obliczamy jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagana do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej
grupy zawodow. Zgodnie z nowa metodologia opracowywania monitoringu analizie
poddawane sa oferty pracy zamieszczane w PUP oraz te, ktore bezposrednio trafiaja na

portale internetowe.
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Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Kod . .
Wielka grupa STRONA PODAZOWA
grupy zawodéw RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Umiejetnosci | Odsetek | Umiejetnosci wymagane w Odsetek
posiadane bezrob. ofertach pracy ofert pracy
przez (%)* (%)**
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ 50,00
WLADZ komunikatywnos$¢
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY
Planowanie i organizacja pracy 50,00
wlasnej
Przedsigbiorczose, 50,00
inicjatywno$¢, kreatywno$¢
Znajomo$¢ jezykdw obeych 50,00
Czytanie ze zrozumieniem i 0,00
pisanie tekstow w jezyku
polskim
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 30,77
komunikatywnos$c
Obstluga komputera i 23,08
wykorzystanie internetu
Przedsigbiorczosc, 23,08
inicjatywno$é, kreatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 11,54
wilasnej
Wywieranie wplywu 11,54
3 TECHNICY I INNY Komunikacja ustna/ 52,94
SREDNI PERSONEL komunikatywnos$¢
Planowanie i organizacja pracy 23,53
wlasnej
Przedsigbiorczosc, 17,65
inicjatywno$¢, kreatywno$¢
Wywieranie wptywu 11,76
Obstuga komputera i 5,88
wykorzystanie internetu
5 PRACOWNICY Komunikacja 0,09 Sprawnos¢ psychofizyczna i 52,94
USLUG 1 ustna/ psychomotoryczna
SPRZEDAWCY komunikatywno
§¢
Znajomo$¢ jezykodw obeych 23,53
Komunikacja ustna/ 5,88

komunikatywno$é¢
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Planowanie i organizacja pracy 5,88
wlasnej
Wywieranie wplywu 5,88
7 ROBOTNICY Sprawnos¢ 0,10 Obsluga, montaz i naprawa 100,00
PRZEMYSLOWI I psychofizyczna i urzadzen technicznych
RZEMIESLNICY psychomotorycz
na
Planowanie i organizacja pracy 100,00
wlasnej
Znajomos¢ jezykow obcych 100,00
8 OPERATORZY | Komunikacja ustna/
MONTERZY komunikatywnosc
MASZYN I
URZADZEN
Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Zrodto: Dane MiPS

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy

zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktoérych dana umiejgtnosé lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy

zawodow (PUP+Intemet).

Dobrym uzupehieniem analizy umiej¢tnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy

zawodow, jest badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupg ta mozna

scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci

1 uprawnien. Ponizej przedstawiony zostat procentowy udziat oséb bezrobotnych z danym

poziomem wyksztalcenia, w stosunku do ogétu zarejestrowanych osob bezrobotnych bez

zawodu.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

w tym bezrobotni

Odsetek

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem bez zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%0)*

Ogolem 5023 554 11,03%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 939 242 25,77%
zasadnicze zawodowe 1633 44 2,69%
srednie ogdlnoksztatcace 370 127 34,32%
policealne i $rednie zawodowe 1320 140 10,61%
WyZsze 761 1 0,13%

Zrodto: Dane MPiPS

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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Tabela nr 15. Struktura procentowa os6b bezrobotnych na dzien 31.12.2015r. wg
wyksztalcenia w %.

. . Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyzsze ., , . e
i ér. zawod 0g6Inoksz. zawodowe i ponizej
Krosno 22 28 10 26 14
Powiat kros. 15 26 7 33 19
Ogotem 17 27 8 31 17

Zro6dto: Dane wiasne PUP Krosno

52% zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu kros$nienskiego posiada wyksztalcenie
zawodowe badz nizsze.
Wsrod ogotu bezrobotnych az 1261 stanowily osoby bez kwalifikacji zawodowych, 860 bez
stazu pracy.
Ponad 11% stanowili bezrobotni bez posiadanego zawodu — jest to wynik dobry poréwnujac
do powiatow osciennych.
Najwigce] osob bez zawodu stanowili bezrobotni z wyksztalceniem ogdlnoksztatcagcym

(35%).

4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomigdzy popytowa 1 podazowag strong rynku pracy.
W konteks$cie prawidlowej oceny sytuacji na rynku pracy, w tym okreslenia elementarnych
grup zawodow odznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzka, niezwykle istotna wydaje si¢
analiza rynku edukacyjnego. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje
1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig
dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem
pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego.

Za bezrobotnego absolwenta w tym zestawieniu uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze PUP Krosno.
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Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, zawodow
1 specjalnosci. Nalezy pamigta¢, iz plany edukacyjne przysztych absolwentow zostaly
pomini¢te, co wynika z faktu, ze absolwenci czegsto kontynuujg nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania.

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby uczniéw
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkol.
Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow informuje, jaki odsetek
absolwentow wedlug typu szkoly stanowia bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow) do 100% (kazdy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna
uzna¢ za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jego absolwenci

znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Tabela nr 16. Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkoél
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2132 | Specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 0
2165 | Kartografowie i geodeci

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklas.
3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej

[EEN
Slelo

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej

6113 | Ogrodnicy

7132 | Lakiernicy

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

ellelleolieolleolleleliellelNo]

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru
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8219

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

0

9623

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow

0

Zr6dto: Dane MPiPS

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani to elementarna grupa

zawodow znajdujaca si¢ na liScie zawodow nadwyzkowych (biorac pod uwagg ucznidéw ostatnich klas

szkot ponadgimnazjalnych.

Zawodoéw deficytowych 1 zrownowazonych (jak wyzej opisano w rozdziale 2 nie

odnotowano.

Tabela nr 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly

w 2015 roku

Typ szkoly

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw

poggf;\(,ivzoazjgggv?z;()k absolwentow wsrod absolwentow (%)
posiadaja stan na Sl:gﬂigs stan na stan na koniec
oootem | Y tytut koniec maia roku koniec maja roku
g zawodowy | grudnia roku s rf';lwozda grudnia roku | sprawozdawcz
* poprzedniego pwczego poprzedniego ego
zasadiican szkola | g 20 46 39 102,22% 86,67%
szkota
przysposabiajaca 0 0 0 0
do pracy
technikum
145 59 99 9 68,28% 6,21%
liceum 263 0 43 10 16,35% 3,80%
ogo6lnoksztatcace
Ilceqm 0 0
profilowane
liceum . 0 0 3 0
uzupelniajace
szkota policealna 33 18

Zrodlo: Dane MEN

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Najwigkszy odsetek wsrod bezrobotnych absolwentow stanowili absolwenci szkot

zawodowych. 86,67% z nich zarejestrowanych byto koncem maja 2015r w PUP.

Sposrdod 45 absolwentéw szkodt zawodowych, jedynie 44% posiadato tytut zawodowy.

Niewielki odsetek wsrdd bezrobotnych stanowili absolwenci pozostatych typow szkot.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015

roku (cd.)
. Wskaznik frakcji
Liczba .
i Liczba bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow w . . o
Typ szkoly roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod
yp , . absolwentow (%)
konczacym si¢ w -
. . stan na koniec
roku stan na koniec grudnia rudnia roku
sprawozdawczym | roku sprawozdawczego g
sprawozdawczego
zasadnicza szkota 42 40 95,24%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 70 77 110%
liceum ogdlnoksztatcace 212 29 13.68%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 97

Zrédto: Dane MEN
Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow jest na terenie
powiatu krosnienskiego bardzo wysoki. Wyjatkiem sg absolwenci liceum ogolnoksztatcacego,

gdzie wskaznik frakcji wynidst 13%.

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoly w 2015 roku.

Nazwa szkoty Liczba absolwentow Liczba Wskaznik frakcji
w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sie w roku absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsrod
absolwentow (%)
ogotem | posiadajacy | koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA
IM.STANIStAWA STASZICA W KRAKOWIE 0 0 3 0,00%
AKADEMIA HUMANISTYCZNO-
0,
EKONOMICZNA W tODZI 0 0 2 0,00%
AKADEMIA IGNATIANUM W KRAKOWIE 0 0 1 0,00%
AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE 0 0 1 0,00%
AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W
0,
WARSZAWIE 0 0 ! 0,00%
EUREKA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 0 0 1 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. o
MIKOtAJA KOPERNIKA 0 0 2 0,00%
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Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 2 0,00%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA .
DOROSLYCH 0 ! 0,00%
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA .
PAWLA II 0 1 0,00%
KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA .
FRYCZA MODRZEWSKIEGO 0 1 0,00%
KRAKOWSKA WYZSZA SZKOtA PROMOCII .
ZDROWIA 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA .
DOROSLYCH 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII .
KONOPNICKIEJ 29 4 13,79%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W 25 2 8,00%
IWONICZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. .
JANA Z DUKLI W DUKLI 9 1 >,26%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY
NIZSZYM SEMINARIUM DUCHOWNYM s 0 0,00%
KSIEZY MICHALITOW W MIEJSCU
PIASTOWYM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE
PRZY UZDROWISKU RYMANOW S.A. 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MIEJSCU .
PIASTOWYM 76 3 3,95%
LICEUM PLASTYCZNE IM. TADEUSZA .
BRZOZOWSKIEGO W KROSNIE 0 ! 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. PROF. 0 1 0,00%
RUDOLFA WEIGLA W JASLE
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
WSCHODNIOEUROPEJSKA W PRZEMYSLU 0 1 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA IM. JANA GRODKA W 0 4 0,00%
SANOKU
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA IM. STANISLAWA PIGONIA W 0 28 0,00%
KROSNIE
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA

0,
ZAWODOWA W CHEEMIE 0 1 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA .
ZAWODOWA W TARNOWIE 0 ! 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
KSZTALCENIA EUROPEJSKIEGO ,,WIEDZA” 0 1 0,00%
W KROSNIE
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |

0,
BIZNESU "ZAK" W JASLE 0 2 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO- 0 4 0,00%
SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W JASLE
POLICEALNE STUDIUM "AKADEMII

0,
ZDROWIA" W RZESZOWIE 0 2 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE 0 1 0,00%

W KROSNIE
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POLITECHNIKA RZESZOWSKA

0,
IM.IGNACEGO tUKASIEWICZA 0 0 3 0,00%
POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W .
KIELCACH 0 0 1 0,00%
STAROPOLSKA SZKOtA WYZSZA W .
KIELCACH 0 0 > 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 0 0 16 0,00%
SZKOtA POLICEALNA WIZAZU | STYLIZACII .
W RZESZOWIE 0 0 1 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO .
PRACY W IWONICZU-ZDROJU 0 0 0 0,00%
TECHNIKIM NR 4 W KROSNIE IM. .
IGNACEGO tUKASIEWICZA 0 0 7 0,00%
TECHNIKUM CYFROWYCH PROCESOW .
GRAFICZNYCH 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM DRZEWNE 9 2 1 11,11%
TECHNIKUM IM. DRA JOZEFA .
ALEKSIEWICZA W IWONICZU-ZDROJU 47 12 3 6,38%
TECHNIKUM IM. ROTMISTRZA WITOLDA o
PILECKIEGO W IWONICZU 39 8 8 20,51%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE 29 24 1 3,45%
TECHNIKUM NR 1 IM. JANA SZCZEPANIKA 0 0 9 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. KS. STANIStAWA .
SZPETNARA 0 0 6 0,00%
TECHNIKUM NR 3 IM. STANISLAWA .
STASZICA 0 0 8 0,00%
TECHNIKUM NR 5 2 0,00%
TECHNIKUM NR 6 10 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0,00%
TECHNIKUM ORGANIZACIJI REKLAMY 14 14 0,00%
TECHNIKUM POLIGRAFICZNE 11 0 72,73%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 1 DLA .
DOROStLYCH 0 0 ! 0,00%
TECHNIKUM W JEDLICZU 40 10 9 22,50%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W

0,
KRAKOWIE 0 0 ! 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE 0 0 5 0,00%
UNIWERSYTET MARII CURIE- .
SKtODOWSKIEJ W LUBLINIE 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W tODZI 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI
EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA .
KOttATAJA W KRAKOWIE 0 0 3 0,00%
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 28 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 1 0,00%
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 1 0,00%
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V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA .
SZCZEPANIKA W KROSNIE 0 0 7 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 2 0,00%
WYZSZA SZKOtA BEZPIECZENSTWA
PUBLICZNEGO | INDYWIDUALNEGO 0 0 1 0,00%
"APEIRON" W KRAKOWIE
WYZSZA SZKOtA EUROPEJSKA .
IM.KS.JOZEFA TISCHNERA W KRAKOWIE 0 0 2 0,00%
WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | .
ZARZADZANIA W RZESZOWIE 0 0 8 0,00%
WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA W tODZI 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOA POLICJI W SZCZYTNIE 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACI .
W PRZEMYSLU 0 0 > 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA W .
RZESZOWIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. DRA
JOZEFA ALEKSIEWICZA W IWONICZU- 14 7 1 7,14%
ZDROJU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM.
ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W 12 10 4 33,33%
IWONICZU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 .
IM. KS. STANISLAWA SZPETNARA 0 0 13 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W .
WONICZU 5 5 1 20,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3

0,
IM. STANISLAWA STASZICA 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 10 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 W

0,
KROSNIE 0 0 ! 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA IM DRA JOZEFA ALEKSIEWICZA 11 6 0 0,00%
W IWONICZU-ZDROJU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W .
JEDLICZU 20 14 3 15,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W

0,
MIEJSCU PIASTOWYM 11 0 ! 9,09%
ZESPOL SZKOt PUBLICZNYCH LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA 58 0 1 1,72%
WYSPIANSKIEGO W RYMANOWIE

* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5.BADANIE KWESTINARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

W rozdziale tym zawarto analiz¢ wynikow badania przeprowadzonych wsrod
przedsigbiorstw, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu krosnienskiego. Badanie
dotyczyto przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2015 roku, jak rowniez
planowanych zmian w strukturze i wielko$ci zatrudnienia w roku 2016.

Badania wykonano poprzez ankiete telefoniczng przeprowadzong z wiascicielami firm,
dyrektorami, pracownikami ds. kadr. L.acznie ankietowaniu poddano 77 pracodawcow.

Tabela nr 20. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw
Klasa wielkoSci przedsiebiorstwa Liczha przebadanych
przedsi¢biorstw

do 9 osob 35

10-49 35

50-249 6

250 1 wigcej 1

Razem 77

Zrédto: Dane MPiPS na podstawie badan PUP

Wykres nr 2. Procentowa strukture wielkosci badanych przedsiebiorstw

pow. 250 0s6b
1%

do 9 osdb
46%

od 10 do 49 osob
45%

Zrédto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno
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Lacznie z powiatu kro$nienskiego przebadano 77 firm i instytucji. Przedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikéw stanowity 46% a w przedziale migdzy 10 a 49 oséb 45%. Co

dziesiaty pracodawca zatrudniat 50 i wigcej 0sob.

Zdecydowana mniejszo$¢ to firmy zatrudniajagce pow. 250 pracownikow.

Wykres nr 3. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci.

4,23% 1,80%

- dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

-transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, )

= pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T,
)]

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
“(sekcja A)

54,87%

Zrodto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno

Najwigcej badanych przedsiebiorstw nalezalo do sekcji pozostate ustugi (ponad
potowa badanych). Co czwarty pracodawca nalezat do sekcji handel, naprawa pojazdow
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja. Lacznie stanowity 80% ogotu ankietowanych.

Wykres nr 4. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015r.

M nie zmienito sie
B zmniejszyto sie
W zwicekszyto sie

Zrodto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno
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U 72% przedsigbiorcow sytuacja kadrowa w 2015 roku nie ulegla zmianie. Jedynie
u co dwudziestego przedsiebiorcy ulegta pogorszeniu. Swiadczy to o stabilnej sytuacji
ekonomicznej badanych firm.

Ponad 20% pracodawcéw w roku 2015 zwiekszylo zatrudnienie.

Wykres nr 5. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015r.

1,04%

14,79%

M nie zmienito sie

B zmniejszyto sie: 1-10%

W zmniejszyto sie: 11-20%

M zwiekszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

W zwickszyto sie: 21-30%
zwiekszyto sie: powyzej 30%

3,39%
2,11%

Zrédto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno

Wsrod 20% firm, gdzie wzrosto zatrudnienie, u ponad polowy wzrosto w przedziale
od 1%-10%. Natomiast wsrod 5% przedsigbiorstw, ktore zredukowato zatrudnienie, u ponad

potowy z nich byt to przedziat pomigdzy 11% do 20%.

Tabela nr 21. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow zatrlj)(‘j];li(:rf:gl:letto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,35
Pracownicy biurowi 2,64
Pracownicy przy pracach prostych -4,27
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,19
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -4,27
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,09
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,80
Technicy 1 inny $redni personel 8,97

Zrédto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno
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Najwigkszy spadek zatrudnienia nastgpil wsrod pracownikéw przy pracach prostych

oraz wsrod przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow.

Natomiast zatrudnienie wzrosto najbardziej posrod specjalistow oraz technikow i innego

sredniego personelu.

Tabela nr 22. Analiza zawodow,

w ktorych przedsi¢biorstwa najczesciej

zatrudnialy pracownikéw w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw
niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawad

Umiejetnosci i cechy

Asystent nauczyciela | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim

w szkole

Elektryk*

Florysta*

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
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Wskaznik struktury
odpowiedzi
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Kasjer handlowy

Kelner*

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
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6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Kierowca
samochodu
dostawczego

Ksiegowy

Kucharz*

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw
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0,00%
0,00%
6,25%
3,13%
3,13%
0,00%
3,13%
3,13%
0,00%
6,25%
0,00%
3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Magazynier

Nauczyciel jezyka
obcego

Nauczyciel
przedszkola

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
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6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%



Nauczyciel
wychowania
fizycznego w szkole
podstawowej

Pielegniarka

Spawacz

wspétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%



Specjalista do spraw
sprzedazy

Sprzedawca*

Stolarz meblowy

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
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6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%



Technik prac
biurowych*

Telemarketer

Telemarketer

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych
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0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%



Ogédtem (bez
wzgledu na zawad)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,57%
dodatkowe uprawnienia 2,58%
doswiadczenie zawodowe 5,68%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,45%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,82%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,19%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 2,40%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,96%
wspotpraca w zespole 5,08%
wykonywanie obliczen 3,21%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,57%
wyuczony zawdd 2,51%
wywieranie wptywu 2,57%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,34%
znajomos¢ jezykow obcych 1,06%

Wykres nr. 6. Struktura odpowiedzi

Zrédto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno

z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku.

40,49%

3,39% 1,56%

20,75%

4,19%

przedsi¢biorstw deklarujacych problemy

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Zrodto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno

Sposrod  badanych pracodawcow problemy ze znalezieniem odpowiednich

kandydatow mialo w wigkszym badz mniejszym stopniu 24% pracodawcow. 70%

zadeklarowato, ze problemoéw ze znalezieniem pracownikow nie maja. Zwtlaszcza jesli chodzi

o badane placéwki o§wiatowe i administracjg.
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Wykres nr 7. Sposoby prowadzenia rekrutacji

2 2%
2,20%

6,91%

20 7%
U, ich

12,43%

analiza ofert
M przychodzacych do
firmy, sami sie zgtaszaja

Minne

B ogtoszeniawlInternecie

ogtoszeniaw
W Powiatowych Urzedach
Pracy

ogtoszenie przed
zaktadem pracy

" praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

Z polecenia znajomych

Zrédto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno

Najczestszym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw praktykowanym byta

analiza ofert przychodzacych do firmy. Pracownicy sami si¢ zgtaszali. Takg metod¢ stosowat

co trzeci pracodawca. Ponad 20% korzystato z posrednictwa pracy PUP.

Tabela nr 23. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do urzedu pracy.

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 25,63
11-25% 30,42
26-50% 13,61
51-75% 26,28
76-100% 4,07

Zrodto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno

Najwiecej pracodawcow deklarowato, iz w PUP Krosno zamieszcza w granicach

pomiedzy 11-25% wszystkich swoich ofert zatrudnienia. Jest to 30% ogotu ankietowanych.

25% pracodawcow, deklarowato, iz sporadycznie wspotpracuje z PUP (sktada nie wigcej niz

10% swoich ofert). Co trzeci pracodawca wspotpracujacy z PUP oglaszat w nim wigcej niz

50% swoich ofert.

4% pracodawcoéw udzielito odpowiedzi, 1z niemal wszystkie lub wszystkie oferty pracy

umieszcza w urze¢dzie pracy.
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Tabela nr 24. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik
o struktury
. odpowiedzi (bardzo . 7. | Dobrze vs.
Zawod . odpowiedzi ,
dobrze, raczej , zle
(bardzo 7le,
dobrze) .,
raczej zle)
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 0,00% 0,00% 0,00%
Florysta* 0,00% 0,00% 0,00%
Kasjer handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Kelner* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 50,00% 50,00% 0,00%
Ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 0,00% 100,00% -100,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 0,00% 100,00% -100,00%
Nauczyciel wychowania 100,00% 0,00% 100,00%
fizycznego w szkole podstawowej
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 100,00% -100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 100,00% -100,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Stolarz meblowy 0,00% 100,00% -100,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 100,00% -100,00%
Telemarketer 0,00% 100,00% -100,00%

Zroédto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno

W  wigkszoéci badani pracodawcy zle oceniali przygotowanie zatrudnionych

kandydatow.

6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Prognoze na szczeblu powiatowym przygotowano w oparciu o odpowiedzi na
wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Badania

przeprowadzono w pazdzierniku 2015r.
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Analiza zostata dokonana na podstawie odpowiedzi na pytania o zmianic w wielko$ci oraz
strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Sa to przewidywania pracodawcow na
kolejny rok (tj. 2016).

Wykres nr 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016r.

16,49%

M nie zmienito sie
W zwiekszyto sie

83,51%

Zrédto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno

Zdecydowana wigkszos$¢ przedsigbiorcow nie spodziewa si¢ zadnych zmian w liczbie
zatrudnionych pracownikow (ponad 83%). Warty podkreslenia jest fakt, iz zZaden

z ankietowanych pracodawcow nie planowat redukcji zatrudnienia na 2016 rok.

Wykres nr 9. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016r.

4,43%

1,04%

2,11%
8,90%

M nie zmienito sie

B zwiekszyto sie: 1-10%

M zwiekszyto sie: 11-20%

B zwiekszyto sie: 21-30%
zwiekszyto sie: powyzej 30%

83,51%

Zrédto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno
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Wsréd pracodawcow przewidujacych zwiekszenie zatrudnienia 50% okresla, iz bedzie
to w granicach od 1% do 10%.
Zwigkszy¢ zatrudnienie powyzej 30% planowato 25% sposréd wszystkich przewidujacych

wzrost zatrudnienia.

Tabela nr 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow na
2016 rok.

Wielkie grupy zawodow me;?_ﬁgﬁ;?{::;?gmk

Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 2,66%
Pracownicy biurowi 17,06%
Pracownicy przy pracach prostych 6,31%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,06%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 9,99%
Kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 2,66%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -0,42%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 15,13%
Technicy i inny $redni personel 8,65%

Zrédto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno

Pracodawcy deklarujacy zwigkszenie zatrudnienia najczesciej wskazywali, iz wzro$nie
ono najwiecej wsrod pracownikow Dbiurowych, specjalistow 1 pracownikéw ushug
1 sprzedawcow. Niemal niezauwazalnie spadnie zatrudnienie wsrdd rolnikéw, ogrodnikow,

lesnikow 1 rybakow (ponizej jednego procenta).

Tabela nr 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2016r.

Zawod Wskaznik struktury
Florysta* 6,64%
InzZynier elektryk automatyk 6,64%
Pielegniarka 6,64%
Sprzedawca w branzy migsnej 6,64%
Sprzedawca w stacji paliw 6,64%
Kasjer handlowy 5,33%
Sprzedawca* 5,33%
Technik prac biurowych* 5,33%
Robotnik gospodarczy 4,03%
Specjalista administracji publicznej 4,03%
Specjalista do spraw sprzedazy 4,03%
Telemarketer 4,03%
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Magazynier 2,83%
Elektromonter instalacji elektrycznych 1,63%
Fakturzystka 1,63%
Kucharz* 1,63%
Mechanik maszyn rolniczych 1,63%
Pomoc kuchenna 1,63%
Projektant wzornictwa przemystowego 1,63%
Rolnik* 1,63%
Spawacz 1,63%

Zrédto: MPiPS na podstawie badan PUP Krosno

Tabela nr 27. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ w 2016 roku.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Elektromonter instalacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
elektrycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Fakturzystka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Inzynier elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
automatyk dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kasjer handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Mechanik maszyn czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
rolniczych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Projektant wzornictwa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
przemystowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Rolnik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalista administracji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
publicznej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
migsnej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w stacji paliw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
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Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%

Technik prac biurowych* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Ogotem czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,57%

(bez wzgledu na zawdd) dodatkowe uprawnienia 2,58%
doswiadczenie zawodowe 5,68%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,45%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,82%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,19%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 2,40%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,96%
wspotpraca w zespole 5,08%
wykonywanie obliczen 3,21%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,57%
wyuczony zawéd 2,51%
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wywieranie wptywu 2,57%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 1,34%

znajomos¢ jezykdw obcych 1,06%

PODSUMOWANIE

Z uwagi na to, iz analizg ta objgto odrebnie powiat krosnienski i m. Krosno trudno jest
w pelni odzwierciedli¢ rzeczywista sytuacje na tak matym rynku pracy, np. w jednym
powiecie dany zawdod moze by¢ deficytowym a w drugim ten sam nadwyzkowym. Czgsto
osoby bezrobotne zamieszkale na terenie jednego powiatu podejmujg pracg na terenie innego
powiatu (dotyczy to gléwnie osoéb zamieszkatych na terenie powiatu krosnienskiego, ktorzy
podejmujg prace na terenie powiatu m. Krosno). Wigkszos$¢ ofert pracy naptywa natomiast
z powiatu m. Krosno.

W warunkach gospodarki rynkowej, rynek pracy, jak kazdy inny, rzadzi si¢ prawami
popytu 1 podazy. O odpowiednie miejsca pracy trzeba konkurowac z innymi, poniewaz liczba
osOb chetnych do podjecia pracy w znacznej mierze przewyzsza liczbe ofert pozyskanych
przez urzad pracy. W takiej sytuacji na rynku pracy towarem staja si¢ kwalifikacje, potencjal
intelektualny, cechy osobowosci i temperamentu, motywacje, dlatego tez wybierajac kierunek
dalszego ksztalcenia, czy prowadzac nabor na dany kierunek nalezy wziaé¢ pod uwage, oprocz
zainteresowan i predyspozycji, rowniez sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. Niemniej jednak
jest tez sporo zawodow, na ktore jest dos¢ duze zapotrzebowanie na rynku pracy. Pracodawcy
przy zatrudnianiu pracownikow zwracajg glownie uwage na takie cechy jak: kwalifikacje
zawodowe, wyksztalcenie, wiek, dodatkowe umiejetnosci, sposob dzialania (elastycznosé),
staz pracy, referencje.

Na koniec grudnia 2015 roku, liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy z powiatu kros$nienskiego wyniosta 5041. Dokonujac
poréwnania z analogicznym okresem roku poprzedzajacego, dostrzega si¢ znaczny spadek
stopy bezrobocia 0 2,2%. Pomimo tego spadku byta wyzsza od $redniej w kraju 0 4,3%.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w taki elementarnych grupach
zawodowych jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Robotnicy wykonujacy prace proste w

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, Gospodarze budynkéw, Robotnicy wykonujacy
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prace proste w budownictwie ogdlnym, Kucharze, Fryzjerzy, Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne.
Z posrod zarejestrowanych 860 bezrobotnych nie posiadato do§wiadczenia zawodowego.

Z przedstawionych danych wynika, iz zdecydowanie najwiecej zarejestrowanych jest

0s0b z bardzo niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Z ogélnej liczby bezrobotnych, ponad
50% o0s0b posiadato wyksztalcenie co najwyzej zawodowe.
Analiza ofert pracy zamieszczanych w CBOP i Internecie z powiatu kro$nienskiego
wykazata, ze w 2015 roku najwiekszy naplyw ofert pracy dotyczyl elementarnych grup
zawodowych takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Gospodarze budynkow
Pracownicy obstugi biurowej, Stolarze meblowi i1 pokrewni, Kierowcy samochodéw
ci¢zarowych, Magazynierzy i pokrewni, Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym, Kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych, Kierowcy autobuséw, Asystenci
nauczycieli, Kucharze, Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, Kelnerzy,
Pomoce kuchenne.

Zawodow deficytowych i zréwnowazonych w 2015 roku wg danych MPIPS
nie zanotowano.

Wystapila natomiast liczna grupa zawoddéw nadwyzkowych (w tym maksymalnie
nadwyzkowych).

Zawody maksymalnie nadwyzkowe: Specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni,
Pracownicy domowej opieki osobistej, Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb
1 pokrewni, Odczytujacy liczniki 1 wybierajacy monety z automatow, Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru. Dla bezrobotnych
w tych zawodach nie zgtoszono zadnej oferty pracy.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono: Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spot., pracy socjalnej, Monterzy
gdzie indziej niesklasyfikowani, Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Lakiernicy, Agenci
ubezpieczeniowi, Kartografowie i geodeci, Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych),
Ogrodnicy, Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Trenerzy, instruktorzy i1 dziatacze sportowi.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsi¢biorstwami funkcjonujagcymi w powiecie
kro$nienskim wykazaty, ze w ponad 70% z nich wielko$¢ zatrudnienie w 2015 roku nie ulegto

zmianie. Wzrost zatrudnienia nastgpit w przypadku 20% podmiotow.
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Wsréd 20% firm, gdzie wzrosto zatrudnienie, u ponad polowy wzrosto w przedziale
od 1%-10%. Natomiast wsrod 5% przedsigbiorstw, ktore zredukowato zatrudnienie, u ponad

potowy z nich byt to przedziat pomigdzy 11% do 20%.

Sposrod badanych pracodawcéw problemy ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw mialo w wickszym badz mniejszym stopniu 24% pracodawcow.
70% zadeklarowato, ze problemow ze znalezieniem pracownikow nie mieli.

Z prognozy na 2016r wynika, iz zdecydowana wigkszo$¢ przedsigbiorcoOw nie spodziewa si¢
zadnych zmian w liczbie zatrudnionych pracownikow (ponad 83%). Warty podkreslenia jest
fakt, iz zaden z ankietowanych pracodawcow nie planowal redukcji zatrudnienia na 2016 rok.
Pracodawcy deklarujacy zwigkszenie zatrudnienia najczesciej wskazywali, iz wzro$nie ono
najwigcej wsrdd pracownikdw  biurowych, specjalistow 1 pracownikéw  ustug

1 sprzedawcow.

Raport opracowat
Piotr Kielar
PUP Krosno
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