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WSTEP

Cel opracowania

Celem opracowania raportu jest przeprowadzenie todmgu zawodow deficytowych
i nadwykowych przy zateeniu o maksymalnym wykorzystaniu informacji zbigreim
w ramach obowizujacej sprawozdawczai o rynku pracy.

Wdrazenie monitoringu  zawodow deficytowych i nadikgwych pozwoli
w szczegOlIngci na:
- okrelenie kierunkow i nafzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania yprkych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnyctapewniajc wicksz
efektywna¢ organizowanych szkate
- biezaca korekt poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),
- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez veskaz zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,
- utatwienie realizacji programow specjalnych dkéyavizacji osob diugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawa opracowania

Podstawowym zrédtem informacji do przeprowadzenia monitoringa slane
zgromadzone w sprawozdaniach MPIPS -01. W opracowaykorzystane zostat podziat na
zawody nadwgkowe, zréwnowazone i deficytowe ze wzgtlu na wskanik intensywndci
nadwyki (deficytu) zawodéw. Analiza ta obejmuje tylkoeé& diagnostycza opracowan na
podstawie sprawozdaVPiPS-01 (zajczniki 2 i 3) za | potrocze 2008 roku.

Monitoring zawodOw zostat opracowany na podstavdasyfikacji zawodow
i specjalndci, ktéra funkcjonuje w oparciu 0 Rozpadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. oraz o Rozppmizenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 czerwca 2007 r. zmienige rozporzdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjakio



dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowardatyczy: 10 grup wielkich, 30 grup
duzych, 116 grupsrednich, 392 grup elementarnych oraz 1770 zawodsépecjalnéci (kod
széciocyfrowy). Ponadto przy opracowaniu monitoringwzgledniono réwnie poziom

i struktur bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert wedtug Pgldkiasyfikacji Dziatalndgci.
Polska Klasyfikacg Dziatalngci wprowadzono rozposarlzeniem Rady Ministrow z dnia
2 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr 33, poz. 289 i Nr 166z. 1727) i stosujsic ja nie diwej niz
do dnia 31 grudnia 2009 r., gdy dniem 1 stycznia 2008 r. weszto nowe rozpdzenie
Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawlelskiej Klasyfikacji Dziatalnéci
(PKD).

Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwlkacji

. Liczba :
Liczba grup w ramach grupy zawodow Poziom
Lp. Nazwa grupy wielkiej wielkiej i specjalnéci kwalifikaciji
dwych| srednich elementarnych
1 Przed§t§1W|C|eIe_ W’rgd_z pubh_cznych, 3 6 33 43 i
wyzsi urzdnicy i kierownicy
2 Specjalci 4 20 65 475 4
3 Technicy i innysredni personel 4 17 69 314 3
4 Pracownicy biurowi 2 7 20 54 21lub 3
5 Pracownicy ustug osobistych i 2 7 21 80 2 lub 3
sprzedawcy
6| Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 4 8 13 42 2
7 | Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 4 17 74 330 2
8 Operatorzy i montgrzy maszyn i 3 20 72 338 2
urzadzen
9| Pracownicy przy pracach prostych 3 1( 21 90 1
10 Sity zbrojne 1 4 4 4 -
RAZEM 30 116 392 1770

Zrodto: MPIPS

Metodologia opracowania i definicje

Przezmonitoring zawodéw deficytowych i nadwykowych nalezy rozumi&€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy dotyazych
ksztaltowania popytu na praci poday zasobéw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeempskow i krotkotrwatych prognoz
niezkgdnych dla prawidtlowego funkcjonowania systemoOw: odekia bezrobotnych

oraz ksztatcenia zawodowego.



Przezzawdd deficytowynalezy rozumie€ zawod, na ktdry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie mniiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie. Zawody
deficytowe to takie, gdzie wskaik intensywndci nadwyki (deficytu) zawoddw jest
wigkszy od wartéci 1,1.

Przezzawdd nadwykowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowaniez fliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwykowe, to takie gdzie wskaik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow
jest mniejszy od wartai 0,9.

Przezzawod zrownowaony nalezy rozumie€ zawod, na ktory wyspuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczedboposzukucych pracy w danym
zawodzie. Zawody zréwnowane to takie, gdzie wskaik intensywndci nadwyki

(deficytu) zawodow zawieragw przedziale 0,9 do 1,1.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2008r

Rejon Stopa bezrobocia w %
Polska 9, 6%
Woj. podkarpackie 12, 8%
Powiat kr@nienski facznie z miastem Krosno 8, 4%
Powiat krosnieriski 12, 4%
Miasto Krosno 4, 3%

Zrodto: Dane MPIPS i wlasne PUP Krosno

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wéKi® na koniec czerwca 2008
roku wynosita55250s6b (w tym3798kobiet) i byta nksza 01536w poréwnaniu do stanu na
koniec czerwca 2007 roku.

W powiecie m. Krosno liczba bezrobotnych wynosi203 (w tym 946 kobiet), natomiast
w powiecie krénienskim 4132 (w tym 2852 kobiety). Srednia stopa bezrobocia w powiecie
ziemskim i grodzkim na koniec czerwca 2008r. wyteo8j4% i byta nizsza 0l1,2% od stopy



bezrobocia w Polsce i 4,4% od stopy bezrobocia w woj. podkarpackim. W poweeci
krosnienskim stopa bezrobocia wyniost&,4%, natomiast w powiecie grodzkif)3%.
Niepokopco przedstawia sisytuacja wréd kobiet. Odsetek kobietséwhd bezrobotnych sga
69% o0gotu zarejestrowanych.

Analiza danych dotyegych ildsci i stopy bezrobocia wskazuje na nadal taoea;
pozytywne trendy - liczba bezrobotnych od kilku $gstematycznie maleje, niemniej jednak
zjawisko bezrobocia jest agle problemem wymagsym dzial&a o duwej skutecznfci
Niezbzdna jest te skuteczna wspotpraca partnerow rynku pracy w tymeagolnie szkot
i pracodawcow.

Glownymi czynnikami, ktére determinupezrobocie jest kondycja gospodarcza kraju
i regionu oraz kwestia nie dostosowania rozmiarOwuksury ksztalcenia kadr
kwalifikowanych do potrzeb gospodarki narodowejdijsproporcja reidzy edukagj a praa
w ujeciu globalnym. Ogromne znaczenie maez wchodzace na rynek pracy wge

demograficzne z przetomu lat siedemdzsih i osiemdzieatych.

Liczba os6b zarejestrowanych w PUP Krosno w posgimgch miesicach 2008r.

stale malata i przedstawiata siastpujaco:

Liczba bezrobotnych w okresie stycze n - czerwiec 2008

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj  Czerwiec

Zrodto: Dane wltasne PUP Krosno



Struktura procentowa 0s6b bezrobotnych

Krosno
25%

O Krosno
B Powiat kro$nienski

Powiat krosnienski
75%

Zr6dto: Dane wtasne PUP Krosno

Zauwaalna jest zdecydowana przewagadd bezrobotnych os6b zamieszkatych w

powiecie ziemskim (75%). Co czwarty bezrobotny mkasw Kranie.

Struktura bezrobotnych ze wzgl edu na pte €

mezczyzni
31%

OKobiety
B mezczyzni

Kobiety
69%

Zrodto: Dane wltasne PUP Krosno

Powyzszy wykres wskazuje na niekorzyssytuacg kobiet na lokalnym rynku pracy.

Niestety dysproporcje te stale ulegppgkbianiu.



Osoby bezrobotne wg wyksztatcern®).06.2007r.

. . Policealne | Srednie | Zasadnicze| Gimnazjum i
Rejon Wyzsze ., . I
i ér. zawod | ogoOlnoksz. | zawodowe ponizej
Krosno 211 426 157 318 281
Powiat kra. 344 1042 284 1361 1101
Razem 555 1468 441 1679 1382

Zr6dto: Dane wtasne PUP Krosno

Struktura procentowa 0s6b bezrobotnych na konieoxaza 2008.

. . Policealne Srednie Zasadnicze| Gimnazjum i
Rejon Wyzsze ., . o
I §r. zawod | ogolnoksz. | zawodowe ponizej
Krosno 15 31 11 23 20
Powiat kra. 8 25 7 33 27
Ogobtem 10 27 8 30 25

Zrodto:; Dane wltasne PUP Krosno

Najbardziej reprezentatywny poziom struktury osélrbbotnych obejmuje 10 wielkich grup
zawodowych tj.:

— Przedstawiciele wtadz publicznych, 8y urzdnicy i kierownicy

- Specjalici

- Technicy i innysredni personel

- Pracownicy biurowi

1
2
3
4
5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 - Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy

7 - Robotnicy przemystowi i rzemilnicy

8 - Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen

9 - Pracownicy przy pracach prostych

10 - Sity zbrojne



POWIAT M. KROSNO
Na koniec czerwca 2008 roku zarejestrowanych bylpaowiecie m. Krosndl393
osoby, w tymd46 kobiet.

Podziat wg 10 wielkich grup zawodowych ksztattowalsie na koniec czerwca 2008

nastepujaco:

1. W grupie przedstawiciele wiadz publicznych, zely urzdnicy i kierownicy

zarejestrowanych byto 10 oséb.

2. W grupie specjalistow zarejestrowanych jest ©30b, z czego najeksz ilos¢ osob
stanowili:

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastroamjich, hotelarskich i turystycznych -14
- Specjalista administracji publicznej — 14

- Pozostali inynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni — 13

- Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgfda 12

- Inzynier systemow komputerowych — 11

- Nauczyciel nauczania pagkowego — 9

- Pozostali specjaici ds ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 9
- Pozostali inynierowie budownictwa i ieynierii srodowiska — 8

- Asystent prawny — 8

- Piekgniarka — 7

- Nauczyciel ¢zyka obcego — 7

- Nauczyciel ¢zyka polskiego - 5

3. W grupie: technicy i innyredni personel zarejestrowanych byto 210 o0sob, eg@z
najwicksz ilos¢ osob stanowili:

- Pracownik administracyjny [zawOd szkolny: Techadministracji] — 22

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekoista] — 20

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regioygt 16

- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]3-

- Technik mechanik — 8

- Technik rolnik — 8



- Technik gornictwa otworowego — 6

- Technik technologii odzigy — 6

- Technik informatyk — 6

- Technikzywienia i gospodarstwa domowego — 6

- Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolnychArgk hotelarstwa] — 6

- Plastyk — 6

- Technik budownictwa — 5

- Kontroler jakdci wyrobéw - artykuty przemystowe — 5

- Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolhgchnik obstugi turystycznej] — 5

- Animator kultury - 5

4. W grupie: pracownicy biurowi zarejestrowanychobiya koniec czerwca 111 os6b, z czego
najwicksz ilos¢ stanowili:

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik praatamwych] — 37

- Magazynier — 15

- Kasjer handlowy -9

- Sekretarka — 8

- Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statyatych — 8

- Asystent rachunkowégi [zawdd szkolny: Technik rachunkowed] — 7

- Asystent ustug pocztowych — 5

- Rejestratorka medyczna - 5

5. W grupie: pracownicy ustug osobistych i sprzechawarejestrowanych byto 250 oséb, z
czego najwgksz ilos¢ stanowili:

- Sprzedawca — 168

- Kucharz — 28

- Kelner — 16

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzferskich] — 7

- Kucharz matej gastronomii — 5

- Sprzedawca w stacji paliw — 4

6. W grupie: rolnicy, ogrodnicy, daicy i rybacy zarejestrowanych jest 2 osoby.

10



7. W grupie: robotnicy przemystowi i rzendiicy zarejestrowanych jest 227 oséb, z czego
najwicksz ilos¢ stanowili:

- Obuwnik przemystowy - 22

- Slusarz - 16

- Szwaczka — 14

- Hutnik - dmuchacz szkta — 13

- Krawiec — 13

- Formowacz wyroboéw szklanych — 9

- Sortowacz - brakarz szkta — 9

- Zdobnik szkta — 8

- Malarz budowlany - 6

8. W grupie: operatorzy i monterzy maszyn iadglzeh zarejestrowanych byto 43 oséb, z
czego najwgksz ilos¢ stanowili:

- Kierowca samochodu giarowego — 10

- Kierowca samochodu osobowego — 4

- Pozostali operatorzy maszyn i atizen do obrébki metali - 3

9. W grupie: pracownicy przy pracach prostych zstpwanych byto 154 osoby, z czego
najwicksz ilos¢ stanowili:

- Sprataczka — 33

- Robotnik pomocniczy w przensig przetworczym — 27

- Pakowacz — 20

- Robotnik gospodarczy — 18

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w prgden— 8

- Robotnik magazynowy — 8

- Pomoc kuchenna - 7

10. W grupie sity zbrojne nie byto zarejestrowanpsidb.

Ponadto osob bez zawodu b6 (w tym 125 kobiet).
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POWIAT KRO SNIENSKI

Na koniec czerwca 2008 r. w powiecie $amnskim zarejestrowanych bytd132 oséb,
w tym 2852kobiety.

1. W grupie przedstawiciele wiadz publicznych, zely urzdnicy i kierownicy
zarejestrowanych byto 12 oséb, z czego ngysa ilos¢ stanowili:
- Kierownik wewrgtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej nieslyfikowany — 6

- Kierownik wewn. jednostki dziatalgoi podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym - 3

2. W grupie specjalistow zarejestrowanych byto 888b, z czego najeksz ilos¢ stanowili:
- Pozostali inynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni - 45

- Specjalista administracji publicznej - 26

- Pedagog - 16

- Nauczyciel nauczania pagkowego - 15

- Pozostali inynierowie budownictwa i isynierii sSrodowiska - 13

- Nauczyciel ¢zyka polskiego - 12

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastrowoamich, hotelarskich i turystycznych - 11
- Inzynier systemow komputerowych - 10

- Nauczyciel ¢zyka obcego — 10

- Pozostali specjaici ds ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani -10
- Asystent prawny - 10

- Nauczyciel wychowania fizycznego - 9

- Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgda9

- Ekonomista - 7

3. W grupie: technicy i innyredni personel zarejestrowanych bylo 512 o0so6b, egez
najwigksz ilos¢ stanowili:

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekoista]- 83

- Technikzywienia i gospodarstwa domoweges-

- Technik technologii odzisy - 38

- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Techadministracji]- 36

- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowieed
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- Technik mechanik 20

- Technik rolnik -20

- Ksiggowy [samodzielny] 20

- Technik budownictwazt7

- Zaopatrzeniowiec 4

- Laborant chemiczny 2

- Technik poligraf 12

- Technik ochronyrodowiska -11
- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regioyghi1
- Dietetyk - 8

- Plastyk - 7

4. W grupie: pracownicy biurowi zarejestrowanychoby93 osoby, z czego napiisz ilos¢
stanowili:

- Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik practmwych] - 48

- Magazynier - 30

- Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statyatych - 23

- Kasjer handlowy 13

- Asystent rachunkowigi [zawdd szkolny: Technik rachunkowai] - 9

- Asystent ustug pocztowych - 9

- Telefonistka - 8

- Pozostali magazynierzy i pokrewni - 7

5. W grupie: pracownicy ustug osobistych i sprzechawarejestrowanych byto 676 oséb, z
czego najwgksz ilos¢ stanowili:

- Sprzedawca - 379

- Kucharz - 109

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzferskich] - 46

- Kelner - 35

- Bufetowy [barman] - 22

- Opiekunka domowa - 16

- Kucharz matej gastronomii - 12

- Pracownik ochrony mienia i os6b [zawdd szkolngch. ochrony fiz. 0s6b i mienia] - 11

13



- Opiekunka dzieeca - 10

6. W grupie: rolnicy, ogrodnicy, daicy i rybacy zarejestrowanych byto 59 oséb, z czeg
najwigksz ilos¢ stanowili:

- Robotnik lény - 20

- Rolnik produkcji rélinnej i zwierzcej [zawdd szkolny: Rolnik] - 7

- Drwal - 7

- Pozostali hodowcy zwieszi pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 6

7. W grupie: robotnicy przemystowi i rzendieicy zarejestrowanych byto 958 osoby, z czego
najwicksz ilos¢ stanowili:

- Obuwnik przemystowy - 105

- Kaletnik - 71

- Slusarz - 66

- Szwaczka - 64

- Krawiec - 62

- Cukiernik — 37

- Tokarz - 28

- Hutnik - dmuchacz szkia - 25

- Przdzarz - 24

- Zdobnik szkfa - 22

- Formowacz wyrobow szklanych - 21
- Sortowacz - brakarz szkfa - 19

- Piekarz — 19

- Malarz budowlany — 17

- Mechanik samochodéw osobowych — 17

- Murarz — 16
- Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 16
- Tkacz — 14

- Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego — 12

- Stolarz meblowy - 10

14



8. W grupie: operatorzy i monterzy maszyn iagizehn zarejestrowanych byto 225 oséb, z
czego najwgksz ilos¢ stanowili:

- Kierowca samochodugiarowego - 26

- Pozostali operatorzy maszyn i atizer do obrébki metali - 12

- Operator maszyn do produkcji opakawapapieru i tektury - 12

- Kierowca samochodu osobowego - 10

- Wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i geofizycehy 8

- Pozostali operatorzy wdzen przemystu szklarskiego - 8

- Pozostali operatorzy uydzen do procesow chemicznych i produkcji chemikalio8 -

- Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych - 7

9. W grupie: pracownicy przy pracach prostych zmtepwanych bylo 540 oséb, z czego
najwigksz ilos¢ stanowili:

- Robotnik pomocniczy w przensig przetwérczym - 94

- Sprataczka - 84

- Robotnik gospodarczy 75

- Robotnik budowlany — 39

- Pomoc kuchenna — 36

- Pakowacz — 25

- Sortowacz — 23

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w prygden— 17
- Palacz piecow zwyktych — 15

- Robotnik magazynowy — 15

- Salowa - 14

- Dozorca - 14

- Pokojowa [w hotelu] — 11

- Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie glsavyym, wodnym i pokrewni - 11

10. W grupie sity zbrojne zarejestrowana byta 1baso

- zolnierz zasadniczej stby wojskowej — 1,

Ponadto os6b bez zawodu bgo8 (w tym 496 kobiet).
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Pod wzgkdem rodzaju dziatalndci ostatniego miejsca pracy najwicej 0sOb

zarejestrowanych byto w kaicu czerwca 2008 r. w nagpujacych sekcjach PKD:

POWIAT M. KROSNO

- Dziatalna¢ nie zidentyfikowana - 421

- Przetworstwo przemystowe - 243

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sehodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego - 164

- Obstuga nieruchorndoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospodarczej - 45

- Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 33

- Budownictwo - 23

- Hotele i restauracje - 23

- Edukacja - 22

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obgrkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 17

- Dziatalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata - 17

- Pasrednictwo finansowe - 12

- Transport, gospodarka magazynowgczhac - 10

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczn, gaz, wod - 6

- Gornictwo - 3

- Rolnictwo, towiectwo i lénictwo - 1

- Rybactwo - 0

- Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow - 0

- Organizacje i zespoty eksterytorialne - 0

POWIAT KRO SNIENSKI

- Dziatalna¢ nie zidentyfikowana - 1072
- Przetworstwo przemystowe - 884
- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sehodowych, motocykli oraz artykutow

uzytku osobistego i domowego - 343
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- Obstuga nieruchorndoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospodarczej - 139

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obgrkowe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 90

- Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 78

- Budownictwo - 77

- Edukacja - 48

- Transport, gospodarka magazynowgczha¢ - 44

- Dziatalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata - 41

- Rolnictwo, towiectwo i lénictwo - 39

- Hotele i restauracje - 37

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@ilektryczn, gaz, wod - 26

- Pasrednictwo finansowe - 17

- Gornictwo - 4

- Rybactwo - 0

- Gospodarstwa domowe zatrudagg pracownikow - 0

- Organizacje i zespoty eksterytorialne - 0

Pod wzgkdem naptywu os6b bezrobotnych wg zawoddéw najedej osob zarejestrowato
sie w naskpujacych zawodach:

POWIAT M. KROSNO

tacznie w | pétroczu 2008r do ewidencji bezrobotnyliP Krosno naptyio 1282 osoby.
Najwicksz liczbe stanowili bezrobotni w zawodach:

- Bez zawodu - 253

- Sprzedawca - 101

- Pozostali inynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni - 24
- Slusarz - 22

- Hutnik - dmuchacz szkia - 22

- Sprataczka - 22

- Robotnik gospodarczy - 22
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- Robotnik pomocniczy w przendlg przetworczym - 22

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastrowoamich, hotelarskich i turystycznych - 21
- Pakowacz - 20

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik praatawych] - 19

- Kucharz - 19

- Handlowiec [zawOd szkolny: Technik handlowied]6-

- Inzynier systemow komputerowych - 15

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekoista] - 14

- Magazynier - 14

- Kelner - 14

- Obuwnik przemystowy - 14

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regioygl3

- Kasjer handlowy - 13

- Pracownik administracyjny [zawOd szkolny: Techadministracji] -12

- Pozostali inynierowie budownictwa i izynierii srodowiska - 11

- Technik mechanik - 11

- Krawiec - 11

- Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgldalO

- Pozostali specjdici ds ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 10

- Robotnik magazynowy - 10

POWIAT KRO SNIENSKI

tacznie w | péiroczu 2008r do ewidencji bezrobotnylbiP Krosno naptyio 3032 osoby.
Najwicksz liczbe stanowili bezrobotni w zawodach:

- Bez zawodu — 593

- Sprzedawca — 203

- Robotnik pomocniczy w przenslg przetworczym - 60

- Robotnik gospodarczy — 55

- Slusarz - 52

- Pozostali inynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni - 51

- Obuwnik przemystowy — 51

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekoista] — 48
- Kucharz — 41

18



- Hutnik - dmuchacz szkta — 36

- Sprataczka — 36

- Robotnik budowlany — 35

- Technik mechanik — 28

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzferskich] — 28
- Piekarz — 27

- Murarz - 26

- Krawiec — 26

- Specjalista administracji publicznej — 25

- Kierowca samochodugiarowego — 25

- Pakowacz — 25

- Magazynier — 24

- Pedagog — 22

- Kaletnik — 22

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastrowamjich, hotelarskich i turystycznych — 21
- Stolarz — 21

- Szwaczka — 21

- Sortowacz - 21

- Handlowiec [zawOd szkolny: Technik handlowie@6-

- Sortowacz - brakarz szkta — 19

- Technik technologii odzigy — 18

- Kelner — 18

- Cukiernik — 18

- Pozostali operatorzy wydzen przemystu szklarskiego — 18

- Pomoc kuchenna — 18

- Asystent prawny — 17

- Technik budownictwa — 17

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik praatamwych] — 17
- Robotnik magazynowy — 17

- Pozostali inynierowie budownictwa i isynierii srodowiska — 16
- Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzglda 16

- Technikzywienia i gospodarstwa domowego — 16

- Uktadacz nawierzchni drogowych — 16
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Z przedstawionych danych wynika, zdecydowanie najwcej zarejestrowanych jest
0s6b z bardzo niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Bgoélnej liczby 5525 o0so6b
bezrobotnych -1382 o0s6b (25% o0go6tu o0s6b bezrobotnych) posiada wyksrie
gimnazjalne i poriiej. Na terenie powiatu kénienskiego 27% osOb posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nisze, a tylko 8% posiada wyksztalceniezsege. W powiecie m. Krosno
sytuacja przedstawiaesiznacznie lepiej: 20% posiada wyksztalcenie gimalagji nisze,

a 15% posiada wyksztalcenie #gge. Dua liczbe 0s6b bezrobotnych stanawbsoby, ktore
pracowaly na stanowiskach pomocniczych, niewymgmgah specjalistycznych kwalifikacji,
czesto pracownicy sezonowi. Ogotem 55% bezrobotnydigoa wyksztatcenie co najug)
zawodowe.

Z analizy naptywu o0s6b bezrobotnych wynika; sporo o0s6b rejestruje esi
i wyrejestrowuje nawet kilkukrotnie wagu roku. Mimo, z 4314 osoby zarejestrowatyesi
w | potroczu 2008 roku, to i tak liczba bezrobothystale maleje. Samo posiadanie
odpowiedniego zawodu, nawet przyzgion zapotrzebowaniu na rynku pracy nie powoduje, i
Sa oni rozchwytywani na rynku pracy. €to nie posiadajoni daéwiadczenia zawodowego
albo maj diuga przerve w wykonywaniu zawodu, co nie ulatwia im znalezeépatrudnienia.
Kwalifikacje zawodowe 0sOb keozacych szkoty czsto nie odpowiadajwymogom rynku
pracy. Szkotly nie kierwjsi¢ sugestiami pracodawcow dziajeych na lokalnym rynku pracy
przy profilowaniu kierunkow ksztatcenia. &£ os6b pomimo posiadania zawodu nie ma
dodatkowych uprawniedo wykonywania pracy na danym stanowisku. Biggowy.sze pod
uwag; nalery stwierdzé, ze gtowry przyczym bezrobocia, oprécz niedostatecznej liczby
nowych miejsc pracy w zawodach niewymagggch kwalifikacji jest przede wszystkim niski
poziom wyksztatcenia | brak odpowiednich urgiepici do wykonywania pracy na
stanowiskach oferowanych przez pracodawcéw na ngkal rynku pracy. Spora liczba
bezrobotnych posiada przeciwwskazania lekarskie wdd&konywania pracy w swoim
zawodzie. Due znaczenie ma réwrianata mobilné¢ zarejestrowanych bezrobotnych oraz
nieche¢ do zmian oraz postawy roszczeniowe. Liczba takisbb systematycznie wzrasta,

przy jednoczesnym spadku ofert pracy przy pracacstych.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rynek pracy na terenie dziatlania PUP Krosno chargktije s¢ duzym stopniem
uprzemystowienia (z domimgymi dziedzinami przemystu chemicznego-szklarskiego
elektromaszynowego, drzewno meblarskiego, paliwaniegpaywczego) oraz stosunkowo
duza réznorodndcia swiadczonej dziatalnei ustugowej i handlowej (istotne znaczenie
posiada handel przygraniczny prowadzony w opardsiroepce targowiska i gietdy).

Do charakterystycznych cech tego obszaru rynkuzpaalicz\¢:

- zdecydowana przewag matych podmiotdw gospodarczych zatrudgigch do
5 pracownikéw, ktore nie planujzwickszania produkcji, czywiadczonych ustug, a tym
samym zw¢kszenia zatrudnienia,

- niewielka ilg¢ powstagcych nowych miejsc pracy — zgtaszane oferty wkazgci dotycz
wymiany pracownikow oraz prac sezonowych,

- niskie i nieodpowiadage wymaganiom pracodawcow kwalifikacje potencjayc
pracownikow,

- oferty pracy o bardzo niskim wynagrodzeniu,

- nadmierna dominacja zatrudnienia w rolnictwie sSgek pracucych w rolnictwie jest
0 ponad 20% wjiszy odsredniej krajowe)),

- dwze rozdrobnienie obszarowe gospodarstw rolnych,zgokgarunki upraw, wisze od

przecetnych w kraju koszty produkcji rolniczej.

W | pétroczu 2008 roku pgoednicy pracy pozyskali798 wolnych miejsc pracyl110 ofert
pochodzito z powiatu grodzkiego 688z powiatu ziemskiego.

Wykres nr 4.

Struktura procentowa ofert pracy

Powiat kro$nienski
38%

O m. Krosno

B Powiat kro$nienski

m. Krosno
62%
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POWIAT M. KROSNO
W powiecie m. Krosno zimnych zostatol301 ofert pracy. Oferty te dotyczyly
stanowisk pracy wL72 zawodach. Najwicej ofert pracy ztdonych zostalo na nagtujace
stanowiska:
- Robotnik gospodarczy - 215
- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Techadministracji] - 134
- Sprzedawca - 92
- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w prgden- 42
- Kucharz - 26
- Kasjer handlowy — 23
- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik praatamwych] — 19
- Spawaczgczny tukiem elektrycznym — 18
-Slusarz - 17
- Magazynier — 15
- Hutnik - dmuchacz szkta — 15
- Asystent rachunkowigi [zawdd szkolny: Technik rachunkowei] -14
- Stolarz meblowy — 13
- Topiarz szkta — 13
- Kelner — 10
- Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego - 10
- Szwaczka — 10
- Operator skrawarek drewna — 10

- Sprataczka - 10

POWIAT KRO SNIENSKI

W powiecie kr@gnienskim u zt@onych zostat&88 wolnych miejsc pracy. Te wolne miejsca
pracy obejmowaly oferty wl18 réznych zawodach. Najwtej dotyczylo nasgpujacych
stanowisk:

- Robotnik gospodarczy - 243

- Sprzedawca - 40

- Kasjer handlowy - 32

- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Techadministracji] - 29

- Kierowca samochodu giarowego - 20
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- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik praatawych] - 14
- Kucharz - 14

- Kelner - 13

- Brukarz - 13

- Kierowca samochodu osobowego - 13

- Cukiernik - 12

- Robotnik budowlany - 11

- Stolarz - 9

- Elektromonter instalacji elektrycznych - 8

- Mechanik samochodéweziarowych - 7

- Piekarz - 7

- Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek - 7

- Operator urzdzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych - 7

Pod wzgkdem ilosci ofert wg sekcji PKD najwigcej byto:

POWIAT M. KROSNO

- Przetworstwo przemystowe — 296

- Administracja publiczna i obrona narodowa; ohgmkbwe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 268

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw selnodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego — 260

- Budownictwo — 62

- Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 54

- Dziatalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata — 49

- Obstuga nieruchondoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospodarczej — 39

- Hotele i restauracje — 26

- Transport, gospodarka magazynowgzha¢ — 22

- Parednictwo finansowe — 16

- Edukacja - 10

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczn, gaz, wod — 8

- Rolnictwo, towiectwo i lénictwo - 0

- Rybactwo - 0
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- GOrnictwo - 0
- Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow - 0
- Organizacje i zespoty eksterytorialne - 0

- Dziatalna¢ nie zidentyfikowana - 0

POWIAT KRO SNIENSKI

- Administracja publiczna i obrona narodowa; ohgakbwe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 244

- Przetworstwo przemystowe - 162

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sehodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego - 99

- Budownictwo - 41

- Hotele i restauracje - 28

- Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 27

- Transport, gospodarka magazynowgzhacc - 23

- Dziatalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata - 21

- Pdsrednictwo finansowe - 11

- Obstuga nieruchondoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospodarczej - 11

- Edukacja - 8

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczn, gaz, wod - 7

- Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo - 3

- Gornictwo - 3

- Rybactwo - 0

- Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow - 0

- Organizacje i zespoty eksterytorialne - 0

- Dziatalna¢ nie zidentyfikowana - 0

Analiza ofert pracy pozyskanych przez agtzpracy nie odzwierciedla w petni rynku
pracy. Do urzdow pracy trafia okoto 30% ogoétu ofert, niemniegij@ak dag one pewien
obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Stosunkowo dia ilos¢ ofert pracy przy prostych pracach wcale fidadczy o daym
zapotrzebowaniu na te stanowiska, lecz @eglurotacji i sezonow&xi prac na tych
stanowiskach. Podobnie jest w zawodach gastronowyitz oraz w braty handlowe;.
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Ponadto spora iké ofert dla pracownikdw administracyjnych i biuroviy@zwiazana jest

z tym, & zorganizowanych byto sporo gyana te stanowiska, gdzie kierowane byty nie tylko
osoby z takim wyksztalceniem, leczesto osoby z wiszym wyksztatlceniem o #aych
specjalnéciach. Dua ilos¢ stazy dla pracownikdw administracyjnych zorganizowanygho

tez w jednostkach administracji publicznej, gdziests osoby te po odbyciu gtanie zostaty
zatrudnione i dalej pozostayv rejestrze osdb bezrobotnych. Ponadto ngjsaa ilgi¢ ofert,
jaka wplyreta do PUP dotyczytla robotnika gospodarczego, a Wwiazane byto

z wykonywaniem prac spotecznieytiecznych.

Czesto pracodawcy zgtaszaaj wolne miejsca pracy wymagapd kandydatow nie tylko
posiadania formalnego wyksztalcenia, aleé thswiadczenia zawodowego, umgE)osci
ogolnych, kroétkiej przerwy w wykonywaniu zawoduadb tez dodatkowych kwalifikacji czy
tez uprawnieg.

W | potroczu 2008 roku odnotowétny 626 odmow podgcia pracy (o 55 wicej niz w
| p6iroczu 2007 io 481 wicej niz w 2006r). Bardzo dia ilos¢ 0s6b odmowito propozycji
pracy jw w dniu rejestracji. Ponadto wiele oséb nie zgtnsik na wezwania w sprawie
propozycji pracy i zostaty one wyrejestrowane z pdw braku gotow&ei do podgcia pracy.
Spora liczba osob przerwata z wiasnej winy odbyeasteu, przygotowania zawodowego,
badz tez wykonywanie prac spotecznieyiecznych. Stwarza to dy problem w znalezieniu
odpowiednich kandydatow etmych do podjcia pracy, stau czy przygotowania
zawodowego. Trudno jest w zygku z tym zackci¢ pracodawcow do korzystania z ustug

Urzedu Pracy, zwlaszcza z miejsc refundowanych.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
W m. Krosno ze wzghlu na wskanik intensywndéci nadwyki (deficytu) zawodow

zawodami deficytowymi (wg kodu 6-cyfrowego kodu zawodowy gsawody przedstawione

tabeli.
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Srednia

Srednia

o Srednia miesigczna| Wskaznik
miesigczna o . . . -
d liczba ofert | Mi€skczna liczba nadwyzka intensywnasci
LP Ko Nazwa zawodu zarejestrowanych| (deficyt) nadwyzki
zawodu Pracy | bezrobotnych w | podazy sity |  (deficytu
zgtoszonych ezro,*o nychw 1 p b y sty ( )é')
W I-pélroczu [-p6troczu roboczejw | zawodow
I-p6iroczu
Asystent rachunkowzi
[zawdd szkolny: Technik
1 "412102" rachunkowdci] 2,3333 0,1667 -2,1667 14
2 "813111" Topiarz szkla 2,1667 0,1667 -2 13
Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik
3 "343101" administraciji] 22,3333 2 -20,3333 11,1667
4 "914103" Robotnik gospodarczy 35,8333 3,6667 1827 9,7727
Spawaczgczny tukiem
5 "721203" elektrycznym 3 0,3333 -2,6667 9
6 "713101" Dekarz 1 0,1667 -0,8339 6
Szlifierz szkla gospodarczego i
7 "732207" technicznego 1,6667 0,3333 -1,3333 5
8 "814105" Operator skrawarek drewna 1,6667 0,3333 | -1,3333 5
Pozostali robotnicy przy pracach
9 "932190" prostych w przemgfe 7 15 -5,5 4,6667
10 "832302" Kierowca samochodwizirowego 15 0,3333 -1,1667 4.5
11 | "742207" Stolarz meblowy 2,1667 0,5 -1,666]7/  4,3333
Elektromonter instalacji
12 | "724301" elektrycznych 0,6667 0,1667 -0,5 4
Operator maszyn do produkgcji
13 "825302" opakowa z papieru i tektury 1,3333 0,3333 -1 4
Pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw
14 | "823290" sztucznych 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5
Inzynier mechanik — maszyny i
15 "214503" urzadzenia przemystowe 0,5 0,1667 -0,3333 3
Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i
16 | "235908" opiekwczych 0,5 0,1667 -0,3333 3
17 "311801" Grafik komputerowy 0,5 0,1667 -0,3333 3
18 | "348202" Bibliotekarz 1 0,3333 -0,6667 3
19 "712901" Konserwator budynkéw 0,5 0,1667 -0,3333 3
Monter instalacji wodoagowych i
20 "713604" kanalizacyjnych 1 0,3333 -0,6667 3
Operator urzdzen do formowania
21 "823205" wyrobdéw z tworzyw sztucznych 1 0,3333 -0,666}/ 3
22 | "743604" Szwaczka 1,6667 0,6667 -1 2,5
23 "341901" Asystent bankoia 1,5 0,6667 -0,8333 2,25
24 | "214906" Specjalista kontroli jakxi 0,3333 0,1667 -0,1667 2
25 | "223903" Fizjoterapeuta 0,6667 0,3333 -0,3333 2
26 | "311302" Technik elektryk 0,3333 0,1667 -0,1667 2
27 "322301" Asystentka stomatologiczna 0,6667 (B333 -0,3333 2
28 "322402" Technik fizjoterapii 1 0,5 -0,5 2
29 | "422201" Recepcjonista 0,3333 0,1667 -0,1667 2
30 | "712102" Murarz 1 0,5 -0,5 2
Monter instalacji wentylacyjnych i
31 | "713603" klimatyzacyjnych 0,3333 0,1667 -0,1667 2
Kierowca operator wozkow
32 | "833401" jezdniowych 0,3333 0,1667 -0,16671 2
33 | "932106" Sortowacz 0,3333 0,1667 -0,1667 2

Zr6dto: Dane wtasne PUP Krosno i MPiPS
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Zawodamizrownowazonymi (wg kodu 6-cyfrowego) byty:

Srednia : Srednia
miesieczna Srednia miesigczna| Wskaznik
Kod Iiczb:Ofert miesigczna liczba| nadwyzka | intensywnasci
LP zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowanych| (deficyt) nadwyzki
7 kr))szo}rlw ch bezrobotnych w | podazy sity | (deficytu)
ng_ (’)+rocyzu I-pétroczu roboczejw| zawodow
P I-pétroczu
1 "413103" Magazynier 2,5 2,3333 -0,1667 1,0714
2 "221201" Biotechnolog 0,1667 0,1667 0 1
3 "245101" Dziennikarz 0,1667 0,1667 0 1
4 "311101" Laborant chemiczny 0,3333 0,3333 0 1
5 "311401" Technik elektronik 0,8333 0,8333 0 1
6 "341601" Zaopatrzeniowiec 0,5 0,5 0 1
7 "411301" Operator wprowadzania danych 0,5 0,5 0 1
8 "412104" Fakturzystka 0,3333 0,3333 0 1
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny:
9 "419101" Technik prac biurowych] 3,1667 3,1667 0 1
10 "421202" Kasjer walutowy 0,1667 0,1667 0 1
11 "421301" Asystent ustug pocztowych 0,5 0,5 0 1
12 "422202" Rejestratorka medyczna 0,1667 0,1667 0 1
13 "512301" Bufetowy [barman] 0,3333 0,3333 0 1
14 "513202" Pomoc dentystyczna 0,1667 0,1667 0 1
15 | "712301" Cigla 0,3333 0,3333 0 1
Malarz lakiernik wyrobow
16 | "714204" metalowych 0,3333 0,3333 0 1
Pozostali mechanicy pojazdow
17 "723190" samochodowych 0,3333 0,3333 0 1
Elektromechanik spetu
18 "724103" gospodarstwa domowego 0,1667 0,1667 0 1
19 | "743501" Krojczy 0,1667 0,1667 0 1
20 "833204" | Operator spgiti do rob6t ziemnych 0,3333 0,3333 0 1
21 | "522107" Sprzedawca 15,3333 16,8333 15 0,910

Zrédto: Dane wtasne PUP Krosno i MPiPS
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Zawodaminadwyzkowymi (wg kodu 6-cyfrowego) natomiast w | pétroczu 20G8yb

Srednia . Srednia
. Srednia miesigczna| Wskaznik
miesieczna . . . . L
) miesigczna liczba| nadwyzka | intensywnasci
Kod liczba ofert . . oy
LP Nazwa zawodu zarejestrowanych| (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy L X
bezrobotnych w | podazy sity | (deficytu)
zgtoszonych . . .
, [-p6troczu roboczejw| zawodow
w |-p6troczu .
I-p6iroczu
1 "224101" Pielgniarka 1 1,1667 0,1667 0,8571
2 "722204" Slusarz 2,8333 3,6667 0,8333 0,7727
3 "722304" Tokarz 0,5 0,6667 0,1667 0,75
4 "931301" Robotnik budowlany 1 1,3333 0,3333 0,75
5 "512302" Kelner 1,6667 2,3333 0,6667 0,7143
6 "732202" Hutnik - dmuchacz szkia 2,5 3,6667 17166 0,6818
7 "741201" Cukiernik 0,5 0,8333 0,3333 0,6
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
8 "341503" regionalny] 1,1667 2,1667 1 0,5385
9 "121102" Dyrektor wykonawczy 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
10 "241307" Specjalista do spraw kadr 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik
11 "341501" handlowiec] 1,3333 2,6667 1,3333 0,5
12 "411101" Sekretarka 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik
13 "514103" ustug kosmetycznych] 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
Pracownik ochrony mienia i osob [zawpd
szkolny: Technik ochrony fizycznej osob
14 "515902" i mienia] 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
15 "722301" Frezer 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
16 "723105" Mechanik samochodéw osobowych 0,1667| 3333 0,1667 0,5
Operator urgdzehr do formowania i
17 "813901" przetworstwa wiokna szklanego 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
Pozostali operatorzy maszyn i adzen
18 "821190" do obrobki metali 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
19 "311502" Technik mechanik 0,8333 1,8333 1 0,4545
20 "913207" Sprgtaczka 1,6667 3,6667 2 0,4545
21 "242901" Asystent prawny 0,5 1,3333 0,8333 0,375
22 "311204" Technik budownictwa 0,3333 1 0,66671 36838
23 "311909" Technik poligraf 0,1667 0,5 0,3333 333
24 "343201" Ksigowy [samodzielny] 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
25 "512202" Kucharz matej gastronomii 0,1667 0,5 3363 0,3333
26 "713203" Posadzkarz 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
Specjalista do spraw marketingu i handlu
27 "241912" [sprzeday] 0,5 1,6667 1,1667 0,3
28 "743304" Krawiec 0,5 1,8333 1,3333 0,2727
29 "347102" Plastyk 0,1667 0,6667 0,5 0,25
30 "712201" Betoniarz 0,1667 0,6667 0,5 0,25
31 "347601" Animator kultury 0,3333 1,5 1,1667 @22
32 "241102" Ekonomista 0,1667 1 0,8333 0,1667
Pozostali formowacze wyrobéw
33 "732290" szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,1667 1,1667 1 0,1429
34 "732205" Sortowacz - brakarz szkla 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
35 "732407" Zdobnik szkta 0,1667 1,3333 1,16671 B,12
Robotnik pomocniczy w przenile
36 "932104" przetwoérczym 0,1667 3,6667 3,5 0,0455
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Na poziomie kodu 4-cyfrowego sytuacja w | pétroczlsztattowata si nastpujaco:

Zawodynadwyzkowe (kod 4-cyfrowy):

Wskaznik
Kod gru . intensywnasci
LP zaw?)d(’)?/)v/ Nazwa grupy zawodow nadwyikiy(v(\jleficytu)
zawodow
1 "9321" Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,8846
2 "2241" Pielegniarki 0,8571
3 "5221" Sprzedawcy i demonstratorzy 0,8519
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do
metali* (zawdd szkolny: Operator obrabiarek
4 "7223" skrawajacych - obejmuje grupe elementarng 7223) 0,8333
5 "7412" Piekar,ze, cukiernicy i pokrewni 0,7778
6 "7222" Slusarze i pokrewni 0,7727
7 "5123" Kelnerzy i pokrewni 0,75
8 "9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélinym 0,75
Lakiernicy* (zawdd szkolny: Lakiernik - obejmuje
9 "7142" grupe elementarng 7142) 0,6667
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
10 "8332" pokrewnych 0,6667
11 "9132" Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,6364
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze
12 "7322" szkla 0,6
13 "9152" Portierzy, wozni i pokrewni 0,6
14 "4111" Sekretarki 0,5
15 "3415" Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,5
16 "1211" Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 0,5
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych
17 "3419" gdzie indziej niesklasyfikowani 0,4737
18 "3115" Technicy mechanicy 0,4545
19 "2429" Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,375
20 "7242" Elektromonterzy 0,3333
Elektromechanicy* (zawdd szkolny: Elektromechanik
21 "7241" - obejmuje grupe elementarng 7241) 0,3333
22 "7132" Posadzkarze i pokrewni 0,3333
23 "5132" Pomocniczy personel medyczny 0,3333
24 "3432" Ksiegowi 0,3333
Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i
25 "3112" pokrewni 0,2857
Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy
26 "3152" jakosci wyrobow i pokrewni 0,2857
27 "7433" Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,2727
28 "7122" Betoniarze 0,25
29 "3476" Animatorzy kultury 0,2222
30 "2411" Ekonomisci 0,1667
31 "3471" Plastycy i pokrewni 0,1667
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
32 "2419" gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0952
33 "3119" Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0909
34 "7324" Zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 0,0833
35 "2142" Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 0,0833
36 "2321" Nauczyciele gimnazjoéw i szk6t ponadgimnazjalnych 0,05
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Zawodyzréwnowazone (kod 4-cyfrowy):

Wskaznik
intensywnasci
LP Kod grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow X
(deficytu)
zawodow
Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawdd szkolngchanik

1 "7231" pojazdéw samochodowych - obejmuje grgtementarsy 7231) 0,9

2 "4191" Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziggsklasyfikowani 0,95

3 "4212" Kasjerzy bankowi i pokrewni 1

4 "3416" Zaopatrzeniowcy 1

5 "3114" Technicy elektronicy, telekomunikacji ikgewni 1

6 "2212" Biotechnolodzy 1

7 "7123" Cigle, stolarze budowlani i pokrewni 1

8 "2451" Literaci, dziennikarze i pokrewni 1

9 "4113" Operatorzy wprowadzania danych 1

10 "8331" Operatorzy pojazdéw wolnobigych rolniczych i Iénych 1

11 "2413" Specjalci do spraw zargzania zasobami ludzkimi 1

Specjaléci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej
12 "2359" niesklasyfikowani 1
13 "7435" Krojczowie 1
Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych&yod
szkolny: Technik ustug pocztowych i telekomunikanygh -

14 "4213" obejmuje grup elementarn4213) 1

15 "9211" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i polwnei 1

16 "4131" Magazynierzy i pokrewni 1,0714

Zrodto: Dane wltasne PUP Krosno i MPiPS

Zawodydeficytowe (kod 4-cyfrowy):

Wskaznik
Kod grupy ) intensywnc_:éci
LP j Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow )
(deficytu)
zawodow
1 "3431" Pracownicy administracyjni, sekretarzekm@wni 11,1667
2 "9141" Gospodarze budynkow 9,7727
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodniy
3 "9312" pokrewni 8
4 "7422" Stolarze i pokrewni 7
5 "7212" Spawacze i pokrewni 6,6667
6 "7131" Dekarze 6
7 "4121" Pracownicy do spraw finansowo-statystyciny 5,3333
8 "8141" Operatorzy uszizex do obrobki drewna 5
9 "8323" Kierowcy samochodowegiarowych 4,5
10 "7124" Robotnicy budowy drdég i pokrewni 4,25
11 "7243" Elektrycy budowlani i pokrewni 4
Specjaléci ochrony zdrowia (z wytkiem piekgniarek i
12 "2239" potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani 3,5

30




13 "8232" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobowarzyw sztucznych 3,25
Monterzy instalacji i urgdzei sanitarnych* (zawod szkolny:
Monter instalacji i uradzea sanitarnych - obejmuje grap
14 "7136" elementara 7136) 3
15 "3118" Krdlarze, graficy komputerowi i pokrewni 3
16 "3482" Pracownicy bibliotek i informacji naukoje 3
17 "3461" Pracownicy pomocy spotecznej i pracy alogj 3
18 "8253" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobOwipeniczych 2,6667
19 "7436" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,5
20 "3311" Nauczyciele praktycznej nauki zawodustinktorzy 2
21 "3113" Technicy elektrycy 2
22 "2145" Ireynierowie mechanicy 2
23 "2149" Ireynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowan 2
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokregdiie
24 "7129" indziej niesklasyfikowani 2
25 "8334" Operatorzy wézkow podirokowych 2
26 "9133" Praczkigczne i prasowacze 2
27 "3223" Asystenci i technicy dentystyczni 2
28 "7121" Murarze i pokrewni 2
29 "5122" Kucharze 1,1739
30 "8211" Operatorzy maszyn i udzer do obrébki metali 1,125

POWIAT KRO SNIENSKI

Zrédto: Dane wtasne PUP Krosno i MPiPS

Zawodamideficytowymi wg 6-cyfrowego kodu zawoddw w powiecie km@nskim w |
potroczu 2008 byty:

Srednia g Srednia .
miesieczna _ _Srednla_ miesieczna | Wskaznik _
Kod liczba ofert | Mieskczna liczba nadvx_/yika mtensywnqém
LP sawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych (deﬂcyt_) nad\_/vyikl
zgtoszonych bezropotnych w | podazy s_|+y (deflcyty)
W I-pblroczu [-p6troczu roboczejw| zawodow
I-pétroczu
1 "712401" Brukarz 2,1667 0,1667 -2 13
2 "723104" | Mechanik samochodévezarowych 1,1667 0,1667 -1 7
3 "914103" Robotnik gospodarczy 40,5 9,1667 -313333 4,4182
Elektromonter instalacji
4 "724301" elektrycznych 1,3333 0,3333 -1 4
5 "346104" Pracownik socjalny 0,5 0,1667 -0,3333 3
6 "828402" Monter rowerow i wozkow 0,5 0,1667 -(B33 3
7 "421102" Kasjer handlowy 5,3333 1,8333 -3,5 21909
Operator maszyn do produkcji piyt i
8 "814101" sklejek 1,1667 0,5 -0,6667 2,3333
9 "522108" Sprzedawca w stacji paliw 0,3333 0,1667 -0,1667 2
10 "721202" Spawaczezny gazowy 0,3333 0,1667 -0,1667 2
11 "916102" tadowacz nieczysto statych 0,6667 0,3333 -0,3333 2
Pracownik administracyjny [zaw.
12 "343101" szkolny: Tech. administracji] 4,8333 2,5 -2,3333 1,9333
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13 "422201" Recepcjonista 0,5 0,3333 -0,1667 1,5

14 "811102" Operator koparek i zwatowarek| 0,5 0333 -0,1667 15
Operator urzdzer do formowania

15 "823205" wyrobow z tworzyw sztucznych 1,1667 0,8333 -0,3333 1,4

16 "832101" Kierowca samochodu osobowego 2,166V 667,6 -0,5 1,3

Zrédio: Dane wlasne PUP Krosno i MPiPS

Zawodamizrownowazonymi wg 6-cyfrowego kodu zawodow w powiecie &meeaskim w |
potroczu 2008 byty:

Srednia : Srednia
miesieczna Srednia miesigczna| Wskaznik
Kod Iiczb:Ofert miesigczna liczba| nadwyzka | intensywnasci
LP zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowanych| (deficyt) nadwyzki
7 kr))szo}rlw ch bezrobotnych w | podazy sity | (deficytu)
ng_ (’)+rocyzu I-pétroczu roboczejw| zawodow
P I-pétroczu
1 | "233105"| Nauczycielgzyka polskiegow | 4 50s 0,1667 0 1
szkole podstawowej
2 "322402" Technik fizjoterapii 0,1667 0,1667 0 1
Pozostali pracownicy do spraw
3 "341990" | finansowych i handlowych gdzie 0,1667 0,1667 0 1
indziej niesklasyfikowani
4 "346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,1667 0,1667 0 1
5 "348202" Bibliotekarz 0,1667 0,1667 0 1
6 "714202" Lakiernik wyrobéw drzewnych 0,1667 0,166 0 1
7 "724190" Pozostali elektromechanicy 0,1667 0,1667 0 1
8 "734502" Introligator poligraficzny 0,1667 0,1667 0 1
9 "741104" Rzenik wedliniarz 0,3333 0,3333 0 1
10 "742290" Pozostali stolarze i pokrewni 0,6667 666,/ 0 1
11 "821110" Operator zgrzewarek 0,1667 0,1667 0 1
Pozostali operatorzy maszyn i
12 | "g27490" | Urzadzedo produkcji wyrobow | g0 0,1667 0 1
piekarniczych i cukierniczych oraz
koncentratéw spiywczych
13 | vgpg190+| Pozostali operatorzy maszyn gdzie ,4q67 0,1667 0 1
indziej niesklasyfikowani
14 "833314" Operataturawia wiezowego 0,1667 0,1667 0 1
15 | 419101~ | Pracownik biurowy [Zawod szkolny: -, 5544 28333 05 0,8235
Technik prac biurowych]

Zrédto: Dane wtasne PUP Krosno i MPiPS
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Zawodaminadwyzkowymi wg 6-cyfrowego kodu zawodéw w powiecie kngenskim w |
potroczu 2008 byty:

Srednia . : Sreplnia _
S Srednia miesigczna| Wskaznik
miesigczna o . . . -
d liczba ofert | Mieskczna liczba nadwyzka intensywnasci
LP Ko Nazwa zawodu zarejestrowanych| (deficyt) nadwyzki
zawodu Pracy | bezrobotnych dazy sity | (deficytu
zgloszonych ezrobotnych w | podazy Sty ( i )
W I-pblroczu [-p6troczu robpczej w| zawodow
I-p6iroczu
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny:
1 "419101" Technik prac biurowych] 2,3333 2,8333 0,5 0,8235
2 "223903" Fizjoterapeuta 0,6667 0,8333 0,1667 0,8
3 "832302" | Kierowca samochodwzarowego 3,3333 4,1667 0,8333] 0,8
Masaysta [zawdd szkolny: Technik
4 "322401" masaysta] 0,5 0,6667 0,1667 0,75
Asystent rachunkowgi [zaw6d
5 "412102" | szkolny: Technik rachunkowoi] 0,5 0,6667 0,1667 0,75
6 "512302" Kelner 2,1667 3 0,8333 0,7222
Kosmetyczka [zawod szkolny:
7 "514103" Technik ustug kosmetycznych] 0,3333 0,5 0,166/ ®766
8 "741201" Cukiernik 2 3 1 0,6667
9 "721290" Pozostali spawacze i pokrewni 0,6667 6471 0,5 0,5714
10 "213903" | Specjalista zastosawaformatyki 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
Inzynier budownictwa —
11 "214203" budownictwo og6ine 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
12 "322601" Technik farmaceutyczny 0,3333 0,6667 3383 0,5
13 "347102" Plastyk 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
14 | "712204" Zbrojarz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
15 "713101" Dekarz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
16 "713401" Monter izolacji budowlanych 0,1667 B33 0,1667 0,5
17 "724201" | Elektromonter [elektryk] zakladowy 0676 0,3333 0,1667 0,5
18 "742205" Stolarz galanterii drzewnej 0,1667 G633 0,1667 0,5
Operator obrabiarek sterowanych
19 "821107" numerycznie 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
20 "742204" Stolarz 15 3,5 2 0,4286
21 "742207" Stolarz meblowy 0,5 1,1667 0,666Y 06428
22 "311302" Technik elektryk 0,3333 0,8333 0,5 0,4
Pozostali mechanicy — monterzy
23 "723390" maszyn i urgdzer 0,3333 0,8333 0,5 0,4
Spawaczgczny tukiem
24 | "721203" elektrycznym 0,5 1,3333 0,8333 0,375
25 "512201" Kucharz 2,3333 6,8333 4,5 0,3415
Pozostali informatycy gdzie indziej
26 "213990" niesklasyfikowani 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
27 "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,333 1 0,6667 0,3333
28 "832201" Kierowca autobusu 0,3333 1 0,666[7 (B333
29 "931301" Robotnik budowlany 1,8333 5,8333 4 831
30 "311401" Technik elektronik 0,5 1,6667 1,1667 30,
31 "915202" Dozorca 0,5 1,8333 1,333] 0,2727
32 "741203" Piekarz 1,1667 4,5 3,3334 0,2593
33 "631101" Drwal 0,1667 0,6667 0,5 0,25
34 | "743604" Szwaczka 0,8333 3,5 2,6667 0,2381
35 "721303" Blacharz samochodowy 0,3333 1,5 1,1667 0,2222
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Na poziomie kodu 4-cyfrowego sytuacja w | pétroczlsztattowata si nastpujaco:

Zawodydeficytowe:
Wskaznik
intensywnasci
LP Kod grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow .
(deficytu)
zawodow
1 "3431" Pracownicy administracyjni, sekretarzekm@wni 11,1667
2 "9141" Gospodarze budynkow 9,7727
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodniy
3 "9312" pokrewni 8
4 "7422" Stolarze i pokrewni 7
5 "7212" Spawacze i pokrewni 6,6667
6 "7131" Dekarze 6
7 "4121" Pracownicy do spraw finansowo-statystyciny 5,3333
8 "8141" Operatorzy uszizex do obrobki drewna 5
9 "8323" Kierowcy samochodowegiarowych 4,5
10 "7124" Robotnicy budowy drog i pokrewni 4,25
11 "7243" Elektrycy budowlani i pokrewni 4
Specjaléci ochrony zdrowia (z wygkiem piekgniarek i
12 "2239" potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani 3,5
Zrédio: Dane wtasne PUP Krosno i MPiPS
Zawodyzréwnowazone:
Wskaznik
Kod aru intensywnasci
LP grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow :
(deficytu)
zawodow
1 "6211" Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pewni 1
2 "3482" Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1
3 "8291" Operatorzy maszyn gdzie indziej nieskla@yfani 1
4 "8232" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéwaizyw sztucznycip 0,9

Zrédio: Dane wlasne PUP Krosno i MPiPS
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Zawodynadwyzkowe:

Wskaznik
intensywnasci
LP Kod grupy Nazwa grupy zawodow nadmiki
zawodow X
(deficytu)
zawodow
1 "3224" Fizjoterapeuci i pokrewni 0,8333
2 "4191" Pracownicy obstugi biurowej gdzie indzaiggsklasyfikowani 0,8235
3 9939 Specjaléci ochrony zdrowia (z wytkiem piekgniarek i 08
potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani '
4 "8323" Kierowcy samochodobwegiarowych 0,8
5 "7124" Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,6842
6 "7212" Spawacze i pokrewni 0,5625
7 "7131" Dekarze 0,5
8 "5123" Kelnerzy i pokrewni 0,5
9 "3226" Technicy farmaceutyczni 0,5
" " Technicy technologitywnosci* (zawdd szkolny: Technik
10 3213 o S 0,5
technologiizywnosci - obejmuje grup elementariyp 3213)
11 " 7345 Introligatorzy* (zawod szkolny: Introligator - obejje grug 05
elementary 7345)
12 "7423" Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobdwda i pokrewni 0,5
13 "7422" Stolarze i pokrewni 0,5
14 "8332" Operatorzy spgis do rob6t ziemnych i ugglzen pokrewnych 0,5
15 "8141" Operatorzy ugdzen do obrébki drewna 0,4375
16 "7931" Mec.hanic,:y pojazdéw samochodovyych_* (zawdd szkolngchanik 04074
pojazdéw samochodowych - obejmuje grgtementars 7231) '
17 "7411" Masarze, robotnicy w przetwaérstwie ryikrewni 0,4
18 "2145" Ireynierowie mechanicy 0,4
19 "7412" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,3878
20 "7122" Betoniarze 0,375
21 "3113" Technicy elektrycy 0,3333
22 "3471" Plastycy i pokrewni 0,3333
23 "2139" Informatycy gdzie indziej niesklasyfikomia 0,3333
24 "7134" Monterzy izolacji 0,3333
o5 "g333" Maszynici i operatorzy maszyn i u{dze’_q dzwigowo- 0.3333
transportowych i pokrewni
26 "8322" Kierowcy autobuséw i motorniczowie tranjéva 0,3333
27 "9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdin 0,3143
28 "3114" Technicy elektronicy, telekomunikacjidhyewni 0,3
29 "5122" Kucharze 0,2909
30 "4121" Pracownicy do spraw finansowo-statystychn 0,2727
31 "7242" Elektromonterzy 0,25
32 "7436" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,2381
33 "5141" Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,2258
34 "5221" Sprzedawcy i demonstratorzy 0,2059

Zrédio: Dane wlasne PUP Krosno i MPiPS
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WNIOSKI

Przedstawiona analiza nie odzwierciedla w petuagji na lokalnym rynku pracy.
Obejmuje tylko okres poétroczny i opierag sgtownie na danych zebranych w ramach
obowiazujacej sprawozdawczei. Nie obejmuje peinej analizy posiadanych przeoby
kwalifikacji; opiera s¢ tylko na zawodzie podanym do statystyk, nie ob@mupetnych
informacji o wszystkich zawodach zaréwno wyuczonyghk tez wykonywanych,
posiadanych uprawnieniach, umigosciach, znajomgci jezykdédw obcych, posiadaniu
stopnia niepetnosprawia jak tez posiadanych przeciwwskazaniach do pracy w danym
zawodzie. Ponadto zestawienie ofertzakie zawiera petnych informaciji; jakiego rodzaju s
to oferty, czy g to oferty niesubsydiowane czy refundowane, dlateganylne informacje
zawarte § w monitoringu; najwicej miejsc pracy jest na stanowisko robotnika
gospodarczego aasto najczsciej oferty prac spotecznie zytecznych oraz oferty na
stanowisko pracownika administracyjnego ats gtownie oferty stzowe w jednostkach
administracji publicznej, gdzie ezto byly kierowane osoby z vgzym wyksztatceniem
o r&znych specjalngciach, ktdre po ukiczeniu stau dalej pozostajw ewidencji Urzdu.
Ponadto w zestawieniu ofert nie ma petnych infojmdotyczacych wymaga np.: stau
pracy, znajomgci jezykOw obcych, posiadania dodatkowych upravingzy umiegtnosci
oraz czy s to oferty dla kadej osoby zarejestrowanej w PUP czy t. tylko dla oséb
niepetnosprawnych. @Ggto oferty zwazane § z wykonywaniem pracy na danym stanowisku
i mylne jest porownywanie zawodow wykonywanych zuezonymi, gdy czesto se one nie
pokrywap.

Z uwagi na to,4 analiz ta objgto osobno powiat m. Krosno i kmienski trudno jest
w peini odzwierciedti rzeczywisi sytuacje na tak matym rynku pracy, np. w jednym
powiecie dany zawdd jest deficytowym a w drugim sam nadwikowym. Czsto osoby
bezrobotne zamieszkate na terenie jednego powiatlejmup prag na terenie innego
powiatu (dotyczy to gtdwnie oséb zamieszkatych ex@nie powiatu krmienskiego, ktérzy
podejmuj prac na terenie powiatu m. Krosno).

W warunkach gospodarki rynkowej, rynek pracy, kaledy inny, radzi sk prawami
popytu i poday. O odpowiednie miejsca pracy trzeba konkurd@wannymi, poniewa liczba
0s6b clktnych do podijcia pracy w znacznej mierze przexgya liczlz ofert pozyskanych
przez urad pracy. W takiej sytuacji na rynku pracy towareajassic kwalifikacje, potencjat
intelektualny, cechy osobowa i temperamentu, dlategoztevybierapc kierunek dalszego

ksztalcenia, czy prowade nabdr na dany kierunek nzje wzia¢ pod uwag, oprocz
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zainteresow i predyspozycji, rownie sytuacg na lokalnym rynku pracy. Niemniej jednak
jest tex sporo zawodow, na ktore jestsdaluwze zapotrzebowanie na rynku pracy. Pracodawcy
przy zatrudnianiu pracownikow zwragagitownie uwag na takie cechy jak: kwalifikacje
zawodowe, wyksztatcenie, wiek, dodatkowe ugtiesci, sposéb dziatania (elastyczdp
staz pracy, referencje. Uwagi pracodawcow na temat esyst ksztalcenia i postaw
absolwentow dotyeg
- Braku odpowiedniego przygotowania praktycznegp. (W zakresie obstugi maszyn
I urzadzear nowej generacji),
- Braku umiegtnosci do wykonywania zawodu,
- Rozbienosci teorii z praktylg procesie ksztatcenia,
- Braku operatywngi, kreatywndci,
- Faktu, ze nauczanie w szkotach odbywa sv oderwaniu od realiow paragych
w firmach,
- Zawyzonej samooceny, co do whasnych kwalifikacji i odpednych gratyfikacji za
poziomswiadczonej pracy.

Wedlug pracodawcoéw odpowiednie przygotowanie yeie spowodowatoby
wigksze zainteresowanie zatrudnianiem miodych osohistWejacej sytuacji gospodarczej
konieczne jest awiadomienie uczniom realibw pamgych na rynku pracy oraz szersza
wspotpraca szkot z firmami, dla ktorych ksztatprzysztych pracownikow zakresie

dostosowania programow nauczania do potrzeb pracuiea

Na podstawie analizy zapotrzebawpracodawcoéw na pracownikOw, pracownikéw
takze analizy zawoddéw deficytowych i1 nadikpwych wynika, & grupie 0s6b
z wyksztatceniem wiszym poszukuaj oni najczsciej osOb z doskonat znajomdcia
przynajmniej jednegazyka obcego ( najezciej angielskiego) w zawodach:

- Inzynierobw mechanikow, itynierébw elektronikow, iaynierdw budownictwa,
konstruktoréw, inynieréw telekomunikacji,

- Specjalistoéw ds. finansowych,

- Ekonomistow,

- Farmaceutow,

- Fizjoterapeutow,

- Projektantow i analitykow systemdéw komputerowych,

W grupie technikéw $redniego personelu najgkiszy wzrost zapotrzebowania dotyczy:

37



- Technikow elektrykéw, elektronikow,

- Technikow budownictwa i ugglzen sanitarnych (dotyczy to osob gtéwnie posiadggh
uprawnienia),

- Technikow technologii drewna,

- Zaopatrzeniowcow, sprzedawcow, magazynierow, tdgeds. sprzedsy, kasjerow

- Ksiggowych,

- Technikow farmaciji,

- Technikow fizjoterapii, masgstow

Wsréd os6b  z  wyksztalceniem zawodowym najsize zapotrzebowanie dotyczy
nastpujacych grup zawodowych:

- Robotnikow budowlanych (murarzy, élie zbrojarzy, dekarzy, posadzkarzy, stolarzy

budowlanych),

- Robotnikdw w przetworstwie spgwczym (masarzy, piekarzy, cukiernikdw),

- Robotnikéw obrobki drewna, stolarzy meblowyclpitarow,

- Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie,

- Formowaczy wyrobéw szklanych, krajaczy i szlifipiszkia,

- Operatoréw maszyn i uudzer do obrébki metali,

- Spawaczy,

- Kierowcow samochodéw giarowych (posiadagych aktualne swiadectwo

kwalifikaciji),

- Krawcowych, szwaczek,

- Fryzjerow,

- Kucharzy, kelnerow, barmanow.

Raport opracowali:
Piotr Kielar, Jacek Mi
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