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WSTEP

Cel opracowania
Celem opracowania raportu jest przeprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych przy zatozeniu o maksymalnym wykorzystaniu informacji zbieranych
w ramach obowiazujacej sprawozdawczosci o rynku pracy.
Wdrozenie monitoringu  zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli
w szczegdlnosci na:
- okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wieksza

efektywnos¢ organizowanych szkolen,

biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
I nadwyzkowych,
- ulatwienie realizacji programdw specjalnych dla aktywizacji 0séb dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawa opracowania

Podstawowym zrodtem informacji do przeprowadzenia monitoringu sa dane
zgromadzone w sprawozdaniach MPiPS-01. W opracowaniu wykorzystane zostat podziat na
zawody nadwyzkowe, zrownowazone i deficytowe ze wzgledu na wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow. Analiza ta obejmuje tylko czes¢ diagnostyczna opracowana na
podstawie sprawozdan MPiPS-01 (zataczniki 2 i 3) za | pétrocze 2010 roku.

Monitoring zawoddw zostat opracowany na podstawie klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci, ktora funkcjonuje w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. oraz 0 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania i dotyczy: 10 grup wielkich, 43 grup duzych, 132 grup $rednich,

444 grup elementarnych oraz 2360 zawodow i specjalnosci (kod szesciocyfrowy).



Ponadto przy opracowaniu monitoringu uwzgledniono

bezrobotnych oraz

zgtaszanych ofert

wedtug

Polskiej

rowniez poziom

Klasyfikacji

I strukture

Dziatalnosci

(Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD).

Struktura grup wielkich Kklasyfikacji i poziomy kwalifikacji.

Liczba grup w ramach grupy Liczba .
R ) Poziom
L wielkiej zawodow e
Lp. Nazwa grupy wielkiej i specialnosci kwalifikacji
duzych | srednich | elementarnych pec)
Przedstawiciele wiadz

1| publicznych, wyzsi urzednicy 4 11 31 141 3+4

i kierownicy
2 Specjalisci 6 30 98 663 4
3| Technicy i inny $redni personel 5 20 87 471 3
4 Pracownicy biurowi 4 8 27 68 2+3
5 Pracownicy ustug osobistych 4 12 39 132 2+3

i sprzedawcy
6 Rolnicy, qgrodnlcy, lesnicy 3 9 17 54 2

i rybacy

7 Robo?mcy pr;emyslom 5 14 69 396 2

i rzemiesinicy
8 Operatorzy i monte(zy maszyn 3 14 a1 334 5

i urzadzen

9 | Pracownicy przy pracach prostych 6 11 32 98 1
10 Sity zbrojne 3 3 3 3 12+4

RAZEM 43 132 444 2360

Zrodto: MPiPS

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem).

Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy

srednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczeg6lnym zawodom

i specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Poszczegdlne grupy wielkie zawodow mozna scharakteryzowaé nastepujaco:

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sa planowanie,

okreslanie i

realizowanie podstawowych celow i

Kierunkow polityki

panstwa,

formutowanie przepisow prawnych oraz kierowanie dziatalnoscia jednostek administracji

publicznej, a takze sprawowanie funkcji zarzadzania w przedsicbiorstwach lub ich

wewngetrznych jednostkach organizacyjnych.



2. Specjalisci.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich giéwne zadania to
wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie
dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i twdrczos¢ oraz systematyczne

nauczanie w tym zakresie.

3. Technicy i inny sredni personel.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do wykonywania gtdwnie prac technicznych i podobnych, zwiazanych

z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.

4. Pracownicy biurowi.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz

wykonywania obowiazkow wobec Klientow, szczegdlnie zwiazanych z operacjami

pieni¢znymi, organizowaniem podrézy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktore sa
niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwiazanych m.in. z podréza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do

sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uprawy i zbioru ziemioptodow, zbierania owocow lub roslin dziko
rosnacych, uprawy i eksploatacji laséw, chowu i hodowli zwierzat, potowow lub hodowli

ryb.

7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.



Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i obrobki surowcdw, wytwarzania i naprawy towarow oraz
budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagaja
znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatow, maszyn

i wytwarzanych produktow.
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do prowadzenia pojazdoéw i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania,
kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu lub przy
pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktow z komponentéw wedtug
scistych norm i metod. Wykonywanie zadan wymaga gtownie posiadania wiedzy
I zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.
9. Pracownicy przy pracach prostych.

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaja niskich lub podstawowych umiejetnosci
I niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
I rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych
i przy ograniczonej wiasnej inicjatywie i ocenie. W niektérych przypadkach wymaga

wysitku fizycznego.
10. Sily zbrojne.

W grupie tej klasyfikowani sa zotnierze zawodowi.

Metodologia opracowania i definicje.

Przez monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody



deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw jest
wigkszy od wartosci 1,1.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwyzkowe, to takie gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
jest mniejszy od wartosci 0,9.

Przez zawdd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzkKi

(deficytu) zawoddw zawiera sie w przedziale 0,9 do 1,1.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2010r.

Rejon Stopa bezrobocia w %
Polska 11,6
Woj. podkarpackie 14,7
Powiat krosnienski tacznie z miastem Krosno 12,9
Powiat krosniernski 17,3
Miasto Krosno 6,7

Zrodto: Dane MPiPS i wiasne PUP Krosno

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krosnie na koniec czerwca 2010
roku wynosita 8492 osoby (w tym 4558 kobiet) i byta wyzsza o 582 w poréwnaniu do stanu
na koniec czerwca 2009 roku.

W powiecie m. Krosno liczba bezrobotnych wynosita 2219 (w tym 1192 kobiety), natomiast
w powiecie krosnieaskim 6273 (w tym 3366 kobiet). Srednia stopa bezrobocia w powiecie
ziemskim i grodzkim na koniec czerwca 2010r. wynosita 12,9% i byta wyzsza o 1,3% od
stopy bezrobocia w Polsce i 0 1,8% nizsza od stopy bezrobocia w woj. podkarpackim.

W powiecie krosnienskim stopa bezrobocia wyniosta 17,3%, natomiast w powiecie grodzkim
6,7%.

Na koniec | pétrocza 2010r odsetek kobiet stanowit 54% ogdtu bezrobotnych.



Wsérod ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie

na koniec czerwca 2010 r. odnotowano:

1954 bezrobotnych do 25 roku zycia tj. 23,0 % ogolnej liczby bezrobotnych,

173 osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia tj. 2,0 %,
3880 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 45,7 %,

1071 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka tj. 12,6 %,

1214 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj. 14,3 %,

1403 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych tj. ok. 16,5 %,

2433 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego tj. 28,6 %,

4380 bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego tj. 51,6 %,

472 bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia tj. 5,6 %,

78 bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia tj. 0,9 %,

549 bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 6,5 %.

Liczba os6b zarejestrowanych w PUP Krosno w poszczegolnych miesigcach

I potlowy 2010r ulegata zmianom i przedstawiala si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych PUP Krosno w | pot. 2010
w poszczegolnych miesigcach
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Zrédio: Dane wiasne PUP Krosno

Liczba bezrobotnych od stycznia 2010 do konca czerwca 2010 zmniejszyta si¢ 0 921 osoby.

Tende

ncja spadkowa miata miejsce pomigdzy lutym a koncem czerwca 2010r. Nadal jednak

w poréwnaniu z czerwcem 2009 liczba bezrobotnych byta wyzsza o 528 0sob.



Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno z podzialem na powiaty.

Odsetek bezrobotnych
wg miejsca zamieszkania

m. Krosno
26%

powiat
krosnienski
74%

Zrodto: Dane wiasne PUP Krosno
Wigkszos¢ bezrobotnych pochodzi z terenu powiatu krosnienskiego — co czwarty bezrobotny.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ple¢.
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Zrodto: Dane wiasne PUP Krosno

Odsetek bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych powiatach jest porownywalny — sigga 54%.

Osoby bezrobotne wg wyksztatcenia 30.06.2010r.

Rejon Wyisze _Pplicealne S,rednie Zasadnicze G_imna_zju_m
i §r. zawod 0g6Inoksz. zawodowe I ponizej
Krosno 408 620 240 574 377
Powiat kros. 690 1708 446 2107 1322
Ogotem 1098 2328 686 2681 1699

Zrodto: Dane wiasne PUP Krosno




Struktura procentowa 0sob bezrobotnych na dzien 30.06.2010r. wg wyksztalcenia.

) . Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyzsze ., . . g
i $r. zawod 0golnoksz. zawodowe I ponizej
Krosno 18,4 27,9 10,8 25,9 17
Powiat kros. 11 27,2 7,1 33,6 21.1
Ogodlem 12,9 27,4 8,1 31,6 20
Zrodto: Dane wiasne PUP Krosno

Najbardziej reprezentatywny poziom struktury o0s6b bezrobotnych obejmuje

10 wielkich grup zawodowych tj.:
1 - Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 - Specjalisci
3 - Technicy i inny $redni personel
4 - Pracownicy biurowi
5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 - Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
7 - Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9 - Pracownicy przy pracach prostych

10 - Sity zbrojne

POWIAT M. KROSNO
Na koniec czerwca 2010 roku zarejestrowanych bylo w powiecie m. Krosno 2219

osoby, w tym 1192 kobiety.

Podzial wg 10 wielkich grup zawodowych ksztaltowal si¢ na koniec czerwca 2010
nastepujaco:

1. W grupie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 Kkierownicy
zarejestrowanych byto 18 0s6b. Najwieksza liczbe stanowili:

- Kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci podst. w przemysle przetworczym — 4
dziatalnosci

- Kierownik wewngtrznej jednostki podstawowej w handlu hurtowym

i detalicznym - 3
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2. W grupie specjalistow zarejestrowanych jest 320 oséb, z czego najwigksza ilos¢ osob
stanowili:

- Pozostali inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni - 31

- Specjalista administracji publicznej - 20

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 19

- Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfik. - 14

- Asystent prawny - 12

- Inzynier systeméw komputerowych - 11

- Nauczyciel jezyka obcego - 11

- Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] - 11

- Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska - 9

- Nauczyciel nauczania poczatkowego - 9

- Ekonomista - 9

- Nauczyciel jezyka polskiego - 8

- Nauczyciel wychowania fizycznego — 7

- Politolog - 7

- Pedagog - 6

- Fizjoterapeuta - 5

- Pielegniarka - 5

- Filolog - filologia obcojgzyczna - 5

- Specjalista do spraw integracji europejskiej - 5

W grupie tej w poréwnaniu do | pétrocza ubiegtego roku przybylo 60 os6b. Specjalisci

stanowia 14% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu m. Krosno.

3. W grupie: technicy i inny sredni personel zarejestrowanych bylo 278 0s6b, z czego
najwieksza ilos¢ osob stanowili:

- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] — 29

- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] — 27

- Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] — 24

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 21

- Technik mechanik — 13

- Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] — 9

- Zaopatrzeniowiec — 9

- Ksiggowy [samodzielny] — 9
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- Animator kultury — 9

- Kontroler jakosci wyrobdw - artykuty przemystowe — 8

- Technik gornictwa otworowego — 7

- Technik informatyk — 7

- Technik rolnik — 7

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 7

W poréwnaniu do | potrocza 2009r grupa ta zwigkszyta si¢ 0 4 bezrobotnych. Stanowita ona
13% ogdtu bezrobotnych z powiatu m. Krosno.

4. W grupie: pracownicy biurowi zarejestrowanych bylo na koniec czerwca 164 osoby,
z czego najwicksza ilosé stanowili:

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] - 46

- Magazynier - 43

- Kasjer handlowy - 21

- Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 9

- Telefonistka - 7

Liczba bezrobotnych w tej grupie w poréwnaniu liczby z konca czerwca 2009r zwigkszyta si¢

0 19 0s6b. Odsetek tej grupy w ogdle bezrobotnych z m. Krosno wynosit 7%.

5. W grupie: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy zarejestrowanych byto 343 0sob,
z czego najwigksza ilos¢ stanowili:

- Sprzedawca - 224

- Kucharz - 34

- Kelner - 16

- Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: Technik ochrony fiz. oséb i mienia] - 15

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 13

- Bufetowy [barman] - 9

- Kucharz matej gastronomii - 8

W poréwnaniu do | pdétrocza 2009r grupa ta ulegta zwigkszeniu o 25 bezrobotnych. Wsrod

bezrobotnych z powiatu m. Krosno pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy stanowia 15%.

6. W grupie: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowanych byto 6 o0séb.
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7. W grupie: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zarejestrowanych jest 386 0sdb, z czego
najwiegksza ilos¢ stanowili:

- Hutnik - dmuchacz szkta — 28

- Slusarz — 24

- Spawacz reczny tukiem elektrycznym — 11

- Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego — 10

- Zdobnik szkta — 10

- Szwaczka - 10

- Murarz -8

- Tokarz - 8

- Ciesla-7

- Posadzkarz — 7

- Pozostali wytwaércy wyrobdw galanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni — 7

- Cukiernik — 7

- Krawiec - 7

- Tapicer — 7

- Obuwnik przemystowy — 7

- Sortowacz - brakarz szkla - 6

W grupie tej w poréwnaniu do | potrocza ubiegtego roku liczba bezrobotnych z tej grupy

zwiekszyla sie 0 7 0s6b. Grupa ta stanowi 17% 0g0tu zarejestrowanych z m. Krosno.

8. W grupie: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen zarejestrowanych byto 132 osob,
z czego najwigksza ilos¢ stanowili:

- Kierowca samochodu cigzarowego — 22

- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali - 21

- Kierowca samochodu osobowego — 15

- Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych - 10

- Operator maszyn do obrébki skrawaniem - 9

- Operator urzadzen do formowania i przetworstwa widkna szklanego - 7

- Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego — 6

- Monter mebli - 6

W grupie tej zauwaza si¢ spadek liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do | potrocza 2009r

ubyto 19 zarejestrowanych.
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9. W grupie: pracownicy przy pracach prostych zarejestrowanych byto 252 osoby, z czego
najwieksza ilos¢ stanowili:

- Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 52

- Sprzataczka - 48

- Pakowacz - 30

- Robotnik budowlany - 21

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 19

- Robotnik gospodarczy - 17

- Pomoc kuchenna - 9

- Sortowacz - 9

- Robotnik magazynowy - 9

- Palacz piecow zwyktych - 7

W poréwnaniu do | pétrocza 2009r grupa ta ulegta zwiekszeniu 0 9 bezrobotnych i stanowi

11% ogdtu bezrobotnych powiatu m. Krosno.

10. W grupie sily zbrojne zarejestrowany byt 1 bezrobotny.

Ponadto bez zawodu figurowato 319 bezrobotnych (w tym 180 kobiet). Liczba osob bez
zawodu zwigkszyta si¢ 0 13 0sob. Sa to nie tylko osoby z wyksztatceniem podstawowym
i gimnazjalnym, ale tez te, ktore ukonczyty szkoty zawodowe oraz technikum, lecz nie zdaty

egzaminu zawodowego, jak i absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego.

POWIAT KROSNIENSK I

Na koniec czerwca 2010 r. w powiecie krosnienskim zarejestrowanych bylo 6273 o0sdb,
w tym 3366 kobiety.

1. W grupie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 Kierownicy
zarejestrowanych byto 18 0s6b, z czego najwigksza ilos¢ stanowili:
- Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany - 5

- Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w przemysle przetworczym - 3

2. W grupie specjalistow zarejestrowanych byto 539 0s6b, z czego najwicksza ilo$¢
stanowili:
- Pozostali inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni - 51

- Specjalista administracji publicznej - 39
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- Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska - 33

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 28

- Pozostali specj. do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 26
- Pedagog - 23

- Ekonomista - 21

- Nauczyciel jezyka polskiego - 20

- Nauczyciel nauczania poczatkowego - 20

- Pielegniarka — 17

- Inzynier systemow komputerowych - 12

- Nauczyciel jezyka obcego — 12

- Asystent prawny — 12

- Nauczyciel wychowania fizycznego — 11

- Filolog - filologia obcojezyczna — 11

- Inzynier rolnictwa — 10

- Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] — 10

- Biolog - 9

Liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta w poréwnaniu z analogicznym okresem w 2009r
0 91 o0s6b. Wsrdd bezrobotnych w tej grupie dominuja przede wszystkim osoby, ktore
ukonczyty PWSZ oraz kierunki zwiazane z administracja.

Grupa ta w stosunku do og6tu bezrobotnych z powiatu krosnienskiego stanowi 9% ogotu.

3. W grupie: technicy i inny sredni personel zarejestrowanych bylo 637 0s6b, z czego
najwigksza ilos¢ stanowili:

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 72

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 42

- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] - 42

- Technik mechanik - 39

- Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] - 38

- Technik technologii odziezy - 35

- Technik poligraf - 23

- Technik budownictwa - 21

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 21

- Ksiegowy [samodzielny] - 17

- Laborant chemiczny - 16
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- Technik mechanizacji rolnictwa - 16

- Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] - 15

- Organizator ustug gastronomicznych [Technik organizacji ustug gastronom.] - 14

- Kontroler jakosci wyrobdw - artykuty przemystowe - 13

- Technik technologii drewna - 12

- Technik rolnik - 12

- Technik informatyk - 10

- Technik ochrony srodowiska - 9

W poréwnaniu do | pétrocza 2009r grupa ta ulegta zwiekszeniu o 43 bezrobotnych i stanowi

10% ogodtu zarejestrowanych z tego powiatu.

3. W grupie: pracownicy biurowi zarejestrowanych bylo 270 os6b, z czego najwieksza
ilos¢ stanowili:

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] - 75

- Magazynier - 59

- Kasjer handlowy - 33

- Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 14

- Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] - 13

- Recepcjonista - 10

- Operator wprowadzania danych - 9

W grupie tej zauwaza si¢ wzrost liczby bezrobotnych. W  poréwnaniu

do I potrocza 2009r przybyto 44 osoby.

5. W grupie: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy zarejestrowanych byto 854 0séb,
z czego najwigksza ilos¢ stanowili:

- Sprzedawca — 479

- Kucharz — 115

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 63

- Kelner - 51

- Kucharz matej gastronomii — 32

- Bufetowy [barman] — 27

- Pracownik ochrony mienia i 0sob [Technik ochrony fizycznej 0s6b i mienia] — 22

- Opiekunka domowa - 14

- Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] — 9
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W poréwnaniu do | potrocza 2009r liczba bezrobotnych w tej grupie zwiekszyta sie o 116

0s0b i stanowi 14% ogotu zarejestrowanych z tego powiatu.

6. W grupie: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowanych byto 47 0s6b, z czego
najwigksza ilos¢ stanowili:

- Robotnik lesny - 20

- Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] - 5

W poréwnaniu do | potrocza 2009r ubyto 19 osob.

7. W grupie: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zarejestrowanych byto 1592 osoby,
z czego najwicksza ilosé¢ stanowili:

- Slusarz - 136

- Hutnik - dmuchacz szkta - 94

- Obuwnik przemystowy - 81

- Szwaczka - 79

- Kaletnik — 71

- Cukiernik - 66

- Krawiec - 62

- Murarz - 51

- Stolarz - 48

- Sortowacz - brakarz szkla — 43

- Spawacz reczny tukiem elektrycznym - 42

- Mechanik pojazdéw samochodowych - 34

- Tokarz — 33

- Piekarz — 33

- Zdobnik szkta — 26

- Malarz budowlany — 25

- Pozostali wytwaércy wyrobdw galanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni — 25

- Posadzkarz — 23

- Pozostali formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta — 21

- Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie — 20

- Formowacz wyrobdéw szklanych - 20

- Pozostali stolarze i pokrewni — 20

- Mechanik samochoddw osobowych — 19
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- Tapicer — 18

- Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego — 17

- Monter/skiadacz okien — 15

- Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych - 15

W poréwnaniu do | potrocza 2009r przybyto 77 os6b. Co czwarty bezrobotny z powiatu

krosnienskiego reprezentowat tg grupg.

8. W grupie: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen zarejestrowanych byto 522 osoby,
z czego najwigksza ilosé stanowili:

- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali - 58

- Kierowca samochodu cigzarowego - 47

- Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego - 35

- Kierowca samochodu osobowego - 32

- Operator maszyn do obrébki skrawaniem - 26

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 18

- Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury - 18

- Kierowca autobusu - 16

- Operator urzadzen do formowania i przetwoérstwa widkna szklanego - 13

- Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych - 13

- Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych - 12

- Monter mebli - 12

- Wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i geofizycznych - 10

- Kierowca operator wozkdéw jezdniowych - 10

- Palacz kottow c.o. wodnych rusztowych — 9

W grupie tej zauwaza si¢ spadek liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do | potrocza 2009r

ubylo 62 osoby. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen stanowia 8% wszystkich

zarejestrowanych z powiatu krosnienskiego.

9. W grupie: pracownicy przy pracach prostych zarejestrowanych byto 803 osoby, z czego
najwigksza ilos¢ stanowili:

- Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 173

- Robotnik gospodarczy - 93

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 76

- Robotnik budowlany — 74
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- Pakowacz - 73

- Sprzataczka - 71

- Robotnik magazynowy — 34

- Pomoc kuchenna — 31

- Sortowacz — 25

- Palacz piecow zwyktych — 15

- Dozorca - 15

- Pokojowa [w hotelu] - 11

- Salowa - 11

- Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 10
W grupie tej zauwaza sie wzrost liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do | pétrocza 2009r

liczba zarejestrowanych z tej grupy zwigkszyta si¢ 0 35 i stanowita 13% ogotu.

10. W grupie sity zbrojne zarejestrowanych byto 16 0s6b, z tego najwiecej:

- zolnierz zasadniczej stuzby wojskowej — 15,

Ponadto oséb bez zawodu byto 975 (w tym 561 kobiet). Osoby bez zawodu stanowia

16% wszystkich bezrobotnych z powiatu krosnienskiego.

Pod wzgledem rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy najwigcej 0sOb

zarejestrowanych bylo w koncu czerwca 2010 r. w nastepujacych sekcjach PKD:

POWIAT M. KROSNO

- Przetwdrstwo przemystowe — 543 (spadek o 174 w poréwnaniu z | potroczem 2009)

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochod., wiaczajac motocykle — 370
- Budownictwo — 132

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne — 62
- Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 61

- Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 52

- Edukacja - 46

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 44

- Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 44

- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 40
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- Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 40

- Transport, gospodarka magazynowa — 24

- Pozostala dziatalnos¢ ustugowa — 19

- Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 18

- Informacja i komunikacja — 17

- Dostawa wody: gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziataln. zw. z rekultywacja — 16

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 8

- Gornictwo i wydobywanie — 2

- Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — 1

- Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i swiadczace ustugi na wiasne potrzeby — 0

- Organizacje i zespoty eksterytorialne — 0

- Dziatalnos¢ niezidentyfikowana — 166

Wsréd 2219  bezrobotnych z  powiatu m. Krosno 1705 o0s6b pracowato przed

zarejestrowaniem si¢ w PUP. Grupa ta stanowita 77% og6tu bezrobotnych z Krosna. W duzej

czesci praca ta wykonywana byta jednak kilka a nawet kilkanascie lat przed rejestracja.

Najwieksza liczbe sposrdd wczesniej pracujacych stanowity osoby pracujace w przetwarstwie

przemystowym (32%) oraz handlu i naprawie pojazdéw (22%), budownictwo — 8%.

POWIAT KROSNIENSKI

- Przetworstwo przemystowe — 1817 (spadek 0 244 w poréwnaniu do roku | pétrocza 2009)

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —
832 (0 198 wigcej niz rok wczesniej)

- Budownictwo — 439 (wzrost 0 118)

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe bezp. spot. — 243 (wzrost 0 94)

- Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 162

- Transport, gospodarka magazynowa — 125

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 117

- Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 105

- Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 95

- Edukacja - 89

- Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo — 64
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- Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 49

- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 48

- Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 45

- Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 40

- Informacja i komunikacja — 37

- Dostawa wody: gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana
z rekultywacja — 31

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 28

- Gornictwo i wydobywanie — 10

- Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i swiadczace ustugi na wiasne potrzeby - 0

- Organizacje i zespoty eksterytorialne — 0

- Dziatalno$¢ niezidentyfikowana — 380 (wzrost 0 274)

Sposréd 6273 bezrobotnych z powiatu krosnienskiego 4756 0s6b pracowato przed
zarejestrowaniem si¢ w PUP. Stanowili oni 76% wszystkich bezrobotnych z powiatu
krosnienskiego. W duzej czesci praca ta wykonywana byta jednak kilka a nawet kilkanascie
lat przed rejestracja.

Najwigksza liczbe stanowity osoby pracujace w przetworstwie przemystowym - 38%, handlu
hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych, witaczajac motocykle — 17%,

budownictwie — 9%.

Pod wzglgdem naptywu o0sob bezrobotnych wg zawoddw najwigcej 0osob zarejestrowato

sie¢ w nastepujacych zawodach:

POWIAT M. KROSNO

Lacznie w | pétroczu 2010r do ewidencji bezrobotnych PUP Krosno naptyneto 1594 osoby.
Najwigksza liczbe stanowili bezrobotni w zawodach:

- Bez zawodu - 292

- Sprzedawca - 143

- Sprzataczka - 32

- Hutnik - dmuchacz szkta - 28

- Slusarz - 24
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- Magazynier - 23

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 22
- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] - 22
- Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 20

- Kucharz - 19

- Robotnik budowlany - 19

- Pakowacz - 18

- Pozostali inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni - 17

- Specjalista administracji publicznej - 15

- Kasjer handlowy — 14

- Kucharz matej gastronomii - 14

- Kelner - 14

- Kierowca samochodu cigzarowego - 14

- Pielegniarka — 13

- Technik mechanik - 13

- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] — 13
- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] — 13
- Robotnik gospodarczy - 13

- Ekonomista — 12

- Asystent prawny - 12

- Kierowca samochodu osobowego - 12

- Inzynier systeméw komputerowych - 11

- Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] — 11

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 11

- Spawacz reczny tukiem elektrycznym — 11

- Robotnik magazynowy — 11

- Fizjoterapeuta — 10

- Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfik. - 10
- Bufetowy [barman] — 10

- Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego — 10

- Zdobnik szkta — 10

- Szwaczka - 10
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POWIAT KROSNIENSKI

Lacznie w | potroczu 2010r do ewidencji bezrobotnych PUP Krosno naptyneto 4179 osob.
Najwigksza liczbe stanowili bezrobotni w zawodach:

- Bez zawodu — 748

- Sprzedawca — 288

- Robotnik budowlany — 93

- Slusarz — 92

- Hutnik - dmuchacz szkta — 70

- Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 70

- Kierowca samochodu cigzarowego — 61

- Robotnik gospodarczy — 57

- Kucharz - 50

- Magazynier — 46

- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali — 45

- Murarz - 43

- Pozostali inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni — 42

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 41
- Stolarz — 39

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] — 38
- Pielegniarka — 37

- Szwaczka — 37

- Technik mechanik — 36

- Cukiernik — 36

- Krawiec — 36

- Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska — 34
- Kelner — 34

- Spawacz reczny tukiem elektrycznym — 33

- Sprzataczka — 32

- Pakowacz - 31

- Mechanik pojazdéw samochodowych — 30

- Obuwnik przemystowy — 30

- Pomoc kuchenna — 30

- Specjalista administracji publicznej — 28
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- Kaletnik — 28

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 25

- Piekarz — 25

- Kierowca samochodu osobowego — 25

- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] — 24

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 23
- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] — 23

- Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfik.— 22
- Sortowacz - brakarz szkta - 21

- Robotnik magazynowy — 21

- Pedagog - 20

- Technik poligraf — 20

- Kucharz matej gastronomii — 20

- Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego — 20

- Technik budownictwa — 19

- Technik technologii odziezy — 19

- Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] — 19

- Kasjer handlowy — 19

- Operator maszyn do obrobki skrawaniem — 19

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 18

Z przedstawionych danych wynika, iz zdecydowanie najwigcej zarejestrowanych jest
0sob z bardzo niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Z o0golnej liczby 8492 o0s6b
bezrobotnych - 4290 oséb (50% ogbétu o0s6b bezrobotnych) posiada wyksztatcenie
co najwyzej zawodowe. Na terenie powiatu krosnienskiego 21% osob posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze, a tylko 11% posiada wyksztatcenie wyzsze. W powiecie m. Krosno
sytuacja przedstawia si¢ znacznie lepiej: 17% posiada wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze,
a 18,4% posiada wyksztalcenie wyzsze. Duza liczbe osdb bezrobotnych stanowia osoby, ktore
pracowaly na stanowiskach pomocniczych, niewymagajacych specjalistycznych kwalifikaciji,
czesto pracownicy sezonowi. Co czwarty bezrobotny nie pracowat zawodowo.

Od stycznia 2010 liczba bezrobotnych spadia o 921. Od poczatku roku naptyw
bezrobotnych wynidst 5773 przy odptywie 5878.

Samo posiadanie odpowiedniego zawodu, nawet przy duzym zapotrzebowaniu na rynku pracy

nie powoduje, iz sa oni rozchwytywani na rynku pracy. Czesto nie posiadaja oni
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doswiadczenia zawodowego albo maja diuga przerwe w wykonywaniu zawodu, co nie
utatwia im znalezienia zatrudnienia.

Problem bezrobocia (zwitaszcza wsrod absolwentow) wynika z niedostosowania kwalifikacji
zawodowych 0sob konczacych szkoty do wymogow rynku pracy. Szkoty nie Kieruja si¢
sugestiami pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy przy profilowaniu kierunkow
ksztalcenia. Cze$¢ 0s6b pomimo posiadania zawodu nie ma dodatkowych uprawnien do
wykonywania pracy na danym stanowisku.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze gitdwna przyczyna bezrobocia,
oprocz kryzysu gospodarczego i niedostatecznej liczby nowych miejsc pracy w zawodach
niewymagajacych kwalifikacji jest przede wszystkim niski poziom wyksztatcenia i brak
odpowiednich umiejgtnosci do wykonywania pracy na stanowiskach oferowanych przez
pracodawcéw na lokalnym rynku pracy. Spora liczba bezrobotnych posiada
przeciwwskazania lekarskie do wykonywania pracy w swoim zawodzie. Duze znaczenie ma
rowniez mata mobilno$¢ zarejestrowanych bezrobotnych oraz niech¢¢ do zmian oraz postawy
roszczeniowe. Spory odsetek bezrobotnych w PUP Krosno to osoby rejestrujace si¢ wytacznie
w celu zgtoszenia do systemu ubezpieczen zdrowotnych badz w celu otrzymania stosownych
zaswiadczen do osrodkdw pomocy spotecznej. Liczba takich os6b systematycznie wzrasta,

przy jednoczesnym spadku ofert pracy przy pracach prostych.

2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rynek pracy na terenie dziatania PUP Krosno charakteryzuje si¢ duzym stopniem
uprzemystowienia (z dominujacymi dziedzinami przemystu chemicznego-szklarskiego,
elektromaszynowego, drzewno meblarskiego, paliwowego i spozywczego) oraz stosunkowo
duza rdéznorodnoscia $wiadczonej dziatalnosci ustugowej i handlowej (istotne znaczenie
posiada handel przygraniczny prowadzony w oparciu o istniejace targowiska i gietdy).

Do charakterystycznych cech tego obszaru rynku nalezy zaliczy¢:

- zdecydowana przewage matych podmiotdw gospodarczych zatrudniajacych do
5 pracownikdéw, ktore nie planuja zwigkszania produkcji, czy swiadczonych ustug, a tym
samym zwigkszenia zatrudnienia,

- niewielka ilos¢ powstajacych nowych miejsc pracy — zglaszane oferty w wigkszosci

dotycza wymiany pracownikOw oraz prac sezonowych,
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- niskie i nieodpowiadajace wymaganiom pracodawcéw kwalifikacje potencjalnych
pracownikow,

- oferty pracy o bardzo niskim wynagrodzeniu,
- kryzys gospodarczy, ktéry dotknat na terenie dziatania PUP przede wszystkim hutnictwo

szkta oraz przemyst metalowy i meblarski,

- nadmierna dominacja zatrudnienia w rolnictwie (odsetek pracujacych w rolnictwie jest
0 ponad 20% wyzszy od sredniej krajowej),

- duze rozdrobnienie obszarowe gospodarstw rolnych, gorsze warunki upraw, wyzsze

od przecigtnych w kraju koszty produkc;ji rolniczej.

W | pétroczu 2010 roku realizowano 1763 oferty pracy. 928 ofert pochodzito z powiatu

grodzkiego, a 835 z powiatu ziemskiego.

Struktura ofert pracy ze wzgledu na
miejsce pochodzenia
w | pétroczu 2010

47%

EH m. Krosno

H powiat krosnienski

53%

Zrédio: Dane wiasne PUP Krosno

Liczba oséb skierowanych (od poczatku roku) na prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, podjecie dzialalnosci gosp. — stan na 30.06.2010r.

Rozpocz. Podjecie
Prace interw. Refun,d. Staze pracy spot. Robpty dzialalnosci
kosztow . publiczne
uzytecz. gospod.

Powiat krosnienski
Iacznie 42 146 501 180 126 184

z miastem Krosno

Zrodto: Dane wiasne PUP Krosno
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Co trzecia ze zgtoszonych ofert pracy w pierwszym pétroczu dotyczyla
stazu. Kolejna 1/3 ofert to oferty subsydiowane.
Oferty pracy dotyczgce miejsc niesubsydiowanych

to 30% wszystkich zgtoszonych ofert do PUP.

POWIAT M. KROSNO
W powiecie m. Krosno zlozonych zostato 928 ofert pracy. W poréwnaniu

z analogicznym okresem ubiegtego roku odnotowano wzrost o 45 ofert. Oferty te dotyczyty

stanowisk pracy w 146 zawodach. Najwigcej ofert pracy zlozonych zostalo na nastepujace

stanowiska:

- Robotnik gospodarczy (sq to oferty refundowane — prace spofecznie uzyteczne i roboty
publiczne organizowane przez samorzqdy) — 146

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] (zdecydowana wigkszosé
zgloszonych ofert w tym zawodzie to staze) — 142

- Sprzedawca (liczba ofert zwigzana z czestq rotacjg pracownikéw na tym stanowisku —
W wigkszosci nie sq to nowe miejsca pracy, lecz wymiana pracownikéw, wynika rowniez
z faktu, iz wigkszosé z tych ofert dotyczy rowniez stazy i refundacji) — 136

- Ladowacz nieczystosci statych — 41

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] (w tym staze) — 21

- Pielegniarka (przede wszystkim oferty stazowe) - 18

- Magazynier — 17

- Pracownik administracyjny (sq to wyfqcznie oferty stazowe, po ktérych nie dochodzi do
zatrudnienia) - 16

- Kucharz - 14

- Kierowca samochodu cigzarowego - 14

- Asystent rachunkowosci [zawod szkolny: Technik rachunkowosci] (w wigkszosci staze) — 12

- Kelner - 13

- Robotnik budowlany - 11

- Sprzataczka (wigkszosé ofert skierowana do 0s6b niepefnosprawnych) — 10

- Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] — 9
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- Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych (zdecydowana
wigkszosé¢ to stage, gdzie pracodawcy wymagali wyksztafcenia pedagogicznego
niekoniecznie na kierunku zw. z tg specjalnoscig) — 8

- Handlowiec - 8

- Operator sprzetu komputerowego (oferty dla 0s6b niepefnosprawnych) - 7

- Spawacz reczny tukiem elektrycznym — 7

- Bibliotekarz (oferty stazowe) — 6

- Bufetowy [barman] — 6

- Operator koparek i zwatowarek — 6

- Kierowca samochodu osobowego - 6

- Portier (wigkszosé to oferty dla 0s6b niepefnosprawnych) - 6

- Specjalista ds. marketingu i handlu — 5

- Grafik komputerowy — 5

- Przedstawiciel handlowy — 5

- Telemarketer - 5

- Operator wprowadzania danych (wigkszosé to oferty dla oséb niepefnosprawnych) — 5

- Murarz - 5

- Operator sprzetu do rob6t ziemnych — 5

POWIAT KROSNIENSKI

W powiecie krosnienskim pozyskanych zostato 835 wolnych miejsc pracy (o 43 wigcej niz na

koniec czerwca 2009). Te wolne miejsca pracy obejmowaty oferty w 134 r6znych zawodach.

Najwigcej dotyczyto nastepujacych stanowisk:

- Robotnik gospodarczy (sq¢ to oferty refundowane — prace spofecznie uzyteczne i roboty
publiczne organizowane przez samorzgdy) - 250

- Sprzedawca (liczba ofert zwigzana z czestq rotacjg pracownikéw na tym stanowisku —
W wigkszosci nie sq to nowe miejsca pracy, lecz wymiana pracownikdw, wynika rowniez
z faktu, iz wigkszosé z tych ofert dotyczy rowniez stazy i refundacji) - 120

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] (zdecydowana wigkszosé
zgloszonych ofert w tym zawodzie to staze w jednostkach publicznych, nie korczgq sie
zatrudnieniem) - 50

- Robotnik budowlany — 37

- Kucharz - 24

- Kelner - 19
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- Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek — 15

- Pielegniarka (czesé zgtoszonych ofert to staze) — 14

- Kasjer handlowy (w wigkszosci staze) — 11

- Kierowca samochodu cigzarowego — 12

- Stolarz - 11

- Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracji] (wyfgcznie oferty
stazowe nie koriczgce sig zatrudnieniem) - 10

- Kierowca samochodu osobowego (przede wszystkim rozwozenie pieczywa) - 10

- Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych (wigkszosé
tych ofert to staze) — 8

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 7

- Brukarz - 6

- Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie — 6

- Cukiernik — 6

- Operator urzadzen do obrébki ptomieniowej szkta - 6

- Asystent rachunkowosci — 5

- Murarz -5

- Sprzataczka - 5

30% realizowanych ofert pracy z powiatu krosnienskiego to robotnicy gospodarczy (miejsca

refundowane przez PUP).

Pod wzgledem ilosci ofert wg sekcji PKD najwiecej bylo:

POWIAT M. KROSNO

- Handel hurtowy i detal.; naprawa pojazdow samochodowych, witaczajac motocykle — 250

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 236

- Przetwdrstwo przemystowe — 93

- Budownictwo - 61

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 51

- Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana
z rekultywacja — 43

- Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 32

- Pozostala dziatalnos¢ ustugowa — 28

29



- Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 25

- Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 25

- Edukacja - 25

- Informacja i komunikacja — 21

- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 12

- Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca - 12

- Transport i gospodarka magazynowa — 6

- Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci - 4

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 3

- Gornictwo i wydobywanie - 1

- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 0

- Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarka domowe produkujace
wyroby i swiadczace ustugi na wiasne potrzeby - 0

- Organizacje i zespoly eksterytorialne - 0

llos¢ i proporcje ofert pod wzgledem sekcji PKD w poréwnaniu z koncem czerwca 2009

przedstawiaja si¢ podobnie.

POWIAT KROSNIENSKI

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 268

- Przetwdrstwo przemystowe — 136

- Handel hurtowy i detal.; naprawa pojazdow samochodowych, witaczajac motocykle — 135

- Budownictwo — 87

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 48

- Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 25

- Edukacja - 23

- Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 19

- Transport i gospodarka magazynowa — 17

- Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana
z rekultywacja — 15

- Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 13

- Pozostala dziatalnos¢ ustugowa — 12
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- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 10

- Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca - 9

- Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci - 6

- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 5

- Informacja i komunikacja — 4

- Gornictwo i wydobywanie - 3

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych -0

- Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarka domowe produkujace
wyroby i swiadczace ustugi na wiasne potrzeby - 0

- Organizacje i zespoly eksterytorialne - 0

Analiza ofert pracy pozyskanych przez urzad pracy nie odzwierciedla w peini rynku
pracy. Do urzeddw pracy trafia okoto 30% ogdtu ofert. Z tych 30% zgtoszonych ofert okoto
70% to oferty stazu oraz refundacje kosztow. Niemniej jednak dane te daja pewien obraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Stosunkowo duza ilos¢ ofert pracy przy prostych pracach wcale nie swiadczy o duzym
zapotrzebowaniu na te stanowiska. Powodem duzej liczby takich stanowisk jest to, iz czgsto
sa to miejsca refundowane przez PUP — prace spotecznie uzyteczne oraz roboty publiczne.
Jest to réwniez wynik duzej rotacji i sezonowosci prac na tych stanowiskach. Podobnie jest
w zawodach gastronomicznych oraz w branzy handlowej. Ponadto spora ilos¢ ofert dla
pracownikdéw administracyjnych i biurowych zwiazana jest z tym, iz zorganizowanych byto
sporo stazy na te stanowiska, gdzie kierowane byty nie tylko osoby z takim wyksztatceniem,
lecz czesto osoby z wyzszym wyksztatceniem o réznych specjalnosciach. Duza ilo$¢ stazy dla
pracownikdw administracyjnych i biurowych zorganizowanych bylo tez w jednostkach
administracji publicznej, gdzie osoby te po odbyciu stazu nie zostaty zatrudnione i dalej
pozostaja W rejestrze 0sdb bezrobotnych.

Czesto pracodawcy zgtaszajac wolne miejsca pracy wymagaja od kandydatéw nie tylko
posiadania formalnego wyksztalcenia, ale tez doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
ogollnych, motywacji, krotkiej przerwy w wykonywaniu zawodu badz tez dodatkowych
kwalifikacji czy tez uprawnien.

W | péiroczu 2010 roku odnotowano 491 odmoéw przyjecia propozycji odpowiedniej

pracy lub innej formy pomocy.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W m. Krosno ze wzgledu na wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow

zawodami deficytowymi w | potowie 2010r (wg kodu 6-cyfrowego kodu zawodow)

sa zawody:

- Robotnik gospodarczy (to oferty robdt publicznych i prac spofecznie uzytecznych, gdzie
wystepuje duza rotacja pracownikow) — 11,2308

- Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych (oferty, ktére
zgloszone zostaly do PUP dotyczyly przede wszystkim stazy, na ktore kierowano
pedagogow réznych specjalizacji) — 8,0000

- Pracownik biurowy [zaw0d szkolny: Technik prac biurowych] - (oferty stazowe, na ktdre
kierowano bezrobotnych o réznych profilach ukorczonych szké6t srednich jak i wyzszych
— pracodawcy bowiem nie wymagali wyksztaZcenia kierunkowego) — 6,4545

- Asystent rachunkowosci (oferty przede wszystkim stazowe, na ktdre kierowano
bezrobotnych o rdznych profilach ukornczonych szké# wyzszych jak i srednich —
pracodawcy nie zawsze wymagali wyksztafcenia ekonomicznego — 6,0000

- Grafik komputerowy — 5,0000

- Operator sprze¢tu do robot ziemnych — 5,0000

- Ratownik medyczny (oferty na staz) — 4,0000

- Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury — 4,0000

- Muzealnik (oferty na staz) — 3,0000

- Technik elektryk — 3,0000

- Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] — 3,0000

- Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody — 3,0000

- Laborant chemiczny — 2,0000

- Technik farmaceutyczny — 2,0000

- Agent ubezpieczeniowy — 2,0000

- Sprzedawca w stacji paliw — 2,0000

- Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych — 2,0000

- Portier (oferta dla os6b niepefnosprawnych) — 2,0000

- Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,6667

- Fryzjer — 1,5556

- Inzynier budownictwa — budownictwo og6lne — 1,5000

- Pielegniarka — 1,3846
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- Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie — 1,3333

- Pracownik administracyjny (oferty staowe, gdzie kieruje si¢ osoby o réznym poziomie
wyksztafcenia, jedynie sporadycznie pracodawcy zastrzegajq, iz kandydat ma mieé
wyksztafcenie administracyjne) — 1,2308

Zawodami zréwnowazonymi (wg kodu 6-cyfrowego) byty:

- Programista — 1,0000

- Specjalista zastosowan informatyki — 1,0000

- Inzynier mechanik — technologia mechaniczna — 1,0000

- Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,0000
- Technik organizacji produkcji — 1,0000

- Fakturzystka — 1,0000

- Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych — 1,0000

- Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 1,0000

- Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych — 1,0000
- Operator automatéw do formowania wyrobow szklanych — 1,0000

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 1,0000

- Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,0000
- Kierowca samochodu cigzarowego — 1,0000

- Kierowca ciagnika rolniczego — 1,0000

- Prasowaczka [reczna] — 1,0000

- Sprzedawca — 0,9510

Zawodami nadwyzkowymi (wg kodu 6-cyfrowego) natomiast w | pétroczu 2010r byty (w
kolejnosci od zawoddw, ktdre sa najbardziej deficytowe):

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 0,0769
- Robotnik magazynowy - 0,0909

- Sortowacz - 0,1111

- Krawiec - 0,1429

- Kierowca operator wozkéw jezdniowych - 0,1429

- Slusarz - 0,1667

- Kucharz matej gastronomii - 0,2143

- Pedagog - 0,2500

- Tokarz — 0,2500

33



- Operator maszyn do obrobki skrawaniem - 0,2857

- Kasjer handlowy - 0,2857

- Cukiernik — 0,3000

- Zdobnik szkta — 0,3000

- Szwaczka — 0,3000

- Sprzataczka - 0,3125

- Technik informatyk - 0,3333

- Organizator ustug gastronom. [zawoOd szkolny: Technik org. ustug gastronom.] — 0,3333
- Malarz budowlany - 0,4000

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 0,5000
- Elektromonter instalacji elektrycznych — 0,5000

- Pomoc kuchenna - 0,5000

- Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] - 0,5556
- Robotnik budowlany - 0,5789

- Bufetowy [barman] - 0,6000

- Murarz - 0,6250

- Spawacz reczny tukiem elektrycznym - 0,6364

- Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] - 0,7273

- Kucharz - 0,7368

- Magazynier - 0,7391

- Kelner - 0,8571

Na poziomie 4-cyfrowego kodu grup zawodowych sytuacja w | pétroczu ksztaltowala si¢

nastepujaco:

Zawody deficytowe (kod 4-cyfrowy):

- Gospodarze budynkdw - 10,4286

- Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani — 8,0000
- Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 6,5000

- Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych — 5,0000

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych — 4,0000

- Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany — 4,0000

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 4,0000

34



- Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych — 3,7500

- Technicy elektrycy — 3,0000

- Blacharze — 3,0000

- Robotnicy budowy drog i pokrewni — 3,0000

- Archiwisci I muzealnicy — 3,0000

- Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni - 2,3846

- Technicy farmaceutyczni — 2,0000

- Informatorzy, pracownicy biur podrozy i pokrewni — 2,0000
- Posrednicy ubezpieczeniowi — 2,0000

- Goncy, bagazowi i pokrewni — 2,0000

- Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,7500

- Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni - 1,6667

- Pielegniarki - 1,4615

- Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni - 1,4615
- Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni - 1,3333
- Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej nieskl. - 1,3333

Zawody zrownowazone (kod 4-cyfrowy):

- Betoniarze — 1,0000

- Inzynierowie mechanicy — 1,0000

- Inzynierowie geodeci i kartografowie — 1,0000

- Monterzy sieci komunalnych — 1,0000

- Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,0000
- Kierowcy samochodow cigzarowych — 1,0000

- Sprzedawcy i demonstratorzy - 0,9452

Zawody nadwyzkowe (kod 4-cyfrowy):

- Robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 0,0172

- Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni - 0,0455

- Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze - 0,0833

- Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni — 0,1000

- Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen — 0,1000

- Dietetycy i zywieniowcy — 0,1111

- Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni —0,1111
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- Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni - 0,1250

- Operatorzy wézkow podnosnikowych - 0,1429

- Krawcy, kapelusznicy i pokrewni - 0,1429

- Operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego - 0,1429

- Posadzkarze i pokrewni — 0,1429

- Slusarze i pokrewni — 0,1600

- Organizatorzy turystyki i pokrewni — 0,2000

- Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali — 0,2500
- Inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska — 0,2500
- Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni — 0,2500

- Kasjerzy i sprzedawcy biletéw — 0,2500

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 0,2727

- Animatorzy kultury - 0,2857

- Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 0,3000

- Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali - 0,3077

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 0,3095
- Architekci, urbanisci i pokrewni — 0,3333

- Elektromechanicy - 0,3333

- Technicy informatycy — 0,3333

- Ksiegowi — 0,4444

- Specjalisci ochrony zdrowia (bez pielegniarek i potoznych) gdzie indziej niesklas. - 0,4615
- Kierowcy samochodéw osobowych - 0,4615

- Murarze i pokrewni — 0,5000

- Programisci — 0,5000

- Spawacze i pokrewni — 0,5000

- Elektrycy budowlani i pokrewni — 0,5000

- Kucharze - 0,5278

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym - 0,5789
- Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) - 0,5806

- Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfik. — 0,6000
- Magazynierzy i pokrewni - 0,6800

- Mechanicy pojazdéw samochodowych - 0,7143

- Fizjoterapeuci i pokrewni — 0,7500

- Kelnerzy i pokrewni — 0,7500
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- Malarze budowlani i pokrewni — 0,8000
- Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych — 0,8889

POWIAT KROSNIENSKI

W powiecie krosnienskim ze wzgledu na wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow zawodami deficytowymi w | potowie 2010r (wg kodu 6-cyfrowego kodu

zawoddw) byty zawody:

- Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek (pracodawcy nie wymagali doswiadczenia
w tym zawodzie) — 15,0000
- Operator urzadzen do obrébki ptomieniowej szkta — 6,0000
- Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] — 5,0000
- Robotnik gospodarczy (to oferty robot publicznych i prac spofecznie uzytecznych, gdzie
wystepuje duza rotacja pracownikow) — 4,3860
- Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych (oferty, ktére
zgloszone zostaly do PUP dotyczyly przede wszystkim stazy, na ktore kierowano
pedagogow réznych specjalizacji) — 4,0000
- Operator koparek i zwatowarek — 4,0000
- Mechanik samochoddw ciezarowych — 3,0000
- Konserwator cze¢sci — 3,0000
- Muzealnik (oferty na staz) — 2,0000
- Bibliotekarz (oferty na staz) — 2,0000
- Kamieniarz — 2,0000
- Blacharz budowlany — 2,0000
- Pomocnik piekarza — 2,0000
- Brukarz - 1,5000
- Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy — 1,5000
- Rzeznik wedliniarz — 1,3333
- Pracownik biurowy [zawod szkolny: Technik prac biurowych] - (oferty stazowe, na ktére
kierowano bezrobotnych o réznych profilach ukosiczonych szko# srednich jak i wyzszych
- pracodawcy bowiem nie wymagali wyksztafcenia zwigzanego bezposrednio z pracami
biurowymi) — 1,3158
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Zawodami zréwnowazonymi wg 6-cyfrowego kodu zawoddéw w powiecie krosnienskim
w | pétroczu 2010 byty:

- Inzynier elektryk — 1,0000

- Inzynier mechanik — technologia mechaniczna — 1,0000
- Nauczyciel biologii — 1,0000

- Technik ochrony srodowiska — 1,0000

- Technik elektryk — 1,0000

- Pracownik socjalny — 1,0000

- Sekretarka — 1,0000

- Fryzjer damski — 1,0000

- Tynkarz — 1,0000

- Elektromonter linii kablowych — 1,0000

- Pilarz — 1,0000

- Monter rowerow i wézkow — 1,0000

- Pomocnik ciastkarza — 1,0000

Zawodami nadwyzkowymi wg 6-cyfrowego kodu zawoddéw w powiecie krosnienskim
w | pétroczu 2010 byty:

- Magazynier — 0,2170

- Slusarz — 0,3260

- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] — 0,0417
- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] — 0,0526

- Kasjer handlowy — 0,0526

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 0,0625

- Szwaczka - 0,0811

- Kontroler jakosci wyrobdw - artykuty przemystowe — 0,1111

- Krawiec - 0,1111

- Tokarz - 0,1176

- Pomoc kuchenna - 0,1333

- Kucharz matej gastronomii — 0,1500

- Sprzataczka — 0,1563

- Cukiernik — 0,1667

- Stolarz meblowy — 0,2000

- Dozorca - 0,2000
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- Stolarz - 0,2821

- Bufetowy [barman] — 0,2857

- Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] — 0,3636

- Robotnik lesny — 0,3750

- Pielegniarka — 0,3784

- Robotnik budowlany — 0,3978

- Sprzedawca — 0,4167

- Elektromonter instalacji elektrycznych — 0,4286

- Pracownik administracyjny - (staze, prace interwencyjne) — 0,4348
- Kucharz - 0,4800

- Grafik komputerowy — 0,5000

- Recepcjonista — 0,5000

- Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] — 0,5000
- Agent ubezpieczeniowy - 0,6667

Na poziomie kodu 4-cyfrowego sytuacja w | pétroczu 2010 ksztattowala si¢ nastepujaco:

Zawody deficytowe:

- Gospodarze budynkéw — 4,2373

- Operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni — 4,000

- Operatorzy urzadzen do obrébki drewna — 1,9000

- Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (staze) — 2,0000

- Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklas. (przede wszystkim staze) - 1,2195
- Robotnicy obrébki kamienia — 2,0000

- Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklas. (w tym staze) — 1,6000

Zawody zréwnowazone:

- Sekretarki — 1,0000

- Technicy elektrycy — 1,0000

- Inzynierowie elektrycy — 1,0000

- Inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni — 1,0000
- Rolnicy produkcji roslinnej — 1,0000

- Archiwisci i muzealnicy — 1,0000

- Tynkarze i pokrewni — 1,0000
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- Monterzy wyrobdw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych — 1,0000

Zawody nadwyzkowe:

- Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali - 0,0130

- Technicy mechanicy - 0,0192

- Magazynierzy i pokrewni - 0,0208

- Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych - 0,0208

- Inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska - 0,0250

- Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0312
- Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) - 0,0408

- Robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 0,0414

- Kasjerzy i sprzedawcy biletow - 0,0417

- Slusarze i pokrewni - 0,0426

- Spawacze i pokrewni - 0,0444

- Filolodzy i tltumacze - 0,0588

- Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobdw i pokrewni - 0,0588

- Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0625
- Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni - 0,0769

- Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen - 0,0800

- Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni - 0,0800

- Lakiernicy - 0,0909

- Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklas. - 0,0909
- Szwaczki, hafciarki i pokrewni - 0,1053

- Krawcy, kapelusznicy i pokrewni - 0,1081

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 0,1125

- Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni - 0,1250

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 0,1538

- Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali - 0,1600

- Animatorzy kultury - 0,1667

- Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,1667

- Monterzy izolacji - 0,1667

- Specjalisci ochrony zdrowia (bez pielegniarek i potoznych) gdzie indziej niesklas. - 0,1667
- Ladowacze nieczystosci - 0,1667

- Operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego - 0,1875
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- Mechanicy pojazdéw samochodowych - 0,1957

- Kierowcy samochodow cigzarowych - 0,1967

- Operatorzy wprowadzania danych — 0,2000

- Ksiggowi - 0,2000

- Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni - 0,2174

- Robotnicy lesni i pokrewni - 0,2308

- Portierzy, wozni i pokrewni - 0,2353

- Betoniarze — 0,2500

- Monterzy elektronicy — 0,2500

- Stolarze i pokrewni - 0,2794

- Plastycy i pokrewni — 0,3333

- Elektrycy budowlani i pokrewni - 0,3750

- Pielegniarki - 0,3784

- Kucharze - 0,3857

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym - 0,3978
- Robotnicy budowy drog i pokrewni — 0,4000

- Sprzedawcy i demonstratorzy - 0,4147

- Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni - 0,4167
- Kelnerzy i pokrewni - 0,4694

- Recepcjonisci i rejestratorzy — 0,5000

- Fizjoterapeuci i pokrewni — 0,5000

- Monterzy linii elektrycznych — 0,5000

- Operatorzy wdzkdéw podnosnikowych — 0,5000

- Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 0,5000

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z drewna - 0,5714
- Posrednicy ubezpieczeniowi - 0,6667

- Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 0,7143

- Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni - 0,7500

- Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych - 0,7500

- Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 0,8000
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WNIOSKI

Przedstawiona analiza nie odzwierciedla w petni sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Obejmuje okres pétroczny i opiera si¢ gtdwnie na danych zebranych w ramach obowiazujacej
sprawozdawczosci. Nie obejmuje petnej analizy posiadanych przez osoby kwalifikacji; opiera
si¢ tylko na zawodzie podanym do statystyk, nie obejmuje petnych informacji o wszystkich
zawodach zarowno wyuczonych, jak tez wykonywanych, posiadanych uprawnieniach,
umiejetnosciach, znajomosci jezykow obcych, posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci jak tez
posiadanych przeciwwskazaniach do pracy w danym zawodzie. Ponadto zestawienie ofert
takze nie zawiera peinych informacji; jakiego rodzaju sa to oferty, czy sa to oferty
niesubsydiowane czy refundowane. Najwigcej miejsc pracy byto na stanowisko robotnika
gospodarczego a sa to najczesciej oferty prac spotecznie uzytecznych oraz oferty
na stanowisko pracownika administracyjnego i biurowego (oferty stazowe w jednostkach
administracji publicznej), gdzie czgsto byly kierowane osoby z wyzszym wyksztatceniem
0 roznych specjalnosciach, ktére po ukonczeniu stazu dalej pozostaja w ewidencji Urzedu.
Ponadto w zestawieniu ofert nie ma petnych informacji dotyczacych wymagan np.: stazu
pracy, znajomosci jezykOw obcych, posiadania dodatkowych uprawnien czy umiejetnosci
oraz czy sa to oferty dla kazdej osoby zarejestrowanej w PUP czy tez np. tylko dla os6b
niepetnosprawnych. Czesto oferty zwiazane sa z wykonywaniem pracy na danym stanowisku
i mylne jest poréwnywanie zawoddw wykonywanych z wyuczonymi, gdyz czesto si¢ one nie
pokrywaja.

Z uwagi na to, iz analiza ta objeto osobno powiat m. Krosno i krosnienski trudno jest
w pelni odzwierciedli¢ rzeczywista sytuacje na tak matym rynku pracy, np. w jednym
powiecie dany zawod jest deficytowym a w drugim ten sam nadwyzkowym. Czesto osoby
bezrobotne zamieszkate na terenie jednego powiatu podejmuja prace na terenie innego
powiatu (dotyczy to gtdwnie os6b zamieszkatych na terenie powiatu krosnienskiego, ktorzy
podejmuja prace na terenie powiatu m. Krosno).

W warunkach gospodarki rynkowej, rynek pracy, jak kazdy inny, rzadzi si¢ prawami
popytu i podazy. O odpowiednie miejsca pracy trzeba konkurowac z innymi, poniewaz liczba
0sob chetnych do podjecia pracy w znacznej mierze przewyzsza liczbe ofert pozyskanych
przez urzad pracy. W takiej sytuacji na rynku pracy towarem staja si¢ kwalifikacje, potencjat
intelektualny, cechy osobowosci i temperamentu, motywacje, dlatego tez wybierajac kierunek
dalszego ksztatcenia, czy prowadzac nabdr na dany kierunek nalezy wzia¢ pod uwage, oprocz

zainteresowan i predyspozycji, rowniez sytuacje na lokalnym rynku pracy. Niemniej jednak
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jest tez sporo zawodow, na ktore jest dos¢ duze zapotrzebowanie na rynku pracy. Pracodawcy
przy zatrudnianiu pracownikéw zwracaja gtdwnie uwage na takie cechy jak: kwalifikacje
zawodowe, wyksztatcenie, wiek, dodatkowe umiejetnosci, sposob dziatania (elastycznosc),
staz pracy, referencje. Uwagi pracodawcow na temat systemu ksztalcenia i postaw
absolwentow dotycza:
- Braku odpowiedniego przygotowania praktycznego (np. w zakresie obstugi maszyn
I urzadzen nowej generacji),
- Braku umiejetnosci do wykonywania zawodu,
- Rozbieznosci teorii z praktyka procesie ksztatcenia,
- Braku operatywnosci, kreatywnosci,
- Faktu, ze nauczanie w szkotach odbywa si¢ czesto w oderwaniu od realibw panujacych
w firmach,
- Zawyzonej samooceny, co do wiasnych kwalifikacji i oczekiwanych gratyfikacji
za poziom $wiadczonej pracy.

Wedtug pracodawcoéw odpowiednie przygotowanie praktyczne spowodowatoby
wicksze zainteresowanie zatrudnianiem miodych oséb. W istniejacej sytuacji gospodarczej
konieczne jest uswiadomienie uczniom realiow panujacych na rynku pracy oraz szersza
wspotpraca szkot z firmami, dla ktérych ksztalca przysztych pracownikow zakresie

dostosowania programéw nauczania do potrzeb pracodawcow.

Nalezy pamigta¢ zawody takie jak: robotnik gospodarczy, pracownik
administracyjny, pracownik biurowy, asystent bankowosci, sprzedawca, wychowawca sa
statystycznie zawodami deficytowymi, ale wynika to jedynie z faktu,
iz w odroznieniu od innych ofert pracy sa one czesciej zglaszane do PUP przez
pracodawcow (dotycza stanowisk, na ktore pracodawcy najczesciej wystepuja
o refundacje).

Raport opracowat
Piotr Kielar
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