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FAX 13 43 264 96

www.pupkrosno.info
E-MAIL: rzks@praca.gov.pl

Informacja/Rejestracja
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Wspétpraca z pracodawcami
TEL. 13 43 213 89,13 43 616 94
wew. 501, 503

Poradnictwo zawodowe
TEL. 1343 617 19, wew. 330

Szkolenia
TEL. 13 43 617 19 wew. 602, 603

Dzial instrumentéw i programéw rynku pracy:
1343213 89,13 43 616 94:

staze — wew. 332; prace interwencyjne,
roboty publiczne — wew. 331; refundacja
kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsc
pracy — wew. 337; $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — wew. 338, 339

Opracowanie graficzne, sktad, druk
Wydawnictwo Ruthenus — Rafat Barski
ul. Eukasiewicza 49, 38-400 Krosno
tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjecia ze zbioréw PUP w Krosnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com
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Polska Rama Kwalifikagji
— porzadkowanie kwalifikacji i nowe mozliwosci
ich zdobywania

Siedem nawykow skutecznego dziatania

KACIK PRAWNY
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Praca jako element zycia spotecznego oparty
0 dobrowalny stosunek prawny indywidualnych
podmiotow praw i obowigzkow

Podstawowe cechy stosunku pracy
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STOW0 Wstepne

Szanowni Panstwo,

Pragne zaprezentowac kolejny numer wydawanego przez nas
biuletynu i zacheci¢ do przeczytania zamieszczonych w nim tre-
§ci. Szczegdlnie polecam wywiad z mtodym przedsiebiorca, kté-
ry dzieki swojemu zapatowi i determinacji oraz finansowemu
wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie realizuje zycio-
wa pasje, jaka jest rekonstrukcja historyczna. W, Kaciku praw-
nym” znajda Pafistwo artykul na temat pracy, ktora jest statym
elementem ludzkiego zycia oraz material poswiecony cechom, ja-
kimi charakteryzuje sie stosunek pracy. Osobom, ktére interesuje
tematyka porzadkowania kompetencji oraz nowych mozliwosci
ich zdobywania, po§wiecamy publikacje o Polskiej Ramie Kwa-
lifikacji. Oprécz tego w biezacym numerze zamieszczamy staty-
styki oraz kilka innych artykutéw, majac nadzieje, ze zainteresuja
one naszych Czytelnikéw. Wszystkim zycze przyjemnej lektury.

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie
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Rynek pracy

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
— Czerwiec 2015
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych do 30 roku zycia

w powiecie krosnienskim

REJON 0GOtEM KOBIETY Rejon Ogotem | Kobiety
Krosno 1901 1047 Krosno 526 282
Powiat krosnienski 5033 2701 Powiat kroénienski | 1633 952
Rymanéw miasto i gmina 585 306 Ogélem 2159 1234
Dukla miasto i gmina 751 393
Jasliska 96 60
Jedlicze miasto i gmina 682 392
Iwonicz miasto i gmina 456 234
Kroscienko Wyzne 231 118 Oferty pracy stan na 30.06.2015 r.
Korczyna 476 241 Zgtoszone | Pozostate na | Suma ofert
Wojaszdéwka 419 221 Rejon w okresie koniec okresu | od poczatku
Miejsce Piastowe 603 344 sprawozdaw. | sprawozdaw. | roku
Chorkéwka 734 392 Powiat
krognienski | 225 89 1440
Ogoétem 6934 3748 z m. Krosno
*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji
Liczba 0s6b skierowanych w oparciu o wydane bony (nowe instrumenty pomocy ,,30-” ,,50+”)
- od poczatku roku
Ponizej 30 roku zycia
) 50+
Ogotem Bon Bon Bon Bon
szkoleniowy stazowy zatrudnieniowy na zasiedlenie
3 27 51 38 3
Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na aktywne formy FP + EFS - stan na 30.06.2015 r.
Rejon Prace Szkolenia Refun}j. Staze Rozpo;z. pracy Robqt\/ Podjecie dzwa_+a|.
interw. kosztow spot. uzytecznej | publiczne gospodarczej
Powlat krosnieriski 85 | 132 108 246 | 78 52 50
tacznie z miastem Krosno

Dane zawarte w tabeli nie sa rownowazne z liczbg utworzonych nowych miejsc pracy
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w kolejnych miesigcach 2014-2015

10000

9575

9150

8725

8300

7875

7450

7025

A oL |w| | PV PENISESE 1 ]

N
X X X X X X X > X X LN TN TN TN TN TN
’19\ ’19\ N S '19'\ ’19\ /19’\ "9‘\ "19\ ’1,0‘\ ’19'\ ’19'\ Q\ ’19\ Q\ ’19‘\ "1,0\ ’1,0\
SN N N U R M AN PN I R SN S
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie
w latach 1992-2014
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Oprac.
PowiaTowy
URZAD PrRACY
w KROSNIE

Niniejszy material

nie stanowi przepisow prawa,
posiada jedynie charakter

informacyjny.

6 badz NA BIEZACO

Warunki nabywania prawa do
$wiadczen przedemerytalnych
okregla ustawa z 30 kwietnia
2004 r. o $wiadczeniach przed-
emerytalnych (Dz. U. nr 120,
poz. 1252 2z 2004 r. z pdzniej-
szymi zmianami). Mozna je po-
dzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza
z nich stanowia warunki jed-
nakowe dla wszystkich oséb,

Komu przystuguje

Swiadczenie »
przedemerytalne

ktore zamierzaja wnioskowac
o $wiadczenie przedemerytal-
ne, druga za$ — warunki szcze-
gblne, zalezne m.in. od stazu
pracy, wieku osoby, przyczyn
rozwigzania stosunku pra-
cy, itd.

Swiadczenia przedemery-
talne, po spelnieniu warun-
kéw oméwionych ponizej usta-

la i wyptaca Zaktad Ubezpie-
czen Spolecznych na podstawie
wniosku zlozonego przez osobe
zainteresowang, w nieprzekra-
czalnym terminie 30 dni od wy-
dania przez powiatowy urzad
pracy dokumentu poswiadcza-
jacego 6-miesieczny okres po-
bierania zasitku dla bezrobot-
nych* oraz, ze w tym okresie

JAKIE OKOLICZNOSCI MUSZA ZOSTAC SPEELNIONE:

OKOLICZNOSC WARUNEK WIEK STAZ PRACY
- 56 lat 20 lat
Zwolnienie z powodu L . .
ey o . 6 miesiecy pracy — kobieta — kobieta
likwidacji lub niewyptacal-
e u danego pracodawcy 61 lat 25 lat
nosci pracodawcy . .
- mezczyzna - mezczyzna
o 6 miesiecy pracy 341ata
Zwolnienie z powodu u danego pracodawcy; :
s ot . o . g bez wzgledu — kobieta
likwidacji lub niewyptacal- | osiggniecie stazu do dnia 31 ;
e . . na wiek 39 lat
nosci pracodawcy grudnia roku poprzedzajace- )
e - mezczyzna
go zwolnienie z pracy
55 lat 30 lat
Zwolnienie z przyczyn 6 miesiecy pracy — kobieta — kobieta
dotyczacych zaktadu pracy u danego pracodawcy 60 lat 35 lat
—mezczyzna —mezczyzna
35 lat
Zwolnienie z przyczyn 6 miesiecy pracy bez wzgledu — kobieta
dotyczacych zaktadu pracy u danego pracodawcy na wiek 40 lat
—mezczyzna
24 miesigce nieprzerwane- IOl 2L
Ogloszenie upadtosci ace nieptz . — kobieta — kobieta
. s . go prowadzenia dziatalnosci
dziatalnosci gospodarczej . . 61 lat 25 lat
i optacania sktadek . )
- mezczyzna - mezczyzna
5lat nieprzerwanego 551t 20 lat
POl a3 — kobieta — kobieta
Ustanie prawa do renty rejestracja w PUP w ciggu
. . : 60 lat 25 lat
30 dni od dnia ustania SO, .
prawa do renty e ez

* Nabycie swiadczenia przedemerytalnego musiby¢ poprzedzone wczesniejsza rejestracja w urzedzie pracy, uzyskaniem statu-
su osoby bezrobotnej oraz nabyciem prawa do zasitku. Szczegétowe informacje na temat warunkéw przyznawania prawa do
zasitku dla bezrobotnych zawiera art. 71 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

nie nastapita bez uzasadni
przyczyny odmowa prz
propozycji odpowiedni
trudnienia, innej prac
kowej, albo zatrudnienia w ra-
mach prac interwencyjnych lub
robét publicznych. W szcze-
go6lnie uzasadnionych przy-
padkach Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, na wniosek oso-

interesowanej, moze przy-
rmin zozenia wnio-
. Do tego 6-miesiecznego
okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych zalicza sie réw-
niez okres zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej albo zatrud-
nienia wramach prac interwen-
cyjnych lub robét publicznych
podjetych w tym okresie.
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Rozmowa z panem

\Vlichatem
Rodzinkg »

Swiadczacym ustugi z zakresu odlewnictwa
| rekonstrukg)i historyczne)

Rozmawia
DAWID HEOUSZEK

0d jak dawna interesu-
je sie pan rekonstrukcja
historycznga. Co sprawilo,
Ze zajal si¢ pan ta
dziedzina?

Rekonstrukcja historyczna
interesuje sie od dtuzszego cza-
su, natomiast udziat w samych
imprezach o tematyce historycz-
nejiprzynaleznosé do bractwa
rycerskiego jest okresem dos¢
krétkim, bo trwa od 4 lat.

Do odlewnictwa zachecit
mnie po czesci méj wujek, ktéry
sam jest odlewnikiem. Przez to
wtagnie zaczatem poczatkowo
odlewa¢ z cyny w dos¢ prymi-
tywny sposéb, a poprzez litera-
ture i metode préb i btedéw po-
siadtem wiedze, ktéra pozwoli-
ta mina tworzenie r6znego ro-
dzaju odlewdw.

Potaczenie obydwu tych
dziedzin pozwolito na zato-
zenie firmy, ktéra taczy ze so-
ba moje zainteresowania, jak
iprace. Jednym stowem robie
to, co lubie.

Co ma pan do zaoferowa-
nia swoim klientom?
Gléwnym punktem mo-
jej pracy sa odlewy wykonane
z brazu lub innych metali nie-
szlachetnych, ktére sa wzoro-
wane na znaleziskach archeo-
logicznych. Wykonuje réwniez
ozdoby w postaci oku¢ do pa-
sOw i bransolet, a takze wie-
le innych. Zajmuje sie réwniez
odlewnictwem na zamdwienie,
przewaznie dla oséb interesu-
jacych sie rekonstrukcja histo-

ryczna. Przewaznie sg to rézne-
go typu zawieszki, np. druzy-
nowe, badz elementy ozdobne
strojow historycznych: okucia
do paséw, szpile, fibule.
Dodatkowo oferuje pokazy
historyczne, podczas, ktérych
prezentowane sa wyroby jubi-
lerskie, styl zycia we wezesnym
$redniowieczu, ubiér, ekwipunek
iuzbrojenie oraz pokazy walki.

Kto najczesciej korzysta
z panskich ustug?

Z moich ustug w duzej mie-
rze korzystaja rekonstruktorzy,
to oni czesto sktadajg zamo-
wienia indywidualne zwigza-
ne z wykonaniem réznych od-
lewéw: zawieszki druzynowe,
elementy ozdobne strojéw itp.
Innymi klientami sg rézne or-
ganizacje organizujace festi-
wale i pokazy, ktére same za-
praszaja odtwércow do wzie-
cia udziatu w imprezach. Du-
zg cze$c¢ klientow stanowia tez
turysci bioracy udziat w festi-
walach, jak i kupujacy w skle-
pach, w ktérych moje wyroby
sie znajduja.

Jak wyglada krok po kro-
ku oraz ile czasu zajmuje
proces wykonywania bi-
zuterii, 0zdéb, rekojesci
i okué?

Proces tworzenia bizuterii,
0zdéb jest procesem dosé dtu-
gotrwatym. Zaczynajac od po-
czatku, najpierw tworze wo-
skowy model danej rzeczy lub
wykonuje go z masy modelar-

skiej. Model woskowy trafia
najpierw do odlania, a p6zniej
do wulkanizatora, natomiast
model wykonany w masie od
razu moze trafi¢ do wulkani-
zatora. Jest to urzadzenie po-
zwalajace na tworzenie form
wielokrotnego uzytku wier-
nie odzwierciedlajacych orygi-
nat. Sa to formy gumowe, stu-
23 do napelniania ich woskiem
wtryskiwanym pod ci$nieniem
przez woskownik. Tak uzyska-
ne modele woskowe moga zo-
sta¢ uzyte do stworzenia tzw.
choinki (gtéwnym elementem
jest woskowy rdzen, do ktére-
go dokleja sie woskowe mode-
le). Choinka zostaje zalana gip-
sem odlewniczym. Jest on po-
zbawiany babelkéw powierza
w maszynie prézniowej, na-
stepnie catos¢ jest wypalana
i odpowiednio przygotowana
do odlania. Po wypaleniu for-
my, mozna zalac ja roztopio-
nym metalem. Po ostygnieciu
catosé nalezy oczysci¢iwypo-
lerowac¢. Tak mozna w skrdcie
opisac caty proces.

Natomiast toile czasu trzeba
poswieci¢ na wykonanie danej
rzeczy jest uzaleznione od tego
jak bardzo dany wzor jest zto-
zony ijak dtugo trzeba przygo-
towywac dany model. Moge na
przyktadzie bransolety wikin-
skiej splatanej z drutu, powie-
dzie¢, ze wykonanie jej to oko-
to 6-7 godzin pracy, gdzie czas
jest po$wiecony na wykonanie
samego splotu, nie méwiac juz
o zakonczeniach czy zapieciu.

Co sklonilo pana do pod-
jecia decyzji o stworzeniu
wlasnej firmy?

Przed zalozeniem firmy
w duzej mierze bytem uzalez-
niony od innej firmy zajmuja-
cej sie odlewnictwem. Powodo-
walo to dos¢ dtugi okres ocze-
kiwania na odlewy badz przy-
gotowanie gum odlewniczych.
Dzieki dofinansowaniu caty ten
proces przebiega znacznie szyb-
ciej i prosciej.

Jak promuje pan swoje
ustugi?

Swoje ustugi promuje gtéw-
nie poprzez Internet, gdzie po-
siadam swoja strone (www.
facebook.com/KramThorsteina),
oraznaréznego rodzaju forach
ogtaszam swoje ustugi. W pro-
mocji pomocni sg tez moi zna-
jomi z réznych bractw, ktérzy
polecaja mnie i moje ustugiin-
nym.

Na co przeznaczyl pan
srodki finansowe
pozyskane z urzedu
pracy?

Srodki z dofinansowania zo-
staly gléwnie przeznaczone na
maszyny odlewnicze, takie jak
wulkanizator, woskownik, piec
do wypalania form, piec do
topienia metali oraz inne po-
trzebne urzadzenia zwigzane
z odlewnictwem. Czes¢ $rod-
kéw pozwolita na zakup namio-
tu historycznego, ktéry wyko-
rzystuje w trakcie imprez histo-
rycznych jako stragan.

Czy poleciltby pan innym
osobom zalozenie wlas-
nej firmy przy wsparciu
finansowym urzedu?
Mysle, ze jak najbardziej po-
lecitbym innym osobom zato-
zenie firmy przy wsparciu urze-
du. Pieniadze z dofinansowania
pozwalaja rozpoczac dziatal-
no$¢ tym osobom, ktére maja
dobry pomyst, a nie majg wy-
starczajacych $rodkéw na za-
kup catego sprzetu umozliwia-
jacego rozpoczecie dziatalnosci.

Jaki jest pana najwigkszy
sukces w dziedzinie
odlewnictwa

i rekonstrukcji?

Jak do tej pory nie moge mo-
wic o jakimg wielkim sukcesie
w tej dziedzinie. Dla mnie naj-
wiekszym sukcesem jest zato-
zenie 1 rozpoczecie tego typu
dziatalno$ci, podczas gdy moje
wyksztalcenie odbiega od dzie-
dziny, ktéra sie zajmuje. Jestem
samoukiem. Moja wiedza od-
nosnie odlewnictwa i rekon-
strukgcji pochodzi z literatury
idoswiadczenia, ktére nabytem
podczas produkgji r6znych od-
lewéw i nie tylko.

Jakie ma pan plany na
przyszlosé w zwigzku
z prowadzonym
przedsiewzieciem?

Chce rozwijac¢ swoja dziatal-

nos¢, obecnie skupiam sie gtéw-

nie na okresie wczesnego sred-
niowiecza, ale chce poszerzy¢
zakres prac do catej historii

w dziedzinie odlewnictwa po-
czawszy od starozytnego Rzy-
mu, zdazajac do péznego $red-
niowiecza. Obecnie planuje za-
kup dodatkowej maszyny, ktéra
pozwoli mi na tworzenie poje-
dynczych i dos¢ skomplikowa-
nych odlewoéw.
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Okragty segregator, czyli kosz, to pierwsza putap-
ka, ktorg zdotaliSmy ominac dzieki temu, ze zyciorys
I podanie napisalismy profesjonalnie. Zaproszenie
na rozmowe przez przysztego pracodawce oznacza,

LECH PIESIK

Wybdr i redakcja
ELZBIETA LIWOSZ
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ze przeszlismy do nastepnego etapu selekgji.

J ak wyréznic sie w grupie pozo-
statych kandydatéw, skoro ich
nie znamy i nic o nich nie wie-
my? Odpowiedz moze by¢ tyl-
ko jedna: do spotkania musimy
przygotowac sie tak, by mie¢
pewnos(, ze jezeli przegramy,
to z lepszym od nas, a nie z po-
wodu jakichkolwiek zaniedbar.
A moze by¢ ich wiele: od stro-
ju po gest. Najpierw przygotu-
jemy pytania (Nowy etat? Ktos
odszed!? Dlaczego?). To my je-
ste$my zaproszenina rozmowe,
wiec mamy prawo pytac — oczy-
wiscie bez przesady. Przed spot-
kaniem warto sie dowiedzie¢jak
najwiecej o firmie oraz innych
z tej branzy. Korzystnie jest
upewnic sie, kto bedzie prze-
prowadzat rozmowy, a zwtasz-
cza — jak wiele zalezy od decy-
zji tej osoby. Mozna rozwazyc,
czy nie skusi sie na APOS (Ana-
liza Profilu Osobowego — Thomas
Personal Profiling System) , a wiec
specjalistyczng ankiete, wktorej
okreglone s3 najwazniejsze mo-
tywacje, podatnos$c¢ na okreslo-
ne bodZce, sposéb zachowania
w stresie itp. Taki raport na pew-
no zostanie potraktowany z uwa-
g3, jako obiektywna charaktery-
styka potencjalnego pracownika.
Nasza prezentacja powinna
wspolgrac ze stylem firmy lub
zawodu. W razie watpliwosci
na pewno bezpieczna jest kla-
syka w stroju, dyskrecja w ma-
kijazu oraz wrazenie zadbania
(fryzura, buty, dlonie).

Nalezy by¢ przygotowa-
nym na rézne niespodzianki
- na przyklad na wejscie oso-
by, ktéra przywita sie z nami
irozpocznie rozmowe w jezy-
ku obcym. Zdarza sie nawet
prowokowanie sytuacji nie-
typowych albo stresujacych,
aby rekrutujaca nas osoba
mogta zobaczy¢ nasze reak-
cje. Wielkim bledem jest ttu-
mienie obawy, ze nie wypad-
niemy najlepiej albo nawet
sie o$mieszymy. Obawy ta-
kie sa bezpodstawne, wystar-
czy spokojnie sie przygotowad
do wizyty. Jezeli sprawdzimy
wezedniej, ile zajmuje nam do-
jazd (plus szukanie miejsca na
zaparkowanie), to unikniemy
kompromitujacych spéznien.

Podczas rozmowy kwali-
fikacyjnej nalezy zwraca¢
uwage przede wszystkim:
nie unikac¢ wzroku
rozmowcy

nie przekraczac wlasciwej
odlegtosci komunikacyjnej
(nie mniej niz 45 cm i nie
wiecej niz 120 cm)

nie naduzywac zawodowe-
g0 zargonu

nie zwierzac sie ze spraw
osobistych

nie blefowa¢ (np. prébujac
uzasadnic¢ przerwe

w zatrudnieniu)

nie odpowiada¢ mrukliwie
(np. mhm, no)

nie siada¢ na brzegu krzesta

~

nie zerkac na zegarek

nie angazowac sie w dysku-
sje polityczne

nie powatpiewac

we wlasng wartosé

nie opowiada¢ szczegdtow
o poprzedniej firmie

nie méwic zle o bytych
szefach

nie przychodzi¢

za wczednie (max. 5 min.)
nie spézniac sie

(max. 1 min.)

nie sigga¢ po papierosy

nie gestykulowaé

nie twierdzi¢, ze to

jedyna oferta

nie skupia¢ sie na wlasnych
potrzebach jako jedynej
motywacji.

Po rozmowie kwalifikacyj-
nej mozna przesta¢ podzieko-
wanie za nig — w formie krét-
kiegolistu albo odrecznie skre-
$lonych dwéch zdan na bilecie
wizytowym.
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Typowe pytania
zadawane podczas roz-
mowy kwalifikacyjnej:

» Jakie sa Pana/Pani do-
$wiadczenia zawodowe?

» Dlaczego zainteresowal(-a)
sie Pana/Panig nasza ofer-
ta?

» Dlaczego interesuje Pa-
na/Pania wtagnie mate (du-
ze) przedsiebiorstwo?

» Czy ma Pan(-i) inne oferty?

» Od kiedy moze Pan(-i) pod-
jac prace?

> Iloma osobami mégtby/mo-
glaby Pan(-i) kierowac?

» Jak wyobraza Pan(-i) sobie

swoja kariere w firmie?

Czy lubi Pan(-i) prace 1a-

czacy sie z odpowiedzial-

noécig?

Dlaczego nie pracuje Pan(-i)

w wyuczonym zawodzie?

Od kiedy szuka Pan(-i) (chce

zmieni¢) prace?

Jakie Pan(-i) zna jezyki?

Czym sie Pan(-i) teraz zaj-

muje?

Za co Pan(-i) odpowiada

w obecnej firmie?

Jak Pan(-i) spedza wolny

czas?

Czy ma Pan(-) hobby?

Jakie sa Pana/Pani najwiek-

sze wady i zalety?

Jaki jest Pana/Pani cel za-

wodowy?

Czego Pan(-i) oczekuje od

firmy?

Co Pan(-i) robi, zeby aktua-

lizowac wiedze zawodowa?

Jaka jest Pana/Pani sytua-

cja rodzinna? (wiek dzieci,

zawdd zony)

Czy jest Pan(-i) gotéw cze-

sto wyjezdzac stuzbowo?

Jakie sa Pana/Pani oczeki-

wania finansowe?

Czy lubi Pan(-i) pracowa¢

w grupie?

Jakie doswiadczenia zawo-

dowe umozliwiaja Panu/Pa-

ni sukces w naszej firmie?

Jaki byt Pana/Pani naj-

wiekszy sukces (oraz kleska,

problem) zawodowy?
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Wzor odpowiedzi na anons pracodawcy

Szanowny Panie,

Jestem powaznie zainteresowany oferta pracy, jaka zostata
zamieszczona w 1985 numerze ,Gazety Pracowniczej”.

Zalaczam zyciorys zawodowy, natomiast wszelkie inne do-
kumenty przedloze zgodnie z wymogami firmy.

Dotychczasowy przebieg mojej kariery zawodowej upowaz-
nia mnie do ubiegania sie o stanowisko kierownika sprzeda-
zy, a $wiadcza o tym m.in. takie fakty:

- etap pracy na stanowisku sprzedawcy byt bardzo krétki,
poniewaz w ciggu 10 miesiecy uzyskatem najlepsze wyniki
sprzedazy (w grupie 12 sprzedawcéw);

- jako przedstawiciel regionalny zdobytem szczegdlng wie-
dze o branzy, ktéra reprezentuje Pariska firma:

- zwyréznieniem ukonczyltem staz w Szkole Handlowcéw
(,Techniki Sprzedazy” , 182 godzin zaje?);

W celu szczegdtowej prezentacji moich kwalifikacji zawo-
dowych prosze o wyznaczenie terminu spotkania.

Z powazaniem,

Jamn Kowalski
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61922, masz-prawo-do-kwalifikacji
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Jolska
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porzadkowanie kwalifikacji
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| nowe Mozliwosci ich zdobywania

31 marca 2015 r. Rada Mi-
nistréw przyjeta zatozenia do
ustawy o Zintegrowanym Sy-
stemie Kwalifikacji. Dzieki nie-
mu dyplomy i certyfikaty beda
poréwnywalne, okreslona zo-
stanie jakos¢ kursow i szkolen,
a polskie firmy zyskaja nowe
narzedzie do potwierdzania
swojej konkurencyjnosci.

Prace nad projektem ustawy
prowadzone sg pod kierunkiem
Ministra Edukacji Narodowe;.
Rozwiazania, ktére wprowadza
zintegrowany system kwalifi-
kacji, to odpowiedz na zmia-
ny zachodzace na rynku pra-
cy i w gospodarce.

Nad ramami kwalifikacji
pracuje ok. 140 krajéw swiata.
Prace nad Polska Rama Kwa-

lifikacji to cze$¢ procesu, kto-
ry obejmuje cala Unie Euro-
pejska od roku 2004. Insty-
tut Badan Edukacyjnych, kté-
ry przygotowat projekt Polskiej
Ramy Kwalifikacji (w skrécie
PRK), gtéwnego narzedzia sy-
stemu, opracowuje szczegéto-
we rozwigzania we wspoipra-
cy z przedstawicielami zainte-
resowanych srodowisk.

Kwalifikacje
po europejsku

Polacy pracujacy za granica
czesto s3 zatrudniani ponizej
swojej wiedzy i umiejetnosci.
Nie dlatego, ze sa obcokrajow-
cami. Powodem jest to, ze nikt
nie wie, ile warte s ich dyplo-
my. W niektérych krajach, kto-

re maja juz swoje ramy kwalifi-
kacji, jak w Szkocji czy Irlandii,
stuzby zatrudnienia prébowaty
juz poréwnywac polskie dyplo-
my z odpowiednikamiwydawa-
nymiprzezich rodzime uczelnie.
Jednak dopiero istnienie Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji w pet-
ni umozliwi ten proces. Mozli-
wo$¢ sprawdzenia, jaki poziom

ma przypisany polska kwalifi-
kacja (czyli np. dyplom), bedzie

oznaczad to, ze kto$ pracujacy np.
wIrlandii bedzie zarabiat tyle sa-
mo, co Irlandczyk z takimi sa-
mymi kompetencjami. Aby byto

to mozliwe, Polska Rama Kwa-
lifikacji zostala juz przyréwna-
nado Europejskiej Ramy Kwali-
fikacji, uniwersalnego thumacza

dyploméw i certyfikatéw.

KORZYSCI Z WPROWADZENIA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI:

dostepne.

Dla pracownikéw, bezrobotnych, oséb planujacych zmiane pracy oraz poszukujacych pracy
wazne jest, ze uzyskanie zaswiadczenia czy certyfikatu bedzie szybsze, prostsze i bardziej

Latwiej bedzie mozna ocenic, co oferuje dana instytucja edukacyjna czy firma szkoleniowa.

Lepiej bedzie mozna zaplanowac swéj rozwéj zawodowy.

pracy.

Doradcy edukacyjno-zawodowi i zawodowi zyskaja narzedzie, ktére pomoze im skuteczniej
pomagac osobom chcacym sie przekwalifikowaé, podniesé swoje kompetencje i szukajacym

Pracownicy beda mogli udowodni¢ pracodawcy swoja warto$¢ w bardziej czytelny sposéb.

Pracodawcy beda mogli sprawniej i skuteczniej przeprowadzac rekrutacje, planowac siatke
ptaci szkolenia dla swoich pracownikéw, rozwéj ich kompetencji.

Firmy szkoleniowe oraz inne organizacje, zajmujace sie rozmaitymi formami ksztalcenia,
beda mogty udowodni¢ wartos¢ swojej oferty i przedstawic ja w zrozumiaty sposéb.

Polska Rama Kwalifikacji

PRK to sposéb uporzadkowa-
niawszystkich efektéw uczenia
sie, a wieciwszystkich kwalifi-
kacji. Obejmuje edukacje ogdl-
na, wyzsza izawodowa, w tym
nie tylko to, czego mozna sie
nauczy¢ w szkole lub na uczel-
ni, ale takze na kursach, szkole-
niach, w pracy, w domuiw kaz-
dy inny sposéb.

Podobnie jak Europejska Ra-
ma Kwalifikacji, PRK ma osiem
poziomdéw. Kazdy z pozioméw
PRK jest opisywany za pomoca
ogdlnych wymagan, ktére trze-
ba spelniac, zeby uzyskac¢ kwa-
lifikacje na danym poziomie.

Poziomy PRK odzwier-
ciedlaja postepy osiaga-
ne przez osobe uczaca sie
w trzech zakresach:
> wiedzy - czyli to, co ktos

zna i rozumie,
> umiejetnosci - czyli to, co
kto$ potrafi,
> kompetencji spolecznych
- czyli to, do czego ktos
jest gotow (postawa).

Wszystkie kwalifikacje (dy-
plomy, $wiadectwa i certyfika-
ty) z przypisanym numerem
poziomu PRK bedg zapisywane
w ogélnodostepnym Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji.

Jeden zawéd,
kilka kwalifikacji

PRK nie tylko zacheca do
uczenia sie przez cale zycie,
ale takze umozliwia szybkie
zdobycie nowych specjaliza-

cji (przez dodanie kolejnych
kwalifikacji do juz posiada-
nych), tatwe przekwalifiko-
wanie sie, bez potrzeby roz-
poczynania drugiego kierun-
ku studiéw lub szkoty o innym
profilu zawodowym. Pozwala
unikna¢ zbednego powtarza-
nia zaje¢ i kurséw na réznych
poziomach uczenia sie. Mozna
bedzie péj$¢ na egzamin, zdac
lub uzyska¢ informacje, jakiej
wiedzy lub jakich umiejetno-
$ci brakuje do uzyskania kwa-
lifikacjiinauczy¢ sie tylko tego,
zamiast i$¢ na caly kurs od po-
czatkuiuczyd sie ponownie te-
go, cojuz umiemy. Dzieki temu
proces nauki poszczegélnych
umiejetnosci ulegnie uprosz-
czeniu, a to, w sytuacji szybko
zmieniajacego sie rynku pracy,
jest niezwykle istotne. Da to
réwniez o wiele wiecej mozli-
wosci 1 sposobéw ksztatcenia
sie tym, ktérzy stracili prace
albo sg zagrozeni bezrobociem.
Formalne potwierdzanie kwali-
fikacji pozwoli takze $wiadomie
zaplanowac i stworzy¢ wlasna
Sciezke edukacyjna. Bedac eks-
pertem wjednej dziedzinie, da-
lej mozna zdobywa¢ dyplomy
czy certyfikaty winnych obsza-
rach, tworzac kompletna oferte
dla tych, ktérzy chca korzystaé
z naszej wiedzy i umiejetnosci.

Poziomy kwalifikacji
Wkrotce w Polsce na $wiade-

ctwach i dyplomach absolwen-

téw szkoél pojawia sie numery

w skali 1-5, a dla edukacji wyz-
szej 6-8. Bedg oznaczaty, jaki
poziom Polskiej Ramy Kwalifi-
kacjijest przypisany do dyplo-
mu. Taki sposéb porzadkowa-
nia kwalifikacji pozwoli oceni¢
i poréwnac umiejetnosci pra-
cownikéw i kandydatéw do pra-
cy W sposéb przejrzysty i zro-
zumiaty dla pracodawcy. Spra-
wi, ze umieszczony na $wiade-
ctwie, dyplomie lub certyfikacie
numer odpowiadajacy konkret-
nemu poziomowi kwalifikacji
bedzie jasnym i wiarygodnym
komunikatem, definiujacym
wiedze, umiejetnosci i kompe-
tencje spoleczne osoby legity-
mujacej sie tym dokumentem.

Nowe mozliwosci

Polska Rama Kwalifika-
¢ji oraz zwigzany z nig Zin-
tegrowany System Kwalifika-
¢ji znacznie utatwia mtodym
osobom zdobywanie zawodu
oraz kolejnych umiejetnosci,
dadza mozliwo$¢ szybkiego do-
ksztalcenia sie czy przekwalifi-
kowania réwniez dzieki ksztal-
ceniu pozaformalnemu (kursy,
szkolenia) lub nieformalnemu
(w pracy, w drodze e-learningu,
w Internecie).

Pokaz, co potrafisz!

Dzieki zmianom w szkol-
nictwie zawodowym réwniez
osoby posiadajace umiejetnosci
nabyte w toku pracy, a niema-
jace formalnie potwierdzonej
$ciezki ksztatcenia, beda mo-

gly przystapic do tych samych
egzaminéw zawodowychizdo-
by¢ takie same kwalifikacje jak
ktos, kto uczyt sie w systemie
edukacji formalnej. Zmiany
wplynely juz na ksztatt sa-
mego egzaminu zawodowego,
ktéry umozliwia zdajacym po-
twierdzenie wiedzy i umiejet-
nosci z zakresu pojedynczej
kwalifikacji, a nie, jak dotych-
czas — z zakresu calego zawodu.
Po zdaniu egzaminu uczen lub
uczestnik kursu otrzyma $wia-
dectwo. Natomiast po zdaniu
wszystkich egzaminéw prze-
widzianych w danym zawo-
dzie oraz po ukoniczeniu szkoty,
czyli gdy bedzie posiadat wy-
ksztalcenie ogélne na wymaga-
nym dla danego zawodu pozio-
mie, otrzyma dyplom potwier-
dzajacy kwalifikacje zawodowe.

0
1
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7 Nawykow
skutecznego
dziatania

Stephen R. Covey opracowat siedem podstawowych
zasad ludzkiej efektywnosci zwanych nawykami
skutecznego dziatania. Sg to wazne, state | nie za-
wsze usSwiadamiane sposoby zachowania, ktore
wyrazajg na co dzien charakter cztowieka i czynia
jego dziatanie skutecznym... badz nieskutecznym.

Oprac.
ELZBIETA LIWOSZ

14 badz NA BIEZACO
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Badz proaktywny

Zasada ta méwi, ze jako lu-
dzie jestesmy odpowiedzialni
za wlasne zycie. Nasze zacho-
wanie jest funkcja podejmo-
wanych decyzji, nie warun-
kow i okolicznosci. Mozemy
podporzadkowac uczucia war-
to$ciom, w naszych rekach jest
inicjatywa i odpowiedzialnosé
za to, co sie dzieje. Przeciwien-
stwem proaktywnosci jest re-
aktywnos¢. Ludzie reaktywni
tatwo ulegaja wplywom srodo-
wiska fizycznego i spotecznego,
swoje samopoczucie uzaleznia-
ja od zachowan, opiniiiocenin-
nych, a takze okolicznosci ze-
wnetrznych np. pogody.

Zaczynaj z wizja konca
Zaczynac z wizja konca to
zaczynac z jasnym zrozumie-
niem wlasnego przeznaczenia,
to wiedzie¢ dokad sie podaza,
lepiej rozumie¢, gdzie sie jest
teraz i stawiac kazdy krok we
wiasciwym kierunku. Teza ta
oparta jest na zatozeniu, ze
wszystko tworzy sie dwa razy.
Najpierw w umysle — to pierw-
szy etap tworzenia, potem fi-
zycznie — to drugi jego etap.

Réb najpierw to,
co najwazniejsze

Zasada ta odwotuje sie do
drugiej ¢wiartki tablicy zarza-
dzania czasem - tego, co nie
jest pilne, ale jest wazne. Bu-
dowanie zwigzkéw i wiezi, dtu-
goterminowe plany, przygoto-
wanie, zapobieganie rzeczom
niepozadanym, dbanie o wlas-
ny rozwéj duchowy iintelektu-
alny, ¢wiczenia fizyczne, czyli
wszystko to, o czym wiemy, ze
powinni$my robi¢, ale rzadko
robimy, poniewaz nie sa to pil-
ne sprawy.

Mysl w kategoriach
»Wygrana - wygrana”

LWygrana — wygrana” ozna-
cza, ze umowa lub porozumie-
nie sg korzystne dla wszystkich.
Takie rozwigzanie pozwala za-
interesowanym stronom czuc
sie zadowolonym z podjetej de-
cyzjiizobowigzanym do wciele-
niajejw czyn. To spojrzenie na
zycie tak, jak na arene wspét-
pracy, nie wspétzawodnictwa.
To myslenie oparte na przeko-
naniu, ze débr wystarczy dla
wszystkich, czyli sukces jednej
osoby nie jest osiagalny kosz-
tem drugiej i nie musi pozba-
wiad jej zadowolenia.

Staraj sie najpierw
zrozumieé, potem by¢é
zrozumianym

Zwykle staramy sie tak mo-
wi¢, aby nas zrozumiano. Jed-
nak wielu ludzi nie stucha z ta-
ka intencja — stuchaja, aby od-
powiedzie¢, méwia lub przygo-
towuja sie do zabrania glosu.
Dobry nauczyciel nim zacznie
uczyd, stara sie poznad i okre-
§li¢ poziom ucznia. A sprawied-
liwy rodzic, zanim oceni wtas-
ne dziecko, sprébuje rozwazy¢
wazne argumenty. Zrozumie-
niejest kluczem do wlasciwego
osadu. Oceniajac juz na wste-
pie, nigdy nie poznamy wias-
ciwych intencji.

Dbaj o synergie

Synergia to efekt, ktéry moz-
naosiggnacpracujac zkimg nad
osiagnieciem celu w oparciu
ozasade ,wygrana—wygrana’.
Dzieki kreatywnemu podejsciu
i wspélpracy mozna osiagnac
o wiele wiecej niz dziatajac
osobno. Zasada ta méwi wiec,
ze caloécjest czyms wiecej niz
tylko suma czesci.

Ostrz pilte

Pewien cztowiek spacero-
wal po lesie i napotkat drwa-
la, ktéry z wielkim zapatem,
ale i z trudem rznat pila scie-
te drzewo na klocki. Podszed?
blizej, zeby sprawdzi¢, dlacze-
go tak sie meczy i rzekt:

— Prosze wybaczy¢, ze sie
wtracam, ale przeciez panska
pita jest zupetnie tepa.

— Nie zamierza jej Pan na-
ostrzy¢?

Na to drwal odpowiedziat:
—-Nie mam czasu, musze pi-
towac!

,Ostrzenie pity” to madre
isystematyczne dbanie o wlas-
ny rozwdj w czterech najwaz-
niejszych obszarach: ducho-
wym, umystowym, spotecz-
no-emocjonalny i fizycznym.

Najpowazniejsza
Inwestycjg naszego
istnienia jest bowiem
inwestowanie

w siebie.
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Praca jako element
Z\/Cla spotecznego

oparty o dobrowolny stosunek prawny
indywidualnych podmiotow praw
| obowigzkow

> Najbardziej pozadana przez pracobiorcow
jest sytuacja oparta na umaowie o prace na
czas nieokreslony, ale jest tez oczywiste,
dla wszystkich, ze w gospodarce
wolnorynkowej zaktfadajgcej dobrowolnosc
umaw, stan taki jest nieosiagalny
w stu procentach.

Oprac.
TADEUSZ LIWOSz

www.mpips.gov.pl

ubezpieczenia spoteczne

Proces pracy towarzyszy czto-
wiekowi od zawsze. Zmia-
nie ulegaja jedynie jego formy
izrédlo na podstawie, ktérego
przebiega. Wspétczesny ksztatt
tego procesu to dobrowol-
ny, umowny stosunek dwéch
podmiotéw, z ktérych jeden to
pracodawca a drugi pracobior-
ca. Swiadomie i celowo uzywa-
my tu okreslenia ,pracobiorca”
anie ,pracownik” po to, by ten
ostatni termin zarezerwowany
pozostatl dla osoby $wiadcza-
cej prace w oparciu o umowe
o prace, a wiec stosunek praw-
ny opisany w art. 22 § 1 kodek-
supracy, ktérego brzmienie jest
nastepujace: przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobo-
wiqzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczo-
nym przez pracodawce, a praco-
dawca - do zatrudniania pracow-
nika za wynagrodzeniem.

W jezyku potocznym rozréz-
nienie terminologiczne, o kté-
rym mowa nie ma specjalnego
znaczenia, poniewaz jezyk po-
toczny opisuje sytuacje, w ktérej
jeden podmiot $wiadczy prace
narzeczinnego podmiotu. Ina-
czej rzecz ma sie w przypadku
jezyka prawniczego, gdzie uzy-
cie konkretnego zwrotu pocigga

za soba okreglone konsekwencje.
Poniewaz kodeks pracy pojecia
,pracownik” uzywa w odniesie-
niu do stosunku pracy zaakcen-
towanie réznic pojeciowych jest
w tym miejscu celowe.

Z punktu widzenia praco-
biorcy najbardziej dogodnym
ico za tym idzie pozadanym
jest stosunek pracy i to ten za-
warty na czas nieokreslony.
Daje on bowiem nie tylko ko-
deksowe gwarancje uprawnien
i ochrone przed ich narusze-
niem, ale i poczucie stabilizacji
zyciowej. W tym momencie do-
chodzimy do miejsca, wktérym
zbiega sie interes indywidualny
zinteresem ogdélnym. Zaréwno
pracodawca, jak i pracobiorca
uczestniczac w procesie pracy
musza osiagac korzysci ekono-
miczne. Méwiac wprost, kazdej
ze stron tego procesu musi sie
to oplaca¢. Wspomniane inte-
resy czesto sa rézne. Rozbiez-
noéci te musza jednak znalez¢
konsensus na rynku pracy. Nie
mozna rozdziela¢ ,ekonomii”
od pracy a tej ostatniej od pra-
codawcéw i pracobiorcéw. Wy-
niki ekonomiczne gospodarki
rzutuja na zamoznos¢ spote-
czenstwa jako catosci a wiec
tak pracodawcéw, jak i praco-
biorcéw. Catosé zas musi by¢
tak zbilansowana zeby wszy-

scy byli zadowoleni, a co naj-
mniej, by istniejacy uktad byt
dla wszystkich do przyjecia.
Jednym z elementéw tego ukta-
du sa stosunki umowne pomie-
dzy pracodawcamii pracobior-
cami. Jak juz wczeéniej zazna-
czono najbardziej pozadana
przez pracobiorcéw jest sytu-
acja oparta na umowie o pra-
ce na czas nieokreglony, ale jest
tez oczywiste, dla wszystkich,
ze w gospodarce wolnorynko-
wej zaktadajacej dobrowolnos¢
umow, stan taki jest nieosia-
galny w stu procentach. Dzi-
wi¢ musi w takiej sytuacji cze-
stoiw réznych miejscach pod-
noszony zarzut ,tolerowania”
tak zwanych ,umoéw $miecio-
wych”. Terminem tym okregla-
ne bywaja wszystkie inne umo-
wy niz umowa o prace na czas
nieokreslony. To zupelne nie-
porozumienie gdyz wéréd nich
(,umoéw $mieciowych”) umiesz-
czane s3 nie tylko umowy cy-
wilno-prawne (jak umowa zle-
cenia czy umowa o dzieto), ale
tez terminowe umowy o pra-
ce z kodeksu pracy. Tak umo-
wy cywilno-prawne, jak i ter-
minowe umowy o prace s3 po-
trzebne i pozyteczne dla kaz-
dego z uczestnikéw procesu
zwanego pracg, pod warun-
kiem, ze sa wlasciwie uzywa-

ne. To nie same umowy, o kté-
rych mowa sa ztem, lecz nie-
wiasciwe ich wykorzystywanie.
Zasadniczym problemem

w przypadku uméw cywilno-
-prawnych jest to, ze pod ich na-
zwa w istocie prébuje sie ukry¢
umowe, ktéra ma wszystkie ce-
chy umowy o prace. Dochodzi
w takim przypadku do sytuacji,
w ktérej pracobiorca jest obar-
czony wszystkimi obowigzkami,
jakie wynikaja z umowy o pra-
ce, bedac jednoczesnie pozba-
wionym praw, jakie z tytutu
takiej umowy mu przystugu-
ja. Nalezy w takim przypadku
dazy¢ do podnoszenia $wiado-
moéci prawnej zaréwno praco-
dawcéw, jak i pracobiorcéw, nie
za$ do eliminacji takich uméw
z obrotu prawnego w ogdle. Po-
dobnie zumowami terminowy-
mi, zakaz ich stosowania to za-
mach na wolno$¢ uméw a do
tego pozbawienie pracodaw-
céw skutecznego instrumentu
ekonomicznego pozwalajacego
na funkcjonowanie w okreslo-
nych warunkach gospodarczych.
Pracodawca, ktéry nie ma moz-
liwosci reagowania na zmienia-
jace sie warunki na rynku pra-
cy przestaje by¢ konkurencyjny
a to w efekcie moze prowadzi¢
do likwidacji miejsc pracy. Tym
sposobem problemy pracodawcy

staja sie tez problemem praco-
biorcéw. Mozliwosci interwenio-
wania przez ,panstwo” saw tym
zakresie bardzo ograniczone
— jesli nie ma przy tym docho-
dzi¢ do ograniczenia zasad go-
spodarki wolnorynkowej. Prob-
lemy o jakich byta mowa przy
okazji uméw cywilno-prawnych
obowiazujace przepisy pozwala-
ja ogranicza¢ w drodze powddz-
twa o ustalenie, ktére wytoczy¢
moze sam zainteresowany pra-
cobiorca, ale moze ono by¢ wy-
toczone réwniez z inicjatywy
panstwowej inspekcji pracy.
We wspomnianym powddztwie
o ustalenie, chodzi o orzecze-
nie przez sad, ze stosunek na
podstawie ktérego $wiadczo-
na jest praca, jest stosunkiem
pracy (a wiec takim, o ktérym
mowa jestwart. 22 §1 kodeksu
pracy) a nie stosunkiem zobo-
wigzaniowym z umowy zlece-
nia czy umowy o dzieto. Chodzi
w tym o to, aby nie byly ,ukry-
wane” pod pozorem umoéw cy-
wilno - prawnych umowy, ktére
w istocie s umowami o prace,
tyle tylko, ze bez praw i gwaran-
cji, jakie tym ostatnim przyznaja
przepisy prawa pracy. W odnie-
sieniu do kodeksowych, termi-
nowych umoéw o prace przepisy
kodeksu pracy ograniczajg ich
ilog¢ stanowiac, ze: zawarcie ko-

lejnej umowy o prace na czas okre-
Slony jest réwnoznaczne w skut-
kach prawnych z zawarciem umo-
wy o prace na czas nieokreslony, je-
zeli poprzednio strony dwukrotnie
zawarty umowe o prace na czas
okreslony na nastepujgce po so-
bie okresy o ile przerwa miedzy
rozwigzaniem poprzedniej a na-
wigzaniem kolejnej umowy o pra-
ce nie przekroczyta jednego mie-
sigca — art. 25 § 1. Inaczej mo-
wigac trzecia kolejna nastepuja-
ca po sobie umowa terminowa
jest umowa na czas nieokreglo-
ny pod warunkiem, ze przerwa
miedzy rozwigzaniem poprzed-
niej, a nawigzaniem kolejnej
umowy nie przekraczala jed-
nego miesiaca. Catkowicie nie-
realnyjednakipozbawiony uza-
sadnienia jest postulat sprowa-
dzajacy sie do zakazu ,funkcjo-
nowania” narynku pracy uméw
innych niz umowy o prace na
czas nieokreslony. Ani gospo-
darka oparta na konkurencyjno-
$ciiwolnym rynku ani zasada
wolnosci uméw takiego rozwia-
zanianie sa w stanie zaakcepto-
wacé. Z rodzajem umowy, w opar-
ciuoktéra $wiadczonajest praca,
zwigzane jest istnienie obowiaz-
ku ubezpieczenia pracownika,
w tym ubezpieczenia spotecz-
nego (emerytalnego i rentowe-
g0), zdrowotnego, wypadkowe-
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Postawowe cechy
StOSUNKU pracy

Zgodnie z art. 22 § 1 kp. poprzez nawigzanie stosunku pracy Oprac. DAWID HEOUSZEK

go i chorobowego. Najbardziej
korzystna dla pracobiorcy sytu-
acje daje umowa o prace. Stro-
na tej umowy (pracownik) pod-
lega obowigzkowemu ubezpie-
czeniu we wszystkich wymie-
nionych dziedzinach.
Ubezpieczenie emerytalne
jest to ubezpieczenie na wy-
padek niezdolnosci do pracy
z powodu staroéci. Osoby, kto-
re optacaja sktadke na ubezpie-
czenie emerytalne zapewnia-
ja sobie w ten sposéb dochéd
w momencie zaprzestania pra-
cy zawodowej po osiagnieciu
wieku emerytalnego. Obo-
wigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym podlegaja mie-
dzy innymi: osoby fizyczne,
ktére na obszarze Rzeczpo-
spolitej Polskiej sa: pracowni-
kami (z wylaczeniem prokura-
toréw); osobami wykonujacy-
mi prace naktadcza; cztonkami
rolniczych spétdzielni produk-
cyjnych i spétdzielni kétek rol-
niczych; osobami wykonujacy-
mi prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadcze-
nie ustug, do ktdrej zgodnie
z kodeksem cywilnym stosu-
je sie przepisy dotyczace zle-
cenia wraz z osobami z nimi
wspétpracujacymi.
Ubezpieczenie rentowe gwa-
rantuje $wiadczenia pieniezne,
w przypadku utraty dochodéw
pienieznych zwigzanej z wy-
stapieniem ryzyka inwalidz-
twa (niezdolnosci do pracy lub
$mierci zywiciela). W takiej sy-
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tuacji osoby optacajace sktad-
ki na ubezpieczenie rentowe
otrzymuja rente, ktéra zaste-
puje im utracone wynagrodze-
nie lub dochéd a w przypadku
$mierci ubezpieczonego zywicie-
la wyptacane sa renty rodzin-
ne. Obowigzkowemu ubezpie-
czeniu z tytutu ubezpieczenia
rentowego podlegaja miedzy in-
nymi osoby, ktére sa: pracowni-
kami (z wylaczeniem prokura-
toréw), osobami wykonujacymi
prace naktadcza; cztonkami rol-
niczych spétdzielni produkeyj-
nych; innych spétdzielni zajmu-
jacych sie produkcja oraz spo6t-
dzielniamikélek rolniczych zaj-
mujacych sie produkcja rolna;
osobami wykonujacymi prace
na podstawie umowy agencyj-
nej lub umowy zlecenia albo in-
nej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia oraz osobami
z nimi wspoélpracujacymi (nie
podlegaja ubezpieczeniu spo-
tecznemu z tego tytutu osoby,
ktore sa uczniami szk6t ponad-
podstawowych lub studenci do
ukonczenia 26 lat zycia).
Obowigzkowemu ubezpie-
czeniu chorobowemu podle-
gaja: pracownicy; cztonkowie
rolniczych spétdzielni produk-
cyjnych i spétdzielni kétek rol-
niczych; poborowi odbywaja-
cy stuzbe zastepcza Dobrowol-
nie ubezpieczeniu chorobowe-
mu podlegaja, na swéj wniosek,
osoby objete obowigzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym

i rentowym: wykonujace pra-
ce naktadcza; wykonujace prace
na podstawie umowy agencyj-
nej lub umowy zlecenia albo in-
nejumowy o $wiadczenie ustug,
do ktérej, zgodnie z kodeksem
cywilnym, stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia oraz osoby
z nimi wspotpracujace; prowa-
dzace rolnicza dziatalnoéé oraz
osoby z nimi wspétpracujace
wykonujace odplatnie prace na
podstawie skierowania do pra-
cy w czasie odbywania kary po-
zbawienia wolnoscilub tymcza-
sowego aresztowania; bedace
duchownymi.

Krag oséb objetych ubez-
pieczeniem z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawo-
dowych okresla ustawa z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o sy-
stemie ubezpieczen spotecz-
nych. Sa to, miedzy innymi:
pracownicy; cztonkowie rol-
niczych spétdzielni produk-
cyjnych, spétdzielni kétek rol-
niczych oraz inne osoby trak-
towane na réwni z cztonka-
mi spétdzielni w rozumieniu
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych; osoby wykonuja-
ce prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia
lub innej umowy o $wiadcze-
nie ustug, do ktérej, zgodnie
z kodeksem cywilnym, stosu-
je sie przepisy dotyczace zlece-
nia oraz osoby z nimi wspétpra-
cujace, ktoére ukonczyty 26 lat;
osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalnos¢ oraz osoby z nimi
wspoipracujace.

pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslone-
g0 rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz
W Wyznaczonym przez niego miejscu i czasie, a pracodawca
—do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Dokumentem stanowiacym
podstawe stosunku pracy mo-
ze by¢:
> Umowa o prace,
» powotanie,
> wybor,
> mianowanie,
> spoldzielcza umowa o prace.
Pracownik wykonuje prace
w warunkach podporzadkowa-
nia kierownictwu pracodawcy
oraz jest zobowigzany wykony-
wacjego polecenia. Nie moze sa-
modzielnie decydowac o miej-
scu, czasie i formie $wiadcze-
nia pracy. Na pracodawcy z ko-
lei cigzy obowiazek wyptacenia
pracownikowi wynagrodzenia
za wykonywana prace. Pracow-
nik nie moze zrzec sie prawa do
otrzymania zaptaty. Ponadto
nieodtacznym elementem sto-
sunku pracy jest osobiste swiad-
czenie pracy przez pracownika,
ktory skupia sie na starannym
dziataniu, a takze nieponosze-
nie przez niego ryzyka (osobo-
wego, produkcyjnego i gospo-
darczego) wynikajacego z za-
trudnienia. Ryzyko tojest pono-
szone przez samego pracodawce.

Cechy stosunku pracy:
osobiste wykonywanie okre-
$lonej pracy w warunkach
podporzadkowania oraz

w miejscu i czasie wskaza-
nym przez pracodawce,
wykonywanie powierzonych
zadan za wynagrodzeniem,
obciazenie pracodawcy ry-
zykiem prowadzonej dzia-
talnosci.

~

~

~

Typy uméw o prace

Umowa o prace na okres
proby — jest stosowana w celu
sprawdzenia przydatnosci pra-
cownika do wykonywania okre-
$lonej pracy. Moze poprzedzac
zawarcie umowy o prace na czas
nieokreglony lub jednej zuméw
terminowych. Okres jej obowia-
zywania nie moze przekracza¢
3 miesiecy. Umowa ta posiada
charakterjednorazowy, co ozna-
cza, ze pracodawca nie moze za-
trudnia¢ tego samego pracow-
nika wramach kolejnych uméw
na okres prébny.

Umowa o prace na czas
okreslony — jest jedna z termi-
nowych uméw o prace, ktéra za-
ktadaistnienie stosunku pracy
przez pewien z gory okreslony
czas. Termin ten moze by¢ po-
dany w formie konkretnej da-
ty (np. umowa o prace na czas
okreslony od 01.06.2015 do
31.12.2015) lub konkretnego
zdarzenia (np. umowa o prace
naczas okreslony od 01.06.2015
do dnialikwidacji spétki). Umo-
wa na czas okreslony wygasa
z uptywem korncowego termi-
nu lub zaistnienia konkretne-
go zdarzenia, bez konieczno-
$cisktadania o$wiadczen przez
jedna ze stron. Zaréwno praco-
dawca, jak i pracownik nie ma-
ja mozliwosci jej wezesniejsze-
go rozwigzania za wypowiedze-
niem. Wyjatek stanowia umo-
wy zawarte na okres dtuzszy niz
6 miesiecy, w przypadku kto-
rych strony dopuscity mozli-
wo$¢ ich rozwigzania za dwu-

tygodniowym wypowiedze-
niem. Ponadto kazda umowa
o prace na czas okreslony mo-
ze zostac rozwiazana z zacho-
waniem dwutygodniowego wy-
powiedzenia w przypadku ogto-
szenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy oraz, gdy do rozwia-
zania stosunku pracy dochodzi
nazasadach okreslonych wusta-
wie o zwolnieniach grupowych.
Umowa o prace na czas
wykonania okreslonej pracy
— jest to umowa terminowa, za-
wierana na czas potrzebny do
wykonania okreslonego zadania
(np. umowa o prace zawartana
czas przeprowadzenia remon-
tu). Wygasa w chwili wykona-
nia okreslonej pracy i nie moze
zosta¢ wezesniej wypowiedzia-
na. Wyjatek stanowia sytuacje,
gdy dochodzi do upadtosci lub
likwidacji pracodawcy, a takze
zwolnien przeprowadzonych
zgodnie z przepisami ustawy
o zwolnieniach grupowych.
Umowa na zastepstwo pra-
cownika — jest umowg na czas
okreslony, zawierang w celu za-
stepstwa pracownika na czasje-
go usprawiedliwionej nieobec-
nosciw pracy (np. umowa o pra-
ce na czas nieobecnoéci w pracy
pracownika). Umowa ta wygasa
w chwili powrotu do pracy zaste-
powanego pracownika. Mozliwe
jest réwniez jej wczesniejsze roz-
wiazanie za wypowiedzeniem.
Umowa o prace na czas nie-
okreslony - zaktada statos¢ za-
trudnienia i zapewnia najpet-
niejsza ochrone pracownikowi,

Zrédlo:

Katarzyna Pietruszyns-

ka, Prawo Pracy. Informator,

Warszawa 2015
(www.pip.gov.pl/pl/
niezbednik-pracodawcy)
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poniewaz nie okresla koricowe-
go terminu trwania stosunku
pracy. Jej wypowiedzenie wy-
maga wskazania przez praco-
dawce przyczyny uzasadniaja-
cej rozwiagzanie umowy. Umo-
wa na czas nieokreslony moze
zosta¢ zmieniona na umowe na
czas okreslony wylacznie za zgo-
da pracownika.

Limit zawieranych na
czas okreslony umoéow
Kodeks pracy wprowadza
ograniczenie w zakresie zawie-
rania kolejnych uméw na czas
okreslony miedzy tymi samy-
mi stronami stosunku pracy.
Zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami zawarcie kolejnej umo-
wy o prace na czas okreslony
jest réwnoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy
na czas nieokreslony, jezeli po-
przednio strony dwukrotnie za-
warly umowe terminowa nana-
stepujace po sobie okresy, o ile
przerwa miedzy rozwigzaniem
poprzedniej, a nawigzaniem ko-
lejnej umowy o prace nie prze-
kroczyta 1 miesigca. Za réw-
noznaczne z zawarciem ko-
lejnej umowy o prace na czas
okreslony uznaje sie przedtuze-
nie okresu jej trwania w drodze
aneksu. Przepis wskazujacy li-
mit uméw na czas okreslony nie
ma zastosowania w przypadku
umow zawartych:
> w celu zastepstwa pracow-
nika w czasie jego uspra-
wiedliwionej nieobecnosci
W pracy,
> w celu wykonywania pracy
o charakterze dorywczym,
sezonowym lub zadan reali-
zowanych cyklicznie.

Zakres informacji, ktére
s3 niezbedne do nawiaza-
nia stosunku pracy
Pracodawca, ktéry zamierza
zatrudni¢ pracownika ma pra-

Sekretariat
tel. 1343 617 19

e-mail: rzks@praca.gov.pl

wo zadac od niego podania na-
stepujacych danych:
imienia/imion i nazwiska,
daty urodzenia,

imion rodzicéw,

miejsca zamieszkania (adre-
su do korespondencji),
wyksztalcenia,
potwierdzenia przebiegu do-
tychczasowej kariery zawo-
dowej.

Po zawarciu umowy o prace
pracodawca moze dodatkowo
zazada¢ od pracownika przed-
stawienia:
> numeru PESEL,
> innych danych osobowych,

np: imion i nazwisk oraz da-

ty urodzenia dzieci, jezeli po-

danie takich danych jest ko-

nieczne ze wzgledu na korzy-
stanie przez pracownika ze
szczegdlnych uprawnien prze-
widzianych w prawie pracy.
Podania innych danych pra-
codawca moze zadac tylko wte-
dy, gdy obowiazek ich przedsta-
wienia okreslajg odrebne przepi-
sy. Moze to dotyczy¢ obowiaz-
ku dostarczenia przez osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie
za$wiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

~

~

~

~

~

~

Forma oraz warunki umo-

wy o prace

Umowa o prace powinna zo-
stac zawarta na pi$mie i okregla¢
strony umowy, jej rodzaj, date
zawarcia oraz warunki pracy
iplacy, w szczegélnosci:

» rodzaj pracy oraz miejsce jej
wykonywania,

» wynagrodzenie za prace od-
powiadajace rodzajowi pracy,
ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia,

> Wymiar czasu pracy i termin
jej rozpoczecia.

Rodzaj pracy okreslany jest
poprzez wskazanie konkretne-
go stanowiska pracy, np. sekre-
tarka, sprzedawca, konserwator.

Pracodawca moze réwniez okre-
$li¢ zadania pracownika, ktére
wynikaja z umowy o prace, spo-
rzadzajac tzw. zakres czynnosci
(nie jest to jednak obowiazko-
we). Nalezy jednak pamietac, ze
opracowany przez pracodawce
zakres obowiazkéw wigze pra-
cownika tylko wtedy, gdy wska-
zane w nim czynnosci sa zgodne
z umoéwionym rodzajem pracy.

Miejsce pracy wskazuje
przestrzen, w ktérej pracownik
$wiadczy prace. Moze to by¢ staty
punkt, jakim jest siedziba praco-
dawcy, jaki okreslony obszar, np.
teren wojewddztwa, jesli mamy
do czynienia z zatrudnieniem na
stanowisku kierowcy lub przed-
stawiciela handlowego.

Wynagrodzenie za prace jest
statym elementem kazdego sto-
sunku pracy. Okresla bowiem
wysokos¢ ptacy za wykonywa-
na prace ze wskazaniem sktad-
nikéw wynagrodzenia orazich
wysokosci.

Wymiar czasu pracy wskazu-
je, czy pracownik jest zobowia-
zany $wiadczy¢ prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, czy tez
na czesc etatu, np. 7, % etatu.

Termin rozpoczecia pracy
wskazuje dzien, w ktérym pra-
cownik powinien przystapi¢ do
wykonywania pracy. Stosunek
pracy zostaje nawigzany w dniu
jej rozpoczecia. W sytuacji, gdy
wumowie nie okreslono dnia roz-
poczecia pracy, przyjmuje sie, ze
stosunek pracy zostaje zawarty
w dniu podpisania umowy.

Jezeli umowa o prace nie zo-
stata zawarta na pismie, praco-
dawca zobowiazany jest, najp6z-
niej w dniu rozpoczecia przez
pracownika pracy, potwierdzi¢
na pi$mie ustalenia dotyczace
stron umowy, jej rodzaju oraz
przyjetych warunkéw. Niedo-
pelnienie przez pracodawce
tego obowiazku nie jest przy-
czyna niewaznosci faktycznie
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zawartej umowy. Pracodawca,
ktéry nie potwierdzina pimie
zawartej z pracownikiem umo-
wy o prace, moze zosta¢ ukarany
z tytutu wykroczenia przeciw-
ko prawom pracownika.

Obowiazek poinformowa-
nia pracownika

Nie pézniej niz w ciagu 7 dni
od dnia zawarcia umowy o pra-
ce, pracodawca jest zobowigza-
ny poinformowac pracownika
na pismie o:
» obowiazujacej pracownika
tygodniowej i dobowej nor-
mie czasu pracy,
czestotliwosci wyptat wyna-
grodzenia,
wymiarze przystugujacego
urlopu wypoczynkowego,
obowiazujacej pracownika
dtugosci okresu wypowie-
dzenia umowy o prace,
uktadzie zbiorowym pracy,
ktérym pracownik jest objety,
ajezeli pracodawca nie ma
obowiazku ustalenia regu-
laminu pracy — dodatkowo
0 porze nocnej, miejscu, ter-
minie i czasie wyplaty wy-
nagrodzenia oraz przyje-
tym sposobie potwierdzania
przybycia i obecnosci pra-
cownika w pracy oraz sposo-
bie usprawiedliwiania nie-
obecnosci.

Poinformowanie pracownika
owarunkach jego zatrudnienia
moze nastapi¢ przez pisemne
wskazanie odpowiednich prze-
piséw prawa pracy.

~

~

~
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Wspélpraca z pracodawcami
tel. 1343213 89,1343 616 94,
wew. 501, 503

Informacja o rejestracji
tel. 1343213 89,1343 616 94



