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Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie P I .
ul. Bieszczadzka 5, 368-400 Krosno 4 Rynek pracy w powiecie krosnienskim
TEL. 1343 617 19,13 43 720 50
lub 13 43 213 07 6 Zasady finansowania ze srodkow Funduszu
FAX 13 43 264 96 . -
Pracy aktywnych form tagodzenia skutkow
www.pupkrosno.info bezrobocia i kierowania na te formy bezrobot-
E-MAIL: rzks@praca.gov.pl i )
nych zarejestrowanych w Powiatowym
Informacja/Rejestracja Urzedzie Pracy w Krosnie
TEL. 1343 213 89,13 43 616 94
Realizacja ofert pracy 8 Nowe projekty przewidziane do realizacji przez
TEL. 1343 213 89,13 43 616 94 i
wew. 4280, 4281, 4282 PUP w Krosnie w 2015 roku
Wspétpraca z pracodawcami
TEL. 1343 213 89,13 43 616 94 9 Podziat sSrodkow z Funduszu Pracy przeznaczo-
wew. 501, 503 . _
Poradn nych w 2015 roku na rzecz tagodzenia skutkow
oradnictwo zawodowe
TEL. 1343 617 19, wew. 330 bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Szkolenia
TEL. 1343 617 19 wew. 602, 603
WYDARZENIA
Dzial instrumentéw i programéw rynku pracy:
e Elea R SR 10 Rozmowa z panem Janem Zychem
staze — wew. 332; prace interwencyjne, . .
roboty publiczne — wew. 331; refundacja - \/\/OJtem Gmll’]\/ KOI’CZ\/ﬂa
kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsc
pracy - wew. 337; srodki na podjecie 14 Rozmowa z Panem Pawtem Kanig

dziatalnosci gospodarczej — wew. 338, 339 A } )
—wiascicielem firmy BFG racing

Opracowanie graficzne, sklad, druk

Wydawnictwo Ruthenus — Rafat Barski U R Z E D O\A/Y KOSZ RO MA |TO S C'
ul. Lukasiewicza 49, 38-400 Krosno
tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl 16 Stres Jak SOble 7 ﬂlm radZ|E7
Zdjecia ze zbiorow PUP w Krosnie, g : .
et i A it 12 o 18 20 sygnatow, ze czas na zmiane pracy

20 10 najbardziej pozadanych kompetencji
na rynku pracy w 2015 roku

KACIK PRAWNY

22 Uzasadnienie decyzji administracyjnej
jako jej integralna czesc




STOW0 Wstepne

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia pragne zaprezentowac pierwszy w tym roku
numer naszego Bgdz na Biezgco. Znajda w nim Panistwo wiele
ciekawych publikacji. Szczegélnie polecam materiat na temat
obowiazujacych w tym roku zasad kierowania na aktywne for-
my wspierania bezrobotnych oraz przewidzianych do realizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie projektéw. Nie zabrak-
nie oczywiscie statystyk informujacych o biezacej sytuacji na lo-
kalnym rynku pracy, a takze wywiadéw. Jeden z nich tradycyj-
nie przeprowadzilismy z wéjtem gminy, drugi poswiecilismy no-
wemu przedsiebiorcy, ktéry przy wsparciu srodkéw publicznych
otworzyt wlasna firme. W numerze nasi Czytelnicy znajda réw-
niez opis 10 najbardziej pozadanych kompetencji na rynku pracy,
a takze wykaz 20 sygnatéw wskazujacych, ze czas zmienic pra-
ce. Zainteresowanym zagadnieniami prawnymi polecam publi-
kacje na temat zawieranego w decyzjach administracyjnych uza-
sadnienia. Zycze mitej lektury.

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie

2 £ 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
—styczen 2015
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych do 30 roku zycia

*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji

Liczba 0s6b skierowanych w oparciu o wydane bony (nowe instrumenty pomocy ,,30-”,,50+”)

- od poczatku roku
Ponizej 30 roku zycia
) 50+
Ogotem Bon Bon Bon Bon
szkoleniowy stazowy zatrudnieniowy na zasiedlenie
0 2 4 4 0

TR,
Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na aktywne formy FP + EFS - stan na 31.01.2015 r.
Rejon Prace Szkolenia Refun’d. Staze Rozpo;z. pracy Robpty Podjecie dzwafa\.
interw. kosztow spot. uzytecznej | publiczne gospodarczej
foma}t krosmenslq 6 1 5 13 0 0 0
acznie z miastem Krosno

Dane zawarte w tabeli nie sa réwnowazne z liczbg utworzonych nowych miejsc pracy

4 vaaz NA BIEZACO

REJON 0GOtEM KOBIETY Rejon Ogotem | Kobiety

Krosno 2216 1165 Krosno 655 338

Powiat krosnieniski 6245 3260 Powiat krognieriski | 2294 1218

Rymanéw miasto i gmina 781 397 Ogélem 2949 1556 3

Dukla miasto i gmina 953 493

Jasliska 138 79

Jedlicze miasto i gmina 803 439

Iwonicz miasto i gmina 561 274

Kroscienko Wyzne 291 147 Oferty pracy stan na 31.01.2015r.

Korczyna 596 307 Zgtoszone | Pozostate na | Suma ofert

Wojaszowka 495 256 Rejon w okresie koniec okresu | od poczatku

Miejsce Piastowe 747 420 sprawozdaw. | sprawozdaw. | roku d

Chorkéwka 880 448 Powiat "
krognienski | 128 55

Ogétem 8461 4425 2 m. Krosno

A 4 |



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w kolejnych miesigcach 2014-2015
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\\ 7 4 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie
w latach 1992-2014
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/asady
finansowania

ze srodkow Funduszu Pracy aktywnych form
tagodzenia skutkow bezrobocia

| kierowania na te formy bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie

Szkolenia grupowe
iindywidualne

W pierwszej kolejnosci na
szkolenie kierowane beda oso-
by, ktére:
nie byly kierowane na
szkolenie przez tut. Urzad
w2014 r.,
w ciaggu ostatnich 6 miesie-
cy nie korzystaly ze $rod-
kéw FP lub EFS bedacych
w dyspozycji Urzedu, tj. re-
fundowanych miejsc pra-
cy, stazy,
w ciaggu ostatnich 12 mie-
siecy nie odmoéwily bez uza-
sadnionej przyczyny przy-
jecia odpowiedniej propo-
zycji pracy lub innej formy
pomocy okreglonej w usta-
wie o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pra-
cy, nie przerwaly z wlasnej
winy stazu, prac spotecz-
nie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej
w ustawie.

~

~

~

Refundacja miejsca pracy
utworzonego w ramach
dokonanego przez Urzad
doposazenia

1. Preferowani beda przed-
siebiorcy, ktérzy sktadali wezes-
niej oferty pracy i zatrudniali
bezrobotnych bez udziatu $rod-
kéw publicznych oraz ci, kté-
rzy po okresie sponsorowane-
go zatrudnienia nie dokonali
zwolnien skierowanych przez
Urzad bezrobotnych.

2. Liczba przyznanych do re-

fundacji miejsc pracy nie mo-
ze przekroczy¢ liczby pracow-
nikéw zatrudnionych w dniu
sktadania wniosku w przelicze-
niu na pelne etaty, a w przy-
padku przedsiebiorcy nieza-
trudniajacego pracownikéw,
refundacja moze dotyczy¢ co
najwyzej jednego miejsca pracy.

3. Pierwszenstwo w kierowa-
niu do pracy beda mialy osoby
w szczegblnej sytuacji na ryn-
ku pracy, wymienione wart. 49
ustawy. Wyjatkiem moga by¢
osoby zarejestrowane z powo-
du zwolnien grupowych.

4. Nie moze otrzymac refun-
dacji przedsiebiorca korzysta-
jacy zjednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, do czasu rozliczenia sie
z tej umowy.

5. Maksymalna kwota re-
fundacji na jedno stanowisko
pracy nie moze przekroczy¢
18.000 zt

6. Wktad wlasny podmio-
tu na nowo tworzone stano-
wisko powinien wynosi¢ co
najmniej 30% warto$ci udzie-
lonej pomocy.

7. Nie udziela sie refun-
dacji, jezeli w okresie 6 mie-
siecy poprzedzajacych zto-
zenie wniosku, stan zatrud-
nienia u wnioskodawcy ulegt
zmniejszeniu bez wzgledu na
przyczyne zmniejszenia tego
stanu, a udzielona pomoc nie
spowoduje wzrostu netto licz-
by zatrudnionych pracownikéw.

8. Nie udziela sie refundacji

na handel obwozny, sprzedaz
bazarows, dziatalnos¢ ubezpie-
czeniowa i finansowg oraz sta-
nowiska przedstawicieli han-
dlowych.

Jednorazowe srodki na
podjecie dzialalnosci
gospodarczej

1. Wniosek moze dotyczy¢
wylacznie dziatalnosci nowo
rozpoczynanej, a nie na prze-
jecielub stanie sie wspdlnikiem
lub wspoétwiascicielem juz ist-
niejacej firmy.

2. Maksymalna kwota do-
tacji nie moze przekroczy¢
18.000 zt.

3. Nie udziela sie dotacji na
podjecie dziatalnosci gospo-
darczej na handel obwozny,
sprzedaz bazarowa oraz dzia-
talnoéc przedstawicieli handlo-
wych, ubezpieczeniowych i fi-
nansowych.

4. Wnioskowanie o zakup
$rodka transportu mozliwe be-
dzie tylko w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkachinie-
ktérych branzach.

Staze

1. W pierwszej kolejnosci ak-
ceptowane beda wnioski zawie-
rajace deklaracje zatrudnienia
po okresie stazu.

2. Umowy stazowe beda za-
wierane na okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

3. W pierwszej kolejnosci na
staz beda kierowane osoby bez
zadnego do$wiadczenia zawo-



dowego i o niskich kwalifika-
cjach zawodowych, dtugotrwa-
le bezrobotne, ktére nie korzy-
staty do tej pory z form pomo-
cy finansowanych ze srodkéw
publicznych.

Prace interwencyjne

Okres trwania prac inter-
wencyjnych — 6 miesiecy. Re-
fundacja w wysokosci 700 zt
+ sktadka ZUs.

Roboty publiczne

Okres trwania robét publicz-
nych - 6 miesiecy. Refundacja
w wysokosci 1300 zt + sktad-
ka zUs. Deklaracja zatrudnie-
nia po okresie robét.

Bon na zatrudnienie

Wysokos¢ srodkéw przy-
znawanych w ramach bonu
- 7000 zt.

Doprowadzenie bezro-
botnych do zatrudnienia
W ramach zapytania oferto-
wego wyloniona zostanie agen-
cja zatrudnienia, ktéra zobo-
wiaze sie do doprowadzenia
20 bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na ryn-
ku pracy do podjecia zatrud-
nienia lub innej pracy zarob-
kowej na podstawie uméw cy-
wilnoprawnych, przez okres
co najmniej 6 miesiecy, zgod-
nie z art. 61b ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. Kwota przy-
stugujaca agencji zatrudnienia

za doprowadzenie do zatrud-
nienia 1 osoby nie moze by¢
wyzsza niz 150% przecietne-
go wynagrodzenia obowigzu-
jacego w dniu zawarcia umo-
WY Z agencja.

Program Aktywizacja
i Integracja

Do udzialu w programie be-
da kierowane osoby bezrobotne,
dlaktérych ustalony zostat I1I
profil pomocy. Dziatania w za-
kresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych sa realizowane
w ramach prac spolecznie uzy-
tecznych. Dziatania w zakresie
integracji spolecznej, stuzace
ksztattowaniu aktywnej posta-
wy w zyciu spolecznym i zawo-
dowym, moga by¢ realizowane
w szczegblnosci poprzez grupo-
we poradnictwo specjalistycz-
ne, warsztaty trenerskiei grupy
wsparcia, w wymiarze co naj-
mniej 10 godzin tygodniowo.

Kwota wydatkéw przezna-
czonych na finansowanie dzia-
tan z zakresu integracji spotecz-
nejjest ustalana z uwzglednie-
niem stawki godzinowej pracy
trenera z 10-osobowga grupa
bezrobotnych, w wysokosci
nie wyzszej niz 70 zt. Realiza-
cja Programu Aktywizacjailn-
tegracja trwa 2 miesiace.

STYCZEN> LUTY 7



Nowe projekty

przewidziane do realizacj
przez Powiatowy Urzad Pracy >
w Krosnie w 20715 roku

Projekt systemowy reali-
zowany w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj.

Projekt bedzie wspétfinan-
sowany ze §rodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Pro-
jektem beda mogly by¢ objete
osoby bezrobotne zarejestrowa-
ne w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Kroénie z ustalonym I lub
II profilem pomocy w wieku do
301lat. W 2015 r. w ramach pro-
jektu przewiduje sie nastepuja-
ce zadania:

1. Staze — warto$¢ zadania
2420900 ztotych, co pozwoli
na objecie projektem 395 0séb,

2. Jednorazowe srodki na
podjecie dzialalnosci gospo-
darczej dla 100 oséb — wartosé
zadania 1500000 ztotych,

3. Szkolenia — warto$¢ zada-
nia 450 000 ztotych, co pozwoli
na objecie projektem 150 0séb,

4. Bon szkoleniowy — war-
to$¢ zadania 185000 zlotych,
co pozwoli na objecie projek-
tem 50 0s6b,

5.Bonna zasiedlenie — war-
tos¢ zadania 280 000 ztotych, co
pozwoli na objecie zadaniem
40 oséb.

Catkowita planowana war-
to$¢ projektu w 2015 r. wynie-
sie 5135900 zlotych.

Umowa o dofinansowanie
projektu zostanie podpisana
koncem I kw. 2015 1.

Projekt systemowy reali-
zowany w ramach Regio-
nalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewédztwa
Podkarpackiego.

Projekt bedzie wspétfinan-
sowany ze $rodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Pro-
jektem beda mogly by¢ objete
osoby bezrobotne zarejestrowa-
ne w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Kroénie z ustalonym I lub
11 profilem pomocy w wieku po-
wyzej 30 lat, nalezace do jednej
z ponizszych grup:
osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby bezrobotne niepetno-
sprawne,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
bezrobotne kobiety,
osoby o niskich kwalifikacjach.

W 2015 r. w ramach projek-
tu przewiduje sie nastepujace
zadania:

1. Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospo-
darczej dla 23 oséb — wartosé
zadania 414 000 ztotych,

2. Prace interwencyjne —
warto$¢ zadania 55900 zto-
tych, co pozwoli na objecie pro-
jektem 10 o0séb,

3. Wyposazenie lub doposa-
zenie stanowisk pracy — war-
tos¢ zadania 1800000 zlotych,
co pozwoli na objecie projektem
100 oséb.

Catkowita planowana war-
to$¢ projektu w 2015 1. wynie-
sie 2269900 ztotych.

Umowa o dofinansowanie
projektu zostanie podpisana
wITkw. 2015 1.

Doprowadzenie do
zatrudnienia.

W lutym 2015 r. PUP w Kros-
nie opublikowal zapytanie ofer-
towe, ktérego celem jest ustuga
doprowadzenia do zatrudnienia
20 skierowanych bezrobotnych
z ustalonym Il profilem pomocy,
bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, (tj. oséb dtugo-
trwale bezrobotnych z wyzszym
wyksztalceniem), do podjecia za-
trudnienia lub innej pracy za-
robkowej na podstawie uméw
cywilnoprawnych stanowiacych
odpowiednia prace przez okres,
co najmniej 6 miesiecy, zgodnie
zart. 61 b ustawy o promodiji za-
trudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz.U.z2015r. poz. 149). Pod-
miotami, ktére beda uprawnio-
ne do sktadania oferty beda jedy-
nie Agencje Zatrudnienia.

Kwota, jaka przystuguje agen-
¢ji zatrudnienia za jednego skie-
rowanego bezrobotnego za do-
prowadzenie go do podjecia
iutrzymania zatrudnienia przez
okres minimum 6 miesiecy, jest
okreglona w art. 61b ust. 2 pkt
3 ustawy o promogji zatrudnie-
niaiinstytucjach rynku pracy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U.
z 2015 r. poz. 149) i nie moze
stanowi¢ wiecej niz 150% prze-
cietnego wynagrodzenia, obo-
wigzujacego w dniu zawarcia
umowy.



zawodowe)

Dodziat srodkow

Funduszu Pracy przeznaczonych
w 2015 roku na rzecz tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizadji

Ponizsza tabela przedstawia zaplanowane do realizacji z FP zadania, planowane wydatki oraz liczbe oséb, jaka
zostanie objeta wsparciem w ramach poszczegélnych dziatan.

2

LP. NAZWA ZADANIA PLANOWANE | W TYM ZOBOWIAZANIA LICZBA (':)SéB bO
WYDATKI Z LAT POPRZEDNICH | ZAKTYWIZOWANIA
1 Prace interwencyjne 366 000 118 500 50 B
2 Roboty publiczne 460 000 0 50 (U8
B Prace spotecznie uzyteczne 100 000 4400 60 f
4 Staze 1300000 498 000 100
5 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1080000 0 60
6 Doposazenie 1800000 0 100
7 Szkolenie bezrobotnych 443000 10500 145
8 Bon szkoleniowy 37000 0 10
Bon zatrudnieniowy 473000 223000 50
Bon stazowy 540000 154000 50
Bon na zasiedlenie 210000 0 30
Refundacja skiadek cztonkéw spétdzielni socjalnej 35300 35300 0
Doprowadzenie bezrobotnych do zatrudnienia 125000 0 20
14 Inne wydatki (dojazdy,zz(ail;maat’e;:;gix;e), 100 000 0 0
15 Program Aktywizacja i Integracja 60 000 0 0*
SUMA 7129 300 1043 700 725

*osoby z prac spotecznie uzytecznych

STYCZEN>LUTY 9
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Jakie inwestycje na rzecz
rozwoju udalo sie w ostat-
nim czasie zrealizowaé
wladzom gminy?
Budowa kanalizacji sanitar-
nej z przykanalikami, pompow-
niami $ciekéw i ich zasilaniem
energetycznym dla miejscowo-
$ci Czarnorzeki.
Gmina Korczyna na powyz-
sze zadanie uzyskata dofinan-
sowanie w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich
dziatanie: , Podstawowe ustugi
dla gospodarki i ludnosci wiej-
skiej”. W zakresie tej inwestycji
wybudowanych zostalo 8 prze-
pompowni, 15 km sieci kanali-
zacyjnej, ktéra umozliwi przyta-
cze do 111 gospodarstw domo-
wych. Koszt catkowity zadania
wynosi 2 935 983,42 zl z cze-
go dofinansowanie PROW wy-
niosto 1 793 038,00 zt.
Budowa sieci wodociago-
wej wraz z przytaczami w gmi-
nie Korczyna. Projekt dotyczyt
2 zadan:
> 1. Budowy sieci wodociago-
wej wraz z przylaczami i sta-
¢jami podnoszenia ci$nienia
w miejscowosciach Kombor-
nia, Wola Komborska i Isk-
rzynia ul. Graniczna.

» 2. Modernizacji 4 uje¢ wody
w Korczynie.

W pierwszym zadaniu wyko-
nano sie¢ wodociagowa o dtu-
gosci 26,390 m.b. 7990 m.b.
przyltaczy wodociggowych oraz
cztery stacje podnoszenia cis-
nienia o maksymalnej wyso-

Rozmowa z panem

anem
/ycnem

Wojtem Gminy Korczyna

kosci podnoszenia 95,3 m H,O.
Dzieki tej sieci dostep do wo-
dy uzyskato 235 gospodarstw
domowych.

W drugim zadaniu zmoderni-
zowano stacje uzdatniania wo-
dy w Korczynie poprzez zakup
4 pomp o wydajnosci 47 m*/h
kazda.

Koszt inwestycji to 4,3 mln
zt z tego kwota dofinansowania
ze $rodkéw RPO stanowi 59%
wartosci kosztéw kwalifikowa-
nych zadania.

Termomodernizacja obiek-
téw uzytecznosci publicznej
w Gminie Korczyna.

Roboty termomodernizacyj-
ne dotyczyly trzech obiektéw:
budynku Przedszkola Samorza-
dowego w Korczynie, budynku
Zespotu Szkoét w Iskrzyni i bu-
dynku Zespotu Szkét w Kor-
czynie.

Gmina Korczyna na zada-
nie to otrzymata dofinansowa-
nie ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalne-
go w ramach osi priorytetowej
IT - Infrastruktura techniczna
Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewo6dztwa Pod-
karpackiego nalata 2007-2013,
na dziatanie 2, 2 Infrastruktu-
ra energetyczna. Koszt inwesty-
¢ji 1 025 888,39 zt dofinanso-
wanie: 85% wartosci kosztéw.

Remont ul. Akacjowej
w Korczynie.

W ramach ,Narodowego Pro-
gramu Przebudowy Drég Lokal-
nych 2012-2015" przebudowa-

no na odcinku 1416 m ul. Aka-

cjowa w Korczynie.

Dla zwiekszenia ptynnosci
ruchu oraz poprawy bezpieczen-
stwa komunikacyjnego, w trak-
cie realizacji zadania zostaly wy-
konane nastepujace roboty:
> poszerzono szeroko$¢ jezdni
$rednio o 75 cm,
usunieto zakrzaczenia przy-
drozne powodujace ograni-
czenia widocznoéci,
zlikwidowano niebezpiecz-
ne otoczenie drogi poprzez
wykonanie barier stalowych,
ochronnych na dtugosci
72 m.b. oraz posadowiono
balustrady stalowo-ocynko-
wane zabezpieczajace ruch
przy przejsciu dla pieszych,
wykonano pobocza o szero-
kosci 75 cm,
wykonano chodnik dla pie-
szych na dtugo$ci 1185 m oraz
przejscia dla pieszych,

» ustawiono 15 sztuk piono-
wych znakéw drogowych (za-
kazu i nakazu).

Koszt catkowity zadania
wynidst 1 066,2 tys. zt z czego
po 266 tys. zt zaptacily gmina
Korczyna i Powiat Krognienski
a pozostata kwota w wysokosci
533 tys. zostata sfinansowana
ze $rodkéw ,,Narodowego Pro-
gramu Przebudowy Drég Lokal-
nych 2012-2015".
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Jaki wptyw na rozwéj
gminy maja dotacje z Unii
Europejskiej?

Tylko w samym 2014 r. gmi-
na Korczyna pozyskata ze $rod-
kéw Unii Europejskiej przeszto
4 mln. z}. Dzieki tym $rodkom
suma budzetowa w 2014 r. wy-
niosta 36 mln zt. i byta najwyz-
sza w historii gminy. Jak wczes-
niej podatem inwestycje w infra-
strukture wplywaja na poprawe
zycia mieszkancow oraz lepsze
warunki inwestowania, a tym
samym osiedlania sie na tere-
nie gminy.

Czy sa podejmowane ja-
kies dzialania sprzyjaja-
ce lokalnej przedsi¢bior-
czosci?

W lutym 2006 r.iw kwietniu
2007 r. gmina podjeta uchwa-
ty w sprawie zwolnien podat-
kowych od nieruchomosci dla
przedsiebiorcéw, ktdrzy stwo-
rzyli nowe miejsca pracy. Obec-
nie uchwaly te przestaty obowia-
zywad, wobec czego na najbliz-
szej sesji zostanie podjeta nowa
uchwata zwalniajaca przedsie-
biorcéw z podatku od nierucho-
mosci tworzacych nowe miej-
sca pracy.

Ponadto w celu przyciagnie-
cia nowych inwestoréw, gmi-
na wyposaza tereny inwesty-
cyjne w infrastrukture kanali-
zacyjng, wodna i komunikacyj-
na. Tak bylo w ostatnich latach
w miejscowosciach: Kombornia,
Czarnorzeki i Korczyna. Obec-

nie przygotowujemy sie do za-
projektowania kolejnej sieci wo-
dociagowej w Korczynie.

Jakie starania na rzecz
przeciwdzialania bezro-
bociu podejmuje GOPS?

Gminny Os$rodek Pomo-
cy Spotecznej w Korczynie od
2009 r. realizuje dziatania w ra-
mach Projektu Systemowego pn.

,Czas na aktywnoéc’ w gminie

Korczyna” — projektu wspotfi-

nansowanego ze srodkéw Eu-

ropejskiego Funduszu Spotecz-
nego.

Projekt skierowany jest do
0s6b zamieszkalych na terenie
gminy Korczyna, bezrobotnych,
bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej, korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spoleczne;j.

W ramach projektu objeto
wsparciem 91 oséb, dla ktérych
zastosowano rézne instrumenty
aktywnej integracji. Narzedziem
realizacji projektu byt kontrakt
socjalny, w ramach ktérego za-
stosowano wsparcie finansowe,
prace socjalng oraz instrumen-
ty aktywnej integracji. Dla oséb
uczestniczacych w projekcie zor-
ganizowano, miedzy innymi:

» trening kompetencji i umiejet-
noéci spotecznych — szkolenia
grupowe, prowadzone przez
psychologa, zlecone zewnetrz-
nej firmie szkoleniowej. Tema-
tyka szkolenia to: komunika-
¢ja interpersonalna, trening
asertywnosci, umiejetnos¢
autoprezentacji, umiejetno-

$ci spoteczne, rozwigzywanie
konfliktéw, przetamanie indy-
widualnych barier, wzmocnie-
nie komunikacji i funkcjono-
wanie w grupie, radzenie so-
bie ze stresem i agresja, samo-
ocena, wiara w siebie, itp.
trening motywacyjny — szkole-
nie wyjazdowe do Zakopanego,
wsparcie i pomoc w posta-
ci poradnictwa specjalistycz-
nego — indywidualne porady
prawne,

trening zarzadzania domo-
wym budzetem — podstawowa
edukacja finansowa poprzez
przyblizenie podstawowych
poje¢ ekonomiczno-finanso-
wych oraz racjonalnego gospo-
darowania ograniczonym bu-
dzetem domowym,
instrument aktywizacji zdro-
wotnej — indywidualna sesja
z psychologiem,

doradztwo zawodowe — spot-
kania z doradcg zawodowym
w zakresie dziatan wspieraja-
cych aktywizacje zawodowa,
aktywne poszukiwanie pra-
cy, przezwyciezanie indywi-
dualnych barier zyciowych,
zdiagnozowanie potencjatu
i predyspozycji zawodowych,
integracja grupy, zwiekszenie
aktywnosci zawodowej,
zorganizowano 4 staze,
instrument aktywizacji edu-
kacyjnej: uzupelnienie wy-
ksztalcenia (kontynuacja
nauki w szkole ponadgim-
nazjalnej LO dla dorostych),
kursy zawodowe: ,Nowo-
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czesny sprzedawca z obstu-
ga kas fiskalnych i kompu-
tera”, ,Magazynier z obstu-
ga wézka widtowego”, ,Flo-
rystka”, ,Opiekunka oséb
starszych i dzieci”, ,Ksiego-
wo$¢ matychisrednich firm’,
"Kucharz matej gastronomii”,
Kurs komputerowy”.
Ogotem na realizacje pro-
jektu pozyskano srodki w wy-
soko$ci 973 590.94 zt, w tym na
pokrycie kosztéw zatrudnienia
dwdch oséb w projekcie.
Wymiernym efektem dzia-
tan jest podjecie przez 18 oséb
pracy legalnej oraz przez 3 oso-
by pracy dorywczej, co znacza-
co poprawito ich sytuacje byto-
wa. Osoby te w chwili obecnej
nie korzystaja z pomocy GOPS.
Ze $rodkéw projektu dopo-
sazono takze Osrodek, zaku-
piono laptopa wraz z dodatko-
wym oprogramowaniem, zestaw
komputerowy, biurko, krzesto,
dwie drukarki, metalowa szafe
biurowa, aparat fotograficzny
oraz materialy biurowe.

Jakie inicjatywy podejmu-
je spotecznosé lokalna?
Spoteczno$¢lokalna poprzez
swoje dziatanie w organizacjach
pozarzadowych, takich jak: KGw,
OSP, Stowarzyszenia Sportowe,
Zespoly kulturalne - realizuje
szereg zadan na rzecz gminy;
poszerzajac oferte kulturalno-
-rekreacyjng dla mieszkaricéw.
Ponadto samorealizuje sie po-
przez robienie tego co lubi, po-

trafii chce wykonywac, dziatajac
spotecznie dla wlasnej satysfak-
cjiizadowolenia mieszkarcow.

Wiadze gminy corocznie po-
szerzaja baze lokalowa do dzia-
talnosci organizacji pozarzado-
wych. W ostatnim okresie dla
tych celé6w oddano do uzytku
wyremontowane pomieszczenia
w Dworku Gen. Szeptyckiego
w Korczynie.

Ostatni sukces - co dobrego
wydarzylo sie w gminie?

Gmina obecnie realizuje pro-
jekt majacy na celu przeciwdzia-
tanie wykluczeniu cyfrowemu
poprzez dostep do nowoczes-
nych narzedzi edukacyjnych dla
dzieci i mlodziezy uczacej sie,
a takze dla dorostych mieszkan-
c6éw gminy, z uwagi na mozliwo-
$ci przekwalifikowania zawodo-
wego, czy tez podnoszenia swo-
ich kwalifikacji.

Jest to projekt pn. ,eKor-
czyna — Gmina stawiajaca na
innowacje”. Projekt uzyskat
100% dofinansowania w ra-
mach dziatania 8.3. ,Przeciw-
dziatanie wykluczeniu cyfro-
wemu — elnclusion”, 0§ prio-
rytetowa 8. ,Spoteczenstwo
informacyjne — zwiekszanie
innowacyjno$ci gospodar-
ki” Programu Operacyjne-
go Innowacyjna Gospodarka
2007-2013.

W ramach realizacji projek-
tu 149 gospodarstw domowych
oraz 7 jednostek organizacyj-
nych gminy otrzymalo kom-

putery wraz z dostepem do In-
ternetu. Ponadto beneficjenci
ostateczni przeszli stosowne
szkolenia w zakresie obstugi
komputera.

Catkowity koszt realizacji
projektu wynosi 1 924 100 zi,
z czego 1 635 485,00 zt jest to
platnosé¢ z budzetu $rodkéw
europejskich, natomiast 288
615,00 zt to kwota dotacji po-
chodzaca z publicznych srodkéw
krajowych.
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ROozmowa Z panem

Pawrem Kania »

wiascicielem firmy BFG racing

Prosze w kilku slowach
wytlumaczyé, czym zaj-
muje si¢ paniska firma.

BFG racing zajmuje sie gtéw-
nie serwisem i obstuga zawie-
szen wyczynowych przezna-
czonych do sportéw moto-
rowych oraz kolarstwa gér-
skiego. Dodatkowo prowadze
sprzedaz wszelkich akcesoriéw
zwiazanych z tymi dziedzina-
mi sportu.

Skad wzial si¢ pomyst

na swiadczenie tego ty-
pu ustug? Co sprawilo, ze
zainteresowal sie pan ta
dziedzing?

Pomyst na wejscie w rynek
amortyzatoréw zrodzit sie zgod-
nie z maksyma ,potrzeba mat-
ka wynalazkéw”. W potudnio-
wo-wschodniej Polsce nie byto
ani jednej placéwki zajmujacej
sie profesjonalnym serwisem

amortyzatoréw. Zainteresowa-
nie tematyka zawieszen pojawito

sie w wyniku uprawiania przeze

mnie ekstremalnego kolarstwa

grawitacyjnego ,downhillu” oraz

tego, ze nikt w mojej okolicy nie

byt w stanie profesjonalnie prze-
prowadzi¢ niezbednych napraw
mojego sprzetu na takim pozio-
mie, bym byt z tego w 100% za-
dowolony. Dtugoletnie doswiad-
czenie w serwisie amortyzato-
réw rowerowych oraz motocy-
klowych, pozwolito mi pozyska¢

niezbedna wiedze i umiejetnosdi,
finalnie przyczyniajac sie do po-
wstania firmy BFG racing.

Co w prowadzeniu wlas-
nej firmy sprawia panu
najwieksza satysfakcje?
Najwieksza satysfakcje spra-
wia mi $wiadomos¢ tego, ze
to ja odpowiadam za los swoj
i mojej firmy. Nie ma nic lep-

szego od patrzenia, jak co§ co
sie stworzylo wlasnymi reka-
mi, zaczyna funkcjonowac. Do-
datkowym smaczkiem jest to,
ze BFG racing pracuje na torach
wyscigowych. Najblizszy profe-
sjonalny tego typu obiekt jest
ponad pét tysigca kilometréw
od siedziby firmy. Swiadczy
to o wysokiej jakosci naszych
ustug i duzym zapotrzebowa-
niu na nie.

Do kogo kieruje pan swo-
je ustugi oraz w jaki spo-
sob pozyskuje nowych
klientow?

Moje ustugi s skierowane
gtéwnie do ludzi uprawiaja-
cych motorsport. Zaczynajac od
motocykli sportowych tzw. (Sci-
gaczy) przez samochody rajdo-
we, rowery i zwykle pojazdy jez-
dzace po drogach publicznych.
Zawieszenie to jeden z podsta-




wowych elementéw odpowie-
dzialnych za bezpieczenstwo
na drodze i torze wyscigowym.
Jak pozyskuje klientéw? Giow-
nie na torach wyscigowych oraz
przez reklame w Internecie np.,
facebook i strone internetowa
(www.bfgsuspension.pl). Poza
tym lwia cze$¢ nowych klien-
téw pojawia sie z polecenia in-
nej zadowolonej z moich ustug
osoby.

Dzialalnosé gospodarcza
rozpoczal pan we wrzes-
niu ubiegtego roku. Jak
ocenia pan pierwsze mie-
sigce prowadzenia firmy?
Dziatalnosc¢ rozpoczeta sie
formalnie w pazdzierniku
2014 r. Pierwsze miesigce nie
sa nigdy tatwe, ale dzieki po-
mocy bliskich i przyjaciét uda-
to sie szybko wspia¢ w rankin-
gu serwiséw, stawiajac BFG ra-

cing wéréd najlepszych tego ty-
pu warsztatéw w naszym kraju.
Bardzo duzy wkiad mieli za-
wodnicy jezdzacy na przygo-
towanym przeze mnie zawie-
szeniu. W pierwszych chwilach
dziatalno$ci Sebastian Zielin-
ski zdobyt tytut Mistrza Pol-
ski w klasach Supersport 600
WMMP (Wyscigowe Motocyklo-
we Mistrzostwa Polski) oraz Ar-
tur Hryszko w downhillu wkla-
sie Junior.

Na zakup jakiego sprze-
tu przeznaczyl pan pozy-
skane z PUP srodki finan-
sowe?

Srodki finansowe zostaly
przeznaczone na jedne z naj-
wazniejszych urzadzen w moim
warsztacie. Pierwszym z nich
jest elektroniczna maszyna
prézniowa stuzaca do napet-
niania amortyzatoréw wiekszo-

$cimarek oraz typéw. Ulatwia
ona prace, a przede wszystkim
zwieksza doktadno$¢ serwisu.
Drugim urzadzeniem jest myj-
kabiologiczna stuzaca do mycia
czesci. Kazdy element podda-
wany serwisowi jest w niej my-
ty, a mikroby skutecznie uty-
lizuja spalenizny, oleje i sma-
ry. Swoje dziatania mocno ukie-
runkowuje na szeroko pojeta
ekologie.

Jakie ma pan plany zwia-
zane z prowadzonym
przez siebie przedsie-
wzigciem?

Czes¢ planéw jest owiana
tajemnicy ze wzgledu na czy-
hajaca konkurencje. Zalezy mi
na wprowadzeniu narynek no-
wych markowych produktéw.
Przede wszystkim chciatbym,
aby moi zawodnicy zdobywali
tytuly mistrzowskie w innych

niz dotychczas kategoriach. Po-
za tym mysle o cigglym roz-
woju warsztatu, by méc ofero-
wacjeszcze lepsza jakos¢ ustug.
Moze otworze kolejng placow-
ke serwisowa, kto wie?

Co czuje osoba, ktorej
udalo sie zrealizowaé za-
mierzony cel?

Ciezko mipowiedzie¢ ponie-
waz cele s3 dodawane na bie-
z3co, inne za$ ,odhaczane”. Za-
wsze znajdzie sie nowe narze-
dzie, nowy rynek, itp. Kazdy
dos$wiadczony przedsiebiorca
moglby tutaj powiedzied, ze li-
sta celéw nie ma konica. Co czu-
je? Swego rodzaju satysfakcje
poniewaz, czlowiek ktéry robi
to co lubi, nie przepracuje ani
jednego dnia.
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@ Stres

Oprac. BARBARA BOROWICZ

1. Na podstawie
Umiejetnosci lidera Klubu Pracy,
Warszawa 1997.

Jak sobie z nim radzic?

W poprzednim numerze biuletynu mogli Panstwo zapoznac
sie z rodzajami stresu | jego wptywem na zycie kazdego
cztowieka. Przyblizono tez typy osobowosci wyrdznione ze
wzgledu na stopien odpornosci na stres. Dla przypomnienia,
ludzie ,typu A" to osoby o niskiej tolerancji na stres, nato-
miast ,typu B" - to osoby dobrze tolerujace stres.

Na poczatek, zeby przekonac
sie, do ktérego typu Pani/Pan
nalezy, prosze w ponizszej ta-
beli okregli¢ zgodnie z podana
punktacja typowe dla siebie za-
chowania. Przy kazdym stwier-
dzeniu prosze odpowiednio wy-
bracjedna ocene. Nalezy w skali
od1do5 - od najmniejszego do
najwiekszego stopnia oceni¢, na
ile kazde z ponizszych stwier-
dzen odnosi sie do Pani/Pana.

Prosze pamietac, ze nie ma
tu ani dobrych ani ztych odpo-
wiedzi, prosze kierowac sie tyl-
ko swoimi odczuciami'.

ZACHOWANIA, ODCZUCIA

STOPIEN OCENY

112 |3 4 S

Nie lubie rywalizacji

Lubie robi¢ wszystko spokojnie

Czuje, ze wszystko zdaze zrobi¢

Mam mnéstwo zainteresowan

i hobby

Robie kazda rzecz po kolei

Zawsze sie spiesze

Z przyjemnoé$cia odpoczywam,
gdy jestem zmeczony

Nie sp6zniam sie

PODSUMOWANIE PUNKTACJI

OGOLEM

Rzadko kiedy ,typ A" czy
,typ B” wystepuje w czystej po-
staci. Zwykle wiekszos¢ ludzi
prezentuje cze$¢ cech kazdego
z tych typéw, jednak z reguty
jeden z nich osigga przewage.

Funkcjonuje wiele mitow
dotyczacych tematu stre-
su, oto niektére z nich:

> Nie jestesmy odpowiedzialni za
stres w naszym zyciu — stres
w obecnych czasach jest zjawi-
skiem powszechnym, jest nie-
unikniony.

» Nie mozna sie zgodzi¢ z ta-
kim twierdzeniem, poniewaz
to od nas zalezy jakie znacze-
nie nadajemy sytuacjom trud-
nym, pojawiajacym sie w na-
szym zyciu, a wiec to my de-
cydujemy jak na nie bedzie-
my reagowac.

Zawsze wiemy, kiedy pojawia
sie stres.

» Jest to bledne stwierdze-
nie, poniewaz czesto pierw-
sze objawy stresu mozemy od-
czuwacjako dolegliwosci bélo-
we (np. bél glowy), zaburzenia
sny, trudno$ci z koncentracja,
a sg to objawy, ktére moga po-
jawiac sie niekoniecznie w sy-
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tuacji zwigzanej ze stresem.
Najlepszym lekarstwem na sil-
ny stres jest odpoczynek, np.
oglgdanie telewizji, czytanie
ksigzki.

» Zwykle to aktywnos¢ fi-
zyczna przynosi duzo lep-
sze efekty w redukowaniu
stresu. Wynika to z potrze-
by ,zagospodarowania” ener-
gii powstajacej w organizmie
w sytuacji zagrozenia i mo-
bilizacji, kiedy dokonywany
jest wybér zachowania ,ucie-
kaj lub walcz”.

Poczucie stresu jest tylko wy-
tworem psychiki i nie wplywa
na funkcjonowanie cztowieka.
» To réwniez jest niepraw-
dziwe stwierdzenie, poniewaz
stres wplywa zaréwno na na-
sze funkcjonowanie psychicz-
ne, jak i fizyczne i moze spo-
wodowac uszczerbek na zdro-
wiu, np. wrzody zoladka, cho-
robe nadci$nieniowa.

Zawsze znamy przyczyny stresu.
» Okazuje sie, ze jest to
btedne przekonanie, ponie-
waz czasami objawy poja-
wiaja sie dopiero po pew-
nym czasie od znikniecia
stresora. Mozna wtedy pré-

8-15 | zdecydowany typ B

16-23

tendencje do zachowan typu B

24 | idealna réwnowaga miedzy typem A i typem B

25-32

tendencje do zachowan typu A

33-40

zdecydowany typ A




bowac¢ znalez¢ przyczyny re-
akgji stresujacej, co zwykle
pomaga w zwalczaniu obja-
wow stresu.
Wiele oséb oczekuje kon-
kretnych wskazéwek jak po-
kona¢ stres. Tymczasem nie
ma jednej idealnej recepty,
ktéra mogtaby by¢ skuteczna
dla kazdego lub w kazdej sy-
tuacji. Mozna natomiast sfor-
mutowac ogélne zasady poste-
powania, ktére zminimalizuja
odczuwanie stresu, o ile:
> bedziemy umieli okresli¢
zrédlo naszego stresu,

> wlasciwie ocenimy poziom je-
go odczuwania,

> bedziemy przekonani o jego
skutecznosci,

> bedziemy rzeczywiscie je sto-
sowac.

Podstawowym warunkiem
skutecznego radzenia sobie ze
stresem jest trafna ocena za-
réwno wymagan, jakim musi-
my sprosta¢ w danej sytuacji, jak
i wlasnych mozliwosci. Istotne
jest, aby odpowiednio wczesnie
wiasciwie oceni¢ mozliwe zagro-
zenie, np. majac do wykonania
jakie$ trudne zadanie — przewi-
dzie¢, ile czasu nam to zajmie, co
faktycznie musimy zrobi¢, jakie
moga wystapi¢ nieprzewidziane
okolicznoécii czy potrzebujemy
wsparcia z zewnatrz. Warto tez
zwrdci¢ uwage na trafnosc oceny
sytuacji stresowej, gdzie wazna
role odgrywa ,kontrolowalnog¢”
sytuadji, czyli mozliwos¢ wywie-
rania na nig przez nas wpltywu.

Wsroéd wielu metod radze-
nia sobie ze stresem war-
to wymienié:

I. Unikanie sytuacji
stresujacych

Niedopuszczenie do zaist-
nienia sytuacji, w ktérej odczu-
wamy stres; aby byto to mozli-
we, nalezy m. in. zwiekszy¢ po-
czucie wlasnej warto$ci, poznac
zasady zachowan asertywnych
i stosowac je na co dzien.

II. Zmiana postrzegania
sytuacji stresujacej
Osoby, ktére sytuacje trudna
postrzegaja jako wyzwanie do
dzialania, bedg zmotywowa-
ne na pokonywanie przeszkéd
iukierunkowane na osiggniecia
—jest to podejsécie zadaniowe.
Osoby, ktére sytuacje trud-
na oceniajg gltéwnie jako za-
grozenie uruchamiajg mecha-
nizmy obronne, bedg ukierun-
kowane na unikanie dziatania
— jest to podejscie emocjonal-
no-obronne.

III. Redukowanie zachowan

powodujacych stres

» Uwolnij swoje dziatania od
leku. Pamietaj, ze bezczyn-
no$¢ i bierne trwanie w nie-
korzystnej sytuacji poteguje
lek i zwieksza ryzyko stresu.

» Nie troszcz sie o rzeczy, na
ktoére nie masz wptywu.

> Dbaj o siebie nie tylko pod
wzgledem psychicznym, ale
i fizycznym — zapewnij so-

bie odpowiedniga ilos¢ snu,
dobrze sie odzywiaj, badz

aktywny.

Uprawiaj sport, chodz na spa-
cery — kazdy organizm dla

réwnowagi psychofizycznej

potrzebuje troche zdrowego

wysitku.

Wilasciwie dziel czas na obo-
wiazki i odpoczynek. Naucz

sie planowac swoje dziatania —
to pozwoli Ci lepiej wykorzy-
sta¢ czas kazdego dnia i za-
pewniwolne chwile narelaks.
Kazdego dnia znajdz chwi-
le tylko dla siebie, zréb co$

co lubisz, co sprawi Ci przy-
jemnosc.

Pielegnuj wiasne zaintereso-
wania - to wazne, zeby$ miat

cos, co Cie cieszy.

Rozwijaj swoje talenty — kaz-
dyje ma, ale nie kazdy wie, ze

je posiada. To moze by¢ rysu-
nek, ogrédek kwiatowy, po-
maganie innym...

Staraj sie przekazywacinnym

gltéwnie pozytywne informa-
cje. Rozmawiaj z innymi tak,
zeby motywowac ich i siebie

do dziatania.

Badz otwarty na nowosci, ko-
rzystaj z doswiadczen innych

ludzi.

Utrzymuj kontakty z przyja-
znymi Ci ludzmi.

Dbaj o dobre relacje z ludzmi,
na ktérych Ci zalezy.

Jezeli masz klopoty, poroz-
mawiaj z kim$ do kogo masz

zaufanie.

» Okresl swoje mocne strony,

~

~

~

~

~

~

~

-

-

-

uwierz w siebie.

Naucz sie méwié¢ ,NIE”, kie-
dy przyjecie kolejnego zada-
nia spowodowaloby, ze brak-
nie Ci czasu, aby wykonac¢ je
dobrze, naucz sie delegowac
zadania na innych.

Staraj sie dokonywac wybo-
réw, ktére sa Twoimi osobi-
stymi decyzjami.
Wykorzystuj wyobraznie, aby
pozytywnie wptynacna swéj
stan emocjonalny — pozytyw-
ne myslenie.

Umiejetnosci radzenia so-
bie ze stresem mozna sie na-
uczy¢ i wtedy zycie jest du-
zo latwiejsze i przyjemniej-
sze. Wymaga to jednak pew-
nego zaangazowania i wysitku
z naszej strony. Tak wiec kaz-
dy z nas w pewnym stopniu
jest odpowiedzialny za wtas-
ny poziom stresu. Czesto ma
to zwiazek ze sposobem w ja-
ki myslimy o sobie i otaczaja-
cym nas $wiecie.

Czy warto jest podwiecic
czas i energie na opanowywa-
nie umiejetnodci ograniczania
negatywnego wplywu stresuna
nasze zycie ? Na to pytanie kaz-
dy powinien odpowiedzie¢ so-
bie sam.

~

~

~
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20 sygnatow,
/e Czas na
Zmiane pracy

Kazdy, kto znajdzie sie w martwym punkcie kariery, powinien

Oprac. ELZBIETA

L Lo . .- . - - .
twosz zrobic jedno — zmienic prace. Wielu pracownikdw ma Swiado-
rodio: mosSc, ze w ich pracy nie dzieje sie najlepiej, ale nie potrafig

kariera.forbes.pl/ stwierdzic, czy juz nastat moment, w ktorym nalezy zdecydo-

wac sie na odejscie z firmy, czy lepiej jeszcze poczekac.

20-sygnalow-ze-czas

-na-zmiane pracy,
artykuly,178049,1,1.html
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badz NA BIEZACO
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Wed}ug ekspertéw ds. roz-
woju osobistego i zawodowe-
g0 Czas na zmiane pracy na-
stepuje, kiedy odbieramy na-
stepujace sygnaty:

1. NIE MA ODSTEPSTW OD
RUTYNY

Twoja praca jest bardzo mecha-

niczna, zzera cie rutyna. Kiedy

twoja pozycja zawodowa wyda-

4. BRAK WSPARCIA DLA
TWOJEGO PLANU
ROZWOJU

Czasem przelozony pyta sie

o twoje cele i plany, ale nie

przyktada do twoich deklara-

cji wiekszej wagi.

5. NIESPRAWIEDLIWE
TRAKTOWANIE
Czasem zauwazasz, ze twoi ko-

8. TWOJ SZEF NIE MA DLA
CIEBIE CZASU
Nie mozesz dogada¢ sie z prze-
tozonym, by nada¢ projekto-
wi bieg. Twoje inicjatywy gina
w otchtani, e-maile pozostaja
bez odpowiedzi, a sam uwa-
7aSz, Ze masz Sporo szczescia,
gdy udaje ci sie ,ztapac” szefa.

9. TWOJA PENSJA,

jecisie statyczna, trudnadopo-  ledzy otrzymuja szanse, na kto- STANOWISKO I OBO-
ruszeniainiewidziszszansna  re ty nie mozesz liczy¢. WIAZKI POZOSTAJA
rozwdj czy zwiekszenie zakresu BEZ ZMIAN

odpowiedzialnosdi, to znak, ze
znalazles sie w martwym punk-
cie kariery.

2. TWOJE UMIEJETNOSCI
NIE SA DOCENIANE

Czasem przelozony nie doce-
nia twojego wkiadu w rozwdj
firmy, nie dostrzega twoich ta-
lentéw, pomija cie przy awan-
sach albo nie pozwala ci anga-
zowac sie w bardziej wymaga-
jace zadania.

3. BRAK ZAINTERESOWA-
NIA TWOIMI CELAMI

Nie jestes pytany o to, jakie sg

twoje cele zawodowe ani dal-

sze plany.

6. PRACA NIE DAJE CI
WYZWAN

Szef albo wspdtpracownicy nie

sprawiaja, ze czujesz, abys reali-

zowal wpracy wyzwania, przez

to tracisz szanse na rozwaj.

7. TWOJE ZDANIE I OPI-
NIE SA BEZ ZNACZENIA

Twdj glos nie jest duzej sty-
szany a twoje zdanie nie ma
zadnej wartodci. Czasem szef
jest zdenerwowany, kiedy pro-
ponujesz nowe inicjatywy. To
jest sytuacja bez wyjscia, w kto-
rej przetozeni wola, by pracow-
nicy nie wprowadzali nowych
porzadkéw.

Robisz to samo przez ponad

dwalata, nie otrzymujesz wiek-
szego wynagrodzenia ani awan-
su, a zakres rzeczy, za ktére je-
ste$ odpowiedzialny, nie posze-
rza sie. Niektérzy moga lubi¢

pracowac stale nad tymi samy-
mi rzeczami, nikt jednak nie

lubi pracowac ze $wiadomos-
cia, ze nic lepszego go w firmie

nie czeka.

10. STRACILES MOTYWA-
CJEIENTUZJAZM

Kazdego dnia czujesz sie tak sa-
mo jak w poniedziatek rano. To,
co dawniej sprawiato ci przy-
jemnos$¢, teraz jest dla ciebie
udreka. Praca nie daje ci wy-
zwan i nie budzi u ciebie en-
tuzjazmu.



11. PROBY ZMIANY LUB
POPRAWY TWOJEJ
PRACY NIE SA MILE
WIDZIANE

Kiedy prébujesz zmieni¢ swo-

ja pozycje w firmie, zmodyfi-

kowa¢ zakres swoich obowiaz-
kéw albo skierowad swoja karie-
re nanieco inny tor, a wszystko

spotyka sie zodmowa — to czas,
aby rozejrzed sie za inng praca.

12. TWOJE WARTOSCI

ROZMIJAJA SIE

Z WARTOSCIAMI

FIRMY
Czy chodzi o réznice kulturowe,
inne podejécie do aspektéw $ro-
dowiskowych, odpowiedzialno-
$ci spotecznej czy etyki — nie
ma to znaczenia. Jezeli zauwa-
zasz, ze wystepuja dyspropor-
¢je pomiedzy twoimiwartoscia-
mi, a warto$ciamiwyznawany-
mi przez firme, nie powiniene$
wigzad z nig swojej przysztosci.

13. NIE CZUJESZ SIE
CZELONKIEM SWOJE-
GO ZESPOLU

Jezelinie czujesz sie elementem

grupy i nie wnosisz nic do niej,

nie powiniene$ na site prébo-
wac sie w niej utrzymac.

14. FIRMA WOLI ZATRUD-
NIAC TALENTY
Z ZEWNATRZ
Jezeli zdasz sobie sprawe, ze
przedsiebiorstwo preferuje za-
trudniac¢ na wyzsze stanowi-
ska ludzi z zewnatrz, zamiast
dawaé szanse awansu swo-
im ludziom, mozesz dojs$¢ do
wniosku, ze nie jest to miejsce,
w ktérym twoja kariera mogta-
by sie rozwinac.

15. OSOBY DECYZYJNE
FAWORYZUJA
INNYCH
Jedlinie jest pupilem cztonkow
managementu, ktérzy przy roz-
dawaniu awanséw czy premii
faworyzuja swoich ulubiericéw,
mozesz na dtugo utknaé na sta-
nowisku, ktére juz zajmujesz.

16. TWOJA FIRMA
TONIE

Twdj research doprowadzit do
tego, ze dowiedziates, iz fir-
ma nie radzi sobie dobrze. Nie
przynosi zyskéw, nie rozwi-
ja sie. Biurka pracownikéw sa
puste, poniewaz nie ma pro-
jektéw, nad ktérymi mogliby
pracowa¢. To oznacza, ze fir-
ma idzie na dno. Tym bardziej
nie warto w niej zostawac, jesli
pracodawca nie raczyt cie o tym
poinformowac.

17. CZUJESZ SIE ZBYT
KOMFORTOWO

Status quo czasem daje poczu-

cie nadmiernego komfortu.

18. NIESPRAWIEDLIWE
WYNAGRADZANIE

Cho¢ moze wydawacd sie to
dziwne, za niepokojacy syg-
nat nalezy uznaé zaréwno by-
cie wynagradzanym zbyt nisko,
jakipensje zdecydowanie prze-
kraczajaca rynkowe stawki.

19. MASZYNA MOGLABY
WYKONYWAC
TWOJA PRACE
Stajesz sie niepotrzebny, nieak-
tualny, mozesz by¢ zastapiony
przez nowe technologie.

20. NIE JESTES
DOCENIANY

Na horyzoncie nie wida¢ po-

chwaty. Niezaleznie od tego,

co robisz, nie jeste$ doceniany.

STYCZEN> LUTY
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Oprac.
BEATA ZIEBKA-BAK

Zrédto:

pozadanych-kompetencji-
na-rynku-pracy-w-2015-
-roku,artykuly,187529,1,1,11.html.

: NABIEZACO

10 na)
N0Z3C
Kompetenc)l

Nardzie]
anych

na rynku pracy w 2015 roku
wedtug Hays Poland

Eksperci z firmy doradztwa
personalnego Hays Poland
przygotowali dla ,Forbesa” li-
ste najbardziej pozadanych
umiejetnosci na rodzimym
rynku pracy w 2015 roku.

Dominuja na niej kompe-
tencje komunikacyjne, maja-
ce przede wszystkim wplyw
na wspoéiprace pomiedzy pra-
cownikami.

Nawykazie znalazty sie jed-
nak réwniez cechy bezposred-
nio oddziatujace na biznes.

To oznacza, ze korporacje co-
raz rzadziej szukaja zwyktych
wyrobnikéw, a coraz czesciej
upatrujg w pracownikach kan-
dydatéw na przysztych lideréw.

1. UMIEJETNOSC PRACY
W MULTIKULTUROWYM
SRODOWISKU
Wraz z postepem proceséw glo-
balizacyjnych rosnie miedzy-
narodowe $rodowisko pracy,
w ktérym regularnie realizu-
je sie ponadnarodowe projekty
—w grupach zréznicowanych et-
nicznie, wiekowo i kulturowo.
Dlatego umiejetnos¢ szybkiego
przystosowywania sie do dyna-
micznie zmieniajacego sie oto-
czenia zawodowego staje sie dla
pracownikéw kluczowa.

2. KOMUNIKATYWNOSC
Dostosowywanie przekazu do
rozmowcy jest niezbedne, aby
osiggnac porozumienie. W wie-
lu zawodach ma sie do czynie-
nia z wymagajacymi grupa-
mi klientéw, z ktérymi nalezy
sie obchodzi¢ z duzym wyczu-
ciem, wiedza i przy wykorzy-
staniu peinych zdolnosci ko-
munikacyjnych.

3. MULTIZADANIOWOSC
Coraz czeéciej w pracy trze-
ba wykonywac¢ kilka r6znych
czynnosci jednoczesnie, cza-
sami takze z obszaru réznych
specjalizacji. I ten trend ra-
czej bedzie postepowat, albo-
wiem zakresy zadan poszcze-
golnych dziatéw regularnie sie
zazebiaja.

4. MYSLENIE
ANALITYCZNE

Umiejetnos¢ analitycznego my-
$lenia szczegélnie przydatna
jest w przypadku zawodow wy-
magajacych duzej samodzielno-
$ci — zwiazanych z prowadze-
niem cato$ciowych proceséw.
Osoby potrafigce komplekso-
wo i spéjnie obejmowac powie-
rzone im zadania sa szczegdlnie
poszukiwane na rynku pracy.



5. ZNAJOMOSC
JEZYKOW OBCYCH

Znajomo$¢ jezyka angielskie-
go jest juz podstawa, ale wie-
le stanowisk coraz czesciej wy-
maga takze znajomosci dodat-
kowego jezyka obcego. Cenio-
najest zwlaszcza umiejetnosé
postugiwania sie rzadkimi jezy-
kami, jak wegierski, czeski czy
jezyki skandynawskie, ktérych
znajomo$c coraz czesciej przy-
daje sie przy raportowaniu za
granice albo w bezposredniej
wspOlpracy z obcokrajowcami.

6. UMIEJETNOSC PRACY
W GRUPIE
Praca zaczyna miec¢ coraz bar-
dziej rozproszony charakter. To
powoduje, ze ludzie zobligowa-
ni sa do podejmowania bliskiej
zawodowej wspétpracy. Osoby
potrafigce to robi¢, automatycz-
nie zwiekszaja swoje notowa-
nia na rynku pracy.

7. ORIENTACJA NA CEL
Pracodawcom nie zalezy na
tym, aby pracownicy spedza-
li wiele godzin w biurze, lecz
by przynosili korzysci firmie.
Dlatego orientacja na okreslo-
ne cele biznesowe oraz umie-
jetno$¢ skupiania sie na zada-
niach i konsekwentnego daze-
nia doich realizacji zyskuja na
znaczeniu.

8. ZROZUMIENIE POSTAWY
WSPARCIA BIZNESU
Stanowiska finansowe wymaga-
ja codziennej wspdlpracy wie-
lu dziatéw i 0s6b na réznych
szczeblach hierarchii organi-
zacyjnej. Zeby ta kooperacja
przebiegata dobrze, potrzebne
sa bardzo dobre zdolnosci ko-
munikacyjne, elastycznosciot-
warcie na zmiany. Niezbedne
jest takze zrozumienie i wyczu-
cie biznesowych potrzeb firmy.

9. DODATKOWE KWALIFI-
KACJE ZAWODOWE

Moda na zdobywanie zawodo-
wych certyfikatéw nie skoniczy-
ta sie. Wrecz przeciwnie — umie-
jetnod¢ pozyskiwania ich jest
wazna i doceniana przez pra-
codawcéw. Wszystkie dodat-
kowe kwalifikacje dziataja na
korzys¢ oséb szukajacych za-
trudnienia.

10. UMIEJETNOSC PRACY
POD PRESJA CZASU
Czesto nie méwi sie o tym
wprost, ale dazenie do optyma-
lizacjiinieustanne usprawnia-
nie proceséw towarzyszy kaz-
dej firmie. Korporacje wymaga-
ja od pracownikéw odpornosci
na stres i szybkiego podejmo-
wania decyzji — oczywiscie tyl-

ko tych stusznych.
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administre

jako jej integralna czesc

Punktem wyjscia do rozwa-
zan zasygnalizowanych w ty-
tule niech bedzie przepis art.
107 § 1 kpa poswiecony decyzji
administracyjnej jako catosci,
w tym réwniez uzasadnieniu,
ktére nas tu interesuje.

Warto w takiej sytuacji przy-
toczy¢ brzmienie tego przepisu
w calosci po to, aby pokazac, ze
wszystkie jego czesci stanowia
w zamysle ustawodawcy pew-
na zwarta catos$¢ opisujaca, jak
powinna wygladac decyzja ad-
ministracyjna, jako jednostron-
ny (wladczy) akt prawny zawie-
rajacy rozstrzygniecie o pra-
wach lub obowiagzkach adre-
sata (adresatéw), do ktérego
jest skierowana.

Tymi adresatami w jezyku
kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego sa strony czy-
li podmioty, ktérych intere-
séw prawnych lub obowiaz-
kéw prawnych rozstrzygnie-
cie decyzji dotyczy.

Art 107 §1 kodeksu postepo-
wania administracyjnego sta-
nowi: decyzja administracyjna
powinna zawierac: oznaczenie or-
ganu administracji publicznej, da-
te wydania, oznaczenie strony lub
stron, powolanie podstawy praw-
nej, rozstrzygniecie, uzasadnie-
nie faktyczne i prawne, poucze-
nie, czy i w jakim trybie stuzy od
niej odwolanie, podpis z podaniem
imienia i nazwiska oraz stanowi-
ska stuzbowego osoby upowaznio-
nej do wydania decyzji lub, jeze-
li decyzja wydana zostata w for-
mie dokumentu elektronicznego,

powinna by¢ opatrzona bezpiecz-
nym podpisem elektronicznym we-
ryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu. De-
cyzja, w stosunku do ktdrej moze
by¢ wniesione powddztwo do sg-
du powszechnego lub skarga do
sqdu administracyjnego, powin-
na zawiera¢ pouczenie o dopusz-
czalnosci wniesienia powédztwa
[ub skargi.

Tre$¢ przepisu wyrazona ,je-
zykiem prawniczym”, ktérego
reguly czesto odbiegaja od re-
gut jezyka potocznego, spra-
wia ze koniecznym staje sie ta-
kie przedstawienie tej tresci, by
byta ona zrozumiata dla adresa-
ta. Ta rola przypada uzasadnie-
niu decyzji. Dotyczy to zaréwno
podstawy prawnej, jak i uzytych
w decyzji sformutowan. Ozna-
cza to, ze nie wystarczy samo
tylko przytoczenie podstawy
prawnej, ale trzeba tez, w zro-
zumialy dla adresata sposéb
,wyjasni¢” dlaczego przepis ten
ma zastosowanie wasnie wjego
przypadku. To wlasnie powin-
no sie znalez¢ w uzasadnieniu
decyzji. O tym jest mowa w tej
czesciprzepisuart 107 § 1 kpa,
w ktérej ustawodawca wymie-
nia jako elementy decyzji (obok
innych) uzasadnienie faktyczne
i prawne. Pamietac trzeba za-
wsze, ze to strona jako adresat
decyzji ma przede wszystkim
wiedzie¢, co w jej sprawie wlad-
czo czyli jednostronnie zdecydo-
wano. Z tego wzgledu tak waz-
na jest tre$¢ uzasadnienia, jak
ijezyk jakim te tres¢ wyrazono.

acdnienie

cyjne)

Decyzja administracyjna to
rozstrzygniecie i jego uzasad-
nienie. Lacznie te dwa elemen-
ty stanowig catosé. Rozstrzyg-
niecie pozbawione uzasadnie-
nia, cho¢ samo przez sie nie
daje podstaw do tego, by mé-
wi¢ (przy zachowaniu mini-
mum pozostatych wymogdéw)
o braku decyzji; to jednak z ca-
13 pewnoscia daje podstawe do
jego negatywnej oceny jako ak-
tu utomnego (niekompletnego).

Przypadki, gdy mozna od-
stapi¢ od uzasadnienia decyzji
okregla przepis art 107 §4 kpa,
ktéry stanowi: mozna odstg-
pi¢ od uzasadnienia decyzji, gdy
uwzglednia onaw catosci zgdanie
strony; nie dotyczy to jednak decy-
zji rozstrzygajgcych sporne inte-
resy stron oraz decyzji wydanych
na skutek odwotania. Jest to bez
watpienia wyjatek od reguty.

Szczegélng role uzasadnienie
spetnia w sytuacjach decyzji wy-
dawanych w ramach tak zwa-
nego uznania administracyjne-
go. Swoboda przy podejmowa-
niu rozstrzygniecia (w oparciu
o ocene materiatlu dowodowe-
go), w takich przypadkach wy-
maga od organu w sposéb szcze-
golny takiej argumentacji uza-
sadnienia, by nie byto podejrze-
nia dowolnosci odbieranej przez
strony jako ,samowola urzed-
nicza”. Tre$¢ uzasadnienia ma
by¢ zrozumiata jako tekst, tzn.
poprawny pod wzgledem jezy-
kowym (stylistycznie i grama-
tycznie) zbidr stéow (wyrazen)
stanowiacy opis konkretnej



> Tresc przepisu wyrazona
Jezykiem prawniczym”,
ktorego reguty czesto odbiegaja
od regut jezyka potocznego,
sprawia ze koniecznym staje sie
takie przedstawienie tej tresci,
by byta ona zrozumiata dla
adresata. Ta rola przypada
uzasadnieniu decyzji.

sytuacji — stanu faktycznego  kowanym mu przepisem prawa
i przyporzadkowany temu sta-  jest tym co w art 107 kpa wy-
nowi przepis prawa. To przypo-  czerpuje wymdg uzasadnienia
rzadkowanie w jezyku prawni-  faktycznego i prawnego.

czym okreslamy mianem sub- Dla zilustrowania tego, co
sumpdji (polaczenie facinskiego ~ zostato tu omoéwione w spo-
stowa sub — pod oraz sumo —bio-  séb teoretyczny warto przy-
re). Wyjasnienie w uzasadnieniu  toczy¢ odpowiednie fragmen-
decyzji zwiazku pomiedzy sta-  ty poprawnie sporzadzonej de-
nem faktycznym i przyporzad-  cyzji wraz zjej uzasadnieniem:

Oznaczenie organu Miejscowo$¢, dnia .......
Znak sprawy (sygnatura akt)

DECYZJA

Dziatajac na podstawie art 10 ust. 7 pkt 2, art 33 ust.4 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2013 r. poz. 674, z p6ézn. zm.) oraz art 138 §1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz 267, z pézn. zm.)

— po rozpatrzeniu odwotania Pana od decyzji Starosty - zdnia znak rozstrzygajacej o pozbawieniu statu-
su bezrobotnego z dniem ... na okres 120 dni.

ORZEKAM
— o utrzymaniu w mocy zaskarzonej decyzji

UZASADNIENIE

Decyzja zdnia . znak Starosta . orzekt o pozbawieniu Pana .. statusu bezrobotnego na okres 120 dni. Od decy-
zji starosty zainteresowany wnidst odwotanie z zachowaniem ustawowego terminu do jego zlozenia. Pan .. wskazal, iz zga-
dzat sie na prace magazyniera ale w dniu .. podczas gieldy pracy, gdy pracownik agencji zapytat o jego gotowos¢ do pracy za-
interesowany odpowiedzial, ze nie moze dzwiga¢ ciezkich rzeczy. Pracownik agencji z uwagi na powyzsze zastrzezenie zwrdcit
sie do Pana ... z pytaniem czy podejmuje on oferowang prace, na co otrzymat odpowiedz negatywng. Wobec takiego stanu
faktycznego Starosta ... wydat zaskarzona decyzje o pozbawieniu statusu bezrobotnego.

Rozpatrujac odwotlanie organ drugiej instancji zwazyt co nastepuje. W dniu - Urzad Pracy wydat Panu skierowa-
nie do pracy w na stanowisku magazyniera. Rozmowa kwalifikacyjna w sprawie zatrudnienia odbyta sie w ramach giet-
dy pracy zorganizowanej w Urzedzie Pracy. W zwréconym wéwezas do Urzedu skierowaniu do pracy pracodawca dokonat pi-
semnej adnotacji, ze skierowany do pracy kandydat odmoéwit podjecia oferowanej pracy bez podania przyczyn tej odmowy.
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W oparciu o taki stan faktyczny Starosta dziatajac na podsta-
wie art. 33 ust 4 pkt. 3 lit. a ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, orzekt o pozbawieniu wyzej wska-
zanego statusu bezrobotnego z dniem .- na okres 120 dni.

Zgodnie z art 33 ust 4 pkt. 3 lit. a do c ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z zastrzeze-
niem art 75 ust 3, pozbawia statusu bezrobotnego osobe, kt6-
ra odméwita bez uzasadnionej przyczyny propozycji przyjecia
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w usta-
wie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicz-
nym majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udzia-
tu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:
> a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy
> b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy
> ¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

W przytoczonym przepisie ustawodawca wskazuje na propo-
zycje odpowiedniej pracy. Legalna definicje tego pojecia zawart
w art 2 ust. 1 pkt 16 ustawy, ktéry stanowi: ilekro¢ w ustawie
jest mowa o odpowiedniej pracy, oznacza to zatrudnienie lub
innga prace zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniom spo-
tecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarcza-
jace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe, lub moze je wy-
konywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodo-
wym dorostych, a stan zdrowia pozwala na ich wykonywanie
oraz taczny czas dojazdu nie przekracza trzech godzin, za wy-
konywanie ktérych osiaga miesieczne wynagrodzenie brutto
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

W odwotaniu od skarzonej decyzji Starosty, Pan .. wska-
zal, iz nie moze dzwigac ciezkich rzeczy, ani nie bedzie zwra-
cal sie o zaswiadczenie lekarskie, gdyz jako bezrobotny nie ma
$rodkéw finansowych, aby za nie zaptaci¢.

Odpowiadajac na zgloszony przez strone argument nalezy
podkredli¢, iz akta sprawy nie potwierdzaja przeciwwskazan
zdrowotnych Pana .. do wykonywania pracy na stanowisku
magazyniera. Rejestrujac sie jako bezrobotny Pan ... zlozylt
w czedci C karty rejestracyjnej bezrobotnego o$wiadczenie, ze
jest zdolny do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze cza-
su pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie. Pozo-
stajac w rejestrze bezrobotnych nie informowat Urzedu Pracy
jakoby nastapita w tym zakresie zmiana. Nie przedstawit tak-
ze dowodéw w szczegdlnosci zaswiadczenia lekarskiego stwier-
dzajacego wystapienia u niego przeciwwskazan do wykonywa-
nia okre$lonych prac. W pismie przekazujacym odwotanie or-
gan pierwszej instancji (starosta) wyjasnil, ze podczas kazdo-
razowej wizyty u posrednika pracy odwotujacy sie potwierdzat
swoja zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w pelnym

wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej.

Konkludujac nalezy zauwazy¢, ze skoro Pan ... podjat de-
cyzje o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bez-
robotny, ktéra to rejestracja jest z woli ustawodawcy dobrowol-
na; to tym samym z wtasnej woli przyjal na siebie nie tylko
uprawnienia, ale takze wynikajace z przepiséw prawa obowiaz-
ki, w tym wykazywanie gotowosci do podjecia pracy lub in-
nej pomocy stuzacej aktywizacji zawodowej. Wspomniana
gotowos¢ przejawia sie przede wszystkim w pozytywnym
reagowaniu na przedkladane przez Powiatowy Urzad Pra-
cy propozycje pomocy w powrocie na rynek pracy. Podkre-
§lenia wymaga, iz Powiatowe Urzedy Pracy obowigzane sa
podejmowac dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych przy czym ograniczane sa mozliwosciami ryn-
ku pracy. Wobec zlozonych przez pracodawcéw ofert pracy
Urzedy Pracy przedkladaja propozycje pracy bezrobotnym,
a osoby bezrobotne z kolei obowiazane sa takie propozycje
przyjac. Stanowisko takie jest zbiezne z pogladem wyrazonym
w uzasadnieniu wyroku Wojewédzkiego Sadu Administracyjne-
gow Rzeszowie sygn. akt. Il SA/Rz 899/11. W uzasadnieniu po-
wyzszego wyroku Sad podkreslit, iz warunkiem pozostawania
w ewidencji 0séb bezrobotnych jest pozostawanie w dyspozycji
Urzedu Pracy i wykazywanie gotowosci do podjecia pracy lub tez
podwyzszania lub zmiany swoich kwalifikacji. Potwierdzenie,
iz dana osoba te warunki spetnia nie moze ogranicza¢ sie tyl-
ko do zgtaszania sie w Urzedzie Pracy w wyznaczonych termi-
nach w celu podpisania stosownego o$wiadczenia, ale powinno
polega¢ przede wszystkim na reagowaniu na wszelkie propozy-
cje pracy czy szkolenia. Brak gotowosci stanowi przestanke ne-
gatywna dla uzyskania badz utrzymania statusu bezrobotnego.

W innym uzasadnieniu Wojewddzki Sad Administracyjny
we Wroctawiu (sygn. akt. IV SA/Wr 809/11) oddalajac skarge
w sprawie utraty statusu bezrobotnego; zaznaczyl, iz osoby re-
jestrujace sie jako bezrobotne (co nie jest czynnoscia obligato-
ryjng czyli obowigzkowa) musza poddaé sie pewnym rygo-
rom zwiazanym z tym faktem. Nie moga dowolnie ksztal-
towac swojej sytuacji prawnej w tych ramach, jezeli jest to
sprzeczne zlegalnym dzialaniem organu zatrudnienia. Or-
gany zatrudnienia przedstawiaja bezrobotnemu propozycje
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, oferty szkolen
lub prac dostepnych na runku pracy, ktére nalezy przyjacé
w razie ich zgodnos$ci z odpowiednimi przepisami. Nieuza-
sadniona odmowa skorzystania ze swiadczen jest réwno-
znaczna z rezygnacja z przynaleznosci do kategorii oséb
bezrobotnych i korzystania z dobrodziejstw wynikajacych
z posiadanego statusu, co w konsekwencji wiaze sie z ko-
niecznoscia poszukiwania zatrudniania na wlasna reke.
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