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Informacja/Rejestracja
TEL. 13 43 213 89,13 43 616 94

Wspétpraca z pracodawcami
TEL. 1343213 89,1343 616 94
wew. 4011, 4013, 402

Poradnictwo zawodowe
TEL. 1343 617 19, wew. 330

Szkolenia
TEL. 13 43 617 19 wew. 602, 603

Dzial instrumentéw i programéw rynku pracy:
13 43 213 89,13 43 616 94:

staze — wew. 332; prace interwencyjne,
roboty publiczne — wew. 331; refundacja
kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsc
pracy — wew. 337; $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — wew. 338, 339

Naktad: 500 egz.

Opracowanie graficzne, sktad, druk
Wydawnictwo Ruthenus « Rafal Barski
ul. Lukasiewicza 49, 38-400 Krosno
tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjecia ze zbiorow PUP w Krosnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com
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STOW0 Wstepne

Szanowni Panstwo,

V\]ielkimi krokami zbliza sie rok 2018. Przed nami jeszcze przy-
gotowania zwiazane z obchodem Swiat Bozego Narodzenia i hucz-
na impreza sylwestrowa, bedaca zwienczeniem udanego — mam
nadzieje, koniczacego sie 2017 roku.

W biezacym numerze naszego biuletynu, oprécz aktualnych
statystyk obrazujacych sytuacje na lokalnym rynku pracy, za-
mieszczamy wywiad z przedsiebiorca, ktéry przy wsparciu finan-
sowym Urzedu zrealizowat swoje plany, zwiazane z prowadze-
niem firmy. Zachecam do zapoznania sie z publikacja dotycza-
ca refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy, a takze trescig rozmowy z naszym bytym klientem, ktéry
podzielit sie z nami swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z za-
trudnieniem na refundowanym stanowisku. Oprécz tego w Bgdz
na Biezgco znajda Panistwo wiele ciekawych informacji na temat:
$wiadczen wyplacanych przez osrodki pomocy spotecznej z ty-
tutu opieki nad osobami zaleznymi; zasad obowiazujacych przy
rozwigzywaniu uméw o prace oraz obowiazkéw wynikajacych
z posiadania statusu osoby bezrobotnej. Jestem pewna, ze kaz-
dy z naszych Czytelnikéw znajdzie co$ interesujacego dla siebie.

Wszystkim Klientom i Wspétpracownikom zycze radosnych
i rodzinnych Swiat Bozego Narodzenia. Oby nikogo nie zabra-
kto przy wigilijnym stole, a wspélne $wietowanie w gronie naj-
blizszych niech kazdego napelni szczesciem i wiara w lepsze ju-
tro. Niech nadchodzacy Nowy Rok 2018 okaze sie lepszy od po-
przedniego i przyniesie wszystkim okazje do spetnienia zaréw-
no osobistych, jak i zawodowych aspiracji.

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie
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Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.

S\/tuacja na rynku pracy
RAFAL DZIURA

w powiecie krosnienskim
— stan na 30 listopada 2017

e0ccccc0000c0c00000000 00

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych do 30 roku zycia

REJON 0GOtEM KOBIETY Rejon Ogotem | Kobiety
Krosno 1039 558 Krosno 226 120
Powiat krosnienski 2614 1441 Powiat krognienski | 701 428
Rymandéw miasto i gmina 246 130 Ogélem 927 548
Dukla miasto i gmina 420 227
Jasliska 58 33
Jedlicze miasto i gmina 346 191
Iwonicz miasto i gmina 241 123
Kroscienko Wyzne 128 68 Oferty pracy stan na 30.11.2017 r.
Korczyna 226 130 Zgtoszone | Pozostate na | Suma ofert
Wojaszowka 220 118 Rejon w okresie koniec okresu | od poczatku
Miejsce Piastowe 313 185 sprawozdaw. | sprawozdaw. | roku
Chorkéwka 416 236 Powiat
krosnienski | 313 185 2856
Ogélem 3653 1999 2 m. Krosno

*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji

Liczba 0s6b wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy - stan na koniec miesiagca sprawozdawczego

W tym finansowane ze §rodkéw publicznych:

Podjecia pracy Srodki na podjecie
. . s . Zatrudnienie oséb
Staze dziatalnosci gospodarczej oraz do 30 roku zvci
doposazenie stanowiska pracy © okuzyda
3405 375 241 417

Osoby bezrobotne z ustalonym profilem pomocy - stan na koniec miesigca sprawozdawczego

Rejon Profil | Profil Il Profil Ill
Krosno 58 775 203
Powiat krognieniski 86 1977 542
OGOLEM 144 2752 745

4 vaaz NA BIEZACO



m Urzedzie Pracy w Krosnie w latach 1992-2017
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Swiadczenia

wyptacane przez osrodki pomocy spoteczne)
Z tytutu sprawowania opieki
nad osobami zaleznymi

SWIADCZENIE
PIELEGNACYJNE
Podstawa prawna; ustawa z dnia
28 listopada 2003 roku o $wiad-
czeniach rodzinnych (tekst jedno-
lity Dz.U. z 2017 r. poz. 1952)
Swiadczenie pielegnacyjne
przystuguje:
matce albo ojcu,
opiekunowi faktycznemu
dziecka,
osobie bedacej rodzing za-
stepcza spokrewniong,
w rozumieniu ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspiera-
niurodziny i systemie pieczy
zastgpczej,
innym osobom, na ktérych
zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeksrodzinnyiopiekunczy
ciazy obowiazek alimentacyj-
ny, z wyjatkiem oséb o znacz-
nym stopniu niepetnospraw-
nosci.

Swiadczenie przyznawa-
ne jest osobom sprawujacym
opieke, jezeli nie podejmu-
ja lub rezygnuja z zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobko-
wej w celu sprawowania opie-
ki nad osoba legitymujaca sie
orzeczeniem o niepetnospraw-
noéci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub dtugo-
trwatej opiekilub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia sa-
modzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspot-
udziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego lecze-

~

~

~

~

nia, rehabilitacji i edukacji, al-
bo osobom legitymujacym sie
orzeczeniem o znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci.
Swiadczenie to moze by¢ réw-
niez przyznane innym osobom,
naktérych zgodnie z przepisami
ustawy ciazy obowiazek alimen-
tacyjny, ale nie spokrewnionym
w plerwszym stopniu z osoba wy-
magajaca opieki (np. brat na sio-
stre, siostra na siostre) w przy-
padku, gdy spelnione sa tacznie
nastepujace warunki:
» rodzice osoby wymagajacej
opieki nie zyja, zostali po-
zbawieni praw rodzicielskich,
sg matoletni lub legitymuja
sig orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;
nie ma innych oséb spokrew-
nionych w pierwszym stopniu,
sa matoletnie lub legitymuja
sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci;
nie ma opiekuna faktycznego
ani oséb bedacych rodzing za-
stepcza spokrewnionag lub le-
gitymuja sie one orzeczeniem
o0 znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci.

Ponadto $wiadczenie pie-
legnacyjne przystuguje, tylko
woéwczas, gdy niepelnospraw-
nos¢ osoby wymagajacej opie-
ki powstata:

» nie pézniej niz do ukoncze-
nia 18. roku zycia lub
> w trakcie nauki w szkole lub

w szkole wyzszej, jednak nie

pdzniej niz do ukonczenia 25.

roku zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne
przyznawane jest niezaleznie
od spelnienia kryterium do-
chodowego. Obecnie przystu-
guje ono w wysokosci 1406 zt
miesiecznie, nie mniej jednak
przewidziana zostata coroczna
waloryzacja wysokosci §wiad-
czenia pielegnacyjnego, pole-
gajaca na corocznym wzroscie
wysoko$ci tego §wiadczenia
o procentowy wskaznik, o ja-
ki zwieksza¢ sie bedzie mini-
malne wynagrodzenie za prace.

Kwote $wiadczenia przystu-
gujaca za niepelny miesigc usta-
la sie dzielagc kwote $wiadcze-
nia przez liczbe wszystkich dni
kalendarzowych w tym miesia-
cu, a otrzymana kwote mno-
zy sie przez liczbe dnikalenda-
rzowych, za ktére §wiadczenie
przystuguje. Kwote $wiadcze-
nia przystugujaca za niepetny
miesiac zaokragla sie do 10 gro-
szy w gore.

Zarejestrowanie w powiato-
wym urzedzie pracy jako osoba
poszukujaca pracy lub posiada-
nie statusu bezrobotnego nie
ogranicza mozliwosci ubiega-
nia sie o $wiadczenie pielegna-
cyjne. Naktada jednak na bez-
robotnego obowiazek poinfor-
mowania urzedu pracy o przy-
znaniu $wiadczenia.

Co wazne za osoby pobie-
rajace $wiadczenie pielegna-
cyjne, wéjt, burmistrz lub pre-
zydent miasta optaca sktadke
na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe od podstawy odpo-



wiadajacej wysokosci §wiad-
czenia pielegnacyjnego przez
okres niezbedny do uzyskania
okresu ubezpieczenia (sktadko-
wego i niesktadkowego) odpo-
wiednio 20-letniego przez ko-
biete i 25-letniego przez mez-
czyzne. Oczywiscie przez caly
ten okres osoba musi posiada¢
uprawnienie do $wiadczenia pie-
legnacyjnego.

W przypadku, gdy o $wiad-
czenie pielegnacyjne ubiegaja
sie rolnicy, matzonkowie rolni-
kéwbadz domownicy, to oprocz
ww. warunkéw osoby te musza
dodatkowo zaprzestaé prowa-
dzenia gospodarstwa rolnego.
Zaprzestanie prowadzenia go-
spodarstwa rolnego lub zaprze-
stanie wykonywania pracy w go-
spodarstwie rolnym, potwierdza
sie stosownym o$wiadczeniem
ztozonym pod rygorem odpo-
wiedzialnoéci karnej za sktada-
nie falszywych zeznan. Sktadaja-
cy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli na-
stepujacej tresci: ,, Jestem $wia-
domy odpowiedzialnoscikarnej
za zlozenie falszywego o$wiad-
czenia”. Klauzula ta zastepuje po-
uczenie organu o odpowiedzial-
noéci karnej za sktadanie fatszy-
wych zeznan.

SPECJALNY ZASILEK
OPIEKUNCZY

Podstawa prawna; ustawa z dnia
28 listopada 2003 roku o swiad-
czeniach rodzinnych (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2017 1. poz. 1952).

Specjalny zasitek opiekun-
czy przystuguje osobom, na
ktérych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
— Kodeks rodzinny i opiekun-
czy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788
11529 orazz 2013 r. poz. 1439),
cigzy obowigzek alimentacyj-
ny, a takze matzonkom, jezeli:
> nie podejmuja zatrudnie-

nia lub innej pracy zarob-

kowej lub
> rezygnuja z zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej

Ponadto osoby te musza
sprawowac stala opieke nad
osoba legitymujaca sie orze-
czeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnoscialbo orze-
czeniem o niepelnosprawno-
$ci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugo-
trwalej opiekilub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczona mozliwoscia sa-
modzielnej egzystencji oraz ko-
niecznodci statego wspétudzia-
tu na co dzien opiekuna dziec-
ka w procesie jego leczenia, re-
habilitacji i edukacji.
Specjalny zasitek opiekun-

czy przystuguje, jezeli taczny
dochéd rodziny osoby sprawu-
jacej opieke oraz rodziny oso-
by wymagajacej opiekiw przeli-
czeniuna osobe nie przekracza
kwoty kryterium dochodowe-
go wynoszacego 764 zt netto
(na podstawie dochodéw z ro-
ku poprzedzajacego okres zasit-
kowy z uwzglednieniem utraty
iuzyskania dochodu).

Za dochdéd osoby sprawu-
jacej opieke, zgodnie z ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych,
uwaza sie dochéd nastepuja-
cych cztonkéw rodziny: mat-
zonkéw, rodzicdéw dzieci, opie-
kuna faktycznego dziecka oraz
pozostajace na utrzymaniu
dzieci w wieku do ukonczenia
25 roku zycia, a takze dziecko,
ktoére ukonczylo 25 rok zycia
legitymujace sie orzeczeniem
o0 znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci, jezeli w zwigzku
z ta niepelnosprawnoscia przy-
stuguje $wiadczenie pielegna-
cyjne lub specjalny zasitek opie-
kunczy; do cztonkéw rodziny
nie zalicza sie dziecka pozo-
stajacego pod opieka opieku-
na prawnego, dziecka pozosta-
jacego w zwigzku matzenskim,
a takze petnoletniego dziecka
posiadajacego wtasne dziecko.

Za dochéd rodziny osoby
wymagajacej opieki, uwaza sie
z kolei dochéd nastepujacych
cztonkéw rodziny:

1. W przypadku, gdy osoba
wymagajaca opieki jest mato-
letnia, to wlicza sie dochody:
osoby wymagajacej opieki,
rodzicéw osoby wymagaja-
cej opieki,
matzonka rodzica osoby wy-
magajacej opieki,
osoby, z ktéra rodzic osoby
wymagajacej opieki wycho-
wuje wspdlne dziecko,
pozostajacych na utrzyma-
niu ww. oséb dzieci w wieku
do ukoniczenia 25 roku zycia.

~

~

~

~

~
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Do cztonkéw rodziny nie za-
licza sie dziecka pozostajacego
pod opieka opiekuna prawnego,
dziecka pozostajacego w zwigz-
ku matzenskim, petnoletniego
dziecka posiadajacego wtasne
dziecko, a takze rodzica osoby
wymagajacej opieki zobowiag-
zanego tytutem wykonawczym
pochodzacym lub zatwierdzo-
nym przez sad do alimentéw
najej rzecz.

2. W przypadku, gdy osoba
wymagajaca opieki jest pelno-
letnia, to bierze sie pod uwage
dochéd nastepujacych oséb:
osoby wymagajacej opieki,
matzonka osoby wymagaja-
cej opieki,
osoby, zktéra osoba wymaga-
jaca opieki wychowuje wspdl-
ne dziecko,
pozostajacych na utrzyma-
niu ww. oséb dzieci w wieku
do ukonczenia 25 roku zycia.

Nie zalicza sie do cztonkow
rodziny dziecka pozostajacego
pod opieka opiekuna prawnego,
dziecka pozostajacego w zwiaz-
kumatzenskim, a takze petno-
letniego dziecka posiadajacego
wiasne dziecko.

Rolnikom lub matzonkom
rolnikéw specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje analo-
gicznie jak w $wiadczeniu pie-
legnacyjnym, tj. po ztozeniu
o$wiadczenia o zaprzestaniu
prowadzenia gospodarstwa
rolnego lub zaprzestaniu wy-
konywania pracy w gospodar-
stwie rolnym.

~

~

~

~

Specjalny zasitek opiekun-
czy przystuguje w wysokosci
520,00 z! miesiecznie, a kwo-
te swiadczenia przystugujaca za
niepetny miesiac ustala sie dzie-
lackwote $wiadczenia przez licz-
be wszystkich dni kalendarzo-
wych w tym miesiacu, a otrzy-
mang kwote mnozy sie przez
liczbe dni kalendarzowych, za
ktére swiadczenie przystuguje.
Kwote $wiadczenia przystuguja-
cazaniepelny miesigc zaokragla
sie do 10 groszy w gore.

Zarejestrowanie w powiato-
wym urzedzie pracy jako osoba
poszukuja pracy lub posiadanie
statusu bezrobotnego nie ogra-
nicza mozliwo$ci ubiegania sie
o specjalny zasitek opiekunczy.
Naktada jednak na osobe bez-
robotna obowiazek poinformo-
wania urzedu pracy o przyzna-
niu zasitku.

Réwniez w tym przypadku
za osoby pobierajace specjalny
zasitek opiekunczy wéjt, bur-
mistrz lub prezydent miasta
optaca sktadke na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe
od podstawy odpowiadajacej
wysokosci specjalnego zasit-
ku opiekunczego przez okres
niezbedny do uzyskania okre-
suubezpieczenia (sktadkowego
i niesktadkowego) odpowied-
nio 20-letniego przez kobiete
125-letniego przez mezczyzne.
Oczywiscie przez caty ten okres
osoba musi posiada¢ uprawnie-
nie do specjalnego zasitku opie-
kunczego.

ZASILEK

DLA OPIEKUNOW
Podstawa prawna: ustawa z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opieku-
néw (Dz. U. z 2014 r. poz. 567).

Zgodnie z zapisami ustawy
organ, ktéry wyptacat swiad-
czenia pielegnacyjne do dnia
30 czerwca 2013 r. zobowia-
zany byt w terminie 14 dni od
wejécia w zycie ustawy poinfor-
mowacd wszystkie osoby, ktére
utracily prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego z dniem 1 lip-
ca 2013 r. w zwiazku z wyga-
$nieciem z mocy prawa de-
cyzji przyznajacej prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego
o mozliwosci zlozenia wnio-
sku o przyznanie zasitku dla
opiekuna oraz warunkach na-
bywania do niego prawa.

Zasitek dla opiekuna przy-
stugiwat wiec osobom, jezeli de-
cyzja o przyznaniu jej prawa do
$wiadczenia pielegnacyjnego
wygasta z mocy prawa z dniem
1lipca 2013 r. na podstawie art.
11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grud-
nia 2012 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych
oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z2012r.poz. 1548 oraz
22013 r. poz. 1557).

W zwigzku z powyzszym ka-
talog 0séb, ktére mogty ubiega¢
sie o to $wiadczenie byt i jest
katalogiem zamknietym skie-
rowanym tylko i wytacznie do
0s6b spetniajacych warunki,
ktore $cisle zostaty okreslo-



ne w ustawie o ustaleniu i wy-
placie zasitkéw dla opiekunéw
Zasitek dla opiekuna przy-
stuguje w wysokosci 520 zt
miesiecznie i podobnie jak
w poprzednich dwéch §wiad-
czeniach kwote $wiadcze-
nia przystugujaca za niepet-
ny miesigc ustala sie dzielgc
kwote $wiadczenia przez licz-
be wszystkich dni kalendarzo-
wych w tym miesiacu, a otrzy-
mana kwote mnozy sie przez
liczbe dni kalendarzowych, za
ktére $wiadczenie przystugu-
je. Kwote swiadczenia przystu-
gujaca za niepelny miesiac za-
okragla sie do 10 groszy w gére.
Réwniez tutaj za osoby po-
bierajace zasitek dla opiekunéw
wojt, burmistrz lub prezydent
miasta optaca sktadke na ubez-
pieczenia emerytalne i rento-
we od podstawy odpowiadaja-
cej wysokosci zasitku dla opie-
kunéw przez okres niezbedny
do uzyskania okresu ubezpie-
czenia (sktadkowego i niesktad-
kowego) odpowiednio 20-let-
niego przez kobiete i 25-letnie-
go przez mezczyzne. Oczywi-
$cie przez caly ten okres osoba
musi posiadac uprawnienie do
zasitku dla opiekunéw.

> Zarejestrowanie w powiato-
wym urzedzie pracy jako
osoba poszukujgca pracy lub
posiadanie statusu bezrobot-
nego nie ogranicza mozliwosci
ubiegania sie o specjalny zasi-
tek opiekunczy. Naktada jednak
na 0sobe bezrobotna obowig-
zek poinformowania urzedu
pracy o przyznaniu zasitku.

LISTOPAD > GRUDZIEN 9
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Zgodnie z Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu, od pierwszego stycznia
2018 roku wzrosnie minimalne swiadczenie za prace w petnym wymiarze
Czasu pracy. Wzrost minimalnego wynagrodzenia z 2000 zt na 2100 zt wpty-
nie na wysokosc poszczegolnych sktadek odprowadzanych do ZUS. Ponizej
znajduje sie informacja na temat wysokosci poszczegolnych sktadek.

Zrédto:

zielonalinia.gov.pl/-/wzrost-

Procentowa wysokos¢ skladek odprowadzanych przez pracownika i pracodawce
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Koszty g é\ F":)\

zatrudnienia ) 2 ) & 9

Pracownika = % 2 £ o % g2
g g £ g - 5 5 e 88

w ramach 2 ie) g <] g -3 e S"(‘: g

UmMowy o prace g = N ] et < s Wad B

yoPp & ) S £ 3 5 S 2% ¢

m ~ = ) N [ = O A

Sktadki

pokrywane | g 76, | 150% | - | 2,45% | 9,00% | - -

z wynagrodzenia

pracownika

ktadki opt

skladkioplacane | g 76q | 6 50% | 1,80% | - - | 2,45% 0,10%

przez pracodawce

Wysokos¢ poszczegblnych sktadek od minimalnego wynagrodzenia w 2017 roku

Koszty e

zatrudnienia o é\ e

Pracownika o ) ° E < E\

w ramach umowy % © % g E ‘3[: N E g é

0 prace — wynagro- = g —’:'5 = g g g %g 2

dzenie minimalne E E & 3 o E FE g.ﬁ §

e o

2000 z} i 2 = S N i £ 53 &

Sktadki

pokrywane 195,20 | 30,00 - 49,00 | 155,32 - -

z wynagrodzenia

pracownika

ktadki opt

sidadiioplacane | 195 9 | 130,00 | 36,00 - - 49,00 2,00

przez pracodawce
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Wysoko$¢ poszczegdlnych sktadek od minimalnego wynagrodzenia w 2018 roku

Koszt 3
v B 2
zatrudnienia @ 8 S &
Pracownika w ramach ;E % 2 o & % e O
I 3] 2 o 2 N N E Y E
umowyo;;race;. g = = e 2 3 3 ﬁ_g 2
- wynagrodzenie 5 g a, E <] 4= R S
inimalne 2100 zt > = 5 &
minimalne Z [E quJ = 6 N u:_s' r_r:_f (D\t/ga &
Sktadki
k
pokrywane 204,96 | 31,50 - 51,45 | 163,09 - -
z wynagrodzenia
pracownika
Sktadki opt
adk1optacane 204’96 136,50 37,80 = = 51,45 2,10
przez pracodawce

Catkowity koszt zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace z minimalnym wynagrodze-
niem (2100 z1), bedzie wynosit 2 532,81 zt, a wynagrodzenie netto wzrosnie o 70,52 z1.

LISTOPAD > GRUDZIEN 11




Rozmawia
DAWID HEOUSZEK

Rozmowa z panem

Stawomirem
Niepokojem »

wtascicielem firmy Swiadczacej ustug

spawalnicze

Prosze opowiedzieé,
czym zajmuje si¢ Pana
firma?

W ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej zaj-
muje sie produkcja konstruk-
cji metalowych: bram, przeset
ibalustrad.

Co sklonito Pana do
otworzenia wlasnej firmy
oraz dlaczego zdecydo-
wal si¢ Pan na taki profil
dziatalnosci?
Spawalnictwem interesu-
je sie od dziecinstwa. Swoje
doswiadczenie zdobywatem
za granica, gdzie pracowatem
przez 10 lat. Od dluzszego cza-
sumyslatem o otworzeniu wla-
snej firmy i zajeciu sie tym, co
sprawia mi przyjemno$¢. Po po-
wrocie do kraju skupitem sie na
budowie domu. Przy okazji po-
wstat duzy garaz, ktéry aktual-
nie wykorzystuje jako warsztat.

Jak wygladaty poczat-
ki firmy? Z jakimi pro-
blemami musial si¢ Pan
uporac oraz jak udato sie
przezwyciezy¢ wszystkie
przeciwnosci?

Nie napotykatem wiekszych
probleméw, ale jezeli pojawiaty

sie jakies przeszkody, to robi-
tem wszystko, aby je przezwy-
ciezy¢. Prowadzenie firmy byto
moim celem, po prostu dazy-
tem do jego osiagniecia. Pierw-
szymi klientami firmy byli moi
znajomi, dlatego mogtem liczy¢
na polecenia z ich strony. Wie-
dzieli, ze pracowatem za gra-
nica i ze mam do$wiadczenie.
Wiedzieli réwniez, ze jestem
osoba godna zaufania, ktéra
ma uczciwe podejscie do pracy.

Jaki sprzet zostal zaku-
piony za uzyskane dofi-
nansowanie?

Kupitem spawarke mobil-
na, gietarki, maszyne do cie-
ciametalu, wiertarki oraz przy-
czepe. Czesc sprzetu, ktéry ak-
tualnie wykorzystuje, nabytem
réwniez we wlasnym zakresie.

Jak pozyskuje Pan no-
wych klientow oraz w ja-
ki sposéb reklamuje swo-
je ustugi?

Najlepsza reklama dla mnie
sa polecenia oséb, ktére korzy-
staty z moich ustug. Nie mu-
sze wobec tego jakos specjal-
nie zabiega¢ o klientéw. Ko-
rzystam z Facebooka, gdzie za-
mieszczam zdjecia swoich prac,

rozdaje wizytéwki znajomym.
Umiescitem réwniez baner re-
klamowy na swojej poses;ji.

Jakie to uczucie, kiedy
jest sie dla siebie szefem?
Czy decyzje o otworzeniu
dziatalnosci gospodar-
czej uwaza Pan za trafna?

Jestem skromnym czlowie-
kiem i ogromna rados¢ sprawia
mi to, kiedy klienci doceniajg
moja prace. Bardzo mnie to
podbudowuje. Mam 100% pew-
nos¢, ze podjatem dobra decy-
zje. Robie to, co lubie i przede
wszystkim wkladam w to ,ca-
te serce”. Satysfakcja klienta
jest dla mnie najlepsza reko-
mendacja.

Jakie rady daltby Pan oso-
bom, ktore zastanawiaja
sie nad otworzeniem wla-
snego biznesu?

Przede wszystkim trzeba za-
da¢ pytanie: dlaczego chcesz
otworzy¢ firme? Czy dlatego,
ze masz mozliwos¢ otrzyma-
nia dofinansowania, czy mo-
ze dlatego, ze chcesz robi¢ to,
co lubisz? Jezeli zamierzasz po
roku czasu, sprzeda¢ zakupio-
ny sprzet, to lepiej nie blokyj
mozliwosci komus, kto powaz-



nie mysli o dziatalnosci gospo-
darczej i chce sie w tym zakre-
sie rozwijac. Jesli bardzo pra-
gniesz otworzy¢ wlasna firme
— nie poddawaj sie, twardo sta-
paja po ziemi i przede wszyst-
kim krok po kroku realizuj swo-
je zamiary, bo naprawde warto.

Jakie ma Pan plany zwia-
zane z prowadzonym
przedsiewzieciem?

Mysle o rozwoju firmy.
Chcialbym wybudowa¢ wiek-
sza hale produkeyjna i zatrud-
ni¢ kilku spawaczy. Zastana-
wiam sie réwniez nad zro-
bieniem uprawnien instruk-
torskich pod katem szkolenia
przysztych spawaczy.

Z gbry bardzo dziekuje calej
zatodze Powiatowego Urzedu
Pracy w Krosnie, ktéra pomo-
gta miw otworzeniu firmy. Je-
stem z tego powodu wszystkim
bardzo wdzieczny.

Dzig¢kuje za rozmowe,
zyczac wielu sukcesow
zaréwno w zyciu zawodo-
wym, jak i prywatnym.

mmv-ngsr.i-ﬁmﬁsmn D
TEL. 531 954
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wyposazenia lub doposazenia

StaﬂO\/\llSka Dl’aCy —wsparciem finansowym dla

pracodawcow oraz skutecznym narzedziem aktywizacji 0sob bezrobotnych

Czym jest refundacja
kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy?

Refundacja kosztéw wypo-
sazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy jest pomoca fi-
nansowgq udzielang przez PUP
w zwigzku z utworzeniem lub
doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanej osoby
bezrobotnej przez okres co naj-
mniej 24 miesiecy.

Kto moze otrzymacé

refundacje?

» podmiot prowadzacy dziatal-
no$¢ gospodarcza,

» niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna szkota,

» producent rolny,

» ztobek lub klub dzieciecy.

Jakie warunki musi spel-
ni¢ wnioskodawca (pod-
miot prowadzacy dzialal-
nosc gospodarcza, niepu-
bliczne przedszkole, nie-
publiczna szkola, ztobek
lub klub dzieciecy), aby
otrzymac refundacje?
Wnioskodawca musi spetni¢
tacznie nastepujace warunki:

» prowadzi dziatalno$¢ gospo-
darcza, w rozumieniu przepi-
séw o swobodzie dziatalno-
$cigospodarczej, przez okres
co najmniej sze$ciu miesie-
cy bezposrednio poprzedza-
jacych dzien zlozenia wnio-
sku (do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie

okresu zawieszenia dziatal-
nosci gospodarczej) lub pro-
wadzi¢ dziatalnosé¢ (w przy-
padku przedszkola i szkoty)
na podstawie Ustawy z dnia
7wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty przez okres szesciu
miesiecy bezposrednio po-
przedzajacych dzien zloze-
nia wniosku,

nie zmniejszyt wymiaru cza-
su pracy pracownika i nie roz-
wiazat stosunku pracy z pra-
cownikiem w drodze dokona-
nego przez wnioskodawce wy-
powiedzenia, badZz na mocy
porozumienia stron z przy-
czyn niedotyczacych pra-
cownikéw w okresie szesciu
miesiecy bezposrednio po-
przedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz od dnia ztoze-
nia wniosku do dnia otrzy-
mania refundaciji,

nie zalega w dniu zlozenia
wniosku z wyptacaniem wy-
nagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skta-
dek na ubezpieczenia spotecz-
ne, zdrowotne, Fundusz Pra-
cy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Po-
mostowych i innych danin
publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,
nie byl skazanym za prze-
stepstwa przeciwko obroto-
wi gospodarczemu w okre-
sie dwéch lat przed dniem
ztozenia wniosku,

» ztozyt kompletny i prawidto-

wo sporzadzony wniosek.

Jakie warunki musi spel-
nic¢ producent rolny, aby
otrzymac refundacje?
Producent rolny musi spel-
ni¢ tacznie nastepujace wa-
runki:
» nie zmniejszyt wymiaru cza-
su pracy pracownika inie roz-
wigzat stosunku pracy z pra-
cownikiem w drodze doko-
nanego przez wnioskodaw-
ce wypowiedzenia, badz na
mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie sze-
$ciu miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zto-
zenia wniosku oraz od dnia
zlozenia wniosku do otrzy-
mania refundacji,
nie zalega w dniu zlozenia
wniosku z wyptacaniem wy-
nagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skta-
dek na ubezpieczenia spotecz-
ne, zdrowotne, Fundusz Pra-
cy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Po-
mostowych i innych danin
publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w termi-
nie zobowigzan cywilnopraw-
nych,
nie byl skazanym za prze-
stepstwa przeciwko obroto-
wi gospodarczemu w okre-
sie dwdch lat przed dniem
zlozenia wniosku,
posiadat gospodarstwo rol-
ne w rozumieniu przepiséw
o podatku rolnym lub pro-
wadzi¢ dzial specjalny pro-
dukgji rolnej w rozumieniu

v

v

v

v



przepiséw o podatku docho-
dowym od o0séb fizycznych

lub przepiséw o podatku do-
chodowym od 0séb prawnych,
przez okres co najmniej sze-
$ciu miesiecy bezposrednio

poprzedzajacych dzien zto-
zenia wniosku,

zatrudniat w okresie ostatnich

sze$ciu miesiecy przed dniem

ztozenia wniosku, wkazdym

miesigcu, co najmniej jedne-
go pracownika na podstawie

stosunku pracy w petnym wy-
miarze czasu pracy,

ztozyt kompletny i prawidto-
wo sporzadzony wniosek.

Jakie kroki nalezy wyko-
naé, aby otrzymac refun-
dacje kosztéw wyposaze-
nia lub doposazenia
stanowiska pracy?

Wnioskodawca, ktéry chce
otrzymac refundacje, sktada
odpowiedni wniosek w Powia-
towym Urzedzie Pracy wiasci-
wym ze wzgledu na siedzibe lub
ze wzgledu na miejsce wykony-
wania pracy przez kierowane-
go bezrobotnego. Wniosek ten
nalezy zlozy¢ przed zatrudnie-
niem osoby bezrobotne;j. Po po-
zytywnym rozpatrzeniu wnio-
sku oraz podpisaniu umowy
okreglajacej warunki refundacji
oraz dokonaniu zakupéw, moz-
liwe jest zatrudnienie skierowa-
nej osoby bezrobotne;j.

W jakiej wysokosci przy-

stuguje refundacja?
Powiatowy Urzad Pracy

w Kroénie refunduje koszty

wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy w wyso-
kosci okreslonej w umowie, nie-
przekraczajacej 20 000 tys. zto-
tych. Otrzymane $rodki mozna
przeznaczy¢ na zakup: sSrodkéw
trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci sta-
nowiska pracy z przepisami BHP
i wymogami ergonomii.

Kiedy nastepuje refunda-
cja kosztow?
Whnioskodawca otrzymuje
refundacje, gdy:
» rozliczy sie z urzedem z do-
konanych zakupéw,
» PUP stwierdzi, ze doszto do
utworzenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej, zgodnie z zawar-
ta umowa o refundacje,
nastapi zatrudnienie osoby
bezrobotnej na wyposazo-
nym/doposazonym stano-
wisku pracy,
zostana spelnione inne wa-
runki okreslone w umowie
o refundacje.

Refundacja kosztéw wypo-
sazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy jest instrumen-
tem wspierajacym podstawowe
ustugi rynku pracy. W latach
2014-2016 Powiatowy Urzad
Pracy w Krosnie poprzez re-
alizacje tej formy pomocy wy-
posazytlub doposazyt ok. 658
stanowisk pracy, zapewniajac
tym samym wsparcie zatrud-
nieniowe wielu osobom bez-
robotnym. Ponizej prezentuje-
my wywiad z Panem bukaszem

~

~

Bednarzem, ktéry w 2015 ro-
ku w wyniku skierowania PUP
w Krosénie, podjat zatrudnie-
nie na refundowanym stano-
wisku pracy.

W 2015 roku w wyniku
skierowania Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Kro-
$nie podjal Pan pra-

ce w ramach refunda-

cji kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowi-
ska pracy. Prosze¢ opowie-
dzie¢, co od tamtego cza-
su zmienilo si¢ w Pana
zyciu zawodowym?

Rok 2015 wniést do mo-
jego zycia zawodowego wiele
zmian. Zaledwie kilka mie-
siecy wczesniej zakonczytem
pierwszy w zyciu staz, ktéry
pomdgt mi zdoby¢ doswiad-
czenie, a juz pierwsza poto-
wa 2015 roku pozwolita na
nabycie nowych, cennych
umiejetnosci wtasnie dzieki
skierowaniu przez Powiato-
wy Urzad Pracy. Rozpocza-
tem woéwczas swoje pierwsze
w zyciu zatrudnienie w oparciu
0 umowe o prace i to wtasnie
jest dla mnie jedng z najwiek-
szych zmian w zyciu zawodo-
wym. Zatrudnienie w ramach
stosunku pracy, ktére jest wy-
magane przez Urzad, pozwoli-
o mipoczué pewna stabilnos¢
zyciowa oraz gwarancje prze-
strzegania moich praw pracow-
niczych przez pracodawce. Po-
nadto, praca w zupetnie nowej
branzy umozliwita mi naby-
cie cennej wiedzy, doswiadcze-

nia, rozwinac sie, poznac cie-
kawych ludzi oraz poszerzy¢
obszar zainteresowan.

Prosze powiedzie¢, jak
przebiegal okres refun-
dowanego zatrudnienia?
Co nalezalo do zakresu
Pana obowiazkéow? Z ja-
kimi problemami musial
sie Pan uporac? Czy za-
trudnienie na tym stano-
wisku przyczynilo si¢ do
zwiekszenia Pana kompe-
tencji?

Zatrudnienie na refundowa-
nym stanowisku pracy wigze
sie ze spelnieniem kilku wy-
mogdéw zardwno przez praco-
dawce, jak i sama osobe bezro-
botna, ktéra bedzie skierowa-
na na dane stanowisko. Praco-
dawca zobowiazany jest ztozy¢
do Urzedu wczesniej przygoto-
wany wniosek, w ktérym uza-
sadni konieczno$¢ utworzenia
nowego miejsca pracy oraz za-
miesci liste zakupéw nowego
sprzetu, umozliwiajacego wy-
posazenie wspomnianego sta-
nowiska pracy. W moim przy-
padku byt to zakup specjal-
nej maszyny kodujacej, stuza-
cej miedzy innymi do obrébki
kluczy samochodowych i domo-
wych. Kiedy pracodawca poin-
formowat mnie o zamiarze za-
trudnienia na refundowanym
stanowisku pracy, staratem sie
wspierac gow kontakcie z Urze-
dem Pracy oraz bratem czynny
udziat w calym procesie realiza-
ji postanowient umowy o wy-
posazenie/doposazenie no-

LISTOPAD > GRUDZIEN 15



wego miejsca pracy. Stworzo-
ne stanowisko pracy wymaga-
to ode mnie zdobycia zupelnie
nowej wiedzy oraz umiejetno-
$ci z branzy dotychczas zupet-
nie dla mnie obcej. Najwieksza
trudnoscia byto wiasnie samo
,przestawienie sie” i wdroze-
nie w dziatalno$¢ na komplet-
nie nowym polu zawodowym
i w nowej branzy, nauczenie
specyfiki pracy i zawodu oraz
poznanie nowego zakresu mo-
ich czynnosci, do ktérego nale-
zy m.in. kontakt z klientem nie
tylko w Polsce, ale i na terenie
Unii Europejskiej. Zatrudnienie
nanowym stanowisku na pew-
no zwiekszyto moje kompeten-
cje —zdobylem doswiadczenie
w nowej branzy, nabytem no-
we umiejetnodci i udoskonali-
tem juz te posiadane wczedniej.

Ktore z wydarzen
zwigzanych z zatrudnie-
niem uwaza Pan za naj-
cenniejsze?

Na pewno dla kazdego pra-
cownika najwazniejszym wyda-
rzeniem jest poznawanie nowe-
go $rodowiska pracy — wspét-
pracownikoéw, samej firmy
lub zaktadu pracy, jak i szere-
gu obowigzkéw (ale i przywile-
jow) wynikajacych z zatrudnie-
nia w nowej placéwce. Wazne
jest, aby posiadac $wiadomosc,
ze skoro pracodawca decydu-
je sie zatrudni¢ osobe na no-
wym stanowisku i stwarza to
stanowisko specjalnie dla tej

konkretnej osoby, wyposaza je
lub doposaza o nowy sprzet, to
jest sie dla niego cennym pra-
cownikiem, kims z kim bedzie
sie liczyt i kto nawigze z nim
efektywna, dwustronna wspoét-
prace. Tak byto wlagnie w mo-
im przypadku, gdzie - jeze-
li w swojej pracy angazuje sie
w stu procentach w wykony-
wane obowiazkiijest sie ,w po-
rzadku” wobec swojego praco-
dawcy — to on odptaca sie do-
kladnie tym samym. Wtasnie
to jest najcenniejsze w byciu za-
trudnionym na refundowanym
stanowisku pracy. Oczywiscie
sama chwila otrzymania umo-
wy o prace na okres ponad 2 lat
jest réwniez bardzo przyjemna.

Jak ocenia Pan instru-
ment, w ramach ktére-
go podjal Pan prace? Czy
pracodawca daje Panu
mozliwosé dalszego za-
trudnienia?

Uwazam, ze refundacja
kosztéw wyposazenia i dopo-
sazenia nowego miejsca pracy
jest instrumentem rynku pracy
przynoszacym widoczne efek-
ty zaréwno dla pracodawcy
(nabycie nowego sprzetu, ma-
szyn, urzadzen), jak i dla oso-
by bezrobotnej (zatrudnienie
na okres 2 lat w oparciu o umo-
we o prace). Ta forma pomocy
jest nie tylko najbardziej opta-
calna finansowo dla Pracodaw-
cy (gdyz pozwala naby¢ niekie-
dy naprawde drogie urzadze-

nia), jakizobowiazuje do utrzy-
mania nowego stanowiska na
czas 24 miesiecy, co jest cen-
nym gwarantem stabilnosci
zyciowej dla osobny bezrobot-
nej, ktéra zostanie skierowania
w ramach takiej formy pomo-
cy oferowanej przez Urzad. Cie-
szy takze fakt, ze pracodawca,
ktéry bardzo chcialtby zatrud-
ni¢ nowa osobe i tym samym
pomaoc w rozwoju jej zycia za-
wodowego, dzieki pomocy te-
go instrumentu ma wlagnie ta-
ka mozliwoé¢. Pracodawca na
chwile obecng umozliwia mi
ciagle zatrudnienie w oparciu
oumowe, ktéra przekraczajuz
wymagany przez Urzad okres
2 lat. Jak zatem widac — stwo-
rzenie miejsca pracy i zatrud-
nienie na czas 2 latjest bardzo
czesto tylko poczatkiem do roz-
woju zawodowego osoby bez-
robotnej i nawigzaniem statej
wspdtpracy zdanym Pracodaw-
ca. Dlatego wtagnie Pracodaw-
cy powinni jak najliczniej ko-
rzystac z tego instrumentu, po-
magajac tym samym osobom
bezrobotnym rozwija¢ sieido-
ksztatcac.

Czy poleciltby Pan in-
nym osobom korzysta-
nie z uslug Powiatowego
Urzedu Pracy w Krosnie?
Jak najbardziej — ustugi
$wiadczone przez Powiatowy
Urzad Pracy w Krosnie w spo-
s6b zauwazalny pomagaja oso-
bom bezrobotnym podja¢ state



zatrudnienie. Cenne jest naby-
cie pierwszych doswiadczen po-
przez uczestnictwo w stazach
zawodowych organizowanych
przez Urzad, lub poprzez reali-
zacje zatozen réznych bonéw
skierowanych dla oséb mto-
dych zarejestrowanych w Urze-
dzie. Cenne jest takze dofi-
nansowanie rozpoczecia wta-
snej dziatalnosci gospodarcze;.
Osoba bezrobotna bedaca be-
neficjentem takiej formy pomo-
cy moze samo-realizowac sie,
sta¢ sie cennym, aktywnym
podmiotem gospodarczym
i cztonkiem lokalnego rynku
pracy, jak réowniez tworzy¢ no-
wy produkt lub $wiadczy¢ ustu-
ge czesto innowacyjna lub nie-
spotykana w naszym powiecie.
W konicu - cenna jest pomoc
zwigzana z refundacja dopo-
sazenia nowych miejsc pracy,
gdyz jest okazja do nawiaza-
nia wspétpracy z nowym pra-
cownikiem, stworzeniem dla
niego statego i nowoczesne-
go miejsca pracy, a co za tym
idzie — zwiekszenia i polepsze-
niajakosci $wiadczonych przez
siebie ustug. Poza tym — porad-
nictwo zawodowe, rozmowy
oraz wskazéwki uzyskiwane
podczas regularnych spotkan
z doradcami klienta powinny
by¢ dla 0séb bezrobotnych bar-
dzo cenne. Czesto taka wlasnie
rozmowa lub wskazéwka moze
okazac sie pierwszym krokiem
do podjecia wymarzonej pra-
cy lub stworzenia wlasnej fir-

my, doprowadzi¢ tym samym
do polepszenia statusui pozio-
mu zycia nie tylko swojego, ale
ios6b nam bliskich, co przyczy-
nia sie do rozwoju rynku pracy
isytuacji spotecznej mieszkan-

céw powiatu krognienriskiego.

Dzi¢kuje za rozmowe.

Podstawa prawna regulujgca kwestie re-
fundacji kosztow wyposazenia i doposaze-
nia stanowiska pracy:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn.
zm.) —art. 46

- rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 1.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy oraz przyznawa-
nia srodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej. (Dz. U. poz. 1380)

- rozporzgdzenie Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Trak-
tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 1)

— rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Trak-
tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UEL 352/9)
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Urzedzie pracy >

Oprac.

DAwWID HEOUSZEK

Opracowano na podstawie

Ustawy z dnia 20.04.2004 roku

o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Dz. U. z 2017 r. poz. 1065
z pézniejszymi zmianami. Material nie

stanowi przepiséw prawa, posiada jedynie

charakter informacyjny.

Rejestracja w powiatowym
urzedzie pracy i uzyskanie
statusu bezrobotnego wiaze
sie z nabyciem konkretnych
uprawnien. Naktada jednak
na barki oséb bezrobotnych
konkretne obowiazki, kté-
rych niedopelnienie wigze sie
z pozbawieniem statusuizwia-
zanych z nim przywilejéw. Do
tych obowiazkéw nalezy:
Zglaszanie sie w wyzna-
czonych terminach we wtia-
$ciwym urzedzie pracy
Celem wizyty jest potwier-
dzenie gotowosci do podjecia
zatrudnienia, przyjecie odpo-
wiedniej propozycji pracy lub
innej formy pomocy realizo-
wanej przez urzad. Ztozenie
o$wiadczenia o pozostawianiu
w gotowosci do podjecia pracy
jest niezbednym warunkiem
do zachowania statusu oso-
by bezrobotnej. Niedopelnie-
nie obowiazku stawienia sie
w urzedzie w wyznaczonym
terminie powoduje utrate sta-
tusuitym samym pozbawienie
uprawnien i przywilejéw z ty-
tutu bezrobocia.
Powiadomienie powiato-
wego urzedu pracy w okre-
sie do 7 dni o uzasadnionej
przyczynie niestawiennic-
twa w wyznaczonym terminie
Uzasadniona przyczyna nie-
stawiennictwa moze by¢ nie-
zdolnos¢ do pracy w wyniku
choroby, potwierdzona zwol-
nieniem lekarskim na dru-
ku ZUS ZLA lub stosowne za-

$wiadczenie o pobycie w szpi-
talu. Bezrobotny, ktéry nie sta-
wil sie w wyznaczonym przez
urzad terminie, ma 7 dni na
usprawiedliwienie swojej nie-
obecnosci. W tym czasie zo-
bowigzany jest do poinformo-
wania urzedu o uzasadnionej
przyczynie niestawiennictwa.

Wyrazenie zgodny na usta-
lenie profilu pomocy, przyj-
mowanie propozycji odpo-
wiedniej pracy lub innej for-
my pomocy realizowanej
przez urzad

Osoba zarejestrowana
w urzedzie pracy jako bezro-
botna zobowigzana jest do
$cistej wspélpracy z dorad-
ca klienta w zakresie aktywi-
zacji. Dokonujac dobrowol-
nie rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy, deklaruje goto-
woscizdolnosc do korzystania
z konkretnych form wsparcia
(ustug i instrumentéw rynku
pracy), a takze gotowo$¢izdol-
nos¢ do podjecia pracy na ob-
szarze, w ramach ktérego dzia-
ta dany urzad. Obowigzek ten
dotyczy kazdego bezrobotnego
bez wzgledu na powdd, dla kto-
rego zarejestrowat sie w urze-
dzie pracy.

Poddanie sie badaniom le-
karskim lub psychologicznym,
ktoérych celem jest ustalenie
zdolnosci do pracy lub braku
przeciwwskazan do udziatu
w innej formie pomocy swiad-
czonej przez urzad

Do udziatu w badaniach le-

karskich zobowigzana jest oso-
ba bezrobotna, ktéra z powo-
déw zdrowotnych odméwita
przyjecia odpowiedniej pro-
pozycji pracy. Skierowanie na
badania naktada na nia obo-
wigzek stawienia sie u leka-
rza medycyny pracy i dostar-
czenia do urzedu we wskaza-
nym terminie opiniilekarskiej
o0 zdolnoécilub niezdolnosci do
pracy na danym stanowisku.
Skierowanie na badania wy-
daje sie réwniez osobie bezro-
botnej, ktéra zostata zakwali-
fikowana przez PUP do udziatu
w szkoleniu. Bezrobotny, ktéry
nie podda sie badaniom lekar-
skim lub we wskazanym ter-
minie nie dostarczy do urzedu
orzeczenia lekarskiego zostaje
pozbawiony statusu.

Powiadomienie w terminie
do 7 dni powiatowego urzedu
pracy o okolicznosciach po-
wodujacych utrate statusu
bezrobotnego i przystuguja-
cego prawa do zasitku dla bez-
robotnych, zgloszenie miedzy
innymi: podjecia pracy lub
innej pracy zarobkowej bez
wzgledu na wysoko$¢ osiaga-
nego wynagrodzenia i rodzaj
podpisanej umowy, a takze
zgloszenie dokonania wpisu
do ewidencji dziatalnosci go-
spodarczej

Bezrobotny, ktéry podjat za-
trudnienie, inng prace zarobko-
wa lub dziatalnos¢ gospodar-
cza i nie poinformowat o tym
fakcie wlasciwego urzedu pracy,



podlega karze grzywny w wyso-
kosci nie mniejszej niz 500 z1.
Jezeliwwyniku zatajenia przez
osobe bezrobotna faktéw po-
wodujacych utrate statusu, na-
stapi skierowanie do udziatu
w szkoleniu, stazu lub innej
finansowanej ze $srodkéw pu-
blicznych formie wsparcia, bez-
robotny zobowigzany jest do
zwrotu poniesionych kosztéow
iwyplaconych $wiadczen z ty-
tutu udzielonej pomocy.

Powiadomienie urzedu
pracy o kazdej zmianie miej-
sca zameldowania lub poby-
tu oraz zgloszenie sie do wla-
$ciwego ze wzgledu na nowe
miejsce zamieszkania urzedu
pracy w terminie do 14 dni
od dokonania zmiany miej-
sca zameldowania.

Zmiana miejsca zameldowa-
nia lub pobytu jest okoliczno-
$cig powodujaca zmiane wiasci-
wosci miejscowej urzedu pracy.

Zgloszenie w urzedzie wy-
jazdu za granice lub poinfor-
mowanie o innej okoliczno-
$ci powodujacej brak gotowo-
$ci do podjecia zatrudnienia
(okres ten nie moze przekro-
czy¢ 10 dni w roku kalenda-
rzowym)

Bezrobotny, ktéry nie po-
twierdzi gotowosci do pod-
jecia pracy do 10 dni od daty
zgloszenia wyjazdu, zostanie
pozbawiony statusu. Bedzie
jednak mégt ponownie zare-
jestrowac sie w PUP po powro-
cie z zagranicy, ale po spelnie-

URZAD PRACY

niuwarunkéw niezbednych do
nabycia statusu osoby bezro-
botnej.

Powiadomienie powiato-
wego urzedu pracy o udziale
w szkoleniu finansowanym ze
srodkéw publicznych (wsp6l-
notowych i krajowych), orga-
nizowanym przez inny pod-
miot niz urzad, w terminie
7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia

Udziat w szkoleniach finan-
sowanych ze srodkéw publicz-
nych, organizowanych przez
inny podmiot niz urzad pra-
cy moze mie¢ wplyw nastatus
osoby bezrobotnej oraz przy-
stugujacy jej zasitek dla bez-
robotnych.

Podjecie po skierowaniu
pracy, szkolenia, stazu, prac
spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslo-
nej w ustawie

Niepodjecie po skierowaniu
pracy, szkolenia, stazu lub in-
nej formy pomocy realizowa-
nej przez urzad powoduje utra-
te statusu osoby bezrobotne;j.

Uczestnictwo w szkoleniu,
stazu, realizacji indywidual-
nego planu dzialania, wyko-
nywaniu prac spolecznie uzy-
tecznych lub w innej formie
pomocy realizowanej przez
urzad

Osoba, ktéra z wtasnej wi-
ny przerwie udzial w szkoleniu,
stazu lub innej formie pomo-
cy, zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego. Wyjatek stano-

A

wi przerwanie udziatu w tych
formach z powodu podjecia za-
trudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej.

Powiadomienie o odbywa-
niu wolontariatu lub prakty-
ki absolwenckiej oraz dostar-
czenie do urzedu zawartego
porozumienia lub umowy

Uczestnictwo w wolontaria-
cie lub udzial w praktykach ab-
solwenckich nie powoduje utra-
ty statusu osoby bezrobotnej.
Udziat w tych formach aktyw-
noéci zawodowej jest bowiem
uzasadniong przyczyna niesta-
wiennictwa w urzedzie pracy.
Wazne jest jednak dostarcze-
nie do urzedu dokumentéw
potwierdzajacych odbywanie
wolontariatu lub praktyk ab-
solwenckich.

-/
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Oprac.
P10TR KIELAR

Przygotowano na podstawie

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2017r.

poz. 1065 z pézn. zm.)

Niniejszy material nie stanowi przepiséw pra-

wa, posiada jedynie charakter informacyjny.

0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Nowe zasady

7at
CUC

Praca sezonowa - nowa
forma zatrudniania cu-
dzoziemcéw

Zezwolenie na prace sezo-
nowa wydawac bedzie starosta
wlasciwy za wzgledu na miej-
sce zamieszkania lub siedzibe
podmiotu powierzajacego wy-
konywanie pracy. Dotyczy ono:

1. Cudzoziemcéw z panstw
trzecich, ktérzy przebywaja po-
za granicami RP i wjada na pod-
stawie wizy lub w ruchu bezwi-
zowym w celu pracy sezonowej

2. Cudzoziemcow posiada-
jacych dokument pobytowy
uprawniajacy do podjecia pra-
cy w Polsce.

Zezwolenie to wydaje sie na
czas okreslony, ktéry nie mo-
ze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym (w cia-
gu nie wiecej niz 3 kolejnych lat
kalendarzowych). W przypad-
ku cudzoziemcéw przebywaja-
cychjuzna terytorium Polski -
nie dtuzszym niz okres legal-
nego pobytu. Do okresu wyko-
nywania pracy odliczany jest
okres zawarty w poprzednio
wydanych zezwoleniach na pra-
ce dla tego cudzoziemca.

Warunkiem uzyskania zezwo-
lenia na prace sezonowg jest wy-
soko$¢ wynagrodzenia (okreslo-
naw umowie) nie nizsza od wy-
nagrodzenia pracownikéw na
poréwnywalnym stanowisku.

Na wniosek podmiotu ist-
nieje mozliwo$¢ przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowa
na okres, ktéry tacznie z okre-
sem waznosci poprzednio wy-

danych zezwolen na prace se-
zonowa nie jest dtuzszy niz 9
miesiecy w ciagu roku kalen-
darzowego.

Jezeliw chwili zlozenia wnio-
sku cudzoziemiec nie przebywa
na terytorium Polski a podmiot
powierzajacy cudzoziemcowi
wykonywanie pracy spelnia
warunki uzyskania zezwolenia,
wlasciwy starosta wpisuje wnio-
sek do rejestru pracy sezonowej
cudzoziemcéw i wydaje praco-
dawcy zaswiadczenie o wpi-
sie. Zadwiadczenie to podmiot
przekazuje cudzoziemcowi, kté-
ry na podstawie tego zaswiad-
czenia ubiega sie o wize. Woéw-
czas zezwolenie na prace sezo-
nowa wydaje sie po wjezdzie cu-
dzoziemca na terytorium Polski
na podstawie uzyskanej wizy —
jesli podmiot przedstawi wta-
$ciwemu staro$cie dokument
uprawniajacy do pobytu wraz
z wizg oraz informacje o adre-
sie zakwaterowania w okresie
pobytu na terytorium Polski.

Terminem rozpatrzenia
wniosku jest 7 dni roboczych
od dnia zlozenia kompletne-
go wniosku. W sprawach wy-
magajacych postepowania wy-
jasniajacego starosta wydaje za-
$wiadczenie o dokonaniu wpi-
su do rejestru lub pozwolenie
albo wydaje decyzje o odmowie
wydania zezwolenia w termi-
nie do 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

Zezwolenie na prace sezono-
w3 jest wydawane dla okreslo-
nego cudzoziemca. Okresla ono

-udniania
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podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy, najnizsze wyna-
grodzenie, ktére moze otrzy-
mac cudzoziemiec, wymiar cza-
su pracy albo liczbe godzin pra-
cyw tygodniu lub miesigcu oraz
waznos¢ zezwolenia.
Przestanki uzasadniajace
odmowe wydania zezwolenia
na prace sezonowa:
» w toku postepowania pod-
miot ztozyt wniosek zawiera-
jacy nieprawdziwe dane oso-
bowe lub falszywe informacje
idokumenty, zeznatl niepraw-
de lub zatail prawde, podrobit
lub przerobit dokument lub
takiego dokumentu uzywat,
nie spetnit wymogéw okreslo-
nych wart. 880 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytu-
¢jach rynku pracy,
zostal prawomocnie ukara-
ny za wykroczenie okreslo-
ne w art. 120 ust. 3-5 usta-
wy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy,
w ciagu 2 lat od uznania za
winnego popelnienia czynu,
o ktérym mowa w art. 120
ust. 1 zostal ponownie pra-
womocnie ukarany za podob-
ne wykroczenie,
jest osoba fizyczna karang za
popelnienie czynu z art. 218-
221 orazart. 270-275 Kodek-
su karnego,
jest osoba fizyczna karana za
czynzart. 189a Kodeksu kar-
nego (handel ludzmi) lub ka-
rang winnym panstwie za te-
go rodzaju wykroczenia,
» jezeli podmiot wnioskuje o ze-
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zwolenie dla cudzoziemca,
ktéry nie spelnia wymagan
kwalifikacyjnych w zawodzie
regulowanym,

cudzoziemiec byt karany za
przestepstwa przeciwko wia-
rygodnosci dokumentéw,
dane osoby, ktérej dotyczy
wniosek, zostaly umieszczo-
ne w wykazie cudzoziemcow,
ktérych pobytna terytorium
Polski jest niepozadany,
brak mozliwosci /zamiaru po-
wierzenia pracy cudzoziemco-
wi (podmiot nie posiada $rod-
kéw finansowych ani zrédet
dochodu, nie prowadzi dzia-
talnosci gospodarczej, rolni-
czej, nie dopetnia obowigzku
optacania sktadek, nie zgltasza
do ubezpieczenia spoteczne-
go, zalega z uiszczeniem po-
datkow.

Starosta ma réwniez pra-
wo uchyli¢ wydane zezwole-
nie na prace sezonowa, jezeli:
> ulegly zmianie okolicznosci

lub dowody odnoszace sie do

wydanej decyzji,
» ustata przyczyna udziele-
nia zezwolenia na prace se-

ZONOWa,

» podmiot w toku postepowania:
» zlozytwniosek zawierajacy
nieprawdziwe dane osobowe
lub fatszywe informacje lub
dotaczyt do niego dokumenty
zawierajace takie dane,

» zeznatl nieprawde lub za-
tail prawde, w celu uzycia ja-
ko autentyczny, podrobit lub
przerobit dokument,

» nie optacit sktadek,

» nie prowadzi dziatalnosci
uzasadniajacej powierzenie
pracy cudzoziemcowi,
» nie posiada srodkéw na
pokrycie zobowiazan wyni-
kajacych z powierzenia pracy.
Od decyzji w sprawie zezwo-
lenia na prace sezonowg stu-
2y stronie odwotanie do mini-
stra wlasciwego do spraw pracy.
Powierzenie cudzoziemco-
wi wykonywania pracy na te-
rytorium Rzeczpospolitej Pol-
skiej na podstawie zezwolenia
na prace sezonowa wydawane
bedzie w okreslonych podkla-
sach dzialalnosci wedtug kla-
syfikacji PKD w ramach zalacz-
nika do rozporzadzenia Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej. Beda to wg projektu

rozporzadzenia niektére pod-

klasy z sekcji A — Rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybac-
two oraz z Sekcji I - dziatalnos¢
zwiazana z zakwaterowaniem
iustugami gastronomicznymi.

Wymagane dokumenty do-
laczane do wniosku o prace
sezonowa:

» wazny dowdd osobisty lub do-
kument podrézy dot. oséb fi-
zycznych,

» kopia dokumentu podrézy cu-
dzoziemca,

» kopie waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu —
gdy cudzoziemiec przebywa
w Polsce,

» dowod wptaty (30 zt za kaz-
dy wniosek),

> dokument sporzadzony
przez pracodawce uzytkow-

nika — uzgodnienie z agen-
cja (w przypadku ubiegania
sie o zezwolenie przez agen-
cje zatrudnienia),
informacje starosty o bra-
ku mozliwosci zaspokoje-
nia potrzeb kadrowych (nie
jest wymagana w przypadku
obywateli panistw wymienio-
nych w Rozporzadzeniu Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie paristw,
do ktérych obywateli stosu-
je sie niektére przepisy dot.
zezwolenia na prace sezono-
wa oraz przepisy dot. oswiad-
czenia o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziem-
cowti), ze wzgledu na gtéwne
miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca,
dokumenty potwierdzaja-
ce spelnienie wymagan sta-
wianych kandydatom okre-
$lonym winformacji starosty,
dokumenty potwierdzajace
wykonywanie pracy przez
cudzoziemca u tego samego
pracodawcy — w przypadku
wpisuna 2 lub 3 kolejne lata,
zaswiadczenie o niezaleganiu
w uiszczaniu zaliczek na po-
datek dochodowy i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne
— w przypadku wpisu na ko-
lejne 2 lub 3 lata,
> dokumenty potwierdzajace
zaistniate okolicznosci z art.
88c ust. 8 ustawy o promo-
¢ji zatrudnieniaiinstytucjach
rynku pracy.

~

Oswiadczenie o powie-
rzeniu wykonywania pra-
cy cudzoziemcowi. Zmia-
ny zachodzace w 2018 r.

Mozliwo$¢ wykonywania
pracy w ramach o$wiadczenia
beda mie¢ obywatele panstw
okreslonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 90
ust. 10 pkt 2 ustawy o promo-
cji zatrudnieniaiinstytucjach
rynku pracy.

Taka mozliwo$¢ beda mie¢
réwniez cudzoziemcy z in-
nych panstw trzecich w zawo-
dzie okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 90
ust. 11. Lista zawoddéw uzalez-
niona bedzie od biezacych po-
trzeb rynku pracy.

Do kazdego zlozonego
o$wiadczania podmiot wnosit
bedzie dowdd wptaty wwysoko-
$ci 30 zt zakazde oswiadczenie.

Okres wykonywania pracy
okreslony w ztozonym o$wiad-
czeniu o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi,
oraz okresy pracy wykonanej
na podstawie o§wiadczen wpi-
sanych do ewidencji o§wiad-
czen wynosza lacznie nie
dluzej niz 6 miesiecy w cia-
gu kolejnych 12 miesiecy nie-
zaleznie od liczby podmiotéw
powierzajacych temu cudzo-
ziemcowi wykonywanie pracy.

W sprawach niewymaga-
jacych postepowania wyja-
$niajacego PUP bedzie wpisy-
wat o$wiadczenie do ewiden-
cji lub odmawiat w drodze de-
cyzji tego wpisu nie pézniej niz
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w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania oswiad-
czenia. W sprawach wyma-
gajacych postepowania wy-
jasniajacego - nie pdzniej
niz w terminie 30 dni.

Urzad pracy wpisujac
o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy do ewiden-
¢ji odwiadczen, moze okresli¢
pézniejszy dzien rozpoczecia
pracy niz okreglony w oswiad-
czeniu. Dzien ten nie moze by¢
weczesniejszy niz dzien nastepu-
jacy po dniu wpisania o$wiad-
czenia do ewidencji.

Starosta moze odméwic wpi-
sania o$wiadczenia do ewidencji
w drodze decyzji (wczesniej nie
miat takiej mozliwosci), jezeli:
nastapito przekroczenie obo-
wiazujacego limitu oswiad-
czen w danym roku kalen-
darzowym,
pracodawca byt karany,
o$wiadczenie ztozone zosta-
to dla pozoru,
o$wiadczenie wykorzystywa-
ne bedzie przez cudzoziemca
w innym celu niz wykonywa-
nie pracy dla danego podmiotu,
podmiot powierzajacy pra-
ce nie dopetnia obowiazkéw
zwiazanych z prowadzeniem
dziatalnos$ci lub powierze-
niem pracy innym osobom,
podmiot nie posiada $rod-
kéw finansowych ani zrédet
dochodu niezbednych do po-
krycia zobowigzan wynikaja-
cych z powierzenia pracy cu-
dzoziemcowi,
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» podmiot nie prowadzi dziatal-
nosci gospodarczej, rolniczej
lub statutowej, uzasadniaja-
cej powierzenie pracy cudzo-
ziemcowi w danym okresie,
w tym zawiesit dziatalnosé¢,
zostat wykreslony z wtasci-
wego rejestru lub dziatalnos¢
jest w okresie likwidacji,

nie dopetnia obowigzku opta-
cania sktadek na ubezp. spo-
teczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy i innych obowigzko-
wych skladek,

nie zglasza do ubezpiecze-
nia spotecznego pracowni-
kéw lub innych oséb obje-
tych obowiazkowym ubez-
pieczeniem spotecznym,

» zalega z uiszczaniem podat-

kow,

Sytuacje, w ktérych wpis no-
wego o$wiadczenia o powierze-
niuwykonywania pracy cudzo-
ziemcowi do ewidencji o§wiad-
czen nie jest wymagany:

» nastapila zmiana siedziby lub
miejsca zamieszkania, nazwy
lub formy prawnej podmio-
tu powierzajacego zatrudnie-
nie lub przejecie zaktadu pra-
cy lub jego czesci przez inne-
go pracodawce

podmiot i cudzoziemiec za-
warli umowe o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej
cudzoziemiec jest pracowni-
kiem tymczasowym, skiero-
wanym przez pracodawce do
innego pracodawcy uzytkow-
nika, niz okreslony w oswiad-
czeniu, jezeli dane dotyczace

~

v

~

~

pracy oferowanej cudzoziem-
cowi okreslone w o$wiadcze-
niu (z wyjatkiem miejsca wy-
konywania pracy), nie ulegty
zmianie.

Podmiot powierzajacy pra-
ce cudzoziemcowi, ktérego
o$wiadczenie zostato wpisane
do ewidencji pisemnie powia-
damia wlasciwy urzad pracy:

» o podjeciu pracy przez cudzo-
ziemca najpézniej w dniu roz-
poczecia pracy,

> 0 niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca w terminie do
7 dni od dnia rozpoczecia pra-
cy okreslonego w ewidencji
o$wiadczen.

Pracodawca lub cudzozie-
miec moze powiadomi¢ PUP
takze o zakonczeniu pracy.

W przypadku, gdy podmiot
powierzajacy prace cudzoziem-
cowi nie dopetnit obowigzku
informacyjnego, na potrzeby
ustalania okresu wykonywa-
nia pracy przez cudzoziemca
na podstawie o$wiadczenia
uznawane bedzie, ze cudzo-
ziemiec wykonywat prace od
dnia okreslonego w o$wiadcze-
niu. Domniemywa sie takze, ze
cudzoziemiec, ktérego dotyczy
o$wiadczenie wpisane do ewi-
dencji zakonczyt prace w dniu
okreslonym w o$wiadczeniu.
Chyba ze z okolicznosdci wynika,
ze cudzoziemiec rozpoczat pra-
ce na podstawie o§wiadczenia
w pézniejszym terminie lub za-
konczyt prace przed terminem
okreslonym w o$wiadczeniu.

Limity

Minister Rodziny, PracyiPo-
lityki Spotecznej moze okresla¢
w drodze rozporzadzenia mak-
symalna liczbe zezwolen o pra-
ce, zezwolen na prace sezono-
wa, o$wiadczen, ktéraw danym
roku kalendarzowym moze zo-
sta¢ wydana. Bedzie uwzgled-
nial przy tym potrzeby rynku
pracy, wzgledy bezpieczenstwa
panstwa, pozytku publiczne-
go, zasade komplementarno-
$ci zatrudnienia cudzoziem-
céw w stosunku do obywa-
teli polskich oraz obcigzenia
i mozliwo$ci starostéw wyni-
kajace z realizacji zadan, o kto-
rychmowa w art. 88n-88y wla-
tach poprzednich.

Minister oglaszal bedzie wy-
czerpanie limitéw, o ktérych
mowaw ust. 1, 2 lub 3 w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczpospo-
litej Polskiej ,Monitor Polski”
w drodze obwieszczenia.



Zagrozlenia wynikajgce |
Z Nielegalne) pracy
Za granica »

Oprac.
DAwWID HEOUSZEK
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Osoby decydujace sie na wy-
jazd do pracy za granice, mu-
sza zdawac sobie sprawe z za-
grozen, jakie wynikaja z korzy-
stania z posrednictwa oséb lub
firm, ktére nie posiadaja sto-
sownych uprawnien. Warto
réwniez zaznajomic sie z wa-
runkami pracy oraz zwyczaja-
miobowigzujacymiw kraju, do
ktérego zamierza sie wyjechac.
Podjecie nielegalnej pracy
bardzo czesto skutkuje:
ryzykiem niewyptacenia
wynagrodzenia za wykona-
na prace,
brakiem dostepu do darmo-
wych $wiadczen medycznych
realizowanych w ramach pu-
blicznej stuzby zdrowia,
brakiem $wiadczen w przy-
padku choroby, macierzyn-
stwa lub wypadku przy pracy,
trudnosciami w dochodze-
niu roszczen od pracodawcy,

~

~

~

~

> brakiem sktadek emerytalno-
-rentowych,

> natozeniem sankcji prawnych
z powodu nieprzestrzegania
obowiazujacych w danym
kraju przepisow.

Aby uchronic¢ sie przed ewen-
tualnymi problemami nalezy,
m.in.:
> sprawdzic¢ pracodawce, u kto-
rego zamierzamy podjac prace
(przegladna¢ strone interne-
towa firmy, zapoznac sie z opi-
niami pracownikéw zamiesz-
czonymina formach interne-
towych),
korzysta¢ z ustug urzedéw
pracy, OHP lub legalnie dzia-
tajacych agencji zatrudnienia,
sprawdzi¢ czy agencja zatrud-
nienia posiada odpowiedni
certyfikat i zawarta umowe
z zagranicznym pracodawca,
przekonac sie czy agencja po-
siada doswiadczenie w kiero-

~

~

~

~

~

waniu pracownikéw do pra-
cy poza granicami kraju (Kra-
jowy Rejestr Agencji Zatrud-
nienia znajduje sie na stronie:
www.stor.praca.gov.pl),

spisac z agencja zatrudnienia
umowe, w ktérej beda poda-
ne warunki pracy, ptacy oraz
nalezne $wiadczenia,
zapoznac sie z podstawowy-
mi przepisami prawnymi obo-
wiazujacymi w danym kraju,
sprawdzi¢, gdzie miesci sie
polski konsulat,
bezposrednio po przybyciuna
miejsce zadzwoni¢ do czton-
kéw rodziny, poinformowac
o doktadnym miejscu poby-
tu, a takze ustali¢ z bliskimi
czestotliwo$¢ nawigzywa-
nych kontaktow,

nie udostepnia¢ dokumen-
téw tozsamosci osobom po-
stronnym.

S o
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Wyboru dokonat
DAwID HEOUSZEK

ZRODEO:
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016 1. poz. 1666 ze zmianami),
Internet: www.pip.gov.pl/pl/f/v/160838/
ul%20RozwiazUmowy%20Internet.pdf

— stan na dzier1 10.11.2017.

Materiat nie stanowi przepiséw prawa,
posiada jedynie charakter informacyjny.
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Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustanie stosunku
pracy nastepuje w drodze roz-
wiazania lub wygasniecia. Roz-
wigzanie umowy spowodowane
jest podjeciem czynno$ci praw-
nych przez jedna lub obie stro-
ny stosunku pracy (pracownika
—pracodawce). Wygasniecie na-
tomiast ma miejsce w przypad-
ku zaistnienia innych zdarzen
niz czynno$ci prawne.

Kodeks Pracy dopuszcza na-
stepujace sposoby rozwiazania
Umowy o prace:
> Na MOoCy porozumienia stron,
» przez o$wiadczenie jednej ze

stron z zachowaniem okresu

wypowiedzenia (rozwigzanie

umowy za wypowiedzeniem),
przez o$wiadczenie jednej ze

stron bez zachowania okresu

wypowiedzenia (rozwigzanie

umowy o prace bez wypowie-
dzenia),

> z uptywem czasu, na ktéry

byta zawarta.

Wygasniecie stosunku pracy
ma miejsce w przypadku: $mier-
ci pracownika, $mierci praco-
dawcy, trzymiesiecznej nie-
obecnosci pracownika z powo-
du tymczasowego aresztowania
lub zaistnienia innych okolicz-
nosci okreslonych wprzepisach
szczegotowych.

~

Obowiazki przy rozwia-
zywaniu stosunku pracy
Oswiadczenie kazdej ze
stron o wypowiedzeniu lub roz-
wigzaniu umowy o prace po-

winno nastgpi¢ na pismie. Pra-
codawca wypowiadajac umowe

zawartg na czas nieokreslony
lub rozwigzujac umowe bez wy-
powiedzenia, zobowigzanyjest
podaé przyczyne, uzasadniaja-
ca wypowiedzenie lub rozwia-
zanie stosunku pracy. Oswiad-
czenie pracodawcy powinno za-
wieraé pouczenie o przystugu-
jacym pracownikowi prawie

odwotania do sadu pracy. Obo-
wiazek podania przyczyny roz-
wigzania stosunku pracy ciazy

réwniez na pracowniku, ktéry

zamierza wypowiedzie¢ praco-
dawcy umowe bez zachowania

okresu wypowiedzenia.

Porozumienie stron
Porozumienie stron jest naj-
mniej konfliktowym sposobem
rozwiazania stosunku pracy. Wy-
magajednak zgody zaréwno pra-
cownika, jakipracodawcy. W ten
sposéb moze by¢ rozwigzana
kazda umowa o prace, niezalez-
nie od przystugujacej pracowni-
kowi ochrony, np.: dopuszcza sie
mozliwo$é rozwigzania umowy
z 0soba przebywajaca na zwol-
nieniu lekarskim, urlopie wypo-
czynkowym, czy z kobieta w cia-
zy. Porozumienie moze miec¢ réz-
na forme, nawet ustna, ale ze
wzgledéw dowodowych zaleca
sie sporzadzenie wersji pisem-
nej. Ta forma rozwigzania sto-
sunku pracy nie pocigga za soba
zadnych negatywnych skutkéw,
np.: pracownik zachowuje pra-
wo do ekwiwalentu za niewyko-

NIU UMOow
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rzystany urlop. Nie moze jedynie
skorzysta¢ z ptatnego zwolnie-
nianaposzukiwanie nowej pracy.

Wypowiedzenie umowy

o prace

Wypowiedzenie jest kolej-
nym trybem rozwiazania umo-
wy o prace, z ktérego moga sko-
rzystac obie strony stosunku pra-
cy. W ten sposéb moze zostaé
rozwigzana umowa zawarta na:
> okres prébny,

» czas okreslony,

» czas nieokreslony.

Os$wiadczenie o wypowie-
dzeniu umowy o prace uznaje
sie za ztozone w sytuacji, gdy
druga strona stosunku pracy
zapoznala sie z jego tredcia.

Okres wypowiedzenia umo-
wy na okres prébny wynosi:
> 3 dni robocze, jezeli okres

prébny nie przekracza 2 ty-
godni,

» 1 tydzien, jezeli okres prébny
jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

» 2 tygodnie, jezeli okres préb-
ny wynosi 3 miesiace.

Okres wypowiedzenia umo-
wy o prace na czas okreslony
i czas nieokreslony wynosi:

» 2 tygodnie, jezeli okres zatrud-
nienia u danego pracodawcy
byt krétszy niz 6 miesiecy,

> 1 miesiac, gdy pracownik za-
trudniony byt u pracodawcy
co najmniej 6 miesiecy,

» 3 miesigce, kiedy pracownik
byt zatrudniony u danego pra-
codawcy co najmniej 3 lata.

Okres wypowiedzenia umo-



wy o prace obejmujacy tydzien,
miesiac lub ich wielokrotnog¢
koriczy sie odpowiednio w sobo-
telub w ostatnim dniu miesiaca.

Wydluzenie lub skrocenie
okresu wypowiedzenia
Wydtuzenie okresu wypo-
wiedzenia moze mie¢ miejsce
w sytuacji, gdy pracownik za-
trudniony jest na stanowisku
zwigzanym z odpowiedzial-
nos$ciag materialna za powie-
rzone mienie. Strony zawiera-
jac umowe na czas okreslony
lub nieokreslony moga usta-
li¢, ze okres wypowiedzenia
Wynosi:
> 1 miesiac, gdy pracownik
zatrudniony byt krécej niz
6 miesiecy,
> 3 miesigce w przypadku pra-
cownika zatrudnionego co
najmniej 6 miesiecy.

Skrocenie okresu wypo-
wiedzenia

Nastepuje w sytuacji, gdy po-
wodem wypowiedzenia umo-
wy o prace na czas okreslony
lub nieokreslony jest ogtosze-
nie upadtosci lub likwidacji
pracodawcy albo inna okolicz-
no$¢niedotyczaca pracownika.
Pracodawca moze wtedy w ce-
luwczesniejszego rozwiazania
umowy, skréci¢ okres trzymie-
siecznego wypowiedzenia, ale
najwyzej do 1 miesiaca. Skré-
cenie okresu wypowiedzenia
moze réwniez nastapi¢ w wy-
niku porozumienia miedzy pra-

cownikiem a pracodawca. Nie
zmienia ono trybu rozwiaza-
nia umowy o pracy.

Prawa pracownika

W okresie co najmniej dwu-
tygodniowego wypowiedzenia
umowy dokonanego przez pra-
codawce, pracownikowi przy-
stuguje prawo do zwolnienia
z pracy z zachowaniem wyna-
grodzenia. Czas nieobecnosci
w pracy zwalniany pracownik
moze przeznaczy¢ na poszuki-
wanie zatrudnienia. Wymiar
zwolnienia wynosi:
> 2 dni robocze w przypadku

dwutygodniowego i jedno-
miesiecznego wypowiedzenia,
> 3 dni robocze w przypadku
wypowiedzenia trzymiesiecz-
nego oraz w sytuacji skrécenia
okresu tego wypowiedzenia.

Pracownik, ktéry nie korzy-
sta z przystugujacego mu prawa
do zwolnienia w celu poszuki-
wania pracy, nie moze zadac od
pracodawcy wyplacenia ekwi-
walentu za te dni.

W trakcie trwania okresu
wypowiedzenia, pracodaw-
ca moze zwolni¢ pracownika
z obowigzku $wiadczenia pra-
cy. W tym okresie pracownik
zachowuje prawo do wynagro-
dzenia. W czasie wypowiedze-
nia mozna réwniez zobowigzac
pracownika do wykorzystania
przystugujacego mu urlopu wy-
poczynkowego.

Odwotanie od

wypowiedzenia

W przypadku wypowiedze-
nia umowy o prace zawartejna
czas nieokreslony i pojawienia
sie watpliwosci dotyczacych
prawidlowosci tego wypowie-
dzenia, pracownik ma prawo
wystapic¢ o uznanie jego bez-
skutecznosci, przyznanie od-
szkodowania lub przywrécenie
do pracy (jezeli stosunek pracy
ulegt juz rozwigzaniu).

W przypadku, gdy wypo-
wiedzenie umowy zawartej na
okres prébny lub na czas okre-
$lony nastapito z naruszeniem
obowiazujacych przepiséw pra-
wa, pracownikowi przystugu-
je wytacznie odszkodowanie.

W razie wypowiedzenia umo-
wy o prace na czas okreslony:

» pracownicy w okresie korzy-
stania z ochrony stosunku
pracy na podstawie ustawy
o zwigzkach zawodowych,

» pracownice w ciagzy lub w okre-
sie urlopu macierzynskiego,

» pracownicy — ojcowie wycho-
wujacy dziecko w okresie ko-
rzystania z urlopu macierzyn-
skiego,

- moga wnosic o uznanie bez-
skutecznosci wypowiedzenia,
przyznanie odszkodowania lub
przywroécenie do pracy na do-
tychczasowych warunkach, je-
zeli umowa ulegta juz rozwia-
zaniu. Odwotanie od wypowie-
dzenia umowy nalezy zglosi¢
do wtasciwego sadu pracy (ade-
kwatnego do siedziby praco-

dawcy lub miejsca wykonywa-
nia pracy).

Rozwigzanie umowy z wi-
ny pracownika

Pracodawca ma prawo roz-
wigzaé umowe o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracowni-
ka, jezeli:
» nastapito ciezkie naruszenie
przez pracownika podstawo-
wych obowiazkéw pracowni-
czych,
w czasie trwania umowy
o prace pracownik popetnit
przestepstwo, ktére uniemoz-
liwia dalsze zatrudnienie go
na zajmowanym stanowi-
sku (przestepstwo to musi
by¢ oczywiste lub zosta¢ po-
twierdzone prawomocnym
wyrokiem),
pracownik z wlasnej winy
utracit uprawnienia niezbed-
ne do pracy na zajmowanym
stanowisku.

Rozwigzanie umowy z wi-
ny pracownika powinno na-
stapi¢ najpozniej do miesigca
czasu od uzyskania przez pra-
codawce informacji o okolicz-
nosciach uzasadniajacych zwol-
nienie z pracy.

~

~

Rozwiazanie stosunku
pracy z przyczyn nieza-
winionych

Wypowiedzenie umowy
z przyczyn niezawinionych
moze miec miejsce w momen-
cie pojawienia sie nastepuja-
cych okolicznosci:
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> jezeliniezdolno$é pracownika
dopracy wskutek choroby trwa:
» dltuzejniz 3 miesigce — gdy
pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krécej
niz 6 miesiecy,
» dtuzejniztaczny okres po-
bierania z tego tytutu wyna-
grodzenia i zasitku oraz po-
bierania $wiadczenia reha-
bilitacyjnego przez pierwsze
3 miesigce, gdy pracownik
byt zatrudniony u konkret-
nego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy lub jezeli niezdol-
no$¢ do pracy zostata spowo-
dowana wypadkiem przy pra-
cy albo chorobg zawodowa,

> jezeli usprawiedliwiona nie-
obecnosé pracownika wpracy
z powodoéw innych niz te po-
dane wyzej, trwa dluzej niz
1 miesigc.

Rozwigzanie umowy bez wy-
powiedzenia nie moze nastapic,
gdy nieobecnos¢ pracownika
w pracy spowodowana jest spra-
wowaniem opieki nad dzieckiem

—wokresie pobierania z tego tytu-
tu zasitku oraz w przypadku od-
osobnienia pracownika ze wzgle-
duna chorobe zakazna —w okre-
sie pobierania z tego tytutu wy-
nagrodzenia i zasitku.

Rozwigzanie umowy

przez pracownika
Pracownik moze rozwigzac

umowe o prace bez wypowie-

dzenia w sytuacji:

> gdy pracodawca dopusci sie

NJ

(@)]
T
T

m
T

ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowiazkéw wobec
pracownika,
gdy zostanie wydane orze-
czenie lekarskie stwierdza-
jace szkodliwy wpltyw wy-
konywanej pracy na zdrowie
pracownika, a pracodawca
nie przeniesie go we wska-
zanym w orzeczeniu termi-
nie do innej pracy, adekwatnej
do stanu zdrowia i posiada-
nych przez niego kwalifikacji.
Pracownikowi, ktéry rozwia-
zal stosunek pracy w ten spo-
s6b, przystuguje odszkodowa-
nie w wysokosci wynagrodze-
nia za okres wypowiedzenia.
W przypadku umowy zawar-
tej na czas okreslony, odszko-
dowanie przystuguje w wyso-
ko$ci wynagrodzenia za czas,
doktérego umowa miata trwa¢,
nie dtuzej jednak niz za okres
wypowiedzenia.
Oswiadczenie pracownika
0 rozwiazaniu umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia powin-
no nastapic na pismie, z poda-
niem przyczyny uzasadniajacej
rozwigzanie umowy.

~

Smieré pracownika lub
$mier¢ pracodawcy

Smier¢ pracownika jest zda-
rzeniem powodujacym wygasnie-
cie stosunku pracy. Niewygasa on
jednak w dniu i godzinie $mier-
ci okreslonej w akcie zgonu, lecz
dopiero z uptywem dnia §mier-
ci, tj. 0 godzinie 24.00 tego dnia.

> Oswiadczenie pracownika

Prawa majatkowe z tytu-
tu stosunku pracy po $mierci
pracownika przechodza w réw-
nych czesciach na matzonka
oraz inne osoby spelniajace
warunki wymagane do uzyska-
nia renty rodzinnej. W przy-
padku braku takich oséb pra-
wa te wchodza do spadku.

W przypadku $mierci pra-
cownika pracodawca sporza-
dza $wiadectwo pracy i wiacza
je do akt osobowych zmartego.
Z wnioskiem o wydanie doku-
mentu moze zwrdcic sie do pra-
codawcy cztonek rodziny zmar-
tego, a takze inna osoba beda
spadkobierca.

Smier¢ pracodawcy réwniez
jest okolicznoscia powodujaca
wygasniecie stosunku pracy.
Zapis ten jednak dotyczy pra-
codawcéw bedacych osobami fi-
zycznymi (np. $mierc¢ jednego
z cztonkéw zarzadu spétkiz o.
0., nie powoduje wygasniecia
umowy, poniewaz pracodaw-
ca jest spotka, a nie zarzad
lub poszczegélni jej cztonke-
wie). W przypadku wygasnie-
eia stosunku pracy z powodu
$mierci pracodawcy, przystu-
guje pracownikowi odszkodo-
wanie w wysokosci wynagro-
dzenia za okres wypowiedze-
nia. Zobowiazani do wyptaty
tego odszkodowania sa spad-
kobiercy zmartego pracodawcy.
Zgodnie z art. 291§1Kp. Rosz-
czenia ze stosunku pracy ule-
gaja przedawnieniu z uptywem

0 rozwigzaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia
powinno nastapic

na pismie, z podaniem
przyczyny uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy.

3lat od dnia, wktérym roszcze-
nie stato sie wymagalne.

Tymczasowe aresztowanie

Umowa o prace wygasa z mo-
cy prawa z uptywem 3 miesiecy
nieobecnosci w pracy z powo-
du tymczasowego aresztowa-
nia, chyba ze pracodawca wcze-
$niej rozwiazat stosunek pra-
cy bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Wskazany wyzej
termin 3 miesiecy nieobecno-
$cirozpoczyna bieg od dnia za-
trzymania.

W sytuacji, gdy postepowa-
nie karne zostato umorzone
lub zapadt wyrok uniewinnia-
jacy, pracodawca (pomimo wy-
gasniecia umowy), zobowiaza-
nyjest do zatrudnienia pracow-
nika, ktéry do 7 dni od upra-
womocnienia sie orzeczenia
zglosit swo6j powrét do pracy.
Pracodawca nie musijednak za-
trudni¢ pracownika na tym sa-
mym stanowisku, co poprzed-
nio, ani zapewnic¢ mu takiego
samego wynagrodzenia.

Roszczenia pracownika
i pracodawcy
Pracownikowi, z ktérym
rozwiazano stosunek pracy
bez wypowiedzenia z naru-
szeniem obowigzujacych prze-
pisow, przystuguje roszczenie
o przywrécenie do pracy na po-
przednich warunkach lub od-
szkodowanie. O przywréce-
niu do pracy lub przyznaniu



odszkodo:vania decyduje sad
pracy. W razie nieuzasadnio-
nego rozwigzania przez pra-
cownika umowy o prace bez
wypowiedzenia, pracodawcy
przystuguje roszczenie o od-
szkodowanie. O odszkodowa-
niu réwniez orzeka sad pracy.
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SzKkolenla

zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie
w 20717 roku

Oprac. Kazdego roku Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie inicjuje i organizuje
BERNADETTA szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Celem tych szko-
DRUZBA lent jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 umiejetnosci zwieksza-

jacych szanse na podjecie lub utrzymanie pracy. W roku biezacym skie-
rowano na szkolenia indywidualne i grupowe tacznie 128 oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy.

W ramach srodkéw Funduszu Pracy realizowano nastepujace szkolenia:
>, Ksiegowo-kadrowa obstuga matych firm”
>, Kierowca wézkoéw jezdniowych”
> ,Spawanie met. TIG blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spo-

inami czotowymi”
> ,Operator koparko-tadowarek kl. 111 i koparek jednonaczyniowych kI I11” 2,
» ,Operator zurawi przenosnych HDS kat. 11 2” G

» ,Magazynier z obstuga wézkéw jezdniowych” -

> ,Kurs florystyczny z obstuga kas fiskalnych”.

Lacznie w szkoleniach grupowych realizowanych ze srodkéw Fun-
duszu Pracy wzielo udzial 66 oséb.

W 2017 r. PUP Krosno realizowat réwniez szkolenia grupowe ze $rod-
kéw EFS w ramach projektu Aktywizacja 0séb miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie krosnieriski (II1):

» ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie”

» ,Operator koparko-tadowarek kl. 1111 koparek jednonaczyniowych k1. I11

» ,Spawanie met. TIG blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spo-
inami czotowymi”.

Eacznie na szkolenia grupowe ze srodkéw EFS skierowanych zosta-
1o 29 o0s6b. Oprécz szkolen grupowych realizowano réwniez szkolenia
w trybie indywidualnym oraz w ramach bonu szkoleniowego. Szkolenia
w trybie indywidualnym finansowane byty ze srodkéw FP 1 EFS. Eacznie
tymi formami pomocy objetych zostato 33 osoby (17 0séb — szkolenia
indywidualne ze $rodkéw FP, 6 0séb — szkolenia indywidualne ze $rod-
kow EFS, 10 0s6b — szkolenia w ramach bonu szkoleniowego) d U

»
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URZAD PRACY

ul. Bieszczadzka 5
38-400 Krosno

Sekretariat Wspélpraca z pracodawcami Informacja o rejestracji
tel. 13 43 617 19 tel. 1343 213 89, 13 43 616 94, tel. 1343 213 89, 13 43 616 94
e-mail: rzks@praca.gov.pl wew. 4011, 4013, 402



