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Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie A kt U a | n O é C |

ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno
TEL.13 43 617 19, 13 43 720 50 L..

lub 1343 213 07

FAX 13 43 264 96

Rynek pracy w powiecie krosnienskim

6 Barometr zawodow

www.krosno.praca.gov.pl

E-MAIL: rzks@praca.gov.pl 8 Sytuacja na rynku pracy najlepsza
od poczatku transformagji

Informacja/Rejestracja
TEL. 13 43 213 89,13 43 616 94

Wspotpraca z pracodawcami \A/ \/ d a r Z e n | a

TEL. 13 43 213 89,13 43 616 94
wew. 4011, 4013, 402

10 Wywiad z pania Luizg Borek prowadzaca

Poradnictwo zawodowe

TEL. 13 43 617 19, wew. 330 salon kosmetyczny
Szkolenia
e AR ARG 12 Targi pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole
Dzial instrumentéw i programéw rynku pracy: /awo d ow EJ w Kro é nie

1343213 89,13 43 616 94:

staze — wew. 332; prace interwencyjne, : -

roboty publiczne — wew. 331; refundacja U rZ e d O \./\./ \/ |'<O S Z ro Z m a | tO S C |
kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsc

pracy - wew. 337; srodki na podjecie 14 Praktyki absolwenckie — sposob na zdobycie

dziatalnosci gospodarczej — wew. 338, 339 S it
cennych umiejetnosci
Naktad: 500 egz.
16 Geneza spoteczenstwa informacyjnego
Opracowanie graficzne, sktad, druk
Wydawnictwo Ruthenus « Rafal Barski

P — 22 Technologie zmieniajace jakosc Swiata

tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjecia ze zbioréw PUP w Krosnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com



OWO wstepne

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia pragne zaprezentowac kolejne wydanie biule-
tynu Bgdz na Biezgco. Jestem pewna, ze kazdy z naszych Czytel-
nikéw znajdzie w nim co$ interesujacego. W numerze zamiesci-
lismy state rubryki, a w nich: aktualne statystykii wywiad z ko-
lejnym przedsiebiorca, ktéry przy wsparciu finansowym Powiato-
wego Urzedu Pracy w Kro$nie rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza.
Zachecam do zapoznania sie z trescig obszernego artykutu po-
$wieconego przyczynom powstania spoteczenstwa informacyj-
nego oraz z pozostatymi publikacjami wpisujacymi sie w tema-
tyke rynku pracy. Zycze przyjemnej lektury.

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
—stan na 371 marca 2018

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie*

Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Zarejestrowani bezrobotni z prawem do zasilku.

REJON OGOrEM KOBIETY Rejon Liczba ogotem
Krosno 1012 526 Krosno 166
Powiat kroénienski 2581 1337 Powiat kroénienski 431
Rymanoéw miasto i gmina 256 117 Ogotem 597
Dukla miasto i gmina 451 236
Jasliska 60 32
Jedlicze miasto i gmina 329 174
Iwonicz miasto i gmina 234 118
Kroscienko Wyzne 120 55 Oferty pracy - stan na 31 marca 2018 r.
Korczyna 217 110 Zgtoszone | Pozostate na | Suma ofert
Wojaszowka 210 110 Rejon w okresie koniec okresu | od poczatku
Miejsce Piastowe 270 157 sprawozdaw. | sprawozdaw. | roku
Chorkéwka 434 228 Powiat
krognienski | 305 122 872
Ogélem 3593 1863 o2 T, IEOISE

*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji

Liczba 0s6b wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy - stan na koniec miesiagca sprawozdawczego

W tym finansowane ze §rodkéw publicznych:

Podjecia pracy Srodki na podjecie L .
. . L. . Zatrudnienie (subsydiowane)
Staze dziatalnosci gospodarczej oraz i .
o . 0s6b do 30 roku zycia
doposazenie stanowiska pracy
926 53 29 55

Stopa bezrobocia - stan na koniec marca 2018 r.

Rejon Stopa
Polska 6,8%
Wojewddztwo podkarpackie 9,9%
Powiat krognienski tacznie z miastem Krosno | 5,7%
Powiat krognienski 7,5%
Miasto Krosno 3,4%

4 vaaz NA BIEZACO
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Materiat zrodtowy:

www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/

zatrudnienie-i-przeciwdzialanie-bezrobo-
ciu/art,9740,barometr-

zawodow-2018.html
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Sarometr

7awodow

Istnieje jakoSciowa metoda pozwalajgca uwzglednic kwalifikacje
pracownikaw i ich rzeczywiste przygotowanie do wykonywania
zawodu, w ktarej brane jest pod uwage wiele ztozonych czynni-
kow, ktora lepiej niz sama tylko statystyka przedstawia aktualng

relacje podazy i popytu na lokalnym rynku pracy.

Barometr zawodéw to jedno-
roczna prognoza sytuacjinaryn-
ku pracy z podziatem na zawo-
dy deficytowe, zréwnowazone
inadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie,
wktérych wnajblizszym roku nie
powinno by¢ trudnosci ze zna-
lezieniem pracy, poniewaz zapo-
trzebowanie pracodawcéw wich
przypadkubedzie duze, apodaz
pracownikéw chetnych do podje-
ciazatrudnieniaimajacych odpo-
wiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone to
takie, wktorych liczba ofert pra-
cy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i gotowych do podjecia
zatrudnienia (podaz i popyt na
pracownikéw zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to ta-
kie, w ktérych znalezienie za-
trudnienia moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na niewielkie zapo-
trzebowanie pracodawcéw oraz
zbyt duza licze kandydatéw chet-
nych do podjecia pracy i spetnia-
jacych niezbedne kryteria.

Barometr jest badaniem
jakosciowym, ktére pokazu-
je zapotrzebowanie na zawody
w poszczegélnych wojewddz-
twach i powiatach naszego kra-
ju. Opiera sie na opinii eksper-
téw, ktérzy na przetomie II11 1V
kwartatu danego roku spotykaja
sie, by wspdlnie analizowac sy-
tuacje w poszczegélnych zawo-
dach. Uczestnikami badania sa
pracownicy powiatowych urze-
déw pracy, prywatnych agencji
zatrudnienia i innych instytu-
cji zajmujacych sie problematy-
ka rynku pracy. W toku dysku-

sji poszukuje sie odpowiedzi na

pytania:

» Jak zmieni sie zapotrzebowa-
nie na pracownikéw w danym
zawodzie w nadchodzacym ro-
ku? Czy bedzie ono rosna¢, ma-
le¢ czy pozostanie bez mian?

» Jak bedzie sie ksztattowac re-
lacja miedzy dostepna sita ro-
bocza a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawo-
dzie? Czy wystapi deficyt po-
szukujacych pracy czy ich nad-
wyzka, a moze popyt i podaz
sie zréwnowazg?

Podczas odpowiedzi na po-
wyzsze pytania eksperci wy-
korzystuja dane na temat licz-
by ofert pracy oraz liczby 0s6b
bezrobotnych, mogacych pra-
cowad w konkretnym zawodzie.

Warto podkresli¢, ze groma-
dzone dane statystyczne nie od-
daja wpetnisytuacjinarynkupra-
cy. Trudno jest na ich podstawie
jednoznacznie stwierdzi¢, czy
osoba deklarujaca posiadanie da-
nych umiejetnosci jest w stanie
wykonywac prace na oczekiwa-
nym poziomie, czy warunki ofero-
wane przez lokalnych pracodaw-
céw sg dla przysztych pracowni-
kéwwystarczajaco atrakeyjne lub
czy pracodawca jest sklonny za-
trudni¢konkretna osobe ijakie sa
mozliwe powody, dla ktérych nie
moze tego zrobi¢ (problem kwali-
fikacji, braku do$wiadczenia za-
wodowego, zbyt wysokie oczeki-
wania ptacowe itd.).

W klasycznych badaniach an-
kietowych zagadnienia te réw-
niez sa rzadko poruszane. Dlate-
go istotna role przypisuje sie nie

tylko statystykom, aleiinforma-
cjom zgromadzonym przez pra-
cownikéw urzedéw pracyiagencji
zatrudnienia. Posiadaja oni wie-
dze, ktére z ofert pracy sa zgtasza-
ne wielokrotnie, gdzie wystepu-
je duza rotacja pracownikéw i co
jest jej gtéwna przyczyna. Zdaja
sobie réwniez sprawe z sezono-
wodci pracy i wpltywu tego czyn-
nika na statystyki rynku pracy.

Zaleta ,Barometru zawodow”
jest to, ze pozwala on uwzgledni¢
kwalifikacje pracownikéw i ich
rzeczywiste przygotowanie do
wykonywania zawodu. Dyspo-
nujac jedynie informacja o licz-
bie 0séb bezrobotnych zareje-
strowanych w danej profesji, nie
mozemy stwierdzi¢, czy sa one
rzeczywiscie zdolne do podjecia
pracy (czy posiadajg odpowied-
nie kwalifikacje oraz potwier-
dzajace je certyfikaty, czy dys-
ponuja doswiadczeniem zawo-
dowym i motywacja do podjecia
zatrudnienia). Barometr bierze
te wszystkie czynniki pod uwa-
geiprzedstawia zblizong do rze-
czywistosci relacje podazy i po-
pytu na lokalnym rynku pracy.

Lista zawodéw ocenianych
przez ekspertéw przygotowana
zostata na podstawie Klasyfika-
¢ji Zawodéw i Specjalnosci (KZiS).
Po przeprowadzeniu paneli eks-
perckich w kazdym z powiatéw
tworzony jest ,,Barometr zawo-
déw” dla danego wojewddztwa.
Powstaje on w wyniku polacze-
nia danych zgromadzonych pod-
czas paneli powiatowych.

W I kwartale 2018 roku uka-
zaly sie wyniki trzeciej edycji



tego ogdlnopolskiego badania.
Przedstawiaja one informacje
na temat tego, jak w biezacym
roku bedzie przedstawialo sie za-
potrzebowanie na pracownikéw
w konkretnych zawodach.

Problemy z rekrutacja
,Barometr zawodow” wskazuje,
ze w roku 2018 pracodawcy be-
da napotyka¢ problemy ze zna-
lezieniem pracownikéw. Wedtug
prognoz wzrosnie udziat zawo-
déw deficytowych, zmniejszy sie
natomiast liczba zawodéw nad-
wyzkowych, szczegdlnie w du-
zych miastach. Z perspektywy
0s6b poszukujacych pracy be-
dzie to korzystne, poniewaz pra-
codawcy beda zmuszeni podjac¢
dziatania w kierunku poprawy
warunkéw zatrudnienia i wzro-
stu proponowanej ptacy. W szer-
szej perspektywie trudnodci ze
znalezieniem kadry pracowniczej
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moga doprowadzi¢ do ogranicze-
nia mozliwosci rozwoju poszcze-
gélnych przedsiebiorstw. , Baro-
metr zawodéw” wskazuje, ze naj-
wiekszy deficyt dotknie branze
budowlana, transportowo-spe-
dycyjna, gastronomiczna, prze-
tworcza oraz opieke zdrowotna.
Powodem trudnosci ze znalezie-
niem pracownikéw sa m.in.: ma-
to atrakcyjne oferty pracy, niskie
wynagrodzenie, trudne warunki
pracy, czesta konieczno$¢ dojaz-
déw, brak umiejetnosci wyma-
ganych przez pracodawcéw, nie-
wystarczajace do§wiadczenie za-
wodowe, utrata kwalifikacji lub
przerwaw ksztatceniu. W coraz
wiekszej grupie zawoddéw obser-
wuje sie naptyw obcokrajowcow
(glownie Ukrairicéw). Duze zain-
teresowanie zatrudnianiem cu-
dzoziemcéw dotyczy gléwnie
branzy budowlanej i produkcyj-
nej, ale coraz czedciej pracodawcy

poszukuja réwniez specjalistow
z branzy IT, co wynika z niewy-
starczajacej liczby kandydatow
na rodzimym rynku pracy.

Coraz mniej zawodow
nadwyzkowych

W poréwnaniu do roku 2017
znacznie zmniejszyla sie liczba
zawod6w prognozowanych jako
nadwyzkowe. Pracodawcy chet-
niej siegaja po pracownikéw, kté-
rzy do tej pory nie mogli znalez¢
pracy w swoim wyuczonym za-
wodzie. Podobnie jak w latach
poprzednich, przewaga chet-
nych do pracy nad liczbg ofert
dotyczy gléwnie popularnych
zawoddéw, w ktérych ksztalci
wiekszoé¢ szkét i uczelni. Za-
liczono tutaj m.in.: ekonomi-
stéw, pedagogdw, filozoféw, hi-
storykéw, politologdw, kulturo-
znawcow, inzynieréw srodowi-
ska i prawnikéw.

Roéznice regionalne
Poszczegélne wojewddztwa
réznia sie pod wzgledem wiel-
kosci i chtonnosci rynku pracy,
jego struktury czy wysokosci
proponowanych wynagrodzen.
Najlepsza sytuacja z punktu wi-
dzenia pracownikéw wystepuje
w duzych miastach. Wojew6dz-
twa, na terenie ktérych funkcjo-
nuja Specjalne Strefy Ekonomicz-
ne sa wewnetrznie zréznicowane
- na obszarach tych stref wyste-
puja spore deficyty pracownikéw,
ktoére uzupelniaja osoby dojez-
dzajace z odlegtych powiatéw.
Stoteczny rynek pracy, jako naj-
wiekszy wkraju, przyciaga wielu
pracownikéw spoza swojego ob-
szaru. W wiekszosci wojewddztw
sa zauwazalne (w mniejszymlub
wiekszym stopniu) ogélne trendy.

Ponizej prezentujemy wykaz zawodow deficytowych na terenie powiatu krosnienskiego i miasta Krosna

» Betoniarze i zbrojarze

> Kelnerzy i barmani

> Pracownicy rob6t wykoncze-
niowych w budownictwie

> Blacharze ilakiernicy

» Kierowcy autobuséw

> Pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta

» Brukarze

» Kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

> Ankieterzy, teleankieterzy

> Ciegle i stolarze budowlani

» Kierownicy sprzedazy

> Projektanci i administratorzy
baz danych, programisci

> Cukiernicy

» Krawcy i pracownicy
produkeji odziezy

> Robotnicy budowlani

> Dekarze i blacharze
budowlani

> Kucharze

> Robotnicy obrébki drewna
i stolarze

> Diagnosci samochodowi

> Monterzy instalacji
budowlanych

» Samodzielni ksiegowi

> Elektrycy, elektromechanicy,

elektromonterzy

> Murarze i tynkarze

» Spawacze

» Farmaceuci

> Operatorzy i mechanicy
sprzetu do robét ziemnych

» Spedytorzy ilogistycy

» Fryzjerzy

> Operatorzy obrabiarek
skrawajacych

> Sprzedawcy i kasjerzy

» Geodeci i kartografowie

> Operatorzy urzadzen dzwi-
gowo-transportowych

» Szefowie kuchni

» Graficy komputerowi

» Piekarze

» Slusarze

» Inzynierowie budownictwa

» Pielegniarkiipotozne

» Technicy budownictwa

» Inzynierowie elektrycy
ienergetycy

» Pomoce kuchenne

» Technicy mechanicy

» Inzynierowie mechanicy

» Pracownicy ds. rachunko-
wosci i ksiegowosci

> Kamieniarze

» Pracownicy ds. techniki
dentystycznej
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Materiat zrédtowy:
Zatrudnienie i przeciwdziatanie bezrobociu,
www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/

zatrudnienie-i-przeciwdzialanie-bezrobociu/

art,9795,sytuacja-na-rynku-pracy-

najlepsza-od-poczatku-transformacji.html
[dostep: 11.04.2018].

©0000000000000000000000000000000000000000000 o

vtuaca na
ryNku pracy

najlepsza od transformacji

Dwukrotnie nizsza liczba bezrobotnych, krotsze okresy po-
zostawania bez pracy, mniejsze bezrobocie absolwentow
I niemal o0 potowe nizsza stopa bezrobocia — tak zmienit sie
rynek pracy w ciggu ostatnich 26 lat.

Podczas gdy w konicu 1991 ro-
ku liczba bezrobotnych siegata
2 mln 156 tys., w konicu 2017
roku o0s6b bez pracy bylo juz
niespetna 1 mln 82 tys. Spa-
dta zaréwno liczba bezrobot-
nych kobiet, jak i mezczyzn,
cho¢ w przypadku mezczyzn
dynamika zmian byta korzyst-
niejsza.

Zmiana struktury wieku
Ponad dwukrotnie zmniej-
szyla sie liczba bezrobotnych
w grupach 25-34 lata (spadek
z 645 do 303 tys.) oraz 35-44
lata (spadek z 530 do 251 tys.).
Niemal szesciokrotnie spadta
liczba bezrobotnych do 25 roku
zycia —wkoncu 1991 roku byto
ich 756 tys., a 26 lat p6zniej 134
tys. O ile do konica 2000 roku
mtodzi ludzie stanowili ponad
30% bezrobotnych, to w kon-
cu 2017 roku juz tylko 12,4%.

Bezrobocie
awyksztalcenie

W poréwnaniu do poczat-
kéw okresu transformacji wyz-
sze wyksztalcenie uzyskuje dzis
zdecydowanie wyzsza liczba
mtodych ludzi, co znajduje od-
zwierciedlenie w strukturze za-
rejestrowanych bezrobotnych.
Odsetek bezrobotnych z wyz-
szym wyksztalceniem wzrést
2 3% — 64 tys. w koricu 1997 ro-
ku do 13,8% — 149 tys. w kon-
cu 2017 roku). We wszystkich
pozostatych grupach zanoto-
wano spadek bezrobocia, cho¢
jego dynamika byta najwyzsza
dla oséb z wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym (spa-
dek 065%), gimnazjalnyminiz-
szym (0 53,9%) oraz policealnym
i$rednim zawodowym (spadek
051,4%). Zmiany te przetozyly
sie na znaczacy spadek odset-
ka bezrobotnych z wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym
(z 37,4% do 26% w koncu 2017
roku) oraz gimnazjalnym i po-
nizej (z 30% do 27,6%).

Polacy szybciej znajduja
prace

W strukturze bezrobotnych
na przestrzeni lat wyraznie
spadl odsetek pozostajacych
bez pracy od 6 do 12 miesie-
cy (z 22% w konicu 1992 roku
do 14,8% w konicu 2017 roku)
oraz powyzej 12 miesiecy (spa-
dek z 45,2% do 40,5%). Pod-
czas gdy w koncu 1992 roku
bezrobocie trwajace powyzej
12 miesiecy dotyczyto 1 mln
134 tys. 0séb, to w koricu 2017
roku liczba dtugotrwale bezro-
botnych wynositajuz tylko 438
tys. oséb.

Mniej 0s6b na zasitkach

O ile w konicu 1991 roku
prawo do zasitku dla bezro-
botnych posiadato 4/5 wszyst-
kich bezrobotnych (1 mln 703
tys. z 2 mln 156 tys.), o tyle
wkoricu 2017 roku odsetek ich
zmniejszyt sie do 14,8%.



Mniej bezrobotnych
wsrod absolwentow

W koncu 2017 roku absol-
wenci stanowili 3,6% ogdlnej
liczby bezrobotnych (38 tys.
sposréd 1 mln 82 tys. wszyst-
kich bezrobotnych). To prawie
3 razy mniej niz w konicu 1991
roku, kiedy odsetek absolwen-
tow wsréd bezrobotnych wy-
nosit 10,3% (222 tys. sposréd
2 mln 156 tys. wszystkich bez-
robotnych).

Osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy
Ustawa o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku
pracy z 20 kwietnia 2004 ro-
kuwprowadzono kategorie bez-
robotnych bedacych w szczegél-
nej sytuacji na rynku pracy. Na
przestrzeni lat grupy w szcze-
golnej sytuacji zmienialy sie,
ale od poczatku zaliczano do
nich: bezrobotnych do 25 ro-
ku zycia, dlugotrwale bezro-
botnych, bezrobotnych powy-
zej 50 roku zycia oraz niepet-
nosprawnych. We wszystkich
tych grupach poziom bezrobo-
cia w koncu 2017 roku byt wy-
raznie nizszy niz wkoncu 2005
roku (pierwszy rok, za jaki gro-
madzone byly dane na temat
0s6b w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy). Najbardziej zna-
czacy spadek dotyczyt oséb do
25 roku zycia (spadek o 77,3%
do 134 tys. 0s6b) oraz oséb diu-
gotrwale bezrobotnych zgodnie
z definicja zawarta w ustawie
o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (spa-
dek 0 67% z 1,8 mln do 595
tys.) Zmniejszyla sie réwniez,
o prawie 30%, liczba bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia,
ale udziat tych bezrobotnych
w strukturze wzrédst z 15,9%
w konicu 2005 roku do 27,6%
wkoncu 2017 roku, co zwigzane
jest ze starzeniem sie populacji.

Rekordowo niska stopa
bezrobocia

W koncu 2017 roku stopa
bezrobocia rejestrowanego wy-
niosta 6,6%. To 0 4,8 pkt. proc.
mniej niz w koricu 1991 roku,
gdy stopa bezrobocia wynosi-
1a11,4%.

MARZEC > KWIECIEN 9
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Wywiad z panig
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prowadzacg gabinet kosmetyczny >

Co sprawilo, ze podjeta
Pani decyzje o otworze-
niu wlasnego gabinetu
kosmetycznego?

Wybierajac kierunek stu-
diéw sugerowatam sie gtow-
nie swoimi zainteresowaniami,
a zawsze oscylowaly one wo-
kot kosmetyki, pielegnacji sko-
ry czy paznokci. Jednak praca
w réznych gabinetach kosme-
tycznych, w ktérych zdobywa-
tam doswiadczenie, nie spel-
niata do konica moich oczeki-
wan. Chciatam podejmowac
decyzje co do sposobu piele-
gnacji, rodzajéw zabiegdw, jako-
$ci preparatéw, krotko méwiac,
chciatam stworzy¢ cos swoje-
go — miejsce, ktére bedzie od-
zwierciedleniem mojej wiedzy,
pasji i umiejetnosci.

Jakie zabiegi wykony-
wane s3 w Pani gabine-
cie kosmetycznym? Ktore
z nich ciesza si¢ najwiek-
szym zainteresowaniem
wsréd klientow?

W moim salonie $wiadczy-
my ustugi w zakresie piele-
gnacji twarzy, podczas kté-
rych klientki maja okazje sie
zrelaksowaé, a takze zadba¢
o nawilzenie, ujedrnienie
czy oczyszczenie swojej sko-
ry. Wykonujemy takze mani-
cure hybrydowy, zelowy, kla-
syczny, dzieki ktérym, panie
i panowie, bo o nich takze pa-
mietamy, maja piekne dlonie,

ktére przeciez sa ich wizytéw-
ka. Dbamy o stopy wykonujac
pedicure, jak réwniez o gtad-
kos¢ skory podczas depilacji
cieptym woskiem.

Klienci najczesciej korzy-
staja z zabiegédw manicure, po-
niewaz jest to ostatnio bardzo
popularny zabieg. Kazdy z nas,
pracujac w réznych zawodach,
chce mie¢ zadbane dlonie. Za-
biegi na twarz réwniez ciesza
sie duza popularnoscia, ponie-
waz mozemy dobrac rodzaj te-
rapii do okreslonego problemu
z cerg. Pomoc znajda u nas za-
réwno nastolatki z zanieczysz-
czong skora, jak i dojrzate ko-
biety, ktére chca cho¢ odrobi-
ne zatrzymac czas.

Jak wygladaly poczatki fir-
my? Jakie napotykata Pani
trudnosci oraz w jaki spo-
sob udalo sie przezwycie-
zyc wszystkie problemy?
Poczatki firmy to byt bardzo
intensywny okres. Wigzato sie
z tym duzo zatatwiania rézno-
rakich spraw urzedowych. Sta-
rajac sie o dotacje trzeba poko-
na¢ pewna droge, ktéra wyma-
ga od nas cierpliwosci, ale daje
ogrom satysfakcji. Trzeba do-
ktadnie pozna¢ przepisy, kto-
re wigza sie z rodzajem dzia-
talnoéci, m.in. przepisy Sanepi-
du, BHP, rozliczania z Urzedem
Skarbowym, ptacenie sktadek
ZUS itp. Dodatkowo trzeba ,pil-
nowac” faktur, dokumentéw

i nie da¢ sie oszuka¢. Dla ko-
g0§, kto jest na poczatku swojej

drogi, wydaje sie to nie do po-
konania, aleja trafitam na bar-
dzo pomocnychludzi. Zaréwno

w Urzedzie Pracy, jak iw Urze-
dzie Miasta czy w Urzedzie

Skarbowym, zawsze znalazl sie

ktos, kto cierpliwie wyttuma-
czyt wszelkie niejasnosci. Du-
z0 dowiedziatam sie od moje-
go taty, ktéry prowadzi wlasna
dziatalnos¢ od kilkunastu lat.
Wiele informacji mozna zdoby¢

w Internecie. Kazda instytucja

ma swoje strony internetowe,
na ktérych dowiemy sie w ja-
ki sposéb uporac sie z rozny-
mizagadnieniami. Wazna jest
takze reklama i dotarcie do po-
tencjalnych klientéw. W dobie

portali spotecznosciowychiln-
ternetu jest to utatwione, wiec
warto o to zadbac.

W jaki sposéb pozyskuje
Pani nowych klientéw?

Podobno ,poczta pantoflowa”
jestrewelacyjna metoda ;). Praca,
jaka wykonuje, jest takze moja
wizytéwka. Ponadto udzielam
sie na portalach spotecznoscio-
wych, ktére maja ogromny za-
sieg. Dodatkowo reklamuje swo-
je ustugi na wizytéwkach, bane-
rach czy w gazetkach lokalnych.
Ciagle nowosci, rozwdj i inwe-
stycje daja nadzieje, ze coraz to
nowi klienci beda chetnie od-
wiedza¢ moj gabinet.



Jak ocenia Pani

z perspektywy czasu
prowadzone przez siebie
przedsiewziecie?

Nie zaluje Pani podjetej
decyzji?

Mysle, ze byto warto. Jestem
dumna z mojego gabinetu, ale
trzeba pamietac, ze to dopiero
poczatek. Zdaje sobie sprawe,
zejest to taki rodzaj ustug, kto-
ry ciagle sie rozwija. Trzeba ko-
rzystac¢ z mozliwosci, jakie ofe-
ruja firmy kosmetyczne, dzieki
ktérym sukcesywnie podnosi-
my swoje kwalifikacje, a co za
tym idzie poziom ustug. No-
we zabiegi, metody ich wyko-
nania czy kosmetyki sprawiaja,
ze mozemy jeszcze lepiej wyko-
nywac swoéj zawdd.

Jakie rady databy
Pani osobom, ktére mysla
o otworzeniu dziatalno-
$ci gospodarczej?
Zeby sie nie ba¢. Wiasna'e
talnoé¢ to ciezka praca, duza od-
powiedzialno$¢, ale jeszcze wiek-
sza satysfakcja i poczucie spet-
nienia. Jezeli macie dobry po-
myst i chcecie robic cos, co jest
wasza pasja, to praca bedzie spra-
wiata wam duzo przyjemnosci.

Czy ma Pani plany zwia-
zane z rozwojem firmy?
Jezeli tak, to jakie?
Planéw jest duzo. Staram
sie $ledzi¢ rynek i by¢ na bie-
73co z nowo$ciami. Na razie za-

trudnitam pracownice do po-
mocy. Dodatkowo zamierzam
inwestowac we wiasny rozwdj,
poprzez udziat w szkoleniach, =

kursach i targach, gdzie w jed- :
nym miejscu mozna uzyskac
wiedze o nowinkach z bran-
2y i zapoznac sie z produkta-
mi réznych firm kosmetycz- o
nych. Mysle réwniez o $wiad-
czeniu dodatkowych ustug, np.
wykonywaniu makijazu. Czas
pokaze.

Dzickuje za rozmowe.
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w Panstwowe] Wyzsze)
Szkole Zawodowe] w Krosnie

W piatek, 23 marca w Kam-
pusie Techniczno-Sportowym
Panistwowej Wyzszej Szkoty Za-
wodowej im. Stanistawa Pigo-
nia w Krosnie odbyty sie Targi
Pracy. Organizatorami wyda-
rzenia byto Biuro Karier Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej w Kroénie, Podkarpacka
Wojewddzka Komenda Ochot-
niczych Hufcéw Pracy w Rze-
szowie oraz Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy OHP w Kro-
$nie. Targi odbywaja sie cyklicz-
nie, w tym roku po raz piaty
i skierowane sa przede wszyst-
kim do studentéw i uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych.
W targach wzieto udziat oko-
to 40 wystawcéw, wsrdd kto-
rych byty wiodace przedsiebior-
stwa z regionu.

Dla odwiedzajacych swo-
je stoiska przygotowali m.in.
Cell-Fast, Glob Cars Krosno, Le-
roy Merlin Polska, Nowy Styl,
Goodrich Aerospace Poland,
Fixit, Trans Allen, Bank Mille-
nium, Pass Polska, Eko-Karpa-
ty —drinz. Jan Paprowicz, Spot-
dzielnia SIP, IDEO, ADR Polska,
Bank Polska Kasa Opieki, BE-
STA Przedsiebiorstwo Budow-
lane, BWI Group, Krosno Glass,
Dwoér Kombornia, Podkarpac-
ki Szpital Wojewédzki im. Ja-

na Pawta II w Kro$nie. Wéréd
wystawcéw byli reprezentan-
ci réznych branz, min. elek-
tronicznej, IT, finansowej, bu-
dowlanej, hotelarskiej, techno-
logicznej, przemystowej.

Uczestnicy targéw mieli
réwniez mozliwo$¢ rozmowy
z przedstawicielami instytucji
publicznych. Swoja oferte pre-
zentowaly min. Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych, Woje-
wédzki Urzad Pracy w Rzeszo-
wie, Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej,
Powiatowy Urzad Pracy w Kro-
$nie. Pracownicy PUP udzielali
informacji dotyczacych mozli-
wosci odbywania praktyk stu-
denckich, zasad ubiegania sie
o dotacje na rozpoczecie wia-
snej dziatalnosci gospodarczej,
przygotowania sie do rozmo-
wy kwalifikacyjnej oraz spo-
rzadzania dokumentéw apli-
kacyjnych. Oferte prezentowa-
ty takze agencje zatrudnienia

— Agencja Pracy Grupa Bis-Pol
WM, Promedica 24.

Osoby zainteresowane pra-
ca w stuzbach mundurowych
mogty zapoznac sie ze specy-
fika tych zawodow, jak réwniez
zasadami procesu rekrutacyj-
nego — swoja oferte prezento-
waly bowiem Komenda Miej-

ska Policji w Krosnie, Wojsko-
wa Komenda Uzupetnieri w Ja-
$le oraz Bieszczadzki Oddziat
Strazy Granicznej.

Intencja przewodnia tar-
g6w bylo zapoznanie studen-
toéw i uczniéw z rynkiem pracy
poprzez mozliwos¢ skorzysta-
nia z doradztwa zawodowego,
zapoznania sie z szeroka ofer-
ta wystawcéw, tj. najwiek-
szych firm dzialajacych w re-
gionie oraz instytucji zwia-
zanych z rynkiem pracy. Od-
wiedzajacy mogli zapoznad sie
bezposrednio z ofertami pra-
cy, stazy oraz praktyk studenc-
kich, skorzystac z porad specja-
listéw i ekspertow, jak réwniez
nawigzac kontakt z przedsta-
wicielaminajbardziej znanych
firm z naszego regionu. Targi
cieszyly sie duzym zaintereso-
waniem nie tylko studentow
i ucznidéw, ale réwniez oséb
bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy. W ramach targéw
uczestnicy mieli takze mozli-
wos¢ wziecia udzialu w zaje-
ciach praktycznych oraz wy-
ktadach. Tematyka dotyczyla
min. procesu rekrutacyjnego
do strazy granicznej, bezpiecz-
nych wyjazdéw do pracy za gra-
nice oraz zagadnien z zakresu
doradztwa zawodowego.






Ustawa z dnia 17 lipca 2009 roku o prak-
tykach absolwenckich (Dz.U. z 2009,
nr127, poz. 1052),

J. Kuzub, Praktyki absolwenckie,
zielonalinia.gov.pl/-/praktyki-absolwenc-
kie [dostep: 11.04.2018].
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MATERIAE ZRODEOWY:

Wzér Umowa o praktyke absolwenckg

z oméwieniem, https://poradnikprzedsie-

biorcy.pl/-wzor-umowa-o-praktyke

-absolwencka [dostep: 11.04.2018].
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Spos0ob na zdobycie
cennych umiejetnosci

Praktyki absolwenckie (w ra-
mach umowy absolwenckiej)
s3 mato docenianym sposo-
bem na zdobywanie doswiad-
czenia, mimo iz moga przynies¢
wiele korzysci zaréwno organi-
zatorowi praktyk, jakisamemu
praktykantowi. Z jednej stro-
ny pracodawca moze na dogod-
nych warunkach zyskac¢ mlode-
go, ambitnegoiwyksztalconego
pracownika. Absolwent nato-
miast poprzez nabycie cen-
nych umiejetnosci zwieksza
swoje szanse na rynku pracy.
Okres praktyk jest wystarcza-
jaco dtugi, by sprawdzi¢ kandy-
data, uznad, czy warto wigzac
z nim dalszg wspétprace i za-
proponowad mu zatrudnienie.

Wszystkie kwestie dotyczace
umowy o praktyke absolwencka
reguluja przepisy ustawy z dnia
17lipca 2009 roku o praktykach
absolwenckich (Dz.U.z 2009, nr
127, poz. 1052) oraz Kodeks
pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz.U. z 2018, poz. 108). Usta-
wa okreéla, ze praktyke absol-
wencka moze odby¢ osoba, kt6-
rama co najmniej gimnazjalne
wyksztalcenie i nie ukonczyta
30 roku zycia. Praktyka trwa
maksymalnie 3 miesiace, a jej
tygodniowy wymiar nie moze
przekroczy¢ 40 godzin. Umowa
zawierana jest na czas okreslo-
nyikonczy sie z chwila uptynie-
cia tego okresu. W trakcie odby-
wania praktyki absolwent moze
(ale nie musi) otrzymywac wy-
nagrodzenie, ktérego wysokos¢

w skali miesigca nie moze prze-
kroczy¢ dwukrotnosci ptacy mi-
nimalnej (4200 zt brutto). Od
tego $wiadczenia nie odprowa-
dza sie sktadek emerytalno-ren-
towych oraz sktadki zdrowot-
nej. Organizator obowiazkowo
zglasza praktykanta do ubezpie-
czenia od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw. Sposéb wypo-
wiedzenia umowy zalezy od te-
go, czy praktyka jest ptatna czy
nie. W przypadku odbywania
praktyki nieodptatnej, umowe
mozna rozwigzac z trybem na-
tychmiastowym. Platng prak-
tyke rozwigzuje sie z zachowa-
niem tygodniowego okresu wy-
powiedzenia.

Zawarta w formie pisemnej
umowa o praktyke absolwenc-
ka okresla:
rodzaj pracy, w ramach ktérej
praktykant ma uzyskiwac do-
$wiadczenie i nabywac umie-
jetnosci praktyczne,
okres odbywania praktyki,
tygodniowy wymiar czasu
pracy w ramach praktyki,
wysokos¢ $wiadczenia pie-
nieznego, jezeli praktyka ma
by¢ ptatna.

Gdzie najlepiej odbyé¢
praktyke absolwencka?
Celem praktyki jest umozli-
wienie absolwentom zdobycia
doswiadczenia i umiejetno-
$ci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy. Dlate-
go najlepiej odbywac praktyke
wbranzy spéjnej z posiadanym
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wyksztalceniemizktéra wiaze
sie swoja przysztosé zawodowa.

Obowiazki praktykanta
Przy podpisywaniu umowy
o odbywanie praktyki okresla
sie obowigzki absolwenta. Nie
ma sztywnych zasad, ktére pre-
cyzowalyby te kwestie, ale na-
lezy pamietad, ze udzial w prak-
tykach regulowanyjest réwniez
przez Kodeks pracy, dlatego
praktykant, przyjmujac na swo-
je barki konkretne obowigzki,
zobowiazuje sie do wykonywa-
niaich znalezyta starannoscia.

Obowiazki organizatora
praktyk

Podmiot przyjmujacy na
praktyke zobowigzuje sie za-
pewnic absolwentowi bezpiecz-
ne i higieniczne warunki pra-
cy (nie mozna praktykantowi
zleci¢ wykonywania szczegél-
nie niebezpiecznych czynno-
$ci). W zaleznoéci od charakte-
ruwykonywanych obowiazkéw
izagrozen zwigzanych z odby-
waniem praktyki, organizator
powinien zapewni¢ odpowied-
nie §rodki ochrony indywidual-
nej. Podmiot na wniosek prak-
tykanta zobowiagzany jest réw-
niez wystawi¢ zaswiadczenie
o rodzaju wykonywanej pra-
cyinabytych umiejetnosciach.

Praktyki absolwenckie

i status osoby bezrobotnej
Odbywanie praktyk nie ma

wplywu na status osoby bez-



robotnej. Jezeli bezrobotnemu
przystuguje zasitek, nie traci go,
pod warunkiem, ze $wiadcze-
nie z tytutu praktyk nie prze-

kracza potowy minimalnego ‘
wynagrodzenia za prace. Na /
osobie bezrobotnej ciazy jed- 1
nak obowiazek powiadomie- ﬂ i
nia urzedu pracy o rozpoczeciu ' A
praktyk. Udziat w nich stano- '
wiuzasadniona przyczyne nie-
zgloszenia sie w wyznaczonym
przez urzad pracy terminie, j
nak pod warunkiem



(seneza spote-
czenstwa »
Nnformacyjnego

Oprac. Gwaitowne przemiany cy- jest informacja, bedaca czyn-  opanowali umiejetnos¢ korzy-
DAwID HEOUSZEK

Materiaty zrédtowe:

M. Kesy, Spoleczenistwo informacyjne
w rozwoju cywilizacyjnym ludzkosci,
,Dydaktyka informatyki”, 2011, nr 6.

W. Furmanek, Ogélna charakterystyka
przemian cywilizacyjnych, ,Dydaktyka
informatyki” 2004, nr 1.

W. Furmanek, Nowa praca czlowieka

w cywilizacji informacyjnej. Zarys proble-
matyki, ,Szkota — Zawéd — Praca”,
2014, nr 7/8, s. 20-33.

W. Furmanek, Humanistyczna
pedagogika pracy. Praca czlowieka
w cywilizacji informacyjnej,
Wydawnictwo Uniwersytetu

Rzeszowskiego, Rzeszow 2014.

Raport Bangemanna po 22 latach,
historiainformatyki.pl/historia/raport-
-bangemanna-po-22-latach

[dostep: 11.04.2018].
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wilizacyjne przyczynity sie
do modyfikacji sposobu zycia
ipostrzegania rzeczywistosci.
Nowoczesne technologie prze-
ksztalcity nie tylko gospodar-
ke, kulture i polityke, ale i sa-
mego cztowieka. Doprowadzity
do realnego obnizenia wartosci
przypisywanej niegdy$ dobrom
materialnym, przy réwnocze-
snym wzroécie znaczenia nie-
materialnych czynnikéw, ta-
kich jak wiedza i informacja®.
Technologie informacyjne
z jednej strony integruja ludz-
kos¢ w skali globalnej, z dru-
giejza$ prowadza do decentra-
lizacji spoteczenstw, instytucji
imiejsc pracy. Daja mozliwos¢
niemal nieograniczonego prze-
plywu informacji, pozwalajac
na szybka reakcje w przypad-
ku pojawienia sie nowych moz-
liwosci lub ograniczen.
»opoteczenstwo informacyj-
ne” to termin, ktéry jest pew-
nego rodzaju skrétem myslo-
wym, bedacym préba ogélne-
go okres$lenia najwazniejszych
cech, sposobéw funkcjonowa-
nia iskutkéw pojawienia sie no-
wych zjawisk cywilizacyjnych.
Mianem ,spoteczenstwa in-
formacyjnego” okresla sie spo-
tecznos¢, ktéra osiagneta wy-
soki poziom rozwoju techno-
logicznego. Spotecznos¢, dla
ktérej najcenniejszym dobrem

nikiem ksztattujacym gospo-
darke, kulture i polityke oraz
czynnikiem wplywajacym na
jakos¢ codziennego zycia. In-
formacja i wiedza jest dla tej
spotecznosci szczegélnym do-
brem niematerialnym stawia-
nym na réwni, a w niektérych
przypadkach nawet ponad, war-
toscia débr materialnych. Srod-
ki stuzace komunikowaniu sie,
gromadzeniu, przetwarzaniu
i wykorzystywaniu informa-
cji sg dla tej spotecznosci pod-
stawowymi narzedziami stuza-
cymi wytwarzaniu wiekszosci
dochodu narodowego i zapew-
niajacymi utrzymanie niemal-
ze wszystkich obywateli. Kom-
puter, Internet, urzadzenia mo-
bilne i wszelkie techniki cyfro-
we sa stalymi elementami zycia
ipracy wspolczesnego czlowie-
ka. Powszechny dostep do kom-
puteréw i umiejetnosc ich wy-
korzystywania staty sie fun-
damentem spoteczenistwa in-
formacyjnego. Pojawienie sie
i szybki rozwdj technologii in-
formacyjnych (wtym Internetu),
okazaly sie swoistym impulsem
do jego gwaltownego rozwoju.
Spoteczenstwo informacyj-
ne w szerszym kontekscie obej-
muje wszystkich ludzi, ktérzy
zyja w strefie oddzialywania
nowoczesnych technologiiinie
ma znaczenia, wjakim stopniu

stania z komputera i srodkow
przekazu informacji. Przedsta-
wicielami tego spoteczenstwa
sa wobec tego nie tylko pro-
gramisci komputerowi, admi-
nistratorzy sieci i baz danych,
ale takze osoby, ktére w mia-
re swobodnie wykorzystuja no-
woczesng technike w zyciu za-
wodowym i prywatnym oraz
cztonkowie starszego pokole-
nia, czesto nieznajacy obstugi
komputera, uzaleznienijednak
od rozwiazan informacyjnych,
ktére istotnie wptywaja na spo-
s6b funkcjonowania systemu
emerytalno-rentowego, stuz-
by zdrowia, bankowosci czy
handlu?.

Jako$¢ zycia cztowieka de-
terminowana jest przez po-
ziom rozwoju nauki i powsta-
nie zaawansowanych technolo-
gii. W 1980 roku Alvin Toffler,
amerykanski pisarzifuturolog,
bardzo sugestywnie i obrazo-
wo opisat cykl ewolucyjny spo-
teczenstw, dzielac go na trzy
nastepujace po sobie fale: ag-
rarna (rolnicza), industrialng
(przemystows) i technologicz-
na (informacyjna)®.

Pierwsza fala cywilizacji ag-
rarnej (trwajaca najdtuzej, bo
kilka tysiecy lat), poprzedzona
byla dziejami ludéw pierwot-
nych, zyjacych w niewielkich
gromadach i plemionach, kté-

1. M. Kesy, Spoteczernistwo informacyjne w rozwoju cywilizacyjnym ludzkosci, ,Dydaktyka Informatyki” 2011, nr 6.

2. Tamze, s. 76.
3. A. Toffler, Trzecia Fala, Warszawa 1986.



re utrzymywaly sie ze zbierac-
twa, towiectwa iryboléwstwa.
Pojawienie sie rolnictwa zwia-
stowalo nastanie nowej cywi-
lizacji. Spoteczenstwo agrarne
skupione byto na uprawie ziemi.
Czynno$¢ ta stala sie podsta-
wa éwczesnej gospodarki, sta-
tym elementem rodzinnego zy-
cia, czynnikiem ksztattujacym
kulture i polityke. Przewazatl
prosty podzial pracy, a o sta-
tusie spotecznym decydowa-
o urodzenie. Gospodarka by-
ta zdecentralizowana, w kaz-
dej wiosce i osadzie wytwa-
rzano wiekszo$¢ niezbednych
do zycia produktéw. Rozwija-
na z czasem produkcja zywno-
$ci oraz pojawienie sie technik
jej konserwacji dawaly czltowie-
kowipoczucie bezpieczenstwa
iotwieraty przed nim perspek-
tywe rozwoju.

Przetomowym splotem wy-
darzen, ktére przyczynity sie
do schytku cywilizacji agrarnej
inarodzin cywilizacji przemy-
stowej (czyli drugiej fali prze-
mian) byly wielkie odkrycia
geograficzne, rozwdj naukiipo-
jawienie sie rewolucyjnych roz-
wigzan technicznych. Znacz-
na cze$¢ ludnosci z powodu
braku mozliwosci pracy w rol-
nictwie stracita zrédlo utrzy-
mania. Doprowadzito to do jej
masowej migracji do osrodkéw
przemystowych i powstania no-

4. M. Kesy, Spoleczenstwo...,s. 79.

wej grupy spotecznej, tzw. klasy
robotniczej. Technologicznym
wyznacznikiem spoleczenstwa
industrialnego byt rozwdj prze-
mystu widkienniczego (matki
przemystu), wynalezienie ma-
szyny parowej, budowa samo-
chodu (Ford T), wynalezienie
maszyny do szycia, stworze-
nie silnika spalinowego i elek-
trycznego oraz epokowe odkry-
cie energii atomowej.
Spoteczenstwo przemysto-
we funkcjonowato w oparciu
omasowe wykorzystanieiprze-
twoérstwo naturalnych zasobéw
przyrody. Szybko jednak do-
strzezono ograniczono$¢ nie-
zbednych do rozwoju przemy-
stu surowcéw oraz uznano, ze
mocna ingerencja w srodowi-
sko naturalne prowadzi do je-
go degradacji, co w konsekwen-
cji zagraza dalszej egzystencji
cztowieka. Doprowadzito to do
pojawienia sie konfliktéw cy-
wilizacyjnych, np.: §wiatowego
kryzysu energetycznego, ktéry
w 1973 roku objat wszystkie
kraje wysoko uprzemystowio-
neiuzaleznione od ropy nafto-
wej. Druga fala przemian, jak to
okresla Marek Kesy [...] dopro-
wadzita do naruszenia réwnowagi
w procesach gospodarowania, co
z uptywem czasu przyczynito sie
do kumulacji sprzecznosci miedzy
wyznawanymi ideologiami a sto-
sowanymi technologiami, wskazu-

5. W. Furmanek, Ogélna charakterystyka przemian cywilizacyjnych, ,Dydaktyka informatyki” 2004, nr 1.

> Spoteczenstwo informacyjne jest
naturalna konsekwencja
rozwoju spoteczenstwa
industrialnego. W okresie trwania
cywilizagji informacyjnej maleje
znaczenie materii i energii.
Ustepuja one pola rozwojowi

wiedzy I informacgji.

jgc nowe kierunki przemian cy-
wilizacyjnych, warunkujgcych
powstanie spofeczenstwa trze-
ciej fali — tzw. spofeczenstwa in-
formacyjnego®.

Spoteczenstwo informacyj-
ne jest wobec tego naturalng
konsekwencja rozwoju spo-
teczenstwa industrialnego.
W okresie trwania cywilizacji
informacyjnej maleje znacze-
nie materii i energii. Ustepu-
ja one pola rozwojowi wiedzy
iinformacji.

Wielu badaczy uwaza, ze
epoka cywilizacji przemy-
stowej trwata ok. 220 lat, od
mniej wiecej 1760 roku, w kto-
rym wynaleziono maszyne pa-
rowg, do ok. 1980 roku, kiedy
to nastapito potaczenie wcze-
$niejszych wynalazkéw — tele-
fonu i komputera oraz wpro-
wadzenie protokotéw sieci te-
leinformatycznych i kompute-
rowych, czyli regut i procedur
rzadzacych komunikacjg mie-
dzy co najmniej dwoma urza-
dzeniami sieciowymi®. Wyda-
rzeniem sygnalizujacym poja-
wienie sie trzeciej fali przemian
byto wynalezienie tranzystora
(w 1947 r.), a nastepnie ukta-
déw scalonych. Wedtug wielu
opinii historia spoteczenstwa
informacyjnego zostata zapo-
czatkowana w chwili opubliko-
wania przez Narodowa Akade-
mie Nauk w USA raportu sy-

gnalizujacego nadejscie nowej
ery cywilizacyjnej, opartej na
rozwoju technik cyfrowych. Za
podstawe rozwoju spoteczen-
stwa informacyjnego w Sta-
nach Zjednoczonych uznaje
sie rozpoczecie realizacji pla-
nu zwigzanego z podjeciem
badan nad nowymi technolo-
giami, ktérych celem miata by¢
ochrona przed rosnacym w site
komunizmem. Szczegdlng ro-
le w procesie rozwoju nowocze-
snego spoleczenstwa odegra-
ty prace ekspertéw skupionych
w RAND — Research and Deve-
lopment Corporation — organi-
zacji stworzonej dla potrzeb sit
zbrojnych USA, ktéra z biegiem
lat stata sie zapleczem intelek-
tualnym Pentagonu oraz insty-
tucja, ktorej celem nadrzednym
byto planowanie rozwoju spote-
czenstwa przysztosci. Nastep-
nym waznym wydarzeniem
bylo stworzenie sieci ARPA-
Net, majacej stuzy¢ wymianie
informacji miedzy wojskowy-
miicywilnymikomérkamiba-
dawczymi, co z czasem przy-
czynilo sie do powstania Inter-
netu. W 1990 roku utworzo-
no ustuge Www (World Wide
Web), nastepnie w 1995 roku
upowszechniono przegladarke
Netscape, a w pézniejszych la-
tach udostepniono zintegrowa-
ny system operacyjny Windows
Internet Explorer — wszystko
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> W cywilizagji technologiczne)
wiedza i informacja zaczynaja
odgrywac role podstawowego
sktadnika produkcji — obaok
kapitatu, pracy i surowcaw.
Sukces ekonomiczny danego
przedsiebiorstwa uzalezniony
jest od dostepu do wiedzy
| umiejetnosci odpowiedniego
jej wykorzystania.

to sprawilo, ze mozliwe stato
sie globalne wykorzystanie In-
ternetu®.

Istotna role w rozwoju spote-
czenstwa informacyjnego ode-
graty Stany Zjednoczone. Swéj
wktad w tym zakresie miata
réwniez Japonia, ktéraw 1972
roku stworzyta plan gospodar-
czo-polityczny majacy dopro-
wadzi¢ do powstania nowego
typu spoteczenstwa. Plan ten
obejmowat procedury rozwojo-
we i usprawniat dziatajace juz
systemy spoteczne w ramach
wdrazania proceséw informa-
cyjnych. Stosunkowo p6zno, bo
dopiero w 1994 roku, trzecia
fala przemian dotarta do Euro-
py. W tym roku opublikowany
zostal raport Martina Bange-
manna pt. Europa i Spoleczen-
stwo Globalnej Informacji — Za-
lecenia dla Rady Europy. Bange-
mann w swoim raporcie pisat:
Na catym swiecie technologie in-
formacji i telekomunikacji wywo-
tujg nowq rewolucje przemysto-
wq majqgcq juz teraz takie zna-
czenie i zasieg jak te w przeszlo-
sci. Jest to rewolucja oparta na
informacji, ktéra sama jest wyra-
zem ludzkiej wiedzy. Postep tech-
nologiczny umozliwia nam prze-
twarzanie, przechowywanie, od-
zyskiwanie i przekazywanie infor-
macji w kazdej mozliwej formie

— ustnej, pisemnej lub wizualnej
— nie ograniczonej przez dystans,

6. M. Kesy, Spoteczenstwo..., s. 80.

czas i objetos¢. Rewolucja ta da-
je olbrzymi nowy potencjat inte-
ligencji ludzkiej i stanowi wartosc,
ktora zmienia charakter wspélnej
pracy i zycia razem’.
Poszczegolne fale przemian,
czyli przeksztalcanie sie spo-
teczenstw od ery rolniczej do
ery przemystowej i nastanie
w pézniejszym okresie cywi-
lizacji informacyjnej, powo-
dowane bylo przez wdrazanie
rozwigzan technicznych, kté-
re przyczyniaty sie do zmia-
ny sposobu zycia i funkcjono-
wania stosunkéw miedzyludz-
kich. Brak réwnowagi pomie-
dzy rozwojem technicznym a
spotecznym obszarem funk-
cjonowania cztowieka stat sie
gtéwnym powodem przemian
cywilizacyjnych. Przemia-
ny te zachodza zawsze w cza-
sie dezintegracji obowigzuja-
cych zasad zycia spoteczne-
go i stopniowego lub przebie-
gajacego gwaltownie procesu
zastepowania dotychczaso-
wych regul - nowymi zasa-
dami. Dynamiczne zmiany
o charakterze jakosciowym,
powodujace przeksztatcanie
istniejacego stanu rzeczy lub
uktadu stosunkéw iich nagte
przejscie z jednego stadium
rozwoju w drugi, okreéla sie
mianem rewolucji. Rewolucja
zawsze jest zjawiskiem prze-
tomowym, ktére wiaze sie ze

zmiang paradygmatu, czy-
li najwazniejszego twierdze-
nia, lezacego u podstaw ba-
dania danej dziedziny®. Kaz-
da nowa cywilizacja niesie ze
soba nowy sposéb myslenia
i postrzegania $wiata, a tak-
ze nowy styl zycia rodzinne-
go, zmiany w pracy zawodo-
wej, nowe formy dziatalnosci
gospodarczej i nowe konflik-
ty. Czlowiek musi wobec tego
wyksztalci¢ w sobie umiejet-
no$¢ adaptacji do zmieniaja-
cych sie warunkoéw, by lepiej
radzi¢ sobie w tej rzeczywisto-
$ci. Istotna role w przygotowy-
waniu do zycia w cywilizacji
informacyjnej odegra eduka-
cja, ktéraw swych zalozeniach
powinna zachowywa¢ prymat
czlowieka nad wdrazanymi
rozwigzaniami, przygotowu-
jac go do trudnego rynku pra-
cyitym samym chroni¢ przed
zjawiskiem wykluczenia spo-
tecznego. W dobie gwattowne-
go postepu technologicznego
moéwi sie o nieuchronnosci cy-
wilizacjiinformacyjnej, ktéra
bedzie zmierzata w kierunku
dematerializacji pracy. Pro-
gnozuje sie, ze z powodu po-
stepujacej automatyzacji i ro-
botyzacji malata bedzie liczba
0s6b zatrudnionych w rolnic-
twieiprzemysle. Demateriali-
zacja doprowadzi do gwaltow-
nego rozwoju rynku dostepu

7. Raport Bangemanna po 22 latach, historiainformatyki.pl/historia/raport-bangemanna-po-22-latach [dostep: 11.04.2018].

8. W. Furmanek, Ogélna charakterystyka...



i ewolucji branz. Juz teraz
mamy do czynienia z zanika-
niem zawodéw, przeksztatca-
niem ich struktury, postepu-
jaca zmiang funkcji cztowieka
w zawodzie i powstawaniem
nowych profesji zwigzanych
z rozwijajacymi sie techno-
logiami. Zmienia sie réwniez
forma $wiadczenia pracy, zani-
karynek sity roboczejnarzecz
rynku kompetencji. Koniecz-
na staje sie mobilnos¢ zawodo-
wa. Dlatego caty XXI wiek be-
dzie wigzal sie z ciagly zmia-
na kompetencji, nabywaniem
nowych umiejetnosci i wzro-
stem znaczenia ksztalcenia
ustawicznego®.

Kazda cywilizacja do funk-
cjonowania potrzebuje sporych
zasob6w energii, ktéra jest nie-
zbedna do wytwarzania i dys-
trybucji réznorodnych produk-
téw. Spoteczenstwo agrarne
czerpaloja z sity miesni oraz ze
zrédet przyrody: stonica, wody
iwiatru. Stosowane w tamtych
czasach rozwigzania technicz-
ne stuzyty do zwielokrotnienia
sity ludzi i zwierzat. Drugg fa-
le przemian charakteryzowata
koncentracja duzego potencjatu
sity roboczej, skupionej na pro-
dukeji rozmaitych débr (szcze-
gélnie konsumpcyjnych). Wyko-
rzystywano w tym celu nieod-
nawialne surowce (wegiel, rope
naftowa igaz), a takze niezbed-

9. Tamze.
10. M. Kesy, Spoleczenstwo..., s. 83.

ny do transformacji przemysto-
wej kapital. Ograniczonos¢ za-
sobéw naturalnych sprawita,
ze paradygmatem trzeciej fali

przemian stala sie pozycja oraz

ranga wiedzy i informacji, ktore

jak juz wczesniej wspomniano,
przewyzszyly swoja wartoscia

dobra materialne. Dzieki temu

cztowiek zaczat uniezaleznia¢

sie od koniczacych sie zZrédet su-
rowcowych. Sitg napedowa cy-
wilizacji informacyjnej stata sie

wobec tego potega ludzkiego ro-
zumu, generujaca postep nauko-
wy itworzaca nowe technologie.
Wiedzaiinformacja okazaty sie

wiec kapitalem, ktérego zasoby

w przeciwienstwie do wegla czy

ropy naftowej sg praktycznie ni-
czym nieograniczone i nigdy sie

nie wyczerpia.

Praca stata sie wartoscia,
ktora wyrdznita cztowieka na
tle przyrody ozywionej. Czlo-
wiek, chcac uczynié ja bardziej
efektywna, zaczal wytwarzac
narzedzia pozwalajace mu
w duzym stopniu uniezaleznic
sie od sit natury. Dzieki inteli-
gencji, wyobrazniikreatywno-
$ci uczynit swoja codziennos¢
bardziej przewidywalna. Sym-
bolem cywilizacji agrarnej sta-
1a sie motyka — proste narze-
dzie rolnicze (dzisiaj uwazane
za prymitywne), ktére tysiace
lat temu zrewolucjonizowato
standardy ludzkiej egzysten-

cji i sprawito, ze cztowiek za-
czal uprawiac ziemie i wprowa-
dzit osiadly tryb zycia®®.

Cywilizacja przemystowa
przyniosta wiele wynalazkéw
technicznych. Potaczenie nie-
ktérych z nich w jeden spraw-
nie dziatajacy uktad, dato czlo-
wiekowi mozliwos¢ zbudowa-
nia pierwszych fabryk i uru-
chomienie masowej produkcji
oraz dystrybucji towaréw. Lud-
no$¢ utrzymujaca sie wczedniej
z rolnictwa zaczeta migrowaé
do miast, by poprzez prace
w fabryce zapewnic sobie nowe
(pewniejsze) zrédlo utrzyma-
nia. Znakiem rozpoznawczym
drugiej fali przemian jest wobec
tego tagma produkeyjna (z bie-
giem lat coraz bardziej zauto-
matyzowana) i masowe wytwa-
rzanie towardw.

W cywilizacji technolo-
gicznej wiedza i informacja
zaczynaja odgrywac role pod-
stawowego sktadnika produk-
¢ji — obok kapitatu, pracy i su-
rowcéw. Sukces ekonomiczny
danego przedsiebiorstwa uza-
lezniony jest od dostepu do
wiedzy i umiejetnosci odpo-
wiedniego jej wykorzystania.
Wiedza potaczona z informa-
cja, jako czesci sktadowe no-
woczesnych technologii, sta-
ja sie nie tylko substytutem
surowcédw, materiatéw i kon-
kretnych realnych dzialan, ale

przede wszystkim podstawa do

generowania oszczednosci cza-
su, energii i wysitku cztowieka,
ktéry powinien by¢ skoncen-
trowany na tworzeniu jeszcze

nowoczes$niejszych i wydajniej-
szych rozwiazan technologicz-
nych. Odpowiednio przetwo-
rzona wiedza wykorzysty-
wana jest nie tylko na etapie

wytwarzania débr, ale i w pro-
cesie zarzadzania, w organiza-
cji transportu, logistyce i dys-
trybucji towaréw. Nowocze-
sne technologie produkcyjne

w polaczeniu z wysoko rozwi-
nietg inzynieria materiatowa
ograniczaja zuzycie rzadko do-
stepnych i kosztownych surow-
céw. Narzedziem, ktére zwia-
stowato pojawienie sie trzeciej

fali przemian stat sie kompu-
ter, wykorzystywany do zbie-
rania, przetwarzania i dystry-
bucji informacji.

System dystrybucji maistot-
ny wplywnaksztalticharakter
procesu produkcyjnego. W cy-
wilizacji agrarnej wiekszos¢
towaréw docierata do odbior-
cow dzieki wedrownym kup-
com. Ten prymitywny trans-
port znacznie ograniczal roz-
miary i obszar wymiany wy-
tworéw ludzkiej pracy. W dobie
drugiej fali przemian nastapit
gwaltowny rozwdj dystrybucji.
Zbudowano sie¢ kolei, wprowa-
dzono transport drogowy, mor-
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ski i powietrzny. W ten spo-
s6b rozpoczeto, jak to okreglit
Marek Kesy, [...] realizowa¢ mi-
sje wielkoprzemystowej strategii
rozwojowej szybko industrializu-
jgcego sie spoteczenstwa''. Ko-
nieczno$¢ obstugi coraz wiek-
szej ilosci débr konsumpcyj-
nych wymusita wprowadze-
nie nowoczesnych rozwigzan
logistycznych. Przetomowym
wynalazkiem w tym zakresie
okazata sie standaryzacja jed-
nostek tadunkowych. Zastoso-
wanie konteneraipalety znacz-
nie usprawnito i przyspieszy-
to przetadunek. Dzieki takim
rozwigzaniom technologicz-
nym systemy logistyczne mo-
gty sprostac¢ wysokim iloscio-
wo-jako$ciowym wymaga-
niom rozwijajacej sie cywiliza-
cji przemystowej. Trzecia fala
przemian wprowadzita z kolei
wiele udoskonalen w funkcjo-
nujacych dotychczas metodach
i technikach obstugi klienta.
Wadrozenie nowoczesnych tech-
nologii informatycznych i ko-
munikacyjnych, a takze wpro-
wadzenie standardow logistyki
sieciowej on-line, doprowadzi-
to do duzego skoku jakosciowe-
go $wiadczonych ustug. Tele-
komunikacja otworzyta przed
wspdiczesna logistyka zupet-
nie nowe horyzonty rozwojo-
we. Nowoczesny transportiwy-

11. Tamze, s. 84.

dajne technologie przetadunko-
we zostaly zsynchronizowane
ze skomputeryzowana gospo-
darka magazynowa, co pozwo-
lito w petni kontrolowa¢ kaz-
dy aspekt realizowanego zamo-
wienia i pozytywnie wptyneto
na jako$¢ obstugi klienta.

Postep technologiczny przy-
czynil sie réwniez do zmody-
fikowania charakteru wykony-
wanej pracy. Od pracy osiadlej,
podporzadkowanej czynnikom
klimatycznym — cechujacej cy-
wilizacje agrarna, poprzez zor-
ganizowana, zinstytucjonalizo-
wana prace replikacyjna, cha-
rakterystyczna dla spoleczen-
stwa industrialnego, po prace
innowacyjna, bedaca skutkiem
pojawienia sie nowoczesnych
technologii. Unifikacja, czy-
li ujednolicenie procesu pro-
dukcyjnego i wprowadzenie
globalnych norm, otworzyto
przed pracownikami mozliwos¢
postugiwania sie identycznymi
narzedziami, co pozwolilo za-
chowa¢ wysokie standardy pro-
dukejiizoptymalizowad jakosé
$wiadczonych ustug.

Rozwdj cywilizacyjny dopro-
wadzit do znaczacych zmian
w strukturze zatrudnienia.
Sektorem dominujacym dzi-
siaj sa ustugi, ktére w krajach
wysoko rozwinietych absorbu-
ja 70-80% oséb czynnych za-

wodowo. Przemyst funkcjonu-
je dzieki zaangazowaniu 10-
15% pracownikéw. Zatrudnie-
nie w sektorze rolniczym ma
udziat jedynie kilkuprocen-
towy. Jednoczesnie wyréznié
moznanowa branze, skupiajaca
pracownikéw zajmujacych sie
produkcja wiedzy, wdrazaniem
technologii i innowacji, ktére-
go dynamika rozwoju jest dzi-
siaj najwieksza.

Jak wobec tego ksztattuje
sie przysztosc pracy czlowie-
ka? Pewne jest to, ze uczest-
niczymy w takim etapie roz-
woju cywilizacji, w ktérym
maszyny w coraz wiekszym
stopniu beda zastepowac czto-
wieka, zaréwno w rolnictwie,
jak i w branzy produkcyjnej
czy w sektorze ustug. Musi-
my wobec tego przygotowac sie
do wykonywania zadan, kté-
rych nie da sie zaprogramo-
waé, ktérych nie beda w sta-
nie realizowa¢ urzadzenia
nawet najnowszych generacji.
Komputery, mimo ogromnych
mozliwo$ci obliczeniowych,
nie potrafia by¢ kreatywne
ijeszcze przez dlugi czas nie
beda w stanie zagrozi¢ twor-
czym mozliwosciom cztowieka.
Trzeba jednak wzia¢ pod uwa-
ge fakt, ze wspolczesny rynek
pracy — pracy w tradycyjnym
tego stowa znaczeniu —bardzo

12. W. Furmanek, Nowa praca czlowieka w cywilizacji informacyjnej. Zarys problematyki, ,,Szkota — Zawéd - Praca” 2014, nr 7/8,s. 31.

13. W. Furmanek, Ogélna charakterystyka..., s. 21.



sie kurczy'?. Konieczne jest
stworzenie takich modeli or-
ganizacji zycia spoleczenstwa
informacyjnego, ktére przy-
czynia sie do wygenerowania
nowych rodzajéw prac. Eatwo
jest zastapic cztowieka maszy-
na. Budowa w pelni zautoma-
tyzowanych fabryk nie stano-
wi dzisiaj wiekszego problemu.
Ogromnym wyzwaniem moze
okazac sie proba zapewnienia
zrédet utrzymania pracowni-
kom, ktérzy wwyniku postepu
technologicznego straca pra-
ce. Czy jestesmy wobec tego
przygotowani pod wzgledem
kulturowym i edukacyjnym
do funkcjonowania w §wiecie,
ktéry w coraz wiekszym stop-
niu staje sie zautomatyzowa-
ny i zrobotyzowany?'* Wspét-
czesny pracownik musi przy-
gotowac sie do radzenia sobie
z zadaniami wolnymi do ru-
tyny, niestandardowymi, re-
alizowanymiw zmieniajacych
sieitrudnych do przewidzenia
warunkach. XXI wiek bedzie
wymagat od wspélczesnego
pracownika sprawnego wyko-
rzystywania informacji z réz-
nych dziedziniprzede wszyst-
kim tworzenia nowej wiedzy
z danych, jakich dostarczaja
mu nowe konkretne sytuacje
zawodowe.
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Materiat zrédtowy:

W. Furmanek, Humanistyczna
pedagogika pracy. Praca cztowieka
w cywilizacji informacyjnej,
Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszéw 2014.
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Energia pochodzaca
z odnawialnych zrédet
Alternatywne formy uzyska-
nia energii staty sie nowym wy-
zwaniem wspdlczesnej cywiliza-
cji. Wystepujaca dzisiaj wielos¢
technologii, ktére stuza zaspo-
kojeniu ciagle rosnacych po-
trzeb energetycznych, powodu-
je szybki rozwdj nowoczesnych
rozwiazan. Pozyskiwanie ener-
gii z wiatru, wulkandéw, gejze-
réw, stonca, biopaliw czy ener-
gii atomowej, to jedynie kilka
przyktadéw technologii, w kté-
rych dynamicznie wzrasta za-
potrzebowanie na specjalistow.
Przyktadowo, naukowcy pracu-
ja nad specjalna farba stonecz-
na oraz rulonami inteligentnej
folii, w ktérej strukture zostana
wtopione mikroskopijnych roz-
miaréw ogniwa stoneczne. Cho-
dzio to, bykazdapowierzchnia
pokryta ta powtoka mogta indu-
kowac prad.

Ekobiznes

Technologia ta stata sie nowa
filozofig gospodarowania zaso-
baminaszejplanety. ,Ekologia”,
,ochrona srodowiska” okazaty
sie propagandowymi slogana-
mi konca XX wieku. Wspétcze-
sny cztowiek dopiero teraz za-
czyna stykac sie z calg siatka
probleméw zwiazanych z bez-
troskim i mato gospodarnym ko-
rzystaniem z débr Ziemi. Eko-
biznes ma nie tylko prowadzi¢
do zmiany mentalnosci tech-
nologicznej ludzi, ale i wdraza¢

Nolog|
eNia)qc
akosc swi

program racjonalizacji korzy-
stania z dobrodziejstw natury,
ochrony $rodowiska i zarabia-
nia na takim sposobie gospo-
darowania. Przykladem moze
by¢ problem sktadowisk gérni-
czych i hutniczych, tzw. hald.
Technologia przetwarzania od-
padéw to nic innego, jak odzy-
skiwanie surowcéw z poproduk-
cyjnych odpadéw pochodzacych
z kopalniihut.

Biometria
Nowa dziedzina wiedzy, na

podstawie ktérej powstaja tech-
nologie pozwalajace okregli¢ toz-
samosc czlowieka, dzieki jego

unikatowym cechom fizycz-
nym, takim jak: glos, wzdr linii

papilarnych czy wzdér teczéw-
ki oka. Technika ta pozwala na

opracowanie szeregu zabezpie-
czen przed dostepem niepowota-
nych oséb do okreslonego zbioru

informacji lub konkretnych za-
sobéw fizycznych, np. pomiesz-
czen. Najprostszym przyktadem

wykorzystania biometrii w co-
dziennym zyciu jest smartfon

zabezpieczony czytnikiem linii

papilarnych lub wdrazana tech-
nologia podpisu elektronicznego.

Technologie odnowy
biologicznej

Wspolczesny czlowiek kon-
centruje sie nie tylko na groma-
dzeniu débr materialnych, ale
ina dbaniu o swéj wyglad i kon-
dycje fizyczna. Bycie powabnym
i atrakcyjnym w kazdym wie-

ata »

ku staje sie wyzwaniem wspot-
czesno$ci i okazja na znalezie-
nie dobrej pracy. Nastata moda
na totalne odmtadzanie i cho¢
technika nie stworzyta jeszcze

eliksiru zycia, to ma do zaofero-
wania catkiem sporo nowocze-
snych rozwigzan. Wzrasta za-
interesowanie gabinetami od-
nowy, salonami kosmetyczny-
mi, studiami masazu, klubami

fitness, salonami urody i sklepa-
mi z asortymentem kosmetycz-
nym. Przedstawiciel XXI wieku

zyje w ciagtym pospiechu, szu-
ka wiec rozwiazan, dzieki kto-
rym bedzie mégt wkrétkim cza-
sie poddac sie procesowi totalnej

odnowy. Powstaja wiec miejsca,
wktérych za odpowiednia opta-
ta bedzie mogt skorzystac z roz-
maitych zabiegdéw: hydromasa-
zu, oktadu z alg, blota z Morza
Martwego, wygtadzania zmarsz-
czek, rozbijania tkanki ttuszczo-
wej ultradzwiekami, zabiegdéw
kriogenicznych, psychoterapeu-
tycznych, dietetycznych czy chi-
rurgii plastycznejimedycyny es-
tetycznej. Odpowiedzig na ro-
snace potrzeby wspoéiczesne-
go cztowieka jest kosmetologia
obejmujaca swoim zakresem me-
dycyne ogélna, dermatologie, fi-
zjologie, alergologie i dietetyke.

Technologie wytworéw
pomocowych

Zadaniem tych technologii
jest wprowadzanie rozmaitych
urzadzen, maszyn i systemow,
ktére maja wspomagad cztowie-



kaw podejmowanych przeznie-
go dziataniach. Chodzinie tylko

ourzadzenia codziennego uzyt-
ku, aleinarzedzia specjalistycz-
ne wykorzystywane np. w zy-
ciuzawodowym. Wytwory tych

technologii czesto kierowane sg

do odbiorcéw, ktérzy wymagaja

szczegblnego wsparcia ze wzgle-
du na zaawansowany wiek czy

ograniczenia zdrowotne.

Technologie preparacji
zywnosci

Produkcja, przetwarzanie,
przechowywanie i dystrybucja
artykutéw spozywczych staty sie
wyznacznikami postepu cywi-
lizacyjnego. Przyklad moga sta-
nowic technologie wytwarzania
zywnoscidla osdb cierpigcychna
rozmaite choroby, np. diabety-
kéw czy oséb nietolerujacych lak-
tozy lub glutenu. Naukowcy po-
szukuja nowych sposobéw kon-
serwowania i przechowywania
zywnosci, ktére mogtyby zasta-
pi¢ szkodliwe benzoesany, azoty-
nyiazotany. Innym przykladem
moze by¢ przygotowywanie po-
traw dla potrzeb lotnictwa pasa-
zerskiego. Samolot przewozacy
300 pasazeréw musi by¢ zaopa-
trzony w odpowiednia ilos¢ nie-
malze gotowych do spozycia po-
sitkéw, przygotowanych w taki
sposéb, aby maksymalnie uta-
twic¢ szybkie ich rozdzielenie
zgodnie z potrzebami 0séb znaj-
dujacych sie na poktadzie. Roz-
wéj nowych technologii w tym
sektorze bedzie wymagat zatrud-

nienia wysoko wykwalifikowa-
nych chemikéw, fizykéw, diete-
tykéw i technologéw zywno$ci.

Mechatronika

Dziedzina nauki, ktéra jest
polaczeniem technologii in-
formatycznych, informacyj-
nych, elektronicznych, opto-
elektroniki, mechaniki, hy-
dromechaniki z elektronicznie
sterowanymi uktadami i auto-
matyka. Wystarczy spojrzeé na
to, jak zbudowany jest wspolcze-
sny samochéd. Wtrysk paliwa,
aktywne zawieszenie i klima-
tyzacja, a takze uklad kierow-
niczy, systemy bezpieczenstwa:
poduszkiikurtyny powietrzne,
stabilizatory torujazdy i hamo-
wania (TCS/ABS), wszystko stero-
wane jest przez komputer. Warto
zwrdci¢ réwniez uwage na zauto-
matyzowane linie produkcyjne,
wyposazone w obrabiarki stero-
wane numerycznie, manipula-
toryiroboty przemystowe. Zad-
na wspélczesna fabryka maso-
wo wytwarzajaca towary o wy-
sokich parametrach uzytkowych
nie mogtaby sie bez nich obejs¢.

Biomechatronika

Zajmuje sie miedzy innymi
tworzeniem technologii wyko-
rzystywanych w rehabilitacji.
Protezy nowej generacji zacho-
wujg sie jak naturalne konczy-
ny. Nowoczesne protezy kolano-
we s3 wyposazone w specjalne
czujniki, ktére mierzg wygie-
cie stawéw podczas chodzenia

i dziatajace na nie sity. Czujni-
ki moga by¢ umieszczone po-
za sztucznym stawem kolano-
wym. Wykrywaja sygnaty pty-
nace z mieéni znajdujacych sie

w poblizu protezy. Innym przy-
ktadem jest endoproteza wyko-
nana z biologicznie obojetnego

metalu lub tworzywa sztuczne-
go. Jejrola jest zastapienie zani-
kajacej tkanki organizmu. Naj-
bardziej powszechnymi przy-
padkami endoprotez s3 sztucz-
ne stawy biodrowe.

Przyrodomatyka

Prognozowanie wspomagane
komputerowo, ktére poprawia
wydajnos¢ wrolnictwieisprzyja
zachowaniu réznorodnosci bio-
logicznej. Ekolodzy dzieki nowo-
czesnym rozwiazaniom infor-
matycznym moga modelowac
§rodowisko naturalne i prze-
widywac grozace mu niebez-
pieczenstwa.

Robomedycyna
- mechatronika stosowana
w medycynie

Zastosowanie nowoczesnych
rozwigzan mechatronicznych
wida¢ w dziataniu systemu au-
tomatycznego dozoru i diagno-
styki pacjenta wsaliintensywnej
terapii, w ultrasonografii, a tak-
ze w urzadzeniach, takich jak:
respirator, sztuczna nerka czy
laparoskop.
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