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TEL. 13 43 213 89,13 43 616 94 _ . . .
, . 10 Lepszy student z doSwiadczeniem niz ten,
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Szanowni Panstwo,

Wkrétce koniec roku... Przed nami jeszcze Swieta Bozego Naro-
dzenia, Sylwester i rok 2017, ktéry zapewne przyniesie ze sobg
wiele nowych wyzwan. W aktualnym numerze naszego biulety-
nu bedzie mozna przeczytac o tym, co motywuje do pracy oraz
od czego powinno sie zaczaé, by dokona¢ w zyciu zmian na lep-
sze. Nie zabraknie réwniez aktualnych statystyk, wywiadu z no-
wym przedsiebiorca, ktérego PUP w Kroénie wspart w realizacji
jego zawodowych planéw, a takze publikacji ze $wigtecznym ak-
centem. Goraco zachecam do zapoznania sie z treécig ostatnie-
go w tym roku BgdZz na Biezgco.

Wszystkim Klientom i Wspétpracownikom pragne zyczy¢ rado-
snych, przepelnionych mitoécia i pokojem Swiat Bozego Naro-
dzenia. Niech ten wyjatkowy czas, spedzony w gronie najbliz-
szych, pozwoli odetchna¢ od codziennosci i napelni wszystkich
nadziejg na lepsze jutro, a nadchodzacy Nowy Rok niech przy-
niesie wiele okazji do realizacji zaréwno osobistych, jak i zawo-
dowych zamierzen.

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie
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Ryvnek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
—stan na 30 listopada 2016
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych do 30 roku zycia

REJON 0GOtEM KOBIETY Rejon Ogotem | Kobiety
Krosno 1431 808 Krosno 327 173
Powiat krosnienski 3552 1995 Powiat kroénieniski | 1008 621
Rymandéw miasto i gmina 409 213 Ogélem 1335 794
Dukla miasto i gmina 545 304
Jasliska 73 54
Jedlicze miasto i gmina 486 278
Iwonicz miasto i gmina 327 177
Kroscienko Wyzne 165 87 Oferty pracy stan na 30.11.2016 r.
Korczyna 305 157 Zgtoszone | Pozostate na | Suma ofert
Wojaszdéwka 302 175 Rejon w okresie koniec okresu | od poczatku
Miejsce Piastowe 426 250 sprawozdaw. | sprawozdaw. | roku
Chorkéwka 514 300 Powiat
krognienski | 174 86 2852
Ogélem 4983 2803 2 m. Krosno

*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji

Liczba 0s6b wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy - stan na koniec miesigca sprawozdawczego

W tym finansowane ze §rodkéw publicznych:

o TR s Srodki na podjecie L
i ) o . Zatrudnienie oséb
Staze dziatalnosci gospodarczej oraz e
o . do 30 roku zycia
doposazenie stanowiska pracy
3645 490 168 363

Osoby bezrobotne z ustalonym profilem pomocy - stan na koniec miesigca sprawozdawczego

Rejon Profil | Profil Il Profil Ill
Krosno 73 1108 247
Powiat krosnieniski 153 2629 757
OGOELEM 226 3737 1004

4 vaaz NA BIEZACO



0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

PAZDZIERNIK > LISTOPAD > GRUDZIEN 5



autor artykutu:
JOANNA WIGUCKA-DRYMAJEO

zrédio:
stressfree.pl/page/3

wyboru dokonata:
ELZBIETA LIWOSZ

6 badz NA BIEZACO

BisNde

pracujemy?

5ens pracy | jego twarze

Wstajesz codziennie rano, choC wolatbys pospac jeszcze
kilka godzin, wytezasz site woli, by sie ubrac, przetknac ja-
kas kanapke i biec do pracy... Po co? Po co pracujemy, jaki
w tym sens? — cisnie sie na usta, ze dla pieniedzy oczywi-
scie..., ale czy rzeczywiscie tylko dla nich?

Praca daje poczucie stabiliza-
cji, bezpieczeristwa (cho¢ moze
z kazdym rokiem coraz mniej-
sze), dzieki niej poszerzaja sie
nasze perspektywy, komfort zy-
cia— mozemy sobie kupi¢ to czy
tamto, pojecha¢ na wakacje, po-
mysle¢ o drozszym hobby, nie
martwic sie tak bardzo proza
zycia. To wersja optymistycz-
na, gdy zarobki s na tyle wy-
sokie, ze rzeczywiscie po opta-
ceniu rachunkéw z pensji cos zo-
staje... W innych przypadkach,
nawet jesli praca jest szczytem
naszych marzen — czesto poja-
wia sie frustracja... Trudno sie
bowiem cieszy¢ z rozwoju, jesli
nie mozemy zapewnic sobieibli-
skim godziwego bytu...

Tylko pieniagdze
czy cos jeszcze?

Mozna by pokusic sie o py-
tanie: Czy tylko pienigdze spra-
wiaja, ze podejmujemy sie tru-
dowi pracy zawodowej? Czy to
tylko one nas motywuja, sto-
ja nam przed oczami kazdego
dnia, gdy zabieramy sie za wy-
konywanie swoich obowiagzkéw?
Czy praca moze miec jeszcze ja-
kig inny sens oprécz comiesiecz-
nego przelewu na konto? Jak ja
traktujemy i jaki to moze mie¢
wplyw na nasze zycie?

Pasja

Sa w naszym zyciu rzeczy,
ktére kochamy robi¢, sprawiaja
nam frajdeiwyciskaja usmiech

na twarzy. Jedli uda sie pola-
czyc realizacje swojej pasji z zy-
ciem zawodowym/zarobko-
wym to praca zyskuje catkiem
inny wymiar — staje sie reali-
zacja siebie, rozwojem, cieszy
nawet w trudnych chwilach.
Taka praca nie jest traktowa-
na jako zto konieczne, ale cos,
co pragniemy robi¢, z czym sie
identyfikujemy. W efekcie my
jestesmy szczedliwi, zarabiamy,
a klienci otrzymuja doskona-
ty towar/ustuge.

Radosé pomagania innym

Wiele oséb w swojej pracy
moze dostrzec bardzo gleboki
sens, zwigzany z pomaganiem
innym. Poczucie spetnienia, sa-
tysfakcja, ze to, co robia, czy-
ni zycie innych szczesliwszym,
daje szanse normalnego zycia —
staje sie motorem wielu dziatan,
ktére niekoniecznie ida w parze
ze $wietnymi zarobkami. Do-
bro drugiego cztowieka stano-
wi czesto sens pracy, z ktérego
nie chce sie zrezygnowad, na-
wet wimie duzo wyzszej pensji
przy innym typie pracy.

Praca dla pracy

Sytuacje, gdy zaczyna-
my pracowaé dla samej pra-
cy trzeba juz nazwac choro-
ba. Praca nie powinna stano-
wi¢ celu samego w sobie. Pra-
coholizm — czyli uzaleznienie
od pracy, jest bardzo grozne
(powoduje szereg konsekwen-

¢ji zdrowotnych, wptywa na
psychike i sprawia, ze nasz ca-
ty $wiat zostaje sprowadzony
np. do ogladania 24 h na dobe
tabelek w komputerze. To, ze
ktos duzo pracuje to jedno, je-
$li jednak nie potrafi przestac
iwytrzymac kilku godzin bez
sprawdzenia ,czego$ waznego”
nawet najednodniowym urlo-
pie, tojuz powinno zastanowic
i wzbudzi¢ niepokéj. Pracoho-
lizm jest uzaleznieniem réwnie
szkodliwym i niebezpiecznym
jak inne... Miejmy tego $wia-
domosc¢.

Autorytet i uznanie
,Jestes tyle wart, ile Twoja
praca, stanowisko, ktére zaj-
mujesz”. Wiele oséb tak mysli
iwspina sie po drabinie karie-
ry, biegnie w wyscigu szczu-
réw, by by¢ kims... (nawet, je-
$li do konca nie wiedza, co to
znaczy by¢ tym kimsg). Uzna-
nie innych jest dla niektérych
najwazniejsze, bo sprawia, ze
moga udowodnié sobie, ze s3
warto$ciowi, fajni, szanowa-
ni... Warto$¢ cztowieka upa-
truja w pracy, jaka wykonu-
je ina siebie patrza przez ten
sam pryzmat. Problem poja-
wia sie, gdy dochodzi do zwol-
nienia..., wtedy okazuje sie, ze
znika réwniez poczucie warto-
$ci, pojawia depresja, zatama-
nie... Uwazajcie na to... Usilna
pogon za byciem ,kimg”, nieko-
niecznie wychodzina zdrowie...



Bo jestem lepszy
i najmadrzejszy
Rozejrzyjcie sie w swoim
otoczeniu... i poszukajcie ludzi
z napisem na twarzy ,Jestem
lepszy” — nie brakuje ich. Wyty-
kaja innym brak kropkinad ,i”,
donosza szefowt, ze Kolega X to
zbyt wolno uktada dokumenty
w teczce albo za czesto chodzi
do toalety. Oni wszystko ro-
bia super (swoich btedéw nie
widzg lub je bagatelizuja), pra-
cajest dlanich §rodowiskiem,
gdzie moga sie pokazad, brylo-
waciwytadowywaé swoje fru-
stracje. W tych przypadkach
réwniez praca jest polem, gdzie
buduje sie po trupach poczu-
cie wtasnej wartosci. Bardzo
przykro wspétpracowac z ta-
kimi osobami — dlatego przyj-
rzyjmy sie sobie i zastanéwmy
sie, czy aby sami tak nie po-
stepujemy...

Czas na kawke

Coraz mniej jest takich firm,
w ktdrych jest to mozliwe. Jed-
nak jeszcze nie tak dawno te-
mu, szczegblnie winstytucjach
panstwowych, bywali pracow-
nicy, ktérzy do pracy przycho-
dzili, zeby porozmawiac, wy-
pi¢ kawe i ogélnie rozerwac
sie towarzysko. Oprécz wa-
loréw finansowych, sensem
takiej pracy byto, cho¢ moze
inadal bywa, wyjscie z domu
i mite spedzenie czasu ;) Pra-
ca marzenie?

Sposéb na nude

Zapytatam znajomych na
facebooku: ,Po co pracowac?”.
Kilka os6b odpowiedziato —
,,Zeby sie nie nudzi¢...”. W su-
mie maja racje... Moze sa ludzie,
ktérzy z radoscia spedzaja zy-
cie na kanapie, jednak w wiek-
szoéci przypadkoéw, brak jakie-
go$ zajeciana dtuzsza mete by-
wa wyjatkowo frustrujacy (nu-
daimonotonia potrafig meczy¢
jeszcze bardziej niz praca).

Pieniadze

Trudno pracowad, nie zwra-
cajac uwagina wynagrodzenie.
Z bolem serca wielu spoteczni-
kéw i pasjonatéw porzuca swo-
je ukochane zajecia, bo — dra-
stycznie méwiac —,,co$ do garn-
ka trzeba wlozy¢”. Pienigdze sg
wiec wazne i konieczne do zy-
cia, jednak uwazajmy, zeby nie
przesadzi¢ z tym stawianiem
ich na pierwszym miejscu. Je-
$li nie bedziemy znali umiaru,
a pragnieniu posiadania co-
raz wiekszej sumy na koncie
poswiecimy cate zycie — wie-
le mozemy straci¢. Pamietaj-
my, ze dziecko niekoniecznie
tak bardzo potrzebuje kolejne-
go markowego ciucha, a bliska
wam osoba kolejnej btyskotki -
praca wymaga czasu, im jej wig-
cej, tym mniej go dla siebieiin-
nych. Za pieniagdze nie kupimy
dobrych relacji w matzenstwie,
nie kupimy mitosci w rodzinie,
nie kupimy zdrowia.

0Odkryj swéj sens pracy

Nauka a pézniej praca...
standardowa kolej rzeczy...
Z rozpedu ze szkoty trafiamy
do $wiata ,szczesliwych” pra-
cownikéw lub oséb pracy po-
szukujacych. Nie zawsze jest
czas czy nawet $wiadomogé
tego, ze warto sie zastanowic,
co tak naprawde do pracy nas
motywuje, jaki sens chcemy,
zeby miata?

Pomysl

,Jakie mam oczekiwania
wzgledem pracy i co ma mi
da¢? Tylko pieniadze? Satys-
fakcje? Poczucie bezpieczen-
stwa? A moze chciatbym jesz-
cze czego$ zupelnie innego?”

Sprébuj to nazwac i zasta-
nowic sig, czy to rzeczywiscie
dobry motywator? Jak wptynie
na Twoje zycie? Dobrze to wie-
dzie¢, zanim z rozbiegu chwy-
cimy sie pierwszego lepszego
zajecia, nie zastanowiwszy sie
nawet, jaki to ma sens.

— —
* %
=
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Skad sie Dierze

A. pracuje, bo chce zarobi¢
tyle, zeby starczyto mu na zy-
cie. Gdyby miat wystarczajaco
duzo pieniedzy, rzucitby pra-
ceizajal sie czyms innym. Dla
A. pracajest koniecznoscia, jak
oddychanie czy spanie. W pra-
cy czesto marzy o tym, zeby
czas nagle przyspieszyl i zeby
mozna juz bylto p6js¢ do domu.
A.nie moze sie doczekacd week-
endéw i urlopu. A gdy mysli
o tym, jak przezylby ponow-
nie swoje zycie, to jest pewien,
ze pracowalby w innym miej-
scu. Nie zacheca przyjaciét ani
dzieci do wybrania pracy, ta-
kiej jak jego. A. nie moze do-
czekac sie emerytury (Wrze-
sniewski, McCauley, Rozin, &
Schwartz, 1997, str. 24). Po-
znajesz siebie w tym opisie?
W goracych dyskusjach na
temat sytuacji na rynku pra-
cy, w zasadzie niezaleznie
od kontekstu, jakiego dys-
kusje te dotycza, niepokoja-
co czesto brakuje motywu in-
dywidualnego zréznicowania
pracownikoéw. I cho¢ dosc¢ ta-
wo nam przyjacé, ze ludzie sie
od siebie réznig, to dla wielu

notywag
0 pracy?’ »

uczestnikéw dyskusji zatoze-
nie, ze pracownicy (czy kan-
dydaci na pracownikéw) tez
moga by¢ dos¢ mocno zréz-
nicowani, nie jest juz takie
oczywiste. Jednym z wielu
czynnikéw, ktéry moze réz-
nicowaé pracownikéw, jest
ich stosunek do pracy.

Ponad pietnascie lat te-
mu Amy Wrzesniewski, obec-
nie profesor psychologii Yale
School Of Management, wraz
ze wspOlpracownikami stwo-
rzyta kwestionariusz, ktéry
pozwala identyfikowac prefe-
rowany przez respondenta sto-
sunek do pracy. Wyniki prowa-
dzonych przez Wrzesniewski
badan pozwalaja przypuszczac,
ze ludzie dzielg sie ze wzgledu
na specyfike swojego stosunku
do pracy na trzy mniej wiecej
réwnoliczne grupy.

W pierwszej grupie znajdu-
ja sie ludzie, dla ktérych praca
stanowi zrédlo wynagrodzenia.
Ijest tojedyna forma gratyfika-
cji, jaka za swoja prace tacy lu-
dzie oczekujg. Sama praca jest
wiec jedynie $rodkiem do osia-
gniecia celu, jakim jest zdobycie

pieniedzy w ilo$ci wystarczaja-
cej do zaspokojenia swoich po-
trzeb poza praca. [ wlasnie po-
za praca nalezy szukaé wyrazu
prawdziwych zainteresowan
iaspiracji takich ludzi.

Do drugiej grupy naleza lu-
dzie, ktérzy bardziej angazuja
sie w prace, bo — poza wyna-
grodzeniem otrzymywanym
za prace — ma dla nich zna-
czenie awans w strukturach
organizacji. Taki awans ozna-
czaé moze wzrost wladzy, pre-
stizu czy cho¢by wzrost samo-
oceny. Podobnie jak w pierw-
szej grupie, praca jest rod-
kiem do osiagniecia celéw. To,
co dwie pierwsze grupy rézni,
to specyfika celéw, do ktérych
ludzie daza.

Trzecia grupa wyodrebnio-
naw tej klasyfikacji sktada sie
z ludzi, ktérym trudno od-
dzieli¢ prace od zycia prywat-
nego, i nie stanowi to dla nich
wiekszego problemu. Tacy lu-
dzie nie pracuja dla pieniedzy
czy awansu. Praca nie jest dla
nich $rodkiem do osiaggniecia
jakichg celéw — praca jest ce-
lemijuz.



> W praktyce wiec stosunek do pracy
znajduje odzwierciedlenie w tym,
jaka prace wybieramy i czy jestesmy
z tego wyboru zadowoleni.

Warto podkresli¢, ze propo-
nowana klasyfikacja nie zakta-
da, ze jakas forma stosunku do
pracy jest lepsza czy gorsza.
W praktyce bowiem okreslo-
ny stosunek do pracy stano-
wi wypadkowa réznych czyn-
nikéw - osobowosciowych
i sytuacyjnych. Jednoczesnie
jednak okreslony stosunek do
pracy bedzie wptywat na réz-
ne aspekty funkcjonowania lu-

dzina rynku pracy, wizalez
$ci do tego, czy czk
juz ma, czy dopiero jej szuka.

Po pierwsze, stosunek do
pracy moze wptywac na stra-
tegie poszukiwania i wyboru
miejsca zatrudnienia prefero-
wane przez osoby poszukuja-
ce pracy. Na przyktad przez
wybor kryteriow oceny ofert
pracy dostepnych na rynku.
Dla jednych kluczowe zna-
czenie bedzie mialo wyna-
grodzenie, inni poszukiwac
da dodatkowo mozliwosci
ansu, jeszcze inni wybiora
te, ktora pozwoli im robi¢
obi¢ uwielbiaja. Z dru-
giej strony, stosunek do pra-
cy moze wplywac na funkcjo-

nowanie cztowieka, ktéry juz
prace ma: jego zaangazowanie
w prace, zadowolenie z pracy
czy stosunek do gratyfikacji.
W praktyce wiec stosunek
do pracy znajduje odzwiercie-
dlenie w tym, jaka prace wy-
bieramy i czy jestesmy z tego
wyboru zadowoleni. Warto sie
wiec nad swoim stosunkiem
do pracy zastanowi¢, majac
na wzgledzie czas, jaki w pra-
czspedzamy.

> Dla jednych kluczowe znaczenie
bedzie miato wynagrodzenie,
inni poszukiwac bedg dodatkowo
mozliwosci awansu, jeszcze inni
wybiora oferte, ktora pozwoli im
robiC to, co robic uwielbiaja.
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epszy student

7 doSwiadczeniem, niz ten,

ktory ma kilka dyplomow

Jesli 0 to samo stanowisko rywalizuja dwie osoby i jedna
moze wykazac sie doSwiadczeniem w pracy a druga nie,
to ta z doSwiadczeniem (nawet kelnera) zostanie zatrud-
niona — twierdzg eksperci rynku pracy.

Skup sie na nauce, jeszcze sie
w Zyciu napracujesz — powta-
rzali rodzice, wysylajac dziec-
ko na studia. Rynek pokazuje
jednak, ze to wlasnie studen-
ci, ktérzy dorabiali wieczorami
w knajpach, maja wieksze szan-
se na zatrudnienie po studiach
niz wzorowi uczniowie z kilko-
ma dyplomami.

Jak twierdza pracodawcy,
ktérych opinie zebrane zosta-
ty w Bilansie Kapitatu Ludzkie-
g0, liczy sie przede wszystkim
doswiadczenie na danym sta-
nowisku, w wybranym zawo-
dzie. Stopnie w indeksie, drugi
kierunek czy nawet wyjazdy za
granice znajduja sie dalej na li-
$cie wymagan. Co ciekawe, wy-
zejniznauka oceniane sa nawet
dos$wiadczeniaw pracy w obsza-
rach, ktére nie sa zwiazane zwy-
marzonym zawodem, np. w ga-
stronomii czy handlu.

Z czego to wynika? Sam fakt
podjecia pracy: to, ze kto$ wyka-
zat sie dyscypling, punktualno-
scig czy zdolnoscig do utrzyma-
nia posady, jest wskazéwkq dla
pracodawcy, jaki to bedzie pracow-
nik—méwi Grzegorz Baczewski,
ekspert ds. rynku pracy Kon-
federacji Lewiatan — Jesli ma-
my dwéch absolwentéw, sposréd
ktérych jeden moze wykazac sie
doswiadczeniem w pracy a dru-
gi nie, to ten z doswiadczeniem
zostanie wybrany na stanowisko.
Nawet jesli jest to doswiadczenie
w gastronomii, tj. praca kelnera
czy barmana — dodaje ekspert.

Pieniadze najlepsza
motywacja

Jak wynika z najnowszego ra-
portu ,Student w pracy 2016”,
przeprowadzonego przez agen-
cje SW Research na zlecenie Job
Square, po zajeciach dorabia pra-
wie 60% studentéw. Sposrod
nich mniej wiecej polowa zna-
lazta juz posade w zawodzie. Az
44% o0s6b sposrdd tych, ktore
jednoczesnie ucza sie i pracuja,
swoje pierwsze kroki na rynku
stawialo juz na pierwszym roku.

Co motywuje studentéw do
pracy? Gléwnie pieniadze — wy-
nika zraportu, Student wpracy”.
Taka przyczyne wskazuje 83%
przebadanych oséb. Zaledwie
66% kieruje sie szansa zdoby-
cia doswiadczenia. Inne powo-
dy podjecia pracy podczas okre-
su nauki, to cho¢by cheé spraw-
dzenia sie, rozwijania pasji czy
zbyt duzo wolnego czasu.

Na samym poczatku kariery
nie ma co jednak liczy¢ na ko-
kosy. Srednia pensja debiutan-
ta na rynku wynosi nieco po-
nad 1310 zl na reke przy 6 go-
dzinach pracy dziennie, czyli ok.
11 zt za godzine. Nieco wiecej za-
rabia student, ktéry podejmuje
kolejne prace — $rednio 14 zl net-
to za godzine.

Studenci marz3 o etacie
Umowa o prace to marzenie
70% studentéw. Szczerze, to sie
dziwie — twierdzi Grzegorz Ba-
czewski z Konfederacji Lewia-
tan. — Na studiach umowa cywil-
noprawna, czyli o dzieto lub zlece-
nie, jest korzystna ze wzgledu na

to, ze jest nieoskladkowana. Auto-
matycznie dostaje sie wiecej na re-
ke. Jest tez elastyczna, dzicki cze-
mu mozna podzielic czas na studia
i wykonywanie pracy, z kolei ubez-
pieczenie zapewnia sam status stu-
denta — wyjasnia ekspert.

Mtodzipracownicy ponad ela-
styczno$c przedktadaja jednak
stabilnoé¢ zatrudnienia, ptatne
urlopy i przywileje wynikajace
z Kodeksu pracy. Poza tym wy-
dajeim sie, ze szef, ktéry zatrud-
nia studenta na umowe o prace,
jestuczciwy, nie kombinuje i ofe-
ruje wysokie standardy.

Ale zdaniem Baczewskiego
jest cosjeszcze, co odstrasza stu-
dentéw od uméw cywilnopraw-
nych: medialnanagonkana tzw.
umowy $mieciowe. To wor, do
ktérego wrzucono wszystkie
umowy cywilnoprawne i nazwa-
no je gorszymi. Wystarczy sfor-
mutowac inaczej pytanie: czy wo-
liszumowe o prace i zarabia¢ 1500
zt czy umowe zlecenie i dostawac
2200zt nareke. Wybdrjuz nie bythy
taki oczywisty —méwiekspert. Na
umowe o prace zatrudnionych
jest jedynie ok. 30% studentdéw,
dlaktérychjest to pierwsza praca.

Czego szukaja studenci?
Najbardziej obleganymi sek-
torami na rynku sa bankowos¢,
finanse i administracja publicz-
na. Wéréd uczacych sie popu-
larnos¢ zdobywa takze HR czy
media. Wiekszo$¢jednak swoje
pierwsze doswiadczenia wpracy
zdobywa whandlu, kuchnialbo
,na stuchawkach”. Na szczescie,
jak pokazuja analizy, kazda ko-



lejna ,fucha” skraca okres poszu-
kiwania wymarzonego stanowi-
skaw zawodzie: $rednio z 3 mie-
siecy do 3 tygodni.

Praca w knajpie
czy Erasmus?

Z punktu widzenia wielu pra-
codawcéw wieksza wage maja
wiec doswiadczenie w pracy oraz

y<twarde” kompetencje na stano-
wisku. Na Erasmusa w CV przy-
szty szef moze nawet nie zwré-
ci¢ uwagi. Wyjazd za granice pod-
czas studiéw to jest sposéb nabycia
umiejetnosci, a pracodawcéw inte-
resuje juz sam rezultat. Nieistotne
jest, gdzie student nauczyt si¢ jezy-
ka obcego, wazne, czy umie sie nim
postugiwac — méwi Baczewski.

Co prawda studenci naby-
waja za granica oglady, staja sie
bardziej otwarci i potencjalnie
tatwiej adaptuja sie do sytuacji
w firmie, ale to dla pracodawcy
sa umiejetnosci drugorzedne.
W konicu pracy w miedzynaro-
dowym zespole mozna nauczy¢
sie tez w call center.

Jak czesto zmieniaé prace?

Tak, zeby zonglerka stano-
wisk w CV nie odstraszy¢ kolej-
nego pracodawcy. Nie trzeba ge-
niusza do tego, by stwierdzic, ze
jezeli ktos czesto zmienia miejsca
pracy, to tej pracy nie jest w stanie
utrzymac. I najpewniej cos z jego
strony te zmiany wywotuje — moé-
wi Baczewski.

Rekruter watpi m.in. wto, ze
kandydat w ciagu trzech mie-
siecy pracy byt w stanie naby¢
realne doswiadczenie. Co naj-

wyzej powierzchownie zetknat
sie z zadaniami. Moze co$ jest
nie tak z jego kompetencja-
mi? Albo patrzy wylacznie na
swoj interes, wchodzi w kon-
flikty i trudno go zdyscyplino-
wac? Na rynku pracy, gdzie trud-
no znalez¢ pracownika, a koszty
rekrutacji sq wysokie, pracodaw-
cy niechetnie zatrudniq kogos, kto
moze szybko odejs¢. Czesto zmia-
na pracy to nie jest dobra rekomen-
dacja — méwi Baczewski.

Na jednym stanowisku nie
mozna sie tez zasiedzie¢. Doty-
czy to zwlaszcza pierwszej pra-
cy, ktéranie daje szans na awans
inie ma $ciezek kariery. Takie-
go pracownika nawet po wie-
lu latach zwierzchnicy traktu-
ja jak mtodego studenta, ktére-
mu ani nie powierza sie odpo-
wiedzialnych obowiazkéw, ani
nie doktada do pensji,wcigz ma-
japrzed oczami obraz, ktéry po-
wstal przy pierwszym wrazeniu.
Niestety w Polsce, co do zasady,
fatwiej dosta¢ podwyzke poprzez
zmiane pracy niz pozostanie na
stanowisku.

Jak dtugo zatem warto pilno-
wad jednego stotka? Reguly nie
ma, jednak eksperci sugeruja, ze
po czterechlatach moznajuz my-
$lec¢ o zmianie.

Doktorat to premia?
Statystyka pokazuje, ze dy-
plom doktora moze stanowi¢
ogromny bonus do pensji. Jest
dzi$ podkresleniem wyzszego wy-
ksztalcenia, ktérejeszcze dwie de-
kady temu wyznaczat tytut ma-
gistra. I bedzie, dopdki — tak jak

magisterka —sie nie upowszechni.

Jaka wartos¢ stanowi dokto-
rat? Przede wszystkim dokumen-
tuje kompetencje, takze ,miek-
kie”, np. umiejetnoé¢ analizy da-
nych, prowadzenia badan, reali-
zowania cel6w, wyznaczania ich
czy planowania. Dyplom poka-
zuje chocby, ze kandydat jest
zdolny do prowadzenia samo-
dzielnych analiz czy wspétpra-
cy w grupie badawczej.

Patrzgc na dane, mogloby siewy-
dawaé, ze doktorat jest dobrym po-
mystem. Ale z drugiej strony zale-
2y, z czego on bedzie i czy odpowia-
da potrzebom rynku — méwi Ba-
czewski. Sq dziedziny, w ktérych
jedynym kierunkiem bedzie karie-
ra akademicka. A przeciez uniwer-
sytety nie sqw stanie wehtongc se-
tek doktoréw. Moze zamiast inwe-
stycji w Sciezke, na ktdrej nie moze-
my znalezé pracy, warto zastanowi¢
sie nad przekwalifikowaniem i zdo-
byciem rynkowych kompetencji? —
dodaje ekspert.

Drugi kierunek czy praca?
Zalezy, co sietaczy. Ostatnio
ogromna popularnoscia ciesza
sie choc¢by hybryda prawa z eko-
nomia, ktéra jest pozadana na
wielu stanowiskach. Albo prawo
zmedycyng, bo pozwéw o bledy le-
karskie bedzie wiele. Lub tez studia
inzynieryjne z zarzqdzaniem. Da-
je to silne podstawy do prowadze-
niawlasnego przedsiebiorstwa. Nie
mozna przeciez nim kierowac, nie
wiedzgc, skqd sie biorg problemy —
moéwi prof. Aleksander Surdej,
ekspert w dziedzinie rynku pra-
cy z Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Krakowie. Jesli jednak
mowa o specjalistycznych zawo-
dach, to potaczenia kierunkéw
nie daja zadnej gwarancji dobre-
go stanowiska.

Nawet ktos, kto bardzo dobrze
radzit sobie na dwdéch fakultetach,
niekoniecznie Swietnie poradzi sobie
w pracy — méwi Baczewski. Pra-
codawca czesto oczekuje skupienia
nanajwazniejszych sprawach, a nie
rozproszenia. Z pilotazowych badan
nad losami absolwentéw wynika, ze
kluczowe jest nie studiowanie na
wielu kierunkach i bycie miernia-
kiem na kazdym, ale to, zeby by¢
wybitnym w dziedzinie, w ktdrej
sie chce pracowaé. Ludzie, ktorzy
sq dobrzy w tym, co robig, i studiu-
ja z pasji nawet na niepopularnym
kierunku, nie bedg miec problemow
zpracg. Natomiast Sredniacy nawet
na kierunkach, po ktérych jest za-
potrzebowanie na rynku, bedg mie-
li trudnosci — wyjasnia ekspert.

Sa oczywiscie profesje, ktére
umykaja tej regule. Chodzi cho¢-
by o informatykéw, ktérych za-
trudnia sie na pniu, bez wzgledu
naich ,poziom wybitnosci”. Ich
radoséjednak nie bedzie trwata
wiecznie. Prognozy méwig o pieciu
latach. Uczelnie sie reformujq i roz-
budowujg. Programy rzqdowe i do-
niesienia o tym, ze po danych kie-
runkach sie duzo ptaci, powodujg
naptyw chetnych, mnozenie licz-
by miejsc, a w konsekwencji nasy-
cenie rynku. Z kolei podaz ciggnie
place w dét — moéwi prof. Alek-
sander Surde;j.

Awiec, Studencie, ktéry dzis
dorabiasz nocamiw knajpie - ry-
nek zwrdci Ci to z nawiazka.
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Rozmawiat

DAWID HEOUSZEK

Prosze opowiedzieé, jakie
uslugi sSwiadczy Pan w ra-
mach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci
gospodarczej?

FirmaINSTALPROJEKT Piotr
Bolanowski zajmuje sie projek-
towaniem nowoczesnych sys-
temoéw grzewczych, instala-
cji wodnych, kanalizacyjnych,
gazowych oraz instalacji so-
larnych. Ponadto firma zaj-
muje sie kosztorysowaniem
robét budowlanych i doradz-
twem z zakresu w/w instala-
¢jiisystemow.

Co sklonilo Pana
do zalozenia wlasnej
dziatalnosci?

Przede wszystkim che¢ pro-
wadzania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej i bycia dla siebie
szefem.

Kto moze korzystaé
z Panskich ustug?
Wszyscy, zaréwno osoby
prywatne, jak i firmy, mlodzi,
starzy, bogaciici mniej zamoz-
ni. Ceny ustug nie sa wygérowa-
ne. Zawsze powtarzam, ze nie
sta¢ nas na oszczedzanie i le-
piej zrobic co$ raz a porzadnie
i cieszy¢ sie dtugoletnim uzyt-
kowaniem instalacji zrobionej
zgodnie ze sztuka budowlana.

Jak wygladaly poczat-
ki firmy? Jakie napoty-
katl Pan problemy oraz
jak udato si¢ uporac ze
wszystkimi przeciwno-
$ciami?

Jak to bywa przy pierwszym
biznesie, s3 pewne obawy czy
firma wejdzie w uporzadko-
wany juz w pewnym stopniu
rynek. Poczatki nie byty takie
trudne, jak sie tego obawia-
tem, oczywiscie pierwsze wi-
zyty w US czy ZUS-ie otworzyty
mioczy, alejest tez duzo mitéw
o tych instytucjach i napraw-
de nie ma sie czego obawiac.
W dobie Internetu bardzo du-
20 spraw mozna zalatwi¢ nie
wychodzac z domu i polecam
wszystkim rozpoczecie od zato-
zenia profilu zaufanego ePUAP.

Najwiekszym problemem
byta ksiegowosé. Szybko po-
stanowitem skorzystac z ustug
profesjonalnej ksiegowej i je-
stem bardzo zadowolony.

Jakie to uczucie, kie-

dy jest sie dla siebie wia-
snym szefem? Czy decy-
zje o otworzeniu dzialal-
nosci gospodarczej uwaza
Pan za stuszna?

Hmm... to cieszy, ale wyma-
ga duzej samodyscypliny i od-
powiedniego podejscia wzgle-
dem siebie i wykonywanej
przez siebie pracy. Kiedy jest
sie pracownikiem, ktos, kto
jest wyzej wydaje polecenia,
wymaga i kontroluje wykony-

wang przez nas prace, we wla-
snej dziatalnosci musimy ro-
bi¢ to sami i troszke surowo-
$ciwzgledem wiasnej osoby nie
zaszkodzi.

Na zakup jakiego sprzetu
przeznaczyl Pan otrzy-
mane z PUP srodki
finansowe?

Z racji charakteru prowadzo-
nej dziatalnosci byt to kompu-
ter, niezbedne oprogramowa-
nie. Przede wszystkim system
operacyjny, pakiet Office, pro-
gram do kosztorysowania i pro-
gram do projektowania insta-
lacji sanitarnych, cieplnych
i gazowych. Czes¢ srodkow
przeznaczytem na strone in-
ternetowa, bo w dzisiejszych
czasach to podstawa.

Jakie rady dalby Pan
osobom, ktére zamierza-
ja w przyszlosci otworzyé
wlasny biznes?

Nie bac¢ sie! Pani w ZUS czy
US ,nie gryzie” i wszystko wy-
ttumaczy, a zatozenie wlasnej
firmy nie jest takie trudne. By¢
konsekwentnym, nie podda-
wac sie i nawet jak czasem jest
troszke pod goérke z optymi-
zmem patrzeé w przysztosc
iprzede wszystkim ciezko pra-
cowad. Wtedy sg efekty.

Dzigkuje za rozmowe.
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0. FRANCISZEK CZARNOWSKI

zrédto:

www.zosia.piasta.pl/dar.html

wyboru dokonata:
ELZBIETA LIWOSZ

14 badz NA BIEZACO

Czerwona tarcza Stonca coraz
szybciej chylita sie ku zacho-
dowi. Ostatnie dtugie promie-
nie przetykaty tagodnie czu-
by najwyzszych sosen, wznie-
cajac kregi iskier w napotka-
nych pojedynczych ptatkach
$niegu. Dobiegat korica kolej-
ny, mrozny, grudniowy dzien.

Na skraju niewielkiej swier-
kowej polany tkwit nierucho-
mo samotny cztowiek. Zamy-
$lonym wzrokiem biadzit po
obsypanych $wiezym, $niez-
nym pierzem drzewach, jak
gdyby czego$ jeszcze poszu-
kiwal. Tuz za nim, na starych
drewnianych saneczkach, leza-
ta scieta przeszto godzine temu
mata choinka na $wieta. Nic nie
macito przedwieczornej ciszy,
nawet urwis wiatr z rzadka tyl-
ko potracat te czy inng gatazke.

— Najwyzszy czas wracacjuz
do domu - pomyslat samotny
cztowiek.

Byto juz naprawde pézno.
Zdecydowat sie nie wraca¢ ta
sama droga co zawsze, tylko
wybral mniej wygodny skrét
przez sosnowy zagajnik. Do-
kuczato mu zmeczenie i nie-
wiele go obchodzily pierwsze
platki $niegu, ktére niebawem
poczety wirowaé w powietrzu.
Odetchnat za to z ulgg, kiedy
dolecialo go znajome naszcze-
kiwanie pséw, a p6zniej zama-
jaczyly tuz przed nim — niczym
wielkie $niezne grzyby — wtu-
lone w grudniowa noc domki
rodzinnej wioski. W kazdym

z nich palito sie $wiatto, roz-
legaty sie krzyki zachwyconych

dzieci, raz nawet poczut zapach

przyrzadzonej §wiatecznej ryby.
Tylko ostatni domek mocno od-
réznial sie od pozostatych: nie-
naturalnie cichy, mroczny, ja-
kig niesw¢j — nawet drézke pro-
wadzaca do drzwi zdazyt przy-
sypac $wiezy $nieg. Byt tojego

dom. Dom przyjaciel, ale réw-
niez niemy $wiadek bolesnych

wydarzen.

Dwa lata wczedniej przeto-
czyla sie przez wioske epidemia
szkarlatyny. Bezlitosna choro-
ba, drwiac z wysitkéw lekarzy,
wyciagata drapiezne rece po co-
raz to nowe ofiary. Zanim zo-
stata pokonana, wielu ludziom
nadszarpneta zdrowie. W do-
mu le$niczego poczynita naj-
wieksze spustoszenie: najpierw
stracita zycie cérka, a w pare
dni pézniej réwniez mtoda zo-
na lesniczego. Ustuzny i mity
do tej pory czlowiek zmienit
sie w samotnika o ponurym
spojrzeniu. Ludzie zaczeli sie
go bac. Prawie nikt go nie od-
wiedzal, zreszta on sam wolat
cale dnie przesiadywac wlesie,
gdzie spedzit tez pierwsze swie-
tapo stracie rodziny. Uptywaja-
cy czas tagodzit stopniowo bél
tesknoty za najblizszymi. Mto-
dy le$niczy stal sie spokojniej-
szy i przestat stronic od ludzi.
Nadaljednak czestym gosciem
na jego twarzy byl bezbrzez-
ny smutek, zwlaszcza kiedy wi-
dziatinne rodziny, szczesliwe,

30z0Narodzeniowy
dar

rozbrzmiewajace hatasem dzie-
ciecych zabaw. On byt samito
najbardziej go gryzlo.

Wsréd nocnej ciszy glos sie
rozchodzi: Wstancie, pasterze —
doleciat go w pewnej chwili do-
nosny $piew koledy z domu sa-
siada piekarza.

— Tak, to prawda — pomyslat
lesniczy. — Ja tez mam powstac
inie da¢ sie zwyciezy¢ rozpaczy,
chociaz stracitem najblizsze mi
istoty. Moze i dla mnie zaja-
$nieje dzi$ szczedliwa gwiazda?

Pracy w domu czekato go
mnéstwo. Najpierw nargbat
drew i rozpalil w piecu, gdyz
w catym mieszkaniu byto bar-
dzo chtodno. Potem wziat sie
za sprzatanie. Wytrzepat stary
chodnik, pozamiatat, poodku-
rzal. Przy ubieraniu choinki po-
czul sie nagle dziwnie radosny

— po raz pierwszy w ciagu tych
ostatnich ponurych lat. Przy-
rzadzajac kolacje w matej ku-
chence, zwdziecznosciag wspo-
minat zone, ktéra, wykazujac
duzo cierpliwo$ci, nauczyta go
gotowania kilku potraw. Myslat
tez o niespelna siedmioletniej
céreczce, czesto $piewajacej mu
wesote piosenki. Ktéras z tych
piosenek zapamietat dosy¢ do-
brze i nawet polubit. Nakrywa-
jac teraz do stotu, mruczat dzie-
cieca kolede, z rzadka tylko fat-
szujac. Tuz przed positkiem wy-
szed! na chwile z domu. Lubit
takie krétkie, wieczorne space-
ry. Pod nogami chrzescit $wie-
zy dywan ze $niegu, wiatr ustat



zupetnie i tylko niebo nad gto-
wa iskrzyto sie coraz to nowy-
mi gwiazdami. Wieczorng ci-
sze przerywaty jedynie radosne
okrzyki dzieci sasiadéw. Tréjka
chtopcéw wybiegta na dwor, by
ulepi¢ przed domem batwana
ze $wiezego $niegu. Po skon-
czeniu zabawy zmeczeni, ale
i szczesliwi chtopcy pobiegli
do domu cieszy¢ sie z otrzyma-
nych $wiatecznych prezentéw.

Wréciwszy do mieszkania,
lesniczy bardziej wyczul niz
spostrzegl jaka$ zmiane. Po-
dejrzliwie obejrzat wszystkie
katy. Wszedzie panowal porza-
dek, tylko ze kto$ niespostrze-
zenie odwiedzit jego mieszka-
nieipotracit choinke. Dolna ga-
13z drzewka kotysala siejeszcze,
przyozdobiona wielkim sercem
z piernika.

- Kto go tu powiesit? — zdzi-
wil sie lesniczy, podchodzac bli-
zej. Delikatnie wzigt piernik do
reki. Oby twoje serce byto wiel-
kie — btysnatlukrowy napis na
boku czekoladowego serdusz-
ka. Ze wzruszenia mezczyzna
wypuscit piernik z dtoni.

- To na pewno dzieci pieka-
rza go przyniosty — domyslit sie
wreszcie. — Kochane dzieciaki,
pamietaly o mniel

Zasiadt do kolacji. Dopiero
w tym momencie poczul, jak
bardzo byt zmeczony i glodny.
Barszcz z grzybami, chociaz
moze nie najlepiej przyrzadzo-
ny, smakowat mu jak rzadko
kiedy. Réwnie szybko znikneta

z talerza ryba w galarecie. Kiedy
rozpoczat deser, ustyszal puka-
nie do drzwi. Wiasciwie nie by-
1o to pukanie, tylko jedno dos¢
silne uderzenie w drzwi.

— Co sie tam dzieje? Czyz-
by wiatr na nowo rozpoczatl
swe nocne harce? — pomyslal.

— Nie, tym razem to nie moze
by¢ wiatr.

Dtuzsza chwile nastuchiwat,
ale hatas nie powtérzyt sie wie-
cej. Nie mogac dtuzej powstrzy-
mywac ciekawo$ci, szarpnat za
klamke i gwattownie otworzyt
drzwi. Zamiast wybuchnac¢ zto-
$cia, ze zdziwienia az otworzyt
usta.

Na progu siedziata drobna,
wynedzniata postac. Podarte,
przyprészone $niegiem sta-
re ubranie nie stanowito wy-
starczajacego zabezpieczenia
przed przeszywajacym zim-
nem, czego najlepszym dowo-
dem byt gltosny kaszel dziecka.

Le$niczy nie tracit czasu. Za-
brat niespodziewanego przyby-
sza do $rodka, $ciggnat zen po-
darte ubranie, polecit ogrza¢
sie przy piecu. Dziewieciolet-
nia, wystraszona dziewczynka
z przyjemnoscia przytulita sie
do cieptego kaflowego pieca. Po
dwdch kubkach goracej herba-
ty zaczela troche nabieraé ru-
miencéw, nadal jednak kaszlata.
Chciwie pochtoneta podana jej
reszte barszczu. Kiedy postawit
przed nia dopiero co odgrzane
drugie danie, spojrzata na nie-
go z wdziecznoscia, choé nie-
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$miatoizabrata sie dojedzenia.

Les$niczy czul sie tak onie-
$mielony, ze nie bardzo wie-
dziat, jak zaczac rozmowe.
W pewnym momencie je-
go wzrok padt na czekolado-
we serduszko, wiszace teraz
spokojnie na gatezi choinki.
Podszed?! do drzewka, zerwat
piernik i przyniést go dziecku.
W oczach dziewczynki btysne-
ta prawdziwa rado$¢. Whita ze-
by w piernik i delektowata sie
kazdym jego kesem.

- Dziekuje — wykrztusita
miedzy jednym a drugim ke-
sem. — Kiedy jeszcze miatam
mame, marzytam o takich pier-
nikach. Ale mama byta biedna...

Nie zamierzal pyta¢ o nic
wiecej. Najprawdopodobniej
matka dziewczynki wedrowa-
ta od wioski do wioski i najmo-
wata sie do kazdej domowej pra-
cy —prania, sprzatania... Co sie
wlaéciwie stato z tg biedna ko-
bieta i w jaki sposéb jej corka
trafita do domku le$niczego?
Odpowiedz na to pytanie le-
$niczy uznat za sprawe mato
wazna. By¢ moze dziewczyn-
ka sama kiedys o tym opowie,
jak nabierze wiecej siti ochoty.

— Czy upieczesz mi jeszcze
takie serduszko? - zapytato
dzieckojuz $mielszym glosem.

— Jesli zostaniesz, upieke ci
cate mnéstwo czekoladowych
serduszek — obiecat.

Jaki$ czas siedzieli jesz-
cze przy piecu. Pézniej, kiedy
dziewczynka zaczeta sie ro-

bi¢ senna, przeniést ja na 16z-
ko w sypialni, doktadnie okryt
gruba kotdra i sam tez potozyt
sie spa¢. Kaszel minatidziecko
zapadto w zdrowy, gteboki sen.
Przed za$nieciem lesniczy
jeszcze chwile sie modlit. Wspo-
minal zmarla Zone i céreczke,
dwa ponuro przezyte lata i to,
ze dane mu bylo dzisiaj wyzwo-
li¢ sie z ciemnej nocy ducho-
wego zatamania. Wspominat
i dziekowal, a jego aniot stréz
z radoscia przedkiadat te mo-
dlitwe u tronu Najwyzszego.
- Boze, najbardziej Ci dzieku-
je, ze znowu zestates mi kogos,
kogo moge kocha¢ — wyszep-
tal na zakonczenie lesniczy, po
czym mocniej przytulit dziecko
dosiebie, jakby w obawie, ze ten
$wiezo zdobyty skarb odptynie
w nieznang dal wraz z pierw-
szym oddechem nowego, bozo-
narodzeniowego poranka.
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So0ze Narodzenie

Czas przepetniony mMitoscia,
cieptem I... tradycjami

Jest w ciggu roku taki czas, na ktory czeka sie z niecierpli-
woscig. Czas peten spokaju, ciepta i radosci, kiedy gasna
wszelkie spory, zapominane sa urazy, a mitosc i wsparcie ze
strany bliskich sa rozwigzaniem wszystkich problemow. To
rowniez czas przemyslen, wspomnien oraz spotkan z bliski-
mi i rodzina — czas Swiat Bozego Narodzenia.

Jak wiadomo owe $wieta sa
szczegblnie piekne i rodzinne.
Zgodnie z chrze$cijaniska tra-
dycja obchodzimy je 25 grudnia
dla upamietnienia przyjécia na
$wiat Jezusa Chrystusa — Zba-
wiciela $wiata. Jednak $wieto-
wanie zaczyna sie juz w przed-
dzien narodzin Jezusa, czyli
w wigilie Bozego Narodzenia,
z ktéra kojarzy nam sie wspdl-
ny positek, famanie optatkiem,
$piewanie koled... — a to dla-
tego, ze Swieta Bozego Naro-
dzenia to najbardziej uroczyste
irodzinne $wieta, w czasie kté-
rych szczegdlna role odgrywaja
tradycje. Te zwyczaje nadaja im
wlasnie jeszcze bardziej uroczy-
stego iwyjatkowego znaczenia.
Goszcza wwielu domach i uwa-
zane sa za nieodiaczny element
$wiat. Jednak czesto nie zna-
my badz nie pamietamy o ich
symbolicznym znaczeniu. Dla-
tego pragne przypomnie¢ Wam,
Drodzy Czytelnicy, jak powin-
na wyglada¢ tradycyjna Wigi-
lia Bozego Narodzenia.
Wigilia Bozego Narodzenia
jest pracowitym dniem, zwlasz-
cza dla kobiet, gdyz to zazwy-
czaj one zajmuja sie przygoto-
wywaniem uroczystej kolacji.
Do momentu wspélnego po-
sitku mezczyzni znikaja al-
bo z wtasnej woli, albo wsku-
tek nakazu swych zon, ktére
nie chcg, by kto$ im przeszka-
dzal w przygotowaniach. Mi-
mo ogromu obowigzkéw, $wie-
ta sg ulubiong pora wielu kobiet.
Swieta Bozego Narodzenia to
piekny czas, ktory cata moja rodzi-

na uwielbia, oczywiscie wigcznie
ze mng, gltownie dlatego, ze mo-
zemy spotkac sie wszyscy razem
i spedzic razem ten magiczny czas.
Bo cho¢ owszem, mam bardzo du-
zo obowigzkéw, mimo ze poma-
ga mi przy wszystkim moja ma-
ma, to jednak tq prace wynagra-
dzajg mi usmiechy cztonkéw ro-
dziny. Lubie przyrzqdzac wigilijne
potrawy i dbac o to, by nasz dom
utrzymywat nas w swigtecznym
nastoju. I tak, tradycje sg nieod-
tgcznym elementem $wiqt, glow-
nie za sprawq moich corek, kto-
re dbajq o to, by je utrzymywac.
Jesli chodzi o mnie to na pewno
nie moze zabrakng¢ na wigilijnym
stole karpia i optatka. Bardzo lu-
bie tez Pasterke, na ktérg zawsze
udaje sie z mojq rodzing.
LEOKADIA, L. 51

Swieta Bozego Narodzenia to
dla mnie magiczny czas — czas
rodzinny, czas radosny. Jest to
jedyny czas w roku kiedy cata
moja rodzina jest razem. Dba-
my o tradycje. Wazng z nich jest
tradycja tamania sie optatkiem
i sktadanie sobie zyczen. Zasia-
danie do wspdlnej kolacji wpra-
wia mnie w bardzo uroczysty
nastrdj. No i oczywicie czeka-
my do pétnocy, by udac sie na
Pasterke. Nigdy orkiestra w ko-
Sciele mnie tak nie wzrusza jak
wlasnie w te noc. Uwielbiam
ten czas réwniez ze wzgledu na
karpia, pierogi i barszcz, ponie-
waz potrawy te, smakujq naj-
lepiej wlasnie w tym czasie, no
i oczywiscie za rados¢ z prezen-
tow. To sprawia, ze praca jakg

sie wktadato w przygotowywa-
nie wszystkiego, raczej raduje
niz meczy.

IWONA, L. 46

Do niedawna w Wigilie obowia-
zywal post §cisty, co oznacza-
to, ze w ten dzierr nie powinno
sie spozywac migsa oraz thusz-
czéw pochodzenia zwierzecego.
Dzisiaj, mimo zniesienia owe-
go obowiazku, wiele ludzi da-
lej postu przestrzega. I dobrze,
bo cho¢ w brzuszku burczy, to
warto poczekad na podanie 12
wigilijnych potraw, ktére wy-
nagrodza nam to poswiecenie.
Zastanawialiscie sie kiedys
dlaczego akurat 12 dan? Licz-
ba taniejest przypadkowa. Ma
symbolizowa¢ 12 apostotéw,
ktérzy zasiadali z Jezusem do
Ostatniej Wieczerzy. Tak i my,
zasiadajac do stotu wraz z rodzi-
na, mamy poczuc obecnos¢ Je-
zusa Chrystusa. W czasie trwa-
nia wigilijnego wieczoru, naj-
wiekszg uwage przyciaga stél,
przy ktérym gromadzi sie cata
rodzina. St61 ten powinien by¢
nakrytybiatym obrusem —biaty
kolor ma symbolizowac ottarz
oraz czysto$c i niewinnosc¢ Je-
zusa owinietego po narodzinach
w biate chusty. Pod obrus nale-
zy umiescic¢ gars¢ sianka, ktére
ma zapewni¢ dobrobyt rodzinie.
Ma réwniez przypominac nam
o ubogiej stajence, wktérej naro-
dzit sie Jezus, po to bysmy w na-
szym zyciu pamietali o prostocie
i skromnosci. Na stole nie mo-
ze zabrakna¢ talerzyka z oplat-
kami, a takze krzyza i/badz za-



palonej $wiecy, ktére symboli-
zuja obecno$¢ Boga w naszych
domach i sercach. W wielu do-
mach owa $wieca jest $wieca Ca-
ritasu sprzedawana w ramach
akeji Wigilijnego Dzieta Pomo-
cy Dzieciom, co dodatkowo jest
pieknym gestem pomocy bliz-
nim i jednoczenia sie z tymi,
ktérzy nie moga w petni cie-
szy¢ sie Swietami.

Kolejna, anadodatek bardzo
poruszajaca tradycja, jest przy-
gotowanie jednego, dodatkowe-
go nakrycia nawigilijny stét dla
niespodziewanego goscia, kté-
ry moze do nas przywedrowac.
Jak wiadomo w ten wyjatko-
wy dzient powinno sie przyjacé
kazdego, kto zapuka do naszych
drzwi. Przygotowanie dodatko-
wego nakrycia ma ukazac goto-
wosc zyczliwego przyjecia nie-
spodziewanego goscia, okazania
mu cieptaipodzielenia sie z nim
positkiem. Ma réwniez wyrazac
pamiec o zmartych czlonkach
rodzinyibliskich oraz tych, kté-
rzy z réznych powodéw nie mo-
ga spedzac z nami Wigilii.

Gdy stét jest juz nakryty,
aw powietrzu unosi sie zapach
przyrzadzonych potraw, nale-
zyjuz tylko czekac na pierwsza
gwiazdke, ktéra wedtug trady-
¢ji ma rozpoczynad wigilijng
wieczerze. Jest ona symbolem
Gwiazdy Betlejemskiej, ktéra
wskazywata droge Trzem Kro-
lom do miejsca urodzenia Jezu-
sa. Gdy juz pojawi sie na nie-
bie, wszyscy gromadza sie wo-
kot stotu, by wystuchac czyta-
nego przez najstarszego cztonka

rodziny fragmentu Pisma Swie-
tego, dotyczacego narodzin Je-
zusa Chrystusa (Ek 2, 1-14). Po
czym nastepuje wspélna mo-
dlitwa i tamanie sie optatkiem,
ktéremu towarzyszy sktadanie
zyczen zdrowia, szczescia i ra-
dosnego przezywania okresu
$wiat. Lamanie sie optatkiem
to najbardziej popularna trady-
cja, ktéra ma piekne znaczenie.
Symbolizuje potrzebe dzielenia
sie pokarmem (gltéwnie chle-
bem) z innymi. Jest to takze
akt pojednania, przebaczenia
wszelkich win i urazéw.

Po wspoélnej wieczerzy uda-
jemy sie pod choinke, kté-
ra wedlug tradycji powinna
by¢ przystrajana w dniu po-
$wieconym pierwszym rodzi-
com — Adamowi i Ewie, czy-
li w Wigilie Bozego Narodze-
nia. Choinka ma symbolizo-
wac rajskie Drzewo Zycia, do
ktoérego, przez grzech Adama
iEwy, utraciliémy dostep. Jego
zadaniem jest wiec przypomi-
nanie nam o grzechu pierwo-
rodnym i odkupieniu go przez
Jezusa, ktéry dat nam tym sa-
mym mozliwo$¢ zaznania zy-
cia wiecznego. Ozdoby, ktére
wieszamy na choince réwniez
maja swoje symboliczne zna-
czenie. Gwiazda umieszczana
na szczycie choinki przypomi-
na o Gwiezdzie Betlejemskiej
imawskazywac nam droge do
Jezusa. Ma réwniez pomagac
w znalezieniu drogi do domu
i utatwia¢ powroty z dalekich
stron. Swiatetka symbolizuja
Chrystusa, ktéry o$wieca lu-

dzi, napetnia ich dobrem i mi-
toscia. Maja takze chroni¢ do-
mownikéw przed ztem iludzka
niezyczliwoscia. Jabtka, ktére
dzisiaj zastepowane sg bomb-
kami, symbolizuja biblijny za-
kazany owoc, ale réwniez zdro-
wieiurode. Aniotki maja chro-
nic i otacza¢ opieka nasz dom.
Orzechy zawijane w sreberka
(dzisiaj juz rzadko spotykane)
mialy zapewniac dostatek, ma-
drosc i site. Lancuchy przypo-
minaja o zniewoleniu grzechem,
a w niektérych regionach Pol-
ski dodatkowo uwazano, ze sa
symbolem wzmacniania ro-
dzinnych wiezi i ochrony do-
mu przed kiopotami. Dzwon-
ki oznaczaja dobre nowiny ira-
dosne wydarzenia.

Obok choinki powinna zna-
lez¢ sie szopka z figurka Dzie-
ciatka, Maryi, Jézefa, anio-
16w, pasterzy i zwierzat oraz
Trzech Kréli, ktérych powinno
sie dostawic¢ dopiero 6 stycznia
w Uroczysto$¢ Objawienia Pan-
skiego. A pod choinkg nie mo-
ze zabraknaé prezentéw i sto-
dyczy. Podarunki maja przypo-
minac o tym, iz Bég nieustan-
nie obdarza nas swymitaskami,
dlatego mamy Go nasladowac
iuczy¢ sie dzielenia z innymi.
Stodycze natomiast symbolizu-
ja stodycz owego darowanego
nam zycia.

W zaleznosci od regionu Pol-
ski prezenty przynosi Gwiazdor
(na Pomorzu, Kaszubach i Wiel-
kopolsce), Sw. Mikotaj (na Ma-
zowszu), Dzieciatko (na Slasku)
albo Aniotek, badz Gwiazdka

(w Matopolsce). Po czym $pie-
wa sie wspoélnie z rodzing kole-
dy — piesni, ktére wyrazaja ra-
dos¢ z narodzenia Jezusa oraz
sktadaja mu czeséihotd.

Wazne jest, by ten §wiateczny
czas przeznaczy¢ na spotkania
z rodzing i zapewnic wyjatko-
wa, przepelniona cieptem oraz
zyczliwoscia atmosfere.

Niektérzy zartobliwie méwia,
ze $wiateczna tradycja stato sie
tez ogladanie filmu pt.: Kevin
sam w domu, ktéry faktycznie
gromadzi przed telewizorami
miliony polskich rodzin.

Waznym momentem kon-
czacym Wigilie, a rozpoczyna-
jacym Dzien Bozego Narodze-
nia jest uroczysta msza $wieta
odprawiana zazwyczaj o péino-
cy w celu upamietnienia ocze-
kiwania oraz modlitw pasterzy
udajacych sie do Betlejem, na-
zwana Pasterka.

Jak widzimy Swieta Boze-
go Narodzenia, a szczegélnie
Wigilia to dzien przepetniony
tradycjami. To one uswietnia-
ja ten czas i nadaja mu uroczy-
stego znaczenia. Dodaja $wie-
tom wyjatkowego uroku, dla-
tego nie pozwolmy, by w szale
$wiatecznych zakupéwiprzygo-
towan zapomnie¢ o nich. Staraj-
my sie nieustannie je pielegno-
wad, by nie przetrwata tylko jed-
naz nich - ta, ktéra méwi o ob-
darowywaniu sie prezentami.
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/najdz odwage

do zmiany Na

epsze >

Aby zmiana przyzwyczajen,
schematéw byta mozliwa, mu-
sisz by¢ gotowy na kilka wy-
zwan. Sprawdz, jak mozesz so-
bie z nimi poradzi¢.

Gdy co$ w zyciu zaczynanam
przeszkadzac (np. praca, brak
ruchu, nasze przyzwyczajenia,
nawyki), podejmujemy decyzje
o wprowadzeniu zmiany. Jed-
nak nie jest to najtatwiejsze za-
danie. Istnieje kilka sposoboéw,
aby proces zmiany byt tatwiej-
szy, a sama zmiana trwata.

Zmien przyzwyczajenia
swoje i innych

Kazda zmiana wymaga wyj-
$cia poza strefe wltasnego kom-
fortu. Tego nie da sie uniknac.
Pierwszym krokiem ku lep-
szemu Zyciu jest uznanie dys-
komfortu, koniecznosci wyj-
$cia z bezpiecznego miejsca.
Kiedy wprowadzajac zmia-
ny, masz poczucie niepoko-
ju, to moze by¢ dobry sygnat,
ze jeste$ na dobrej drodze, aby

zmodyfikowac wazne dla ciebie

sprawy. Kolejna istotna kwe-
stig jest przygotowanie sie na

to, ze otoczenie moze na na-
sze plany réznie reagowac. Cze-
stojest tak, ze zmiana wjednej

osobie, wywotuje zmiane w ko-
lejnej. Opér innych moze by¢
skutkiem braku gotowoscilub

motywacji do zmiany.

Znajdz odpowiednia
motywacje

Sprawdzaj co i kto daje ci na-
ped do zmian. Jesli wybrany cel
jest naprawde twdj, czujesz, ze
jest warty staran, ze wiesz po
co podejmujesz dziatanie, to ta-
twiej bedzie ci utrzymac sie na
drodze do zrealizowania planu.
Najwazniejsze moze by¢ zada-
nie sobie pytania: Komu najbar-
dziej zalezy na zmianie? Jedli to
ty czujesz sig autorem nowego
scenariusza, bedzie ci tatwiej,
szczegblnie, ze bedziesz mieé
poczucie odpowiedzialnosci za
dzialania iich kierunek. To ty

jeste$ najwazniejszym elemen-
tem zmiany. Mozesz wiec spraw-
dzi¢ co dodaje ci energii, znalez¢
wlasne zasoby, ktére bedziesz
wykorzystywal, sprawdzac na
co masz wplyw i zaczacé z nie-
go korzystac.

Niezwykle istotne jest przyj-
rzenie sie twoim przekonaniom

— sprawdz, ktére z nich moga cie
ogranicza¢, a ktére beda doda-
wac ci skrzydel. Podwazaj szko-
dliwe dla siebie mysli. Na przy-
ktad, jesli towarzyszy ci prze-
$wiadczenie, ze nie dasz rady
czego$ osiagnad, sprobuj przy-
pomnie¢ sobie swoje sukcesy,
sprawy, ktére udalo ci sie do-
konczy¢.

Podejmowanie walki o zmia-
ne wymaga odwagi i gotowo-
$cidoryzyka. Stawka jest twoje
lepsze, pelniejsze zycie, z ktd-
rego bedziesz bardziej zado-
wolony. Wyobraz sobie réw-
niez, jak bedziesz sie czud, kie-
dy juz osiggniesz cel. To moze
dodac ci sit i motywaciji.
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