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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie planuje zorganizowaé¢ szkolenie grupowe, pod
nazwa ,Operator koparek jednonaczyniowych kl. III”, dla 6 osob bezrobotnych w
wymiarze 134 godz. Szkolenie finansowane bedzie ze srodkow Funduszu Pracy.

Postgpowanie niniejsze jest prowadzone z pominigciem trybow postepowania
okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.

Planowany termin realizacji szkolenia: maj/czerwiec 2025 r. Doktadny termin
szkolenia zostanie ustalony z Zamawiajagcym. Szkolenie obejmowac bedzie ok 134 godz. na
jednego uczestnika. Liczba godzin szkolenia nie powinna przekracza¢ 8 godzin zegarowych
dziennie.

Szkolenie musi by¢ prowadzone zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzqdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych
i drogowych.

Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem przeprowadzonym przez instytucj¢
uprawniong do przeprowadzania egzaminow. Po zdanym egzaminie uczestnik szkolenia musi
otrzyma¢ Swiadectwo oraz Ksigzke Operatora ( wg wzoru stanowiacego zatacznik do
rozporzadzenia ).

Ponadto po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest wyda¢ kazdemu
uczestnikowi szkolenia zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia o nazwie
»Operator koparek jednonaczyniowych kl. III” zgodne 2z wytycznymi okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy
( Dz. U. z 2014 r. poz. 667 ze zmianami ). Zaswiadczenie musi zawieral nast¢pujgce
elementy: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, nazwe
instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Wykonawca zapewni uczestnikom materialy szkoleniowe m.in. podreczniki, notatnik,
dtugopis itp.. Lokal, w ktorym beda przeprowadzane zajecia teoretyczne powinien by¢
przestronny i1 przewiewny, posiada¢ dostep do pomieszczen sanitarnych oraz spelnia¢ wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wyposazony w pomoce dydaktyczne. Wykonawca
musi rowniez posiada¢ odpowiedni sprzet niezbedny do przeprowadzenia czesci praktycznej.

Szkolenie musi odbywaé si¢ w miejscowosci, do ktorej jest dogodny dojazd z miasta
Krosna. Uczestnik szkolenia nie bgdzie mial ograniczonych mozliwosci dojazdu na szkolenie
tj. bedzie mogt skorzysta¢ z kilku bezposrednich kurséow (PKS, BUS) wykonywanych na
trasie Krosno — miejsce szkolenia, w godzinach przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec.

Laczny czas dojazdu z Krosna do miejsca szkolenia i z powrotem $rodkami transportu
zbiorowego nie moze przekroczy¢ 3 godzin.



W przypadku przerwania szkolenia przez osobe¢ skierowang oraz brakiem mozliwosci
skierowania na to miejsce innej osoby, Wykonawca zobowigzuje si¢ zweryfikowad
preliminarz kosztow szkolenia, stosownie do ilosci 0s6b uczestniczacych w szkoleniu. Koszt
szkolenia powinien zosta¢ pomniejszony o wydatki, ktdre nie zostang poniesione w stosunku
do osoby, ktdéra przerwata szkolenie. Zmiany dot. zmniejszenia kosztu szkolenia zostang
wprowadzone poprzez sporzadzenie aneksu do umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
1 z powrotem:

- uczestnikéw szkolenia niepobierajacych stypendium,
- 0s0b, ktore w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarczg, kontynuujgcych szkolenie.

W postepowaniu mogg bra¢ udzial wylacznie Wykonawcey posiadajacy aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS), ktory jest prowadzony przez Wojewodzki Urzad
Pracy, wiasciwy dla siedziby Wykonawcy.

Wykonawca sktada tylko jedng oferte szkoleniowa.

Ofert¢ proszg przygotowa¢ wg zatagczonych wzoréw ( formularz ofertowy —zal. 1,
program szkolenia- zal. 2, wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia -
zal. 3, wykaz sprzetu oraz opis bazy dydaktycznej- zal. 4, wykaz wykonanych ustug
szkoleniowych- zal. 5. Nalezy wykaza¢ tylko szkolenia zrealizowane na zlecenie innych
podmiotdw.

Ponadto do oferty szkoleniowej prosimy dotgczy¢:
1. Kalkulacje kosztéw szkolenia ( wraz z kosztem egzaminu ).

2. Wzor anonimowej ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

3. Wzor zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia przez uczestnika
szkolenia.

4. Harmonogram szkolenia.

5. Certyfikaty jakosci uslug szkoleniowych, akredytacje posiadane przez instytucje
szkoleniowa.

6. Zezwolenie na prowadzenie szkolenia w przedmiotowym zakresie.

7. Oswiadczenie Wykonawcey dotyczace braku przestanek do wykluczenia ( zal. 6).

Oferta niekompletna nie bedzie podlegata ocenie.

Wybor oferty szkoleniowej nastapi w drodze rozeznania rynku, w oparciu o kryteria
wyboru instytucji szkoleniowych okreslone w Zarzadzeniu nr 3/2023 r. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie kryteriow
dokonywania wyboru instytucji szkoleniowych j :

1. Program szkolenia.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.

4. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia.

5. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z zakresu zlecanego
szkolenia.

6. Koszty szkolenia.

~ 7. Certyfikaty jakosci ustug szkoleniowych.



Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystej, zabezpieczonej przed dostepem (zaklejonej)
kopercie z dopiskiem Oferta szkoleniowa: ,,Operator koparek jednonaczyniowych kl. T11”.

Wybor najkorzystniejszej oferty bedzie ostateczny i nie bedzie podlegal procedurze
odwotawcze;.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 14.05.2025 r. (wlgcznie) do godz. 15:30,
w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Krosnie 38-400 Krosno ul. Bieszczadzka 5, pok.
341 (sekretariat ) do godz. 15:30.

W przypadku ofert przeslanych poczta , jako termin ztozenia oferty przyjmuje si¢
termin otrzymania przesytki przez Zamawiajacego.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje sie, ze:

-Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Krosnie -

z siedziba: ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno

- kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych iodo@krosno.praca.gov.pl

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bic
RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia,

-odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym
udostgpniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o ustawe o dostepie do
informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902 ) oraz inne
podmioty upowaznione na podstawie przepiséw ogolnych.

-Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisow prawa, przez
okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w
Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie oraz
przepisach o archiwizacji.

- w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art.18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia

przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéow, o ktorych mowa w

art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy RODO;
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