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Wprowadzenie

Niniejsza publikacja prezentuje wyniki badania rynku pracy w Krosnie i powiecie
krosnienskim, ktore zostato przeprowadzone w okresie od sierpnia do wrzesnia 2021 roku.
Celem glownym badania rynku pracy byta diagnoza popytu na prace stanu oraz prognoza
sytuacji na kolejne lata. Do celow szczegotowych projektu zaliczy¢ nalezy takie aspekty jak:
zapotrzebowanie na kwalifikacje na lokalnym rynku pracy oraz okre$lenie stabych, i mocnych
stron lokalnego rynku pracy oraz szans i zagrozen dla tego rynku. Poznanie przyczyn
probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wilasciwy dobor narzedzi w celu
kreowania zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko w przypadku
posiadania kompleksowej charakterystyki i analizy sytuacji na tym rynku pracy. Co wiecej
skuteczno$¢ doboru narzedzi i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji
na rynku pracy. Efektem takiego monitoringu lokalnego rynku pracy jest niniejszy raport.
Badanie wykonane zostalo przez Osrodek Badan Spotecznych INDEKS z Poznania na
zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie. Zakres badania obejmowat w szczegdlnosci
analize i1 diagnoz¢ profilu powiatu z punktu widzenia rynku pracy, gospodarki powiatu,
kapitatu ludzkiego i systemu edukacji w miescie, ludnosci miasta Krosno i powiatu
kro$nienskiego, W tym ludno$ci w wieku produkcyjnym, pracujacych, bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Kro$nie oraz popytu na pracg. W celu uzyskania jak najbardziej
wiarygodnych wynikbw w projekcie badawczym zostala zastosowana triangulacja
metodologiczna, polegajgca na wykorzystaniu w toku badan roéznych metod, technik oraz
zrodet pozyskiwania informacji. Z uwagi na to, iz zjawiska zachodzace na lokalnym rynku
pracy sa bardzo ztozone, nalezato zbada¢ je poprzez rownoleglte uzycie réznych metod.
Pojedyncze procedury badawcze obejmuja nie tylko wybrane aspekty problematyki, ale
réwniez zjawiska poboczne, z tego tez wzgledu, w badaniu zastosowano analiz¢ danych
zastanych - desk research oraz wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI).

Prezentowane opracowanie sktada si¢ z dwoch niezaleznych czesci:

v’ Charakterystyka profilu miasta Krosno i powiatu kro$nienskiego z punktu widzenia
rynku pracy, gospodarki miasta — opierajacej si¢ na analizie dostepnych danych
statystycznych, bedacych w dyspozycji Glownego Urzedu Statystycznego,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie,
badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci BAEL oraz dokumentow strategicznych

wyznaczajgcych Kierunki rozwoju Krosna i powiatu kro$nienskiego.
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v Badania ilo$ciowe zrealizowane technikg wywiadu telefonicznego wspomaganego
komputerowo CATI wsrdod 250 pracodawcéw z Krosna i powiatu krosnienskiego.
Druga czes¢ raportu zawiera informacje na temat oczekiwan lokalnych pracodawcow
w stosunku do kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych pracownikow oraz
problemdw, jakie napotykaja lokalni pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow.
Badanie = przeprowadzone  ws$rdd — pracodawcow  umozliwilo  okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikow o wskazanych
umiejetnosciach, kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato,
jakie zawody i kompetencje zawodowe ciesza si¢ mniejszym lub wickszym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow oraz wskazato jak sytuacja pandemii

Covid-19 wptyneta na funkcjonowanie lokalnych podmiotow.

Raport z badan popytu na pracg w Krosnie i powiecie krosnienskim daje mozliwo$é
uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikow
rynku pracy. Analiza zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw o okreslonych
kompetencjach i umiejetnosciach poprzez lepsze dopasowanie i zmiang¢ kwalifikacji
zawodowych 0s0b poszukujgcych pracy. pozwala spelni¢ oczekiwania kadrowe
pracodawcow. Raport ma istotne znaczenie rowniez w wyznaczeniu kierunkow szkolenia
bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programow
aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Niniejsza publikacja
jest skierowana takze do 0so6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sie, jak rowniez
wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to powinno shuzy¢
przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na
zapoznanie si¢ ze skalg niedostosowania struktury zawodéw do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskazywa¢ na konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz
dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wyniki badan powinny zostaé
wykorzystane przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie do skonstruowania dziatan majacych
na celu zwigkszenie poziomu mobilizacji i mobilno$ci zawodowej ludnosci zamieszkatej na
tym terenie, w szczegdlnosci osdb bezrobotnych zagrozonych marginalizacja spoteczna.
Przekazane w raporcie dane postuzg takze do wyznaczenia przez Powiatowy Urzad Pracy
W Krosnie kierunkdéw szkolenia bezrobotnych oraz realizacji programéw aktywizujacych
osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Badanie powinno przyczyni¢ si¢ takze
do optymalizacji dziatan i uskutecznienia metod wspoétpracy z lokalnymi pracodawcami

poprzez poznanie ich oczekiwan i potrzeb kadrowych.
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L. Charakterystyka Ilokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji spoteczno
- ekonomicznej w Krosnie i powiecie krosnieriskim.

L1.  Charakterystyka miasta Krosna i powiatu krosnienskiego.

Krosno jest miastem na prawach powiatu, potozonym w potudniowej cz¢$ci wojewddztwa
podkarpackiego. Graniczy bezposrednio z szeScioma gminami (Wojaszowka, Jedlicze,
Chorkowka, Miejsce Piastowe, Kroscienko Wyzne i Korczyna), z ktorymi tworzy Miejski
Obszar Funkcjonalny. Atutem miasta jest jego potozenie w poblizu granicy ze Stowacja (37
km). Powierzchnia miasta obejmuje 43,5 km?2. Krosno jest podzielone na 12 dzielnic i osiedli.
Gltowng arteri¢ komunikacyjng Krosna stanowi droga krajowa nr 28, z ktéra krzyzuja si¢ dwie
drogi wojewddzkie — nr 990 i 991. Od najblizszej autostrady miasto dzieli ok. 60 km. Przez
Krosno przebiega linia kolejowa nr 108 o znaczeniu lokalnym. Na terenie Krosna znajduje si¢

96,7 ha terenow zielonych, w tym 5 parkow o tacznej powierzchni 15,2 ha.

Powiat Kros$nienski lezy w potudniowej czgsci wojewodztwa podkarpackiego i jest jednym
sposrod 21 powiatow ,ziemskich” w wojewodztwie. Zajmuje powierzchni¢ 993 km?
Administracyjnie dzieli si¢ na 10 gmin, w tym 4 gmin miejsko-wiejskie (Dukla, Iwonicz-
Zdr¢j, Jedlicze, Rymandéw) 1 6 gmin wiejskich (Chorkowka, Jasliska, Korczyna, Kro$cienko
Wyzne, Miejsce Piastowe, Wojaszéwka). Powiat kro$nienski zajmuje blisko 5,6% obszaru
wojewodztwa podkarpackiego i skupia 5,3% ogotu jego mieszkancow. Od potnocy graniczy
z powiatami: strzyzowskim i brzozowskim, od zachodu z jasielskim, od wschodu z sanockim.
Graniczy takze z powiatem grodzkim — Krosnem. Region ma charakter rolniczy. Uzytki rolne
W powiecie wynosity tagcznie 53 330 ha. Grunty les$ne, tacznie z gruntami zadrzewionymi
i zakrzewionymi zajmuja powierzchni¢ 38 894,93 ha, natomiast powierzchnia gruntow
lesnych to 34 051,93 ha. Lesistos¢ w powiecie to 38,9%, przy $redniej lesistosci dla

wojewddztwa wynoszacej 38,2%
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Rysunek 1. Mapa miasta Krosno i powiatu krosnienskiego.

POWIAT KROSNIENSKI

POWIAT STRZYZOWSKI

POWIAT BRZOZOWSKI

POWIAT JASIELSKI

POWIAT SANOCKI

StOWACIA

W powiecie krosnienskim najwigksza powierzchnig — 235 km? posiada gmina miejsko
- wiejska Dukla. Z kolei najmniejsza gming w powiecie jest gmina wiejska Kroscienko
Wyzne - 16 km? Najwicksza liczbe sotectw (22) posiada gmina miejsko - wiejska Dukla.
Miasto Krosno zajmuje 44 km?2.

Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujgce miasto Krosno oraz gminy powiatu krosnienskiego. (zrédfo:
opracowanie w#asne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Powierzchnia w Liczba sofectw
km?2

Chorkoéwka gmina wiejska 77 14
Dukla gmina miejsko - wiejska 235 22
lwonicz-Zdréj gmina miejsko - wiejska 46 3
Jedlicze gmina miejsko - wiejska 59 10
Korczyna gmina wiejska 93

Kroscienko Wyzne gmina wiejska 16

Miejsce Piastowe gmina wiejska 51

Rymanoéw gmina miejsko - wiejska 167 16
Wojaszéwka gmina wiejska 83 11
Jasliska gmina wiejska 166 6
Powiat krosnienski 993 100
Miasto Krosno 44 -
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L2. Ludnosé miasta Krosno i powiatu krosnienskiego.

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2020 roku miasto
Krosno zamieszkiwato 45944 osob, natomiast powiat krosnienski 111 905 osob. Wsrod
mieszkancow miasta Krosno nieznacznie przewazaty kobiety 24 276 osob, co stanowi 52,8%
wszystkich mieszkancow miasta. W przypadku powiatu krosnienskiego liczba kobiet
wynosita 56 835 — 50,8% ogolnej liczby mieszkancow powiatu. Mieszkancy miasta Krosno
zamieszkuja na obszarze 44 km? co oznacza, ze na 1 km? przypada $rednio 1 056 0Sob.
Gestos¢ zaludnienia w powiecie krosnienskim jest zdecydowanie mniejsza, na 1 km?
przypada zaledwie 113 osob. Powiat krosnienski charakteryzuja si¢ stabilnoscig pod
wzgledem stanu ludnos$ci 1 posiada typowa strukturg ptciowa. Na 100 mezczyzn przypadaja
103 kobiety, co oznacza, ze w stosunku do wojewodztwa (104) i kraju (107), zachowuje
rownowage plci. Inaczej wyglada sytuacja w przypadku miasta Krosno gdzie mamy do
czynienia ze zjawiskiem feminizacji, na 100 mezczyzn przypada 112 kobiet. Najwicksza
liczba mieszkancow powiatu krosnienskiego zamieszkuje w kliku gminach powiatu:
Rymanow - 15 877 osob, Jedlicze — 15 335 osob oraz Dukla — 14 476 osob. Najmniej osob
mieszka w gminie wiejskiej Jasliska — 2 170 osob. Udzial mieszkancow pozostatych gmin,
w ogolnej liczbie mieszkancow powiatu, ksztattuje w przedziale pomiedzy 5% a 12%.
Najwicksza gestos¢ zaludnienia wystepuje w gminie wiejskiej Kroscienko Wyzne, natomiast
najmniejsza w gminie wiejskiej Jasliska. Liczba ludnosci w skali catego powiatu
kro$nienskiego oraz miasta Krosno w ostatnim roku zmniejszyta si¢. Najwigkszy spadek
liczby ludnosci odnotowano w gminie Iwonicz-Zdréj. Wzrost ludno$ci odnotowano
w gminach: Wojaszowka oraz Miejsce Piastowe. Szczegdétowe dane dotyczace
poszczegbdlnych gmin powiatu krosnienskiego oraz miasta Krosno zamieszczono w ponizszej
tabeli nr 2.

Tabela 2. Charakterystyka demograficzna miasta Krosno oraz gmin powiatu Krosnienskiego na koniec
2020 roku. (zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

.- | zmiana liczby
Liczba -Odset’ek’ Liczba e ludnosci na
mieszkancow R kobiet L1 1000
w powiecie km2 . G
mieszkancow
Chorkéwka gmina wiejska 13 451 12,0% 6 815 174 -1,0
Dukla gmina miejsko - wiejska 14 476 12,9% 7 318 62 -5,4
Iwonicz-Zdr6j gmina miejsko - 10787 9,6% 5402 237 9,1
wiejska
Jedlicze gmina miejsko - wiejska 15335 13,7% 7 807 262 -6,3
Korczyna gmina wiejska 11 143 10,0% 5 666 120 -5,7
Kroscienko Wyzne gmina 5601 5,0% 2775 343 2.1
wiejska
Miejsce Piastowe gmina wiejska 13 705 12,2% 7042 267 1,0
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V'?/Q‘S?(géw gmina miejsko - 15 877 14,2% 8120 95 2.8
Wojaszéwka gmina wiejska 9 360 8,4% 4774 112 3,3
Jasliska gmina wiejska 2170 1,9% 1116 13 -6,9
Powiat kro$nienski 111 905 100,0% 56 835 113 -3,4
Miasto Krosno 45 944 - 24 276 1 056 -7,5

W ostatnich latach liczba ludnos$ci powiatu krosnienskiego pozostaje na zblizonym poziomie.
W analizowanym okresie zmniejsza si¢ natomiast liczba mieszkancow miasta Krosno, co
zwigzane jest z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym.
W poréwnaniu do danych z 2010 roku liczba mieszkancow miasta Krosno zmniejszyta si¢ o

1 572 osoby, co stanowi procentowy spadek liczby mieszkancoéw o 3,3%.

Rysunek 2. Liczba mieszkarncow miasta Krosno oraz powiatu krosnienskiego w latach 2010 — 2020 r.
(zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

111720 111874 111858 111883 112064 112117 112193 112481 112414 112283 111905

7516 7348 7307 7223 6934 6775 6565 6600 6511 52!1‘5 944

2010r 2011r 2012r 2013r 2014r 2015r 2016r 2017r 2018r 2019r 2020r

B Powiat krosnieriski M miasto Krosno

Porownujac liczbe ludno$ci w poszczegdlnych gminach powiatu krosnienskiego w latach
2010 — 2020, nalezy stwierdzi¢, iz najwickszy procentowy wzrost ludnosci odnotowano na
terenie nastepujacych gmin: Kroscienko Wyzne, Jasliska, Wojaszowka, Korczyna oraz
Rymanoéw. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze wzrosty te nie byty istotne. Niewielkie spadki
liczby ludnosci odnotowano w gminach Dukla, Iwonicz-Zdrdj oraz Jedlicze. Szczegdtowe

zmiany w liczbie ludnosci w analizowanym okresie przedstawia tabela 3.
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Tabela 3. Liczba ludnosci w poszczegélnych gminach powiatu krosSnienskiego oraz miasta Krosno
w latach 2010 - 2020. (zrédlo: opracowanie wifasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu
Statystycznego)

2010r | 2011r | 2012r | 2013r | 2014r | 2015r | 2016r | 2017r | 2018 2019 r 2020 r

Chorkéwka
gmina 13478 | 13513 | 13499 | 13455 | 13483 | 13448 | 13482 | 13469 | 13463 13 464 13 451
wiejska

Dukla gmina
miejsko - 14858 | 14848 | 14816 | 14825 | 14739 | 14744 | 14733 | 14665 | 14631 | 14554 14 476
wiejska

Ilwonicz-Zdrgj
gmina
miejsko -
wiejska

10925 | 10940 | 10917 | 10982 | 10978 | 10985 | 10958 | 10945 | 10 885 10 886 10 787

Jedlicze
gmina
miejsko -
wiejska

15489 | 15512 | 15529 | 15476 | 15498 | 15511 | 15512 | 15497 | 15449 | 15432 15335

Korczyna
gmina 10988 | 10996 | 11036 | 11031 | 11101 | 11109 | 11146 | 11179 | 11212 11 207 11 143
wiejska

Kroscienko
Wyzne gmina | 5428 5462 5507 5532 5544 5570 5570 5610 5645 5613 5601
wiejska

Miejsce
Piastowe
gmina
wiejska

13569 | 13594 | 13568 | 13550 | 13662 | 13640 | 13664 | 13675 | 13684 | 13691 13705

Rymanéw
gmina
miejsko -
wiejska

15682 | 15687 | 15737 | 15763 | 15756 | 15809 | 15830 | 15891 | 15905 15922 15 877

Wojaszdéwka
gmina 9194 | 9218 | 9171 | 9202 | 9252 9247 | 9263 | 9325 | 9323 9329 9 360
wiejska

Jasliska
gmina 2 109 2104 2078 2 067 2051 2054 2035 2225 2217 2185 2170
wiejska

Powiat

.« . . | 111720 | 111874 | 111858 | 111883 | 112064 | 112117 | 112193 | 112481 | 112414 | 112283 111905
krosnienski

Miasto

KOG 47516 | 47348 | 47307 | 47223 | 46934 | 46 775 | 46565 | 46 600 | 46 511 | 46 291 45944

Struktura wiekowa ludnosci w Krosnie na koniec 2020 roku przedstawiata si¢ nastepujaco —
16,4% mieszkancow nalezy do grupy osob w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
57,6% to grupa osob w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat, w zalezno$ci od plci), a 26,0%
zalicza si¢ do grupy oséb w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 lub 65 lat). W przypadku
powiatu kro$nienskiego odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym wynosit 18,8%, w wieku
produkcyjnym — 60,7%, natomiast odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym to 20,5% ogotu
mieszkancoOw powiatu. Przekr6j wiekowy ludnosci zamieszkujacej powiat krosnienski nie
rozni si¢ znacznie od struktury wiekowej mieszkancoéw catego wojewddztwa podkarpackiego.
Roéznice widoczne sg w przypadku mieszkancow Krosna. Wsrod mieszkancow Krosna notuje
si¢ wickszy odsetek osob w wieku poprodukcyjnym oraz nizszy odsetek osob w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym niz w wojewodztwie podkarpackim oraz powiece

krosnienskim. Takie dane oznaczajg niekorzystng sytuacj¢ demograficzng mieszkancow
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Krosna. Statystycznie mieszkancy Krosna sa starsi niz mieszkancy powiatu krosnienskiego
oraz wojewodztwa podkarpackiego.

Tabela 4. Ludno$é miasta Krosno, powiatu krosnienskiego oraz wojewdédztwa podkarpackiego wedfug
kategorii (2rédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

p9vyia,t . miasto Krosno wojewédztv'_lo

krosnienski podkarpackie
w wieku przedprodukcyjnym 18,8% 16,4% 18,1%
w wieku produkcyjnym 60,7% 57,6% 61,1%
w wieku poprodukcyjnym 20,5% 26,0% 20,8%

W odniesieniu do wskaznikow krajowych i regionalnych nalezy stwierdzi¢, ze obecnie
spoteczno$¢ powiatu krosnienskiego jest relatywnie mtoda. Wsréd gmin najkorzystniejsza
sytuacja demograficzna wystgpuje W gminie Kroscienko Wyzne (jedynie 18,7% o0sob
w wieku poprodukcyjnym w stosunku do 19,3% w wieku przedprodukcyjnym). Relatywnie
najgorsza sytuacja prezentuje si¢ w gminie Jedlicze gdzie na 21,3% oséb w wieku
poprodukcyjnym przypada 18,3% o0sob w wieku przedprodukcyjnym. Udziat procentowy
ludno$ci wedtug poszczegolnych kategorii wiekowych w poszczegdlnych gminach powiatu

kro$nienskiego przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Udziaf procentowy ludnosci wedlug wieku w poszczegélnych gminach powiatu - stan na koniec
grudnia 2020 roku. (2rédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

w wieku w wieku w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Chorkéwka gmina wiejska 19,0% 61,3% 19,7%
Dukla gmina miejsko - wiejska 18,3% 60,9% 20,8%
\l/\\l/\ilgjgilf;-Zdréj gmina miejsko - 19,6% 60.5% 19.9%
Jedlicze gmina miejsko - wiejska 18,3% 60,4% 21,3%
Korczyna gmina wiejska 19,2% 60,6% 20,2%
Kroscienko Wyzne gmina wiejska 19,3% 62,0% 18,7%
Miejsce Piastowe gmina wiejska 18,1% 61,2% 20,7%
Rymanoéw gmina miejsko - wiejska 19,7% 59,2% 21,1%
Wojaszéwka gmina wiejska 18,4% 61,2% 20,4%
Jasliska gmina wiejska 18,2% 61,2% 20,6%
Powiat kros$nienski 18,8% 60,7% 20,5%
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Przyrost naturalny w Krosno i powiecie kro$nienskim w ostatnich latach jest ujemny - notuje
si¢ wieksza liczbe zgonow niz narodzin.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w miescie Krosno i powiecie krosnienskim w latach 2010 — 2020. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

238

5

2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 016r. 2017r. r. 2018r. 2020r.

-52 -49

-311

s [Mliasto Krosno === Powiat krosnienski

Zmiany w strukturze demograficznej ludno$ci, zwigzane ze starzeniem si¢ spoleczenstwa,
przyczynig si¢ w przysztosci do coraz wigkszego obcigzenia osob w wieku produkcyjnym,
ktore beda musialy utrzymywaé powigkszajacg si¢ stale liczbe osob w  wieku
poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych wskaznikow demograficznych okreslajacych
przyszte tendencje demograficzne jest wskaznik  obcigzenia  demograficznego,
przedstawiajacy ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym.
Warto$¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta zardwno W Krosnie, jak i powiecie krosnienskim
osiagajac w 2020 roku warto$¢ odpowiednio 45,2 oraz 33,8 0s6b w wieku poprodukcyjnym
na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Zwigkszajace si¢ obcigzenie demograficzne jest
zwigzane z malejacym odsetkiem o0sOb pracujacych oraz wzrastajacym odsetkiem o0sob
w wieku poprodukcyjnym. Warto zauwazyé¢, ze wskaznik obcigzenia demograficznego
w Krosnie jest bardzo wysoki i jego wzrost jest bardzo dynamiczny (dwa razy wigkszy niz
w powiecie krosnienskim). Jest to bardzo negatywne zjawisko, ktore moze mie¢ kolosalne
znaczenie dla catego spoteczenstwa w kontekscie rynku pracy, systemu opieki spolecznej,
edukacji oraz innych waznych obszarow spoteczno - ekonomicznych. Dla poréwnania nalezy
zauwazy¢, ze Wskaznik obcigzenia demograficznego dla wojewodztwa podkarpackiego

wynosit 34,0.
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Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludnos¢ oséb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym) w powiecie Krosnienskim w latach 2010-2020. (Opracowanie wifasne na
podstawie danych GUS).
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L.3. Prognoza demograficzna dla miasta Krosno i powiatu krosnienskiego.

Struktura mieszkancow Krosna ze wzgledu na swoja specyfike bedzie charakteryzowata sig
w kolejnych latach ujemnym bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym, co
skutkowac bedzie, faktem, ze liczba ludnosci bedzie si¢ sukcesywnie zmniejsza¢. W 2030
roku to szacowana liczba mieszkancow wyniesie 42 431. W kolejnych dekadach zgodnie
z ogo6lnopolska prognoza demograficzng liczba ludnosci bedzie si¢ sukcesywnie zmniejszad.
W 2040 roku liczba mieszkancow ma si¢ zmniejszy¢ do 38 260 a w 2050 do 33 635 osob.
W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedtug grup wiekowych.
Przewidywany jest jedynie staty wzrost ludno$ci w wieku emerytalnym, spadek liczby
urodzen (spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym) co bedzie stanowito problem dla
calego miasta Krosno. Takze liczba ludnos$ci powiatu kro$nienskiego bedzie sie sukcesywnie
zmniejszac, jednak tempo spadku liczby ludnosci nie bedzie tak dynamiczne jak w przypadku
Krosna. W 2030 roku przewidywana liczba ludnosci powiatu to: 111 711. Prognozowana w
2040 roku liczba ludnosci mieszkancoéw powiatu wynosi¢ ma 109 343, natomiast w 2050 roku
105 492. Szacuje si¢ rowniez, ze liczba 0s6b mieszkajgcych w miastach zmniejszac bedzie sie
szybciej niz liczba o0s6b mieszkajagcych na wsi. Zjawisko jest to zwigzane m.in.
Z powstawaniem tzw. ,sypialni” w okolicach uprzemystowionych i zurbanizowanych
terenéw. Zjawisko to od lat obserwowane w innych wigekszych miejscowos$ciach réwniez
bedzie coraz bardziej widoczne w powiecie kro$nienskim. Powstawanie tzw. ,,sypialni” dla

miast zwigzane jest z potrzeba W zakresie posiadania domu, poprawienia waloréw
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mieszkaniowych z hatasliwego i1 zakurzonego miasta, na cisz¢ i spokoj wiejski. Takie
zjawisko moze pociggnaé za soba mozliwo$¢ rozwoju gmin sasiadujacych z wigkszymi
o$rodkami miejskimi i terenami uprzemystowionymi. Przewidywane zmiany liczby ludnos$ci
w Krosnie i powiecie kro$nienskim — prognoza demograficzna w latach 2030-2050

przedstawia tabela 6 oraz 7.

Tabela 6. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w Kros$nie w latach 2030-2050. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Prognoza | Prognoza | Prognoza

na 2030 r. na 2040 r. na 2050 r.
ogodtem 42 431 38 260 33635
mezczyzni 19 998 18 068 16 031
kobiety 22 433 20 192 17 604
miasto 42 431 38 260 33635
wie$ 0 0 0
przedprodukcyjny 5 647 4 627 3979
produkcyjny 25 130 22 703 17 510
poprodukcyjny 11 654 10 930 12 146

Tabela 7. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie krosnienskim w latach 2030-2050. (zrodfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

Prognoza | Prognoza | Prognoza

na 2030 r. na 2040 r. na 2050 r.
ogotem 111 711 109 343 105 492
mezczyzni 55 208 54 109 52 420
kobiety 56 503 55 234 53 072
miasto 12 748 12 109 11 322
wies 98 963 97 234 94 170
przedprodukcyjny 18 158 16 229 14 943
produkcyjny 70 131 67 794 60 134
poprodukcyjny 23422 25 320 30 415

L4.  Charakterystyka gospodarcza Krosna i powiatu krosnienskiego.

Na koniec grudnia 2020 roku, wedlug danych z bazy REGON, Glownego Urzedu
Statystycznego w Krosnie funkcjonowato 5755 podmiotow gospodarczym, natomiast
w powiecie kro$nienskim 8 527 podmiotow. W ostatniej dekadzie nastgpit dynamiczny
wzrost liczby podmiotow gospodarczych w powiecie kro$nienskim (w Krosnie liczba
podmiotow pozostaje na zblizonym poziomie). W poréwnaniu do danych z 2010 roku liczba
podmiotéw gospodarczych w powiecie kro$nienskim zwigkszyta si¢ az 0 1 356 podmiotow.
Dynamika wzrostu podmiotow gospodarczych na przestrzeni lat 2010 — 2020 wyniosta az
19%. W omawianym okresie liczba podmiotoéw w Krosnie zwigkszyta si¢ o 320. Dynamika

wzrostu wyniosta 6%. Ponizszy wykres przedstawia rozktad liczby przedsigbiorstw na
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przestrzeni ostatnich lat. Liczba podmiotéw gospodarczych na koniec grudnia 2020 roku byta
najwyzsza w omawianym okresie zarowno w Krosnie jak i powiecie kro$nienskim.

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w Kro$nie oraz w powiecie krosnienskim w latach 2010
— 2020 r. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)
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Biorac pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla wojewddztwa
podkarpackiego, powiat krosnienski zajmuje 8, a Krosno 12 miejsce na 25 powiatow

w wojewodztwie podkarpackim, z uwzglednieniem liczby firm.

Tabela 8. Liczba podmiotéow gospodarczych w powiatach wojewddztwa podkarpackiego. Stan na
31.12.2020 r (2rédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Powiat Liczba
Powiat m. Rzeszéw 30 794
Powiat rzeszowski 14 123
Powiat mielecki 12 199
Powiat debicki 10574
Powiat jarostawski 9598
Powiat stalowowolski 9441
Powiat jasielski 8 930
Powiat krosnienski 8 527
Powiat sanocki 7695
Powiat fafncucki 6 835
Powiat m. Przemysl| 6671
Powiat m. Krosno 5755
Powiat ropczycko-sedziszowski 5754
Powiat przeworski 5238
Powiat m. Tarnobrzeg 5075
Powiat przemyski 4929
Powiat lezajski 4894
Powiat nizanski 4763
Powiat strzyzowski 4473
Powiat brzozowski 4328
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Powiat kolbuszowski 4319
Powiat lubaczowski 3802
Powiat tarnobrzeski 3768
Powiat leski 3 446
Powiat bieszczadzki 2429

Precyzyjniejszym narzedziem do okreslenia skali przedsiebiorczo$ci w powiecie jest analiza
wskaznika liczby podmiotow w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Wskaznik
przedsig¢biorczosci skorelowany jest z liczbg mieszkancow powiatu. Uwzgledniajac te dane
wynika, ze liczba podmiotéw gospodarczych w Krosnie wynosi 125 na 1000 mieszkancow,
a w powiecie krosnienskim 76 na 1000 mieszkancoéw. W Kklasyfikacji powiatow wojewodztwa
podkarpackiego Krosno zajmuje 3, a powiat kro$nienski 16 miejsce na 25 powiatow
wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela 9. Liczba podmiotow gospodarczych w powiatach wojewddztwa podkarpackiego na 1000
mieszkancow. Stan na 31.12.2020 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego)

Powiat Liczba
Powiat m. Rzeszow 156,6
Powiat leski 130,7
Powiat m. Krosno 125,3
Powiat bieszczadzki 113,0
Powiat m. Przemysl| 111,6
Powiat m. Tarnobrzeg 109,5
Powiat stalowowolski 89,5
Powiat mielecki 89,4
Powiat fancucki 84,1
Powiat rzeszowski 82,8
Powiat sanocki 82,0
Powiat jarostawski 80,2
Powiat jasielski 79,1
Powiat debicki 78,3
Powiat ropczycko-sedziszowski 77,2
Powiat krosnienski 76,2
Powiat strzyzowski 73,1
Powiat nizanski 71,9
Powiat tarnobrzeski 71,5
Powiat lezajski 70,9
Powiat kolbuszowski 69,6
Powiat lubaczowski 69,5
Powiat przeworski 67,2
Powiat przemyski 66,7
Powiat brzozowski 66,2
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Wedtug danych GUS i bazy REGON na koniec grudnia 2020 roku w powiecie kro$nienskim
najwiecej przedsigbiorstw funkcjonowato na terenie gmin Rymanow — 1334, Miejsce
Piastowe — 1090 oraz Jedlicze — 1 048. W pozostatych gminach powiatu kros$nienskiego
odsetek podmiotow gospodarczych ksztattuje sie na poziomie od 1,8% do 10,9% wszystkich
podmiotéw zlokalizowanych w powiecie krosnienskim. Tabela 10 przedstawia ilo$¢ oraz

odsetek przedsigbiorstw w poszczegdlnych gminach powiatu kro$nienskiego.

Tabela 10. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegdélnych gminach powiatu Krosnienskiego na
dzien 31.12.2020 r. (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

Gmina Liczba podmiotow %
Chorkéwka gmina wiejska 898 10,5%
Dukla gmina miejsko - wiejska 927 10,9%
Iwonicz-Zdréj gmina miejsko - wiejska 911 10,7%
Jedlicze gmina miejsko - wiejska 1048 12,3%
Korczyna gmina wiejska 909 10,7%
Kroscienko Wyzne gmina wiejska 564 6,6%
Miejsce Piastowe gmina wiejska 1090 12,8%
Rymanoéw gmina miejsko - wiejska 1334 15,6%
Wojaszoéwka gmina wiejska 696 8,2%
Jasliska gmina wiejska 150 1,8%
Powiat krosnienski 8 527 100,0%

W Krosnie i powiecie krosnienskim dominujg najmniejsze przedsigbiorstwa zatrudniajace do
9 pracownikoéw (w tym mikroprzedsiebiorstwa). Na koniec 2020 roku w Krosnie i powiecie
kro$nienskim odnotowano odpowiednio 5 505 oraz 8 250 podmiotoéw gospodarczych. Liczba
firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow w Krosnie i powiecie kro$nienskim wynosita
odpowiednio 177 oraz 229. W tym okresie w Krosnie i powiecie krosnieniskim odnotowano
63 oraz 46 przedsigbiorstw zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw, a takze 5 i 2
podmioty zatrudniajace od 250 do 999 pracownikow. Wedlug danych REGON w Kro$nie
znajduje si¢ 5 podmiotow zatrudniajacych ponad 1 000 pracownikoéw. Takich podmiotow

brakuje w powiecie kro$nienskim.
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Tabela 11. Struktura podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na
dzien 31.12.2020 r. w Kro$nie i powiecie krosnienskim. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych
Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Gmina Wielkos¢ zatrudnienia
0-9 10-49 50-249 250-999 1000 i wiecej

Chorkéwka gmina wiejska 873 23 2 0 0
Dukla gmina miejsko - wiejska 901 20 6 0 0
\I/\\I/\ilgjgllfé-Zdroj gmina miejsko - 873 28 8 2 0
Jedlicze gmina miejsko - wiejska 1003 39 6 0 0
Korczyna gmina wiejska 887 19 3 0 0
Kro$cienko Wyzne gmina wiejska 551 11 2 0 0
Miejsce Piastowe gmina wiejska 1039 46 5 0 0
\;F\!,?/erpsir;éw gmina miejsko - 1292 30 12 0 0
Wojaszoéwka gmina wiejska 682 12 2 0 0
Jasliska gmina wiejska 149 1 0 0 0
Powiat krosnienski 8 250 229 46 2 0
Miasto Krosno 5 505 177 63 5 5

W latach 2015 — 2020 obserwowany jest wzrost przedsi¢biorczosci indywidualnej zaréwno
w Krosnie jak i w kazdej z gmin powiatu krosnienskiego. Tendencj¢ wzrostowg w tym
zakresie prezentuje tabela 12. W zakresie przedsigbiorczosci indywidualnej prym wioda
mieszkancy Krosna oraz gmin: Kroscienko Wyzne i Rymanow.

Tabela 12. Przedsiebiorczos$¢ indywidualna — osoby fizyczne prowadzace dziafalno$¢ gospodarczg na 100

0s6b w wieku produkcyjnym w Kros$nie oraz w gminach powiatu krosnienskiego w latach 2015 — 2020
(zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019 r. | 2020r.
Chorkéwka gmina wiejska 7,21 7,45 7,80 8,07 8,40 8,69
Dukla gmina miejsko - wiejska 6,45 6,56 6,77 7,04 7,57 7,88
\',‘\’I‘i’gjr;ilfg'z‘jréj gmina miejsko - 9,40 9,35 9,62 1008 | 1067 | 1127
Jedlicze gmina miejsko - wiejska 7,65 7,52 7,60 7,94 8,47 8,87
Korczyna gmina wiejska 10,01 10,06 10,24 10,65 10,99 11,45
Kroscienko Wyzne gmina wiejska 13,00 12,82 13,23 13,69 14,25 14,49
Miejsce Piastowe gmina wiejska 9,18 9,27 9,51 10,00 10,30 10,55
V'Tl?g}“sigéw gmina miejsko - 10,15 10,00 10,14 10,42 10,92 11,55
Wojaszowka gmina wiejska 8,90 9,07 9,18 9,49 10,00 10,02
Jasliska gmina wiejska 6,50 6,70 6,85 7,15 7,93 8,21
Powiat krosnienski 8,73 8,75 8,96 9,32 9,79 10,16
Miasto Krosno 13,84 13,85 14,12 14,20 14,72 15,33
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Opierajac si¢ na danych ze spisu REGON na dzien 31.12.2020 roku w ramach sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnoéci wynika, iz najwicksza liczba podmiotow zaréwno W Krosnie jak
i powiecie krosnienskim notowana jest w sekcji G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wilgczajac motocykle. Sekcja G obejmuje: sprzedaz hurtowg
I detaliczng (tj. nie wymagajaca przetwarzania) wszystkich towarow, $wiadczenie ustug
zwigzanych ze sSprzedazg towar6w, naprawy pojazdéw samochodowych i motocykli.
W omawianej branzy odnotowano 1 397 podmiotow gospodarczych w Krosnie oraz 1 909
podmiotéw gospodarczych w powiecie krosnienskim. Ponad 1000 podmiotow w danej branzy
odnotowano w powiecie kros$nienskim w sekcji F — budownictwo — 1 433 firmy. Sekcja F
obejmuje roboty ogélnobudowlane i specjalistyczne w zakresie budownictwa i prac inzynierii
ladowej i wodnej, ktore polegaja na budowie (tzn. wznoszeniu obiektu budowlanego w
okreslonym miejscu, odbudowie, rozbudowie i nadbudowie obiektu budowlanego) oraz
obejmuja prace polegajace na przebudowie, remoncie, rozbiorce lub montazu obiektu
budowlanego, wtaczajac montaz budowli z elementow prefabrykowanych oraz konstrukcji 0
charakterze statym lub tymczasowym. Trzecia pod wzglgdem liczebnosci podmiotow
gospodarczych w powiecie kro$nienskim jest branza sekcja C — przetworstwo przemystowe.
Przez dziatalno$¢ wytworcza rozumie si¢ fizyczne lub chemiczne przetwarzanie surowcow,
materiatow lub potproduktow, w nowy wyrob. Surowce, materiaty lub pdiprodukty
podlegajace przetworzeniu w tej sekcji sg wynikiem dziatalno$ci rolnej, lesnej, rybotdwstwa,
gornictwa lub innej dziatalnosci wytworczej. Istotne zmiany, przerobki, renowacje
i przebudowy sg roéwniez zwigzane z dziatalnoScig wytworcza. Jednostki klasyfikowane
W ramach tej sekcji okreslane sg jako zaklady przemystowe, wytwoérnie lub fabryki, ktére
w swej dziatalnos$ci wykorzystuja maszyny i urzadzenia o napgdzie mechanicznym. Réwniez
jednostki, ktore przetwarzaja surowce i materialy w nowy wyrdb recznie, w sposob
chatupniczy lub jednostki wytwarzajace 1 sprzedajace wyroby w miejscu wytworzenia (np.
piekarnie, zaktady krawieckie szyjace na zamoéwienie), sa rowniez wiaczone do niniejszej
sekcji. Sekcja ta na koniec 2020 roku obejmowata 1 040 podmiotéw. W Krosnie duza liczba
podmiotow notowana jest w takich sekcjach jak: Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna — 672 podmiotow, Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
— 575 podmiotow oraz Sekcja C - Przetworstwo przemystowe — 574 podmiotow. Tabela 13
przedstawia rozktad wszystkich podmiotow gospodarczych wedlug sekcji PKD w Krosnie

oraz w powiecie krosnienskim.
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Tabela 13. Branze i liczba podmiotow w Krosnie i powiecie kro$nienskim na dzien 31.12.2021 r. (zrédfo:
opracowanie wtasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

Rodzaj dziatalnosci P?"f"a,t . LB
krosnienski Krosno
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 176 15
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 14 6
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 1040 574
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, 32 11
gaz, pare wodna, gorgca wode
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 30 7
Sekcja F — Budownictwo 1433 477
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 1909 1397
samochodowych
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 622 297
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
. . 254 150
gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 216 226
Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 154 166
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 104 194
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 572 672
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
. s o 198 127
dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
: . X 113 22
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 261 244
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 509 575
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg 229 151
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 636 417

L5. Struktura oséb pracujgcych w Krosnie i powiecie krosnienskim
w poszczegolnych sektorach gospodarczych.

Liczba osob zatrudnionych w podmiotach gospodarczych zatrudniajagcych powyzej
9 pracownikow na koniec 2020 roku w Krosnie wynosita 22 377 osob. Nalezy jednak
zauwazy¢, iz prezentowane dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb. W ostatnich dwodch latach zauwazalny jest
spadek zatrudnienia. Wykres 6 przedstawia rozktad liczby zatrudnionych na przestrzeni lat
2015 - 2020. Z punktu widzenia plci pracujacych mieszkancow Krosna zauwazalna jest

przewaga liczby zatrudnionych mezczyzn.
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Rysunek 6. Zatrudnieni mieszkancy Krosna w latach 2015 — 2020 (Zrédfo: opracowanie wifasne na
podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)
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Tabela 14. Zatrudnieni mieszkancy Krosna w latach 2015 — 2020 (zrédlo: opracowanie wilasne na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

2015r. 2016 . 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r.
ogotem 22 898 22501 23185 23454 23156 22 377
mezczyzni 12 554 12 081 12 552 12 800 12 581 12 072
kobiety 10 344 10 420 10 633 10 654 10 575 10 305

Wedlug danych GUS liczba os6b zatrudnionych w podmiotach gospodarczych
zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw na koniec 2020 roku w powiecie kro$nienskim
wynosita 13 131 osob. Nalezy jednak zauwazy¢, iz prezentowane dane nie uwzglgdniaja
pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i
bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9
0sob. W ostatnich latach zauwazalna jest stala tendencja wzrostu zatrudnienia. Ponizszy
wykres przedstawia rozktad liczby zatrudnionych na przestrzeni lat 2015 - 2020. Z punktu
widzenia pici pracujacych mieszkancow powiatu obserwowana jest rownowaga w strukturze

zatrudnienia.
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Rysunek 7. Zatrudnieni w powiecie krosnienskim w latach 2015 — 2020 (zrédfo: opracowanie wlasne na
podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)
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Tabela 15. Zatrudnieni w powiecie krosnienskim w latach 2015 — 2020 (zZrédfo: opracowanie wfasne na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

2015 . 2016 r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020 r.
ogotem 11703 12 461 12723 13 097 13128 13131
mezczyzni 5649 6 106 6 361 6 547 6 567 6 615
kobiety 6 054 6 355 6 362 6 550 6 561 6 516

W Krosnie najwigksza grupa mieszkancow zatrudniona jest w dwoch sekcjach: przemyst
i budownictwo — 43,1% oraz pozostate ustugi — 34,0%. Blisko co pigta pracujaca osoba
w Kros$nie — 19,0% zatrudniona jest w podmiotach gospodarczych dziatajacych w sekcji:
handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja. Nalezy zauwazy¢, iz prezentowane
dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotéw gospodarczych
0 liczbie pracujacych do 9 os6b. Ponad potowa mieszkancow powiatu krosnienskiego
— 52,8% zatrudniona jest w sekcji — dziat gospodarki: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo. Czes¢ mieszkancow — 18,9% zatrudniona jest w sekcji pozostate ustugi, natomiast

w sekcji przemyst i budownictwo pracuje 18,5% ogotu zatrudnionych oséb.
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Tabela 16. Struktura zatrudnienia w Kro$nie i powiecie krosnienskim w 2020 roku ze wzgledu na sektor
dziatalno$ci PKD. (2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

. . Powiat n
Dziat gospodarki krosnienski Miasto Krosno
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo 52,8% 1,9%
przemyst i budownictwo 18,5% 43,1%
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa; o o
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i 9,3% 19,0%
komunikacja
dziatalnos¢ flnapsowa i ubgzpleczenlowa; 0.5% 2.0%
obstuga rynku nieruchomosci
pozostate ustugi 18,9% 34,0%

W przypadku mieszkancow poszczegdlnych gmin powiatu krosnienskiego, wynika ze liczba

0sob pracujacych w przeliczeniu na 1 000 ludnosci w wigkszosci gmin powiatu (z wyjatkiem

gmin Iwonicz-Zdroj oraz Jasliska) w ostatnich latach ulega systematycznemu wzrostowi.

Najbardziej dynamiczny wzrost odnotowano w gminach: Wojaszowka, Jedlicze, Dukla,

Korczyna, Miejsce Piastowe. W Krosnie odnotowano spadek liczby pracujacych 0sob.

Tabela 17. Pracujacy na 1 000 ludnosci w Kros$nie oraz w gminach powiatu krosnienskiego w latach 2015
— 2020. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. | 2020r.
Chorkéwka gmina wiejska 93 97 93 98 100
Dukla gmina miejsko - wiejska 88 99 98 103 105 107
\',‘\’/‘i’gj';ilf;'zc’r"’j gmina miejsko - 172 172 169 164 159 149
Jedlicze gmina miejsko - wiejska 130 134 158 157 159 165
Korczyna gmina wiejska 64 75 74 75 76
Kroscienko Wyzne gmina wiejska 76 80 70 74 81
Miejsce Piastowe gmina wiejska 88 97 98 103 101 104
Rymandéw gmina miejsko - wiejska 141 150 152 158 160 157
Wojaszoéwka gmina wiejska 63 71 71 81 82
Jasliska gmina wiejska 48 50 44 48 44
Powiat krosnienski 104 111 113 117 117 117
Miasto Krosno 490 483 498 504 500 487
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L6. Charakterystyka rynku edukacyjnego w Krosnie i powiecie krosnienskim
(ksztatcenie publiczne w kontekscie dostosowania do wymagan rynku pracy).

Miasto Krosno oferuje wspolprace w zakresie ksztalcenia pracownikow pod potrzeby
inwestoroOw z wielu branz, m.in. motoryzacyjnej, lotniczej, mechanicznej, naftowe;j,
elektrycznej, elektronicznej, ICT. W Krosénie funkcjonuje Regionalne Centrum Edukacji
Zawodowej i1 Nowoczesnych Technologii, wyposazone w najnowszej generacji sprzgt
1 urzadzenia, zakupiony w ramach projektu finansowanego ze S$rodkow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego. Nowoczesna infrastruktura
przystosowana jest do ksztalcenia m.in. operatoré6w obrabiarek sterowanych numerycznie,
programistow CNC, specjalistow w zakresie technik projektowania CAD/CAM, mechanikéw,
mechatronikéw, spawaczy, mechanikow lotniczych. Laboratoria wykorzystywane sa
w procesie ksztalcenia uczniow kro$nienskich szkot ponadgimnazjalnych oraz do
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw przedsiebiorstw. Kazdego roku z laboratoriéw
korzysta ponad 700 uczniéw oraz ponad 110 pracownikow przedsigbiorstw. Ponadto
w Krosnie dziala Centrum Edukacji Technicznej Haas, oferujace ksztalcenie praktyczne

technikow w branzy obrabiarek CNC.

Kro$nienskie szkoly ponadpodstawowe oferuja wysoki poziom ksztalcenia zawodowego,

potwierdzony w wielu ogdélnopolskich konkursach i rankingach.

Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Krosnie od wielu lat znajduje si¢
w czotowcee tego typu szkot w Polsce. W 2018 r. prestizowym, ogdlnopolskim rankingu,
przygotowanym przez Fundacj¢ Edukacyjna ,,Perspektywy”, szkota znalazta si¢ na 6 miejscu
w Polsce i pozostaje najlepszym technikum w wojewodztwie podkarpackim. Szkota ksztatci

w zawodach: technik elektryk, technik elektronik, technik automatyk, technik informatyk.

Kadry dla branzy motoryzacyjnej, mechanicznej i lotniczej ksztalci Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Krosnie, na kierunkach: technik
mechanik, technik mechanik lotniczy, technik mechatronik, technik pojazdéw
samochodowych. Szkota nalezy do najlepszych szkot motoryzacyjnych w Polsce. Placowka
posiada wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet specjalistyczne pracownie i laboratoria.

Laboratoria powstaty w ramach projektu pn. "Regionalne Centrum Edukacji Zawodowe;j
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i Nowoczesnych Technologii w Kro$nie", wspotfinansowanego ze srodkow Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013.

W Kro$nie dziata takze Zespo6t Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Ignacego Lukasiewicza —
jedyna szkota w Polsce ksztatcaca technikow w branzy naftowej i gazowniczej. Oferowane sa
nastepujace kierunki: technik wiertnik, technik geolog, technik goérnictwa otworowego,

technik gazownictwa, technik logistyk, §lusarz, monter systeméw rurociggowych.

Ksztalcenie zawodowe kadr dla przemystu i ustug oferuja takze:
Zespot Szkot Nr 1 im. Jana Szczepanika - jedna z najwigkszych i najstarszych szkot
zawodowych na Podkarpaciu. Realizuje szeroka ofert¢ kierunkow ksztalcenia w liceum

i technikum.

Technikum i Zespdot Szkot Zawodowych Nr 6 "Budowlanka™ - szkota ksztalcagca mtodziez

w zawodach zwigzanych z branzg budowlana.

Uczniowie szkot ponadpodstawowych korzystaja z dodatkowych kursow zawodowych
organizowanych przez Miasto Krosno, m.in. kursy: mechatroniki, operatora obrabiarek CNC,
spawacza metodg MIG/MAG, TIG, kurs SEP.

Kadry dla przemystu na poziomie inzynierskim ksztatci Karpacka Panstwowa Uczelnia
w Krosnie, gtéwnie na kierunku mechanika i budowa maszyn. Szkota jest otwarta na $cistg
wspoélprace z przedsigbiorcami - realizuje innowacyjne programy ksztalcenia na potrzeby
przedsiebiorcow, pozwalajace naby¢ studentom kompetencje i umiejetnosci 0 charakterze
praktycznym. Przykladem jest program studiow dualnych w specjalnos$ci Projektowanie

1 wytwarzanie w Srodowisku wirtualnym, uruchomiony W partnerstwie z firmg meblarska

Nowy Styl.

Techniczne kierunki ksztalcenia w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie:

v" Mechanika i budowa maszyn (w tym obrabiarki sterowane numerycznie, mechatronika
i diagnostyka samochodowa, pilotaz i mechanika lotnicza, projektowanie i wytwarzanie
w Srodowisku wirtualnym),

v Informatyka,

v’ Inzynieria $rodowiska,

25|Strona



Badanie popytu na prace w Krosnie i powiecie krosnienskim 2021

AN N N N NN

Budownictwo,
Towaroznawstwo,
Gornictwo 1 geologia,
Energetyka,
Zielarstwo,

Produkcja i bezpieczenstwo zywnosci.

Absolwenci z tytutem inzyniera podejmujg prace lub kontynuuja nauke na uczelniach

wyzszych, gtdéwnie w Rzeszowie (60 km), Krakowie (180 km), Katowicach (245 km) i
Warszawie (350 km).

Powiat kros$nienski:

Powiat Kros$nienski jest organem prowadzacym dla 4 zespotéw szkél, 1 liceum

ogolnoksztatcacego, 2 poradni psychologiczno - pedagogicznych, domu wczasow dziecigcych

1 catorocznego schroniska mtodziezowego.

v

AN N N NN

Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju

Zespot Szkot w Iwoniczu

Zespot Szkot im. Armii Krajowej w Jedliczu

Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Konopnickiej w Jedliczu

Zespot Szkot przy Osrodku Szkolenia 1 Wychowania OHP w Iwoniczu

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Kro$nie

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Miejscu Piastowym

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Dukli przy Zespole Szko6t im. Armii Krajowej w

Jedliczu
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I1. Analiza bezrobocia w Krosnie i powiecie krosnieriskim.

IL.1. Ogdlna charakterystyka osob bezrobotnych.

Korzystna sytuacja gospodarcza w Krosnie oraz powiecie krosnienskim znajduje swoje
odzwierciedlenie w pozytywnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Swiadczy o tym najnizszy
poziom stopy bezrobocia w miescie Krosno wynoszaca na koniec 2020 roku (3,2%) w skali
calego wojewddztwa podkarpackiego. Stopa bezrobocia w powiecie byla takze niska
I wynosita (6,7%) jeden z nizszych pozioméw bezrobocia w wojewodztwie. Warto
odnotowaé, ze stopa bezrobocia na koniec 2020 roku wynosita w wojewddztwie
podkarpackim 9,1%, natomiast w Polsce stopa bezrobocia ksztattowata si¢ na poziomie 6,2%.
Krosno i powiat kro$nienski od kilkunastu lat cechuja si¢ dynamicznym rozwojem spoteczno
— gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizsza stopa bezrobocia. Dostgp do
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecno$¢ terenow inwestycyjnych powoduje
nieustanny rozwoj gospodarczy miasta i powiatu. Sytuacja na rynku pracy w miescie
I powiecie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. Niestety w 2020 roku stopa bezrobocia
wzrosta w poréwnaniu z danymi z 2019 roku zarowno w miescie Krosno jak i powiecie
kro$nienskim odpowiednio o 0,9% oraz 1,6%. Takie dane s3 wynikiem niewielkiego

spowolnienia gospodarczego bedacego skutkiem pandemii Covid-19.

Tabela 18. Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa podkarpackiego na koniec 2020 roku. (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

Stopa bezrobocia
Powiat m. Krosno 3,2
Powiat mielecki 55
Powiat m. Rzeszow 5,7
Powiat debicki 5,8
Powiat stalowowolski 6,2
Powiat krosnienski 6,7
Powiat sanocki 7,1
Powiat tarnobrzeski 7,3
Powiat kolbuszowski 8,4
Powiat m. Tarnobrzeg 8,6
Powiat rzeszowski 8,9
Powiat lubaczowski 9,7
Powiat jasielski 10,6
Powiat tancucki 11,1
Powiat m. Przemysl 11,2
Powiat jarostawski 115
Powiat przeworski 12,1
Powiat ropczycko-sedziszowski 12,3
Powiat przemyski 13,6
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Powiat lezajski 14,2
Powiat strzyzowski 14,3
Powiat bieszczadzki 14,9
Powiat brzozowski 15,8
Powiat nizanski 16,7
Powiat leski 16,7

Na przestrzeni lat 2015 — 2020 sytuacja na rynku pracy w Krosnie oraz w powiecie
krosnienskim obserwowane byly pozytywne tendencje w zakresie spadku poziomu
bezrobocia i liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Krosnie. W 2019 roku stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie o0Siagngta najnizszy poziom. Takie dane
jednoznacznie $wiadczyly o preznie rozwijajacym si¢ rynku pracy. Niestety w 2020 roku
w zwigzku z pandemig Covid-19 sytuacja na rynku pracy ulegta pogorszeniu. Spadkowa
tendencja w zakresie stopy bezrobocia zostata w 2020 roku zatrzymana. Poziom bezrobocia
na koniec 2020 roku przypomina poziom bezrobocia z 2017 roku. Pomimo wzrostu poziomu
bezrobocia w 2020 roku warto jednak zauwazy¢, ze w poréwnaniu do danych z konca 2015
roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ odpowiednio 0 7,1% w powiecie krosnienskim oraz
0 2,7% w miescie Krosno. Ponizej przedstawiono zmiany w zakresie stopy bezrobocia
rejestrowanego w ujeciu rocznym w skali kraju, wojewodztwa podkarpackiego, Krosna oraz

powiatu krosnienskiego w latach 2015-2020.

Rysunek 8. Stopa bezrobocia w Krosnie i powiecie krosnienskim w latach 2015 - 2020 (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)
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Tabela 19. Stopa bezrobocia w Krosnie i powiecie krosSnienskim w latach 2015 - 2020 (zrédfo:
opracowanije wfasne na podstawie danych GUS)

2015r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020r.
Polska 9,7% 8,2% 6,6% 5,8% 5,2% 6,2%
Podkarpackie 13,2% 11,5% 9,6% 8,7% 7,9% 9,1%
Powiat krosnienski 13,8% 10,1% 7,3% 6,1% 5,1% 6,7%
Miasto Krosno 5,9% 4,8% 3,3% 2,6% 2,3% 3,2%

Na koniec 2020 roku zarejestrowanych byto 947 bezrobotnych mieszkancow Krosna oraz
2 428 0s6b bezrobotnych zamieszkatych w powiecie Kro$nienskim. W poréwnaniu do danych
z konca 2019 roku liczba o0s6b bezrobotnych ulegta zwigkszeniu. Wzrost liczby osob
bezrobotnych w Krosnie oraz w powiecie krosnienskim w liczbach bezwzglednych wyniost
odpowiednio252 oraz 587 , co stanowi procentowy wzrost na poziomie wynoszacym az 36,2
oraz 31,9 punktow procentowych. Takie dane potwierdzaja wplyw pandemii Covid-19 na
sytuacje na lokalnym rynku pracy i wzrost bezrobocia zaréwno w Krosnie jak i powiecie
kro$nienskim. Nalezy zaobserwowaé, ze w latach 2015 — 2019 mieliSmy do czynienia
z dynamicznym spadkiem liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych, niestety ta pozytywna
tendencja zostata zastopowana w 2020 roku, kiedy po raz pierwszy od kilku lat nastgpit
wzrost liczby 0sob bezrobotnych liczonych rok do roku. Pomimo znacznego wzrostu liczby
0sob bezrobotnych, warto zauwazy¢, ze liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
2020 roku jest zdecydowanie nizsza niz na koniec 2015 roku. Powyzsze dane obrazuja

dynamike i skale zmian na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedfug danych na koniec roku w latach 2015
— 2020. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie).
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Tabela 20. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedfug danych na koniec roku w latach 2015

—2020. (2rédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie)

2015. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r.
powiat krosnienski 5041 3652 2608 2187 1841 2428
miasto Krosno 1796 1415 1003 789 695 947

Na koniec 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie zarejestrowanych
byto 470 bezrobotnych kobiet mieszkajacych na terenie Krosna. W poréownaniu do danych
z konca 2019 roku liczba bezrobotnych kobiet zwickszyta si¢ o 123, natomiast w poréwnaniu
do danych z konca 2015 roku liczba ta zmniejszyta si¢ 0 479, co stanowi procentowy spadek
wynoszacy az 50,5%. Na koniec 2020 roku zarejestrowanych bylo 477 bezrobotnych
mezczyzn. W porownaniu do danych z konca 2019 roku liczba bezrobotnych mezczyzn
zwickszyta si¢ o 129, natomiast w poréownaniu do danych z konca 2015 roku liczba ta

zmniejszyla si¢ az 0 370 — spadek o 43,7%.

Rysunek 10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Krosna z uwzglednieniem pici wedfug
danych na koniec roku w latach 2015 - 2020. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosno).
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Tabela 21. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Krosna z uwzglednieniem pici wedfug
danych na koniec roku w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosno).

2015rr. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r.
bezrobotne kobiety 949 777 512 415 347 470
bezrobotni mezczyzni 847 638 491 374 348 477

Na koniec 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie zarejestrowanych
byto 1 357 bezrobotnych kobiet mieszkajagcych na terenie powiatu krosnienskiego.
W poréwnaniu do danych z konca 2019 roku liczba bezrobotnych kobiet zwigkszyta sie
0 336, natomiast w poréwnaniu do danych z konca 2015 roku liczba ta zmniejszyta si¢ az o

1 396, co stanowi procentowy spadek wynoszacy az 50,7%. Na koniec 2020 roku
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zarejestrowanych byto 1 071 bezrobotnych mezczyzn. W porownaniu do danych z konca
2019 roku liczba bezrobotnych mezczyzn zwigkszyta si¢ o 251, natomiast w porownaniu do
danych z konca 2015 roku liczba ta zmniejszyta si¢ az 0 1 217 — spadek 0 53,2%.

Rysunek 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu krosSnieriskiego z
uwzglednieniem pfci wedfug danych na koniec roku w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na
podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosno).
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Tabela 22. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu krosnienskiego

z uwzglednieniem pici wedfug danych na koniec roku w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wfasne

na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosno).
2015rr. 2016 r. 2017 . 2018 r. 2019rr. 2020 r.
bezrobotne kobiety 2753 1997 1414 1190 1021 1357
bezrobotni mezczyzni 2288 1655 1194 997 820 1071

Pod wzglgdem poziomu bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu kro$nienskiego,
obserwuje si¢ brak silnego zréznicowania terytorialnego. Odsetek 0s6b bezrobotnych
Z poszczeg6lnych gmin powiatu jest zblizony, a réznice w liczbie o0sdb bezrobotnych
wynikajg z wielkosci danej gminy (liczby mieszkancow w danej gminie). Wedtug stanu na
koniec grudnia 2020 roku najliczniejsza liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu
kro$nienskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kroénie zamieszkiwata
na terenie miasta i gminy Dukla — 403 osoby oraz miasta i gminy Jedlicze — 314 osob.

Najmniej 0sob bezrobotnych mieszka w gminie Jasliska — 54 osoby.
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Tabela 23. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca) wedfug gminy
w powiecie kroscienskim w latach 2015 — 2020. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie)

Gmina 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019r. | 2020 .
Rymandw gmina miejsko - wiejska 593 412 271 230 182 282
Dukla gmina miejsko - wiejska 712 570 425 374 296 403
Jasliska gmina wiejska 110 83 62 52 50 54
Jedlicze gmina miejsko - wiejska 683 468 335 305 257 314
Iwonicz-Zdréj gmina miejsko - wiejska 492 337 233 181 163 214
Kros$cienko Wyzne gmina wiejska 220 183 127 100 77 109
Korczyna gmina wiejska 492 325 241 186 179 207
Wojaszdéwka gmina wiejska 401 307 213 185 147 221
Miejsce Piastowe gmina wiejska 628 430 295 230 196 264
Chorkéwka gmina wiejska 710 537 406 344 294 360
Powiat krosnienski 5041 3652 2608 2187 1841 2428

IL.2. Wplyw Pandemii Covid - 19 na sytuacjq bezrobocia - analiza danych.

Pandemia Covid-19 w sposoéb diametralny zmienita wszystkie aspekty zwigzane
z codziennym funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknety niemal kazdej dziedziny, kazdego
aspektu zycia, a w sposob szczegdlny wplynely na funkcjonowanie catej gospodarki,
poszczegblnych sektorow gospodarczych i wszystkich podmiotéw rynku pracy (pracodawcow
i pracobiorcow). W ciggu zaledwie kilku tygodni niespodziewanie dokonata si¢ rewolucja
gospodarcza. Zamkniecie niektorych branz gospodarki, zmiany zachowan konsumpcyjnych
klientow doprowadzity do znacznych trudnosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstw. Wskutek
spadku popytu konsumpcyjnego oraz administracyjnych ograniczen funkcjonowania
przedsiebiorstw, zwigzanych z lockdownem i restrykcjami sanitarnymi, obnizyt si¢ popyt na
czynniki produkec;ji. Jesli sytuacja taka bedzie si¢ wydtuza¢, moze to przetozy¢ si¢ negatywnie
na produkt potencjalny. W takiej sytuacji moze nastgpi¢ spadek zatrudnienia, wzrost
bezrobocia i zahamowania tendencji wzrostowych ptac lub wrecz ich obnizki. Rownoczes$nie
spada¢ moze tez sktonnos$¢ firm do inwestowania. Mozliwa jest takze sytuacja zamknigcia
niektorych firm, co bedzie powodowato dalszy spadek zatrudnienia. Skutki wywolane
pandemia, ktore dotykaja gospodarki finalnie wptynety na stan bezrobocia takze w miescie
Krosno oraz powiecie kro$nienskim. W zwigzku z powyzszym nie sposéb pomingé wpltywu
i oceny pandemii Covid-19 na sytuacja na lokalnym rynku pracy. Do obserwacji wptywu
pandemii na stan bezrobocia w Krosnie oraz powiecie Krosnienskim wykorzystano oceng
takich danych jak S$redniomiesigczna stopa bezrobocia oraz liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec miesigca W 2020 i 2021 roku, a takze dokonano poréwnania tych

danych z danymi pochodzacymi z lat 2017-2019. Pierwsze symptomy skutkéw pandemii
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Covid — 19 widoczne s3 w ujgciu miesigcznym juz W 2020 roku. Wprowadzenie obostrzen
I zwigzane z tym skutki dla gospodarki wystapity w marcu 2020 roku. Stopa bezrobocia na
koniec marca 2020 roku wynosita w Krosnie 2,8% a powiecie krosnienskim 5,8%. Od tego
momentu stopa bezrobocia sukcesywnie wzrastala lub utrzymywata si¢ na podobnym
poziomie. Stopa bezrobocia w uktadzie miesigcznym zaréwno w Krosnie jak i powiecie

krosnienskim w 2021 roku jest zblizona do stopy bezrobocia notowanej w 2018 roku.

Rysunek 12. Stopa bezrobocia w Krosnie oraz powiecie krosnienskim w 2020 i 2021 roku. (zrédfto:
opracowanie wfasne na podstawie danych GUS)
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Zmiany sg bardziej widoczne przy poréwnaniu miesi¢cznej stopy bezrobocia w Krosnie
i powiecie krosnienskim w 2020 i 2021 roku do danych z analogicznego okresu z lat 2017
- 2019. Analizujgc dane mozna zaobserwow¢ istotny trend. Startowy pomiar bezrobocia
w styczniu 2020 roku mial najnizszg wartos¢ w analizowanych latach. W styczniu i lutym
2020 roku utrzymywata si¢ pozytywna tenedencja spadkowa stopy bezrobocia. Zmiany sg
doskonale widoczne od marca 2020 roku. W kazdym z analizowanych okreséw w latach 2017
— 2019 stopa bezrobocia byla najwyzsza w okresach styczen-luty, by kolejnych miesigcach
sukcesywnie zmniejsza¢ si¢. Ta tendencja jest odworcona w 2020 roku, kiedy to od marca
mamy sukcesywny wzrost stopy bezrobocia, co spowodowane jest niewatlpiwie pandemia
Covid-19. Warto zauwazy¢, ze w 2021 roku sytuacja ustabilizowala si¢ i mamy powrét do

charaktersytyki bezrobocia z lat ubiegtych. Obecna sytuacja przypomina dane z 2018 roku
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a wiec danych z przed pandemi Covid-19. Rynek pracy ustabilizowat si¢, co przeklada si¢

takze na struktur¢ bezrobocia.

Rysunek 13. Stopa bezrobocia w Krosnie w miesigcach styczen — grudzien w latach 2017-2021. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie)
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Rysunek 14.Stopa bezrobocia w powiecie krosnienskim w miesigcach styczen — grudzien w latach 2017-
2021. (zrodifo: opracowanie wifasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie)
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IL.3. Stan i struktura bezrobocia w Krosnie oraz powiecie krosnieriskim.

I1.3.1. Bezrobotni wedtlug czasu pozostawania bez pracy.

Uwzgledniajac strukture osob bezrobotnych mieszkancéw Krosna z uwzglednieniem czasu
pozostawania bez pracy, nalezy zauwazy¢, ze znaczna grupa osoéb bezrobotnych pozostawata
bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy. Na koniec 2020 roku osoby pozostajace bez
zatrudnienia powyzej 12 miesi¢cy stanowily 29,2% wszystkich osob bezrobotnych, w tym
13,9% to osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy. Najmniejsza grupg bezrobotnych stanowity

osoby pozostajace bez zatrudnienia do 1 miesigca — 10,4%.

Rysunek 15. Struktura bezrobotnych mieszkancéw Krosna wedfug czasu pozostawania bez pracy na
koniec 2020 roku (zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie.
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Szczegotowy statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z punktu
widzenia czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego
roku w latach 2016-2020 prezentuje tabela 24.

Tabela 24. Liczba osob bezrobotnych mieszkancéow Krosna wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2015-2020 (zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Kro$nie).

Czas pozostawania bez pracy 2016 r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.
do 1 miesigca 170 111 91 96 98
od 1 do 3 miesiecy 275 219 209 175 205
od 3 do 6 miesiecy 239 167 134 111 146
od 6 do 12 miesiecy 190 158 114 103 221
od 12 do 24 miesiecy 207 131 101 101 145
powyzej 24 miesiecy 334 217 140 109 132
SUMA 1415 1003 789 695 947
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Struktura o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu krosnienskiego zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy
jest negatywna. Dlugos¢ pozostawania bez pracy zmniejsza szanse na jej ponowne uzyskanie.
Niestety duza liczba bezrobotnych pozostawata bez zatrudnienia powyzej 12 miesi¢cy. Na
koniec 2020 roku osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesi¢cy stanowilty 31,5%
wszystkich bezrobotnych w powiecie, w tym 155% to osoby bezrobotne powyzej 24
miesiecy. Najmniejszg grupe bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez zatrudnienia do 1

miesigca. Osoby te stanowily 11,2% bezrobotnych w powiecie.

Rysunek 16. Struktura bezrobotnych mieszkarncéw powiatu krosSnienskiego wedtug czasu pozostawania
bez pracy na koniec 2020 roku (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Krosnie).
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Szczegdtowy statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z punktu
widzenia czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego
roku w latach 2016-2020 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 25. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu kro$nienskiego wedtug czasu pozostawania bez
pracy w latach 2015-2020 (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie)

Czas pozostawania bez pracy 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020r.
do 1 miesigca 448 299 296 285 272
od 1 do 3 miesiecy 804 574 556 413 519
od 3 do 6 miesiecy 445 352 356 318 391
od 6 do 12 miesiecy 498 374 312 264 482
od 12 do 24 miesiecy 562 337 258 267 388
powyzej 24 miesiecy 895 672 409 294 376
SUMA 3652 2608 2187 1841 2428
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I1.3.2. Bezrobotni wedtug wieku.

Najwigcej osob bezrobotnych z terenu miasta Krosno zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kro$nie z uwzglednieniem wieku nalezato do grupy wiekowej 35-44 lata.
Na koniec 2020 roku osoby bedace w tym wieku stanowity 28,8% wszystkich osob
bezrobotnych. Druga najliczniejsza grupa wiekowa wsrod bezrobotnych byly osoby w wieku
od 25 do 34 lat. Na koniec 2020 roku odsetek osob w tym wieku wynosit 24,5% wsrod
wszystkich osob bezrobotnych. Najmniejszy odsetek osob bezrobotnych stanowity osoby w
wieku powyzej 60 lat. Na koniec 2020 roku osoby te stanowity 6,2% wszystkich

bezrobotnych mieszkajacych na terenie miasta Krosno.

Rysunek 17. Struktura bezrobotnych mieszkancow Krosna wedfug wieku na koniec 2020 roku. (zrédfto:
opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie).
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Szczegotows statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
miasta Krosna punktu widzenia wieku osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego
roku w latach 2016-2020 prezentuje tabela 26.

Tabela 26. Liczba oséb bezrobotnych z terenu miasta Krosno wedtug wieku w latach 2016-2020 (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie).

Wiek 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r.
18-24 117 71 56 52 80
25-34 423 301 216 163 232
35-44 331 232 198 183 273
45-54 277 207 168 149 196
55-59 186 134 94 100 107
60 lat i wiecej 81 58 57 48 59
SUMA 1415 1003 789 695 947
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Najwigcej o0sOb  bezrobotnych =z terenu powiatu krosnienskiego zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kros$nie z uwzglednieniem wieku nalezato do grupy
wiekowej 25-34 lata. Na koniec 2020 roku osoby begdace w wieku od 25 do 34 lat stanowity
28,3% wszystkich o0sob bezrobotnych. Druga najliczniejsza grupa wiekowa wsrod
bezrobotnych byty osoby w wieku od 35 do 44 lat. Na koniec 2020 roku odsetek 0sob w tym
wieku wynosit 23,3% wsrod wszystkich osob bezrobotnych. Najmniejszy odsetek osob
bezrobotnych w powiecie stanowilty osoby w wieku ponad 60 lat. Na koniec 2020 roku osoby

te stanowity 5,2% wszystkich bezrobotnych mieszkajacych na terenie powiatu.
Rysunek 18. Struktura bezrobotnych mieszkarncéw powiatu krosnienskiego wedtug wieku na koniec 2020
roku. (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie).
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Szczegotows statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu krosnienskiego z punktu widzenia wieku osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec
danego roku w latach 2016-2020 prezentuje tabela 27.

Tabela 27. Liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu krosnienskiego wedtug wieku w latach 2016-2020
(2rédto:_opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie)

Wiek 2016 r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.
18-24 485 304 294 224 337
25-34 1114 762 644 543 687
35-44 749 539 431 380 566
45-54 712 545 422 361 457
55-59 417 320 271 221 257
60 lat i wigcej 185 138 125 112 127
SUMA 3662 2608 2187 1841 2431
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I1.3.3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia.

W przypadku bezrobotnych mieszkancow Krosna, najwicksze grupy osob bezrobotnych
posiadaja wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe oraz wyzsze: odpowiednio 27,5%
oraz 26,2%. Struktura bezrobocia z uwzglgdnieniem poziomu wyksztatcenia jest bardzo
korzystna. Bezrobotni mieszkancy Krosna posiadaja relatywnie wyzszy poziom
wyksztalcenia niz mieszkancy powiatu krosnienskiego. Na koniec 2020 roku osoby
bezrobotne z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowity 23,1% 0sob bezrobotnych.
Wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej posiadato 13,4% badanych, natomiast wyksztatcenie

srednie ogolnoksztatcace — 9,8% 0gotu zarejestrowanych osdb bezrobotnych.

Rysunek 19. Struktura bezrobotnych mieszkarnncow Krosna wedfug wyksztalcenia na koniec 2020 (zrédfto:
opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie).

gimnazjalne i ponizej 13,4%

zasadnicze zawodowe 23,1%

srednie ogélnoksztatcace 9,8%

policealne i sSrednie zawodowe 27,5%

wyisze 26,2%

Szczegotowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow
Krosna z punktu widzenia wyksztatcenia, wedlug stanu na koniec danego roku w latach 2016-
2020 prezentuje tabela 28.

Tabela 28. Struktura bezrobotnych mieszkancéow Krosna wedfug wyksztafcenia na koniec 2020 (zrédio:
opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kros$nie).

Wyksztalcenie 2016 r. 2017 r. 2018 . 2019r. 2020 .
wyzsze 619 450 399 317 429
policealne i srednie zawodowe 893 647 516 461 635
srednie ogodlnoksztatcace 259 184 178 154 217
zasadnicze zawodowe 1146 779 621 539 685
gimnazjalne i ponizej 735 548 473 370 462
SUMA 3652 2608 2187 1841 2428
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Na koniec 2020 roku najwigckszy udziat w liczbie bezrobotnych z terenu powiatu
kros$nienskiego stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
policealnym i $rednim zawodowym — odpowiednio 28,2% oraz 26,2%. Kolejne grupy
bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej — 19,0% oraz
z wyksztalceniem wyzszym — 17,7%. Osoby bezrobotne z wyksztalceniem S$rednim

ogolnoksztatcacym to 8,9% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Rysunek 20. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu krosnienskiego wedlug wyksztafcenia na
koniec 2020 (zrédfto: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie).

gimnazjalne i ponizej 19,0%

zasadnicze zawodowe 28,2%

srednie ogélnoksztatcace 8,9%

policealne i sSrednie zawodowe

26,2%

wyisze 17,7%

Szczegotows statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu krosnienskiego z punktu widzenia wyksztatcenia, wedtug stanu na koniec danego
roku w latach 2016-2020 prezentuje tabela 29.

Tabela 29. Struktura oséb bezrobotnych z terenu powiatu krosnienskiego wediug wyksztafcenia na
koniec 2020 (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kros$nie)

Wyksztatcenie 2016 . 2017 r. 2018r. 2019rr. 2020 r.
wyzsze 619 450 399 317 429
policealne i srednie zawodowe 893 647 516 461 635
srednie ogodlnoksztatcace 259 184 178 154 217
zasadnicze zawodowe 1146 779 621 539 685
gimnazjalne i ponizej 735 548 473 370 462
SUMA 3652 2608 2187 1841 2428
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I1.3.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

Na koniec 2020 roku najwickszy odsetek bezrobotnych mieszkancow Krosna stanowity
osoby, ktorych staz pracy wynosit do 5 lat — tacznie 46,3%. Osoby bezrobotne nie posiadajace
doswiadczenie zawodowego stanowily — 8,6% ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Odsetek o0sob bezrobotnych, ktorych staz pracy wynosit od 5 do 10 lat to 17,0% oraz w wieku
od 10 do 20 lat to 15,0%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych mieszkancéw miasta Krosno to

osoby, ktorych staz pracy wynosi od 20 do 30 lat — 9,4% oraz powyzej 30 lat — 3,7%.

Rysunek 21. Struktura bezrobotnych mieszkancéw Krosna wedfug stazu pracy na koniec 2020 roku.
(zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie).

23,2% 23,1%

17,0%

15,0%

9,4% 8,6%

3,7%

R

Do roku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30iwiecej Bezstaiu
pracy

Szczegbtowy statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych z terenu

miasta Krosno z punktu widzenia stazu pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec
danego roku w latach 2016-2020 prezentuje tabela 30.

Tabela 30. Struktura oséb bezrobotnych z terenu miasta Krosno wedtug stazu pracy na koniec 2020 roku.
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie)

Staz pracy 2016 . 2017 r. 2018r. 2019r. 2020 .
Do roku 269 211 165 150 220
1-5lat 307 222 161 150 219
5-10 lat 230 146 135 105 161
10 - 20 lat 219 163 138 112 142
20 - 30 lat 158 101 75 80 89
30 i wiecej 65 61 44 36 35
Bez stazu pracy 167 99 71 62 81
SUMA 1415 1003 789 695 947
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W odniesieniu do stazu pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu powiatu
kro$nienskiego wynika, iz na koniec 2020 roku najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowity
0soby, ktorych staz pracy wynosit do 5 lat — tgcznie 46,5%. Osoby bezrobotne nie posiadajgce
doswiadczenie zawodowego stanowity — 11,3% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Kolejne dwie kategorie o zblizonym procentowym udziale to bezrobotni, ktorych staz pracy
wynosit od 5 do 10 lat oraz od 10 do 20 lat. W powyzszych przypadkach procentowy udziat
wyniost odpowiednio 15,4% oraz 14,8%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych mieszkancow
powiatu to osoby, ktorych staz pracy wynosi od 20 do 30 lat —8,0% oraz powyzej 30 lat —
4,0%.

Rysunek 22. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu krosnienskiego wedfug stazu pracy na koniec
2020 roku. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie).

24,1%

22,4%
15,4% 14,8%
11,3%
8,0%
I -

Do roku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30iwiecej Bezstaiu
pracy
Szczegbdtowy statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych z terenu

powiatu kro$nienskiego z punktu widzenia stazu pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na
koniec danego roku w latach 2016-2020 prezentuje tabela 31.

Tabela 31. Struktura oséb bezrobotnych z terenu powiatu kro$nieriskiego wedfug stazu pracy na koniec
2020 roku. (zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie)

Staz pracy 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r.
Do roku 663 489 399 396 544
1-5lat 801 593 516 457 584
5-10 lat 567 385 328 270 375
10 - 20 lat 573 451 345 261 360
20 - 30 lat 361 235 196 172 193
30 i wigcej 176 122 85 77 98
Bez stazu pracy 511 333 285 208 274
SUMA 3652 2608 2154 1841 2428
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I1.3.5. Barometr zawodow w Krosnie oraz powiecie krosnieniskim.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wicksza niz liczba
0sOb zainteresowanych podjeciem pracy 1 spehlniajacych wymagania pracodawcow
(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy)

Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajagcych wymagania pracodawcow

Zawody nadwyzkowe, W ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba o0sob
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej

osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na
poziomie wojewodztw i kraju. Metodologi¢ badania wypracowano w Szwecji w latach
dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone
w catej Finlandii. Do Polski Barometr trafit za sprawa Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji (projekt WUP w Krakowie) poznali zalozenia badania podczas
wizyty studyjnej w Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz
w szesciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015

roku badanie odbywa si¢ we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawodoéw realizowane bylo rownolegle do prowadzonego w
calej Polsce (na mocy zapisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwa Monitoring zawodow deficytowych
I nadwyzkowych (MZDiN). Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od
roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaly potagczone w jedno wspolne

badanie pod nazwa Barometr zawodow.
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Prognoza na rok 2021 w miescie Krosno

Deficyt poszukujacvch pracy

v Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Diagno$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

InZynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych 1 lektorzy

AN N NN N Y N N N N Y N U N Y N N N N D N U N N N N N N N

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
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Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Projektanci 1 administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i1 sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

AN N N NN U N U U N N N Y N N N N N VD N NN

Wychowawcy w placéwkach o§wiatowych 1 opiekunczych

Rownowaga popvtu i podazy

v Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci 1 muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

AN N N N N Y N N N

Filolodzy i thumacze
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D N N N N N T N N N N Y N N N N U N N N N N U N N N N U N N N N W N N

Florysci
Fotografowie
Geodeci i kartografowie
Gornicy i1 operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Kamieniarze
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach spotecznych 1 kultury
Kosmetyczki
Lakiernicy
Listonosze i kurierzy
Monterzy maszyn i urzadzen
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele szkot specjalnych 1 oddziatow integracyjnych
Obuwnicy
Ogrodnicy i sadownicy
Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych
Opiekunki dzieciece
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2021

D N N N N N T N N N N Y N N N N U N N N N N U N N N N U N N N N W N N

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwoércy migsa i ryb

Recepcjonisci 1 rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy les$ni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjali$ci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 1 rekrutacji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci 1 zywienia
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AN NNV N N NN

Spedytorzy i logistycy
Sprzedawcy i kasjerzy
Tapicerzy

Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Weterynarze
Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

v

AN N NN

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Sprzataczki i pokojowe

Prognoza na rok 2021 w powiecie krosnienskim

Deficyt poszukujacych pracy

v

AN N N NN N Y N U N NN

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazySci

Graficy komputerowi
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D N N N N N T N N N N Y N N N N U N N N N N U N N N N U N N N N W N N

InZynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow siodlowych
Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i1 urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdéw obcych 1 lektorzy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe;j

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Projektanci 1 administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
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AN N N N NN

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych 1 opiekunczy

Rownowaga popvtu i podazy

v

AN N N T N N N N N N N N N N Y N N N N U N N N N

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci 1 urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci 1 muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy 1 thumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy 1 operatorzy maszyn 1 urzagdzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
InZynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
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D N N N N N T N N N N Y N N N N U N N N N N U N N N N U N N N N W N N

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy stuzb mundurowych
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AN N N N Y N N N N N N N N N N N N N N Y N U N N NN

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy les$ni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjali$ci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publiczne;j

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 1 rekrutacji
Specjalisci rolnictwa 1 lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyzka poszukujacvych pracy

v

AN N NN

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Sprzataczki i pokojowe
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II1. Wyniki badan realizowanych wsraéd lokalnych pracodawcow.

Niniejsza cz¢s¢ badania popytu na prace w Krosnie i powiecie kro$nienskim przedstawia
wyniki badan przeprowadzonych wsréd lokalnych firm funkcjonujacych na wymienionym
obszarze. Badanie dotyczylo popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, w tym na kompetencje kluczowe pracownikow.
Celem badania bylo zdiagnozowanie kondycji lokalnej przedsigbiorczosci oraz wskazanie
mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcow.
W zwiazku z panujaca pandemig Covid-19, kluczowe bylo okreslenie jej wpltywu na
funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz okreslenie potrzeb pracodawcéw wynikajacych ze
zmian wywolanych przez pandemi¢. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow
nalezato takze zbadanie plandéw zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach,
okreslenie charakterystyki wymagan pracodawcow wobeC przysztych pracownikéw oraz
zbadanie zainteresowania formami wspoipracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kros$nie.
Badanie zostato zrealizowane we wrzesniu 2021 roku przez przeszkolonych ankieterdw.
Badanie przeprowadzono za pomocg techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego
komputerowo CATI. Ankieta skladata si¢ z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscia
wielokrotnego wyboru, z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajacych
swobodng wypowiedz respondenta. Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy
przeprowadzone zostaly wsréd osob, ktore podejmuja strategiczne decyzje w firmie.
W badaniach uczestniczytlo 250 podmiotow gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na

obszarze lokalnego rynku pracy w Krosnie i powiecie kro$nienskim.
Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaty wielostopniowej analizie, zarowno

ilosciowej jak 1 jakoSciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem

ogoblnych tendencji i srednich wystepujacych w catej badanej zbiorowosci.
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II1.1. Charakterystyka badanej proby.

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem zmiennych
niezaleznych, ktore charakteryzuja badane podmioty gospodarcze uczestniczace w badaniu.
W opisie badanej proby przedstawione zostaty cechy réznicujgce badanie podmioty ukazujace
heterogeniczno$¢ badanej grupy pracodawcow funkcjonujacych na obszarze funkcjonowania

Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie.

Forma wlasnos$ci badanych przedsiebiorstw

Analize badanych przedsigbiorstw z punktu widzenia ich cech dokonano z uwzglgdnieniem
formy wilasnosci badanych przedsigbiorstw. Polityka rekrutacyjna i zatrudnieniowa
W znaczacy sposob rézni si¢ w przypadku przedsigbiorstw prywatnych i publicznych dlatego
postanowiono wprowadzi¢ zmienng, ktorg jest przynalezno$¢ przedsigbiorstwa do okreslonego
sektora. Zgodnie z prezentowanymi ponizej danymi okazuje si¢, iz zdecydowana wigkszo$¢
pracodawcow skupiona jest w sektorze prywatnym - 86,8%, natomiast 13,2% to

przedsigbiorstwa panstwowe.
Rysunek 23. Forma witasnosci badanych przedsiebiorstw. (N=250, w%)

86,8%

13,2%

publiczna prywatna
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Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Najwigkszy odsetek badanych podmiotow — 57,6% ogo6lu, stanowily przedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikéw. Wiecej niz co trzeci badany podmiot — 37,2% zatrudnia od
10 do 49 pracownikow. Firmy zatrudniajagce powyzej 50 pracownikéw stanowity — 5,2%

badanej proby.

Rysunek 24. Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. (N=250, w%)

57,6%

37.2%

5,2%

do 9 pracownikow od 10 do 49 pracownikow od 50 do 249 pracownikow

Dhugo$¢ funkcjonowania badanvych przedsiebiorstw

Jednym z istotnych czynnikow, ktére odrézniaja podmioty gospodarcze od siebie jest dlugosé
funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyrdézniono pi¢é¢ przedziatow
czasowych, zwigzanych z okresem funkcjonowania przedsigbiorstw. Najwickszy odsetek
stanowily przedsigbiorstwa, ktore funkcjonuja na lokalnym rynku od 6 do 15 lat - 63,2%.
16,0% badanych firm dziata na rynku od 16 do 25 lat. 14,4% badanych podmiotow
gospodarczych, to firmy dziatajace krocej niz 5 lat, natomiast 4,8% badanych firm dziata od
26 do 35 lat. 1,6% wszystkich badanych firm funkcjonuje powyzej 35 lat.
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Rysunek 25. Diugosé funkcjonowania badanych przedsiebiorstw. (N=250, w%)
63,2%
14,4% 16,0%
4,8%
1,6%
S
do 5 lat od 6do 15 lat od 16 do 25 lat od 26 do 35lat powyzej 35 lat

Zakres terytorialny prowadzonej dziatalnos$ci

Najwickszy odsetek badanych firm — 27,2% to podmioty dziatajace na terenie catego kraju.

Wigcej niz co czwarta badana firma — 26,0% dziata w obrg¢bie wojewodztwa podkarpackiego,

natomiast 21,6% badanych firm to przedsigbiorstwa dziatajace lokalnie w obrgbie powiatu

kro$nienskiego. Natomiast w obrebie gminy dziata 20,4% badanych podmiotow. W skali calej

Europy, $wiata dziata — 4,8% podmiotow.

Rysunek 26. Zakres terytorialny dziatalnosci firmy. (N=250, w%)

27,2%
26,0%

21,6%

20,4%

Gmina Powiat Wojewodztwo Teren catego kraju

4,8%

Teren Europy,
Swiata
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Profil dziatalno$ci

Uwzgledniajac profil dziatalnosci badanych przedsigbiorstw, rozktad poszczegoélnych wskazan
prezentuje si¢ nastgpujaco: najwigkszy odsetek przedsigbiorstw prowadzi dzialalnosé
ustugowa — 59,6% badanych firm. Przedsiebiorstwa, ktorych profil dziatalnosci ma cechy
dziatalnosci handlowej oraz produkcyjnej stanowity odpowiednio 20,8% oraz 18,4% badanych

firm. Instytucje, urzedy reprezentowato w badaniu 1,2% podmiotow.
Rysunek 27. Profil dziatalno$ci badanych przedsiebiorstw. (N=250, w%)

59,6%
20,8%
18,4%
1,2%
e
produkcyjna ustugowa handlowa instytucje,urzedy

II1.2. Struktura zrealizowanego popytu na prace w Krosnie oraz w powiecie
krosnieriskim.

Jednym z nadrzednych celéw badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
lokalnych  pracodawcoéw oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w  badanych
przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien dotyczyto zatrudniania pracownikow w 2020 oraz
w 2021 roku przez lokalnych pracodawcow. Wigkszos¢ badanych pracodawcow — 61,6%
w analizowanym okresie przyjmowata do pracy nowych pracownikow. Mniejsza grupa

badanych — 38,4% nie zatrudnita w analizowanym okresie nowych pracownikow.

57|Strona



Badanie popytu na prace w Krosnie i powiecie krosnieriskim 2021

Rysunek 28. Czy w 2020 i 2021 roku zatrudnialiscie Panstwo nowych pracownikéw? (N=250, w%)

38,4%

M Tak

L1 Nie

61,6%

Pracodawcy, ktorzy przyjeli do pracy nowych pracownikow w analizowanym okresie
najczesciej zatrudniali na takie stanowiska jak: sprzedawca, pracownik fizyczny, pracownik
biurowy, pracownik budowlany, operator maszyn, murarz, kierowca C-E, mechanik,
pracownik produkcji, ksiegowa, stolarz, slusarz, kasjer-sprzedawca, kosmetolog, nauczyciel

oraz spawacz, a takze w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 32. Najczesciej zatrudniani pracownicy w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajacych badanie
wedfug zawodu / stanowiska pracy.

Zawod / stanowisko llosé

Sprzedawca 21
Pracownik fizyczny 13
Pracownik biurowy 11
Pracownik budowlany
Operator maszyn
Murarz

Kierowca C-E
Mechanik

Pracownik produkciji
Ksiegowa

Stolarz

Slusarz
Kasjer-sprzedawca
Kosmetolog
Nauczyciel

Spawacz

Dekarz

Fryzjer

Elektryk

Informatyk
Magazynier

[EEN
[EEN
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Kucharz

Piekarz

Pomoc nauczyciela

Agent nieruchomosci

Asystent

Barman

Brukarz

Elektromonter

Florysta

Fotograf

Frezer

Glazurnik

Grafik

Kelner

Kierownik budowy

Laborant

Lekarz stomatolog

Malarz konstrukciji

Monter gazociagéw

Muzyk

Ogrodnik

Pielegniarka

Poligrafik

Pomoc kuchenna

Pracownik obstugi biura handlowego

Projektant meblowy

Przedszkolanka

Recepcjonista

Rejestratorka medyczna

Specijalista ds kontroli ds. ekonomicznych

Specjalista ds. sprzedazy internetowej

Szlifierz

Szwaczki

Tapicer

Technik ustug gastronomicznych barman

Tynkarz

Wozna

Zbrojarz

Kelner
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I11.3. Powody przyjeé pracownikow.

Przedstawienie sytuacji kadrowej i fluktuacji

zatrudnienia ws$rdod badanych podmiotow

powinno uwzglednia¢ takze wskazanie powodow, ktorymi kierowali si¢ pracodawcy
przyjmujacy nowych pracownikow. Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze powody
rekrutacji nowych pracownikéw. W pierwszej kolejnosci badani pracodawcy wymienili
poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy — 24,4% wskazan. Cze$¢ badanych przedsigbiorstw
— 23,6% przyjmowato nowych pracownikow ze wzgledu na rotacj¢ zatrudnienia, natomiast
21,2% ze wzgledu na dobrg sytuacje finansowa przedsigbiorstwa. Zmiane profilu dziatalnosci
firmy wskazato — 18,4% badanych, rozwdj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel zagraniczny)
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wskazalo 18,0% respondentéow. Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia
specjalistow wymienito 10,8% badanych, natomiast wzrost popytu na produkty/ustugi firmy —
10,0% uczestnikow badania. Pozostate powody przyje¢ pracownikow przedstawiono na
wykresie. Na przedstawionym wykresie suma odpowiedzi jest wieksza niz 100% ze wzgledu

na mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi.

Rysunek 29. Powody przyje¢ pracownikow w okresie ostatnich 12 miesiecy. (N=250, w%)

Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy I 24,4%
Rotacja I 23,6%
Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa I 21,2%
Zmiana profilu dziatalnosci firmy I 18,4%
Rozwaj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel zagraniczny) I 18,0%

Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia

s I 10,8%
specjalistow |

Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy | 10,0%
Mozliwosc¢ przyjecia pracownika na subsydiowane 9.2%
miejsce pracy 4l !

Zmiana lokalizacji firmy l 7.2%

Inne przyczyny ] 0,8%

I11.4. Oczekiwane kwalifikacje kandydatow do pracy.

Kwalifikacje i kompetencje, ktore posiadajag potencjalni kandydaci do pracy w znacznym
stopniu wpltywajg na skutecznosé¢ ich dziatan na rynku pracy, zwigkszajac lub zmniejszajac
szanse na zatrudnienie. Z przedstawionych wyzej powodow wynika, iz okreslenie oczekiwan
pracodawcow W odniesieniu do kandydatow do pracy jest niezwykle istotne. Pracodawcy
uczestniczacy w badaniu poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych kwalifikacji
i kompetencji, ktore powinny spetnia¢ 0soby ubiegajace sie¢ 0 pracg. Pracodawcy sposrod
kwalifikacji praktycznych najliczniej wskazywali na: prawo jazdy — 34,8% odpowiedzi oraz
umiejetno$¢ obstugi komputera — 30,0% wskazan. Badani pracodawcy oczekuja takze od osob
poszukujacych pracy umiejetnosci obstugi kas fiskalnych — 27,2% wskazan oraz innych
uprawnien / kwalifikacji (min. obstug urzadzen wulkanizacyjnych, dekarskie, kosmetyczne,

instruktor fitness, ksigzeczka sanepid, obstuga maszyn rolniczych, kwalifikacje
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stomatologiczne, okreslone kierunki studiow) — 17,2%. Czg¢$¢ pracodawcow — 16,4%
oczekuje znajomosci metod sprzedazy bezposredniej oraz umiejetnosci z zakresu ustug
(krawiec, szwacz, fryzjer etc.) — 16,0% wskazan. Pracodawcy oczekuja takze od
potencjalnych kandydatow do pracy umiej¢tnosci obstugi maszyn (tokarz, stolarz, etc) —
13,2% oraz umiej¢tnosci z zakresu budownictwa — 12,8% wskazan. 9,6% badanych wskazato
na obstuge wozkow widtowych, natomiast 8,0% wskazalo na wiedzg z zakresu ksiggowoscl,
ckonomii i finanséw. Umiejetnosci z zakresu obstugi sprzetu ciezkiego wskazato — 6,4%
badanych. W dalszej kolejnosci pracodawcy wymienili takie kwalifikacje i umiejetnosci jak:
specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem — 6,0% oraz znajomos¢ jezykoéw obeych takze
6,0% wskazan. Pozostale umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow
przedstawiono na wykresie 30. Suma przedstawionych odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze

wzgledu na mozliwo$¢ wskazania kliku odpowiedzi.

Rysunek 30. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcéw. (N=250, w%)

Prawo jazdy | ' 34,8%
Umiejetnos¢ obstugi komputera | ' 30,0%
Obstuga kas fiskalnych | ' 27,2%
Inne uprawnienia / kwalifikacje | l 17,2%
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej | l 16,4%
Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz, frvzjer...| l 16,0%

Umiejetnosc obstugi maszyn (tokarz, stolarz, etc) | l 13,2%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa | l 12,8%
Obstuga wézkéw widtowych | l 9,6%

Wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finansow | I 8,0%

Obstuga sprzetu ciezkiego | I 6,4%
Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem | I 6,0%
Znajomosc jezykow obcych | l 6,0%

Umiejetnosc obstugi urzgdzen biurowych |_' 3,6%

Umiejetnosci spawalnicze |_l 1,6%

Najwickszy odsetek badanych pracodawcow, przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢
przede wszystkim chegciami do pracy kandydata i jego motywacja oraz posiadanymi
kwalifikacjami. Wymienione aspekty wskazato odpowiednio 70,4% oraz 67,2% badanych
pracodawcow. Lokalni pracodawcy decydujac si¢ na wybor danego kandydata do pracy
uwzgledniajg bardzo czegsto — (63,2% wskazan) jego doswiadczenie zawodowe i osiaggnigte

sukcesy. Czgs¢ pracodawcow — 19,6% przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢ jego
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poziomem wyksztalcenia. Innymi cechami, ktore brane sa pod uwage podczas procesu
rekrutacji 1 zatrudnienia sa takze cechy osobowosciowe kandydata do pracy
— 15,2%. Pozostale odpowiedzi przedstawiono na wykresie. Suma prezentowanych
odpowiedzi udzielonych przez pracodawcow nie jest rowna 100%, poniewaz w odpowiedzi

na to pytanie kazdy z badanych mogl udzieli¢ wigkszej liczby wskazan.

Rysunek 31. Powody wyboru danego kandydata do pracy. Czym kierujg sie Panstwo przy wyborze
pracownika. (N=250, w%)

Checiami do pracy kandydata i jego motywacja 70,4%

Posiadane kwalifikacje 67,2%

Doswiadczeniem zawodowym, osiggnietymi sukcesami _ 63,2%
Poziom wyksztatcenia = 19,6%

Cechami osobowosciowymi kandydata = 15,2%

Dyspozycyjnoscig = 8,4%
pia [l 4.0%
Mozliwoscig udogodnien obnizajgcych koszty pracy I 2,8%
inne | 1,2%

Wiek | 0,8%

II1.5. Kompetencje kluczowe oczekiwane przez lokalnych pracodawcéw z terenu
Krosna oraz powiatu krosnienskiego.

Jednym z nadrze¢dnych celow projektu badawczego byto okreslenie i wskazanie kompetencji
kluczowych, ktore zdaniem lokalnych pracodawcow powinni posiadaé potencjalni
pracownicy. Zbadanie zapotrzebowania — popytu na prace Krosnie i powiecie krosnienskim
z punktu widzenia kompetencji kluczowych ma istotne znaczenie w wyznaczaniu przysztych
dziatan szkoleniowych ukierunkowanych potrzebami pracodawcow. Badani pracodawcy
decydujac si¢ na wybor danego kandydata do pracy oczekujg najczeSciej takich
predyspozycji, cech i kompetencji kluczowych jak: komunikatywnos¢, zaangazowanie
i obowigzkowos¢. Wymienione cechy wskazato odpowiednio 51,2%, 49,2%, oraz 48,8%
respondentow.  Wedlug badanych  pracodawcow  duze znaczenie ma  takze
odpowiedzialno$¢ oraz kreatywnos$¢ i inicjatywa potencjalnego kandydata do pracy. Takie
cechy wskazato odpowiednio 46,8% oraz 33,6% badanych. Pozostate predyspozycje wskazat
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zdecydowanie mniejszy odsetek badanych. Wszystkie oczekiwane kompetencje
przedstawiono na wykresie 32. Suma przedstawionych wskazan nie jest rowna 100%,
poniewaz w odpowiedzi na to pytanie kazdy z badanych mogt udzieli¢ maksymalnie trzech

wskazan.

Rysunek 32. Oczekiwane predyspozycje, cechy i kompetencje. (N=250, w%)

Komunikatywnosé | 51,2%
Zaangaiowanie | 49,2%
Obowigzkowosc¢ | 48,8%
Odpowiedzialnos¢ | 46,8%
Kreatywnosc i inicjatywa | 33,6%
Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji | 17,2%

Umiejetnos¢ pracy w zespole :l 10,4%
Umiejetnosc zarzadzania czasem :l 10,0%
Multizadaniowosé :l 5,6%
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu :l 5,6%
Orientacja na cel :l 3,2%
Myslenie analityczne :l 2,0%

Inne kompetencje :l 1,2%

I11.6. Zwolnienia pracownikéw w badanych przedsiebiorstwach.

Sposrdd pracodawcow, ktorzy w 2020 roku oraz 2021 roku zwalniali pracownikow,
najwazniejszym powodem zwolnien wskazanym przez 33,8% badanych byly odejscia na
zyczenie pracownikow. Lokalni przedsigbiorcy maja czesto duze problemy z zatrudnieniem
wykwalifikowanych pracownikéw, dlatego czgsto to pracownicy zaczynajg odgrywaé wazna
role w polityce zatrudnieniowej przedsigbiorstw i czeSciowo ksztattujg rynek pracy. Czesc
pracownikow cechujacych si¢ wysokimi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym
jest aktywna i mobilna w zakresie poszukiwania lepszych warunkow ptacowych i w zwigzku
z tym czgéciej zmienia prace. Duza grupa pracodawcow — 33,3% zwalniata pracownikow ze
wzgledu na zmniejszenie zakresu dziatalnosci firmy. Zwolnienia z przyczyn zwigzanych
z pracownikiem (mata wydajnos$¢, niewywiazywanie si¢ z obowigzkoéw) wskazato — 28,0%
badanych firm. Kolejny powod zwolnien jest skorelowany z sytuacja pandemii Covid-19,
ktora w duzym stopniu wptyneta na funkcjonowanie niemal kazdego podmiotu

gospodarczego w Krosnie i powiecie kro$nienskim. Taki powod wskazalo 18,8%
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pracodawcoéw. Pozostale powody odgrywaly zdecydowanie mniejsze znaczenie

w procedurze zwolnien pracowniczych.

Rysunek 33. Powody zwolnien pracownikéw. (N=250, w%)

Odejécie na Zyczenie pracownika 38,8%

Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy

33,2%
Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem (mata = 28.0%
wydajnos¢, niewywigzywanie sie z obowigzkow) !
Konsekwencje wynikajace z covid-19 ﬁ 18,8%
Zwolnienia dyscyplinarne E 4,0%

Zmiana lokalizacji firmy i 3,6%

Zmiany technologiczne zmniejszajgce zapotrzebowanie na I 2 0%
pracownikow

Zta sytuacja finansowa przedsiebiorstwa I 1,6%
Inne przyczyny I 1,6%
Odejscie pracownika na emeryture lub rente | 0,4%

Spadek popytu na produkty/ustugi firmy | 0,4%

Badani pracodawcy najczesciej zwalniali pracownikow w takich zawodach jak: pracownicy
fizyczny, pracownik ogdlnobudowlany, pracownik produkcji, slusarz, fryzjer, kierowca C-E,
kosmetyczka oraz stolarz, a takze w zawodach / na stanowiskach przedstawionych

W ponizszej tabeli.

Tabela 33. Najczesciej zwalniani pracownicy wedtug zawodu / stanowiska pracy.

Zawod / stanowisko llos¢

Pracownicy fizyczny

Pracownik ogéinobudowlany

Pracownik produkciji

Slusarz

Fryzjer

Kierowca C-E

Kosmetyczka

Stolarz

Dostawca

Drukarz

Fotograf
Grafik

RPIRP|IRP|IRP[ININDNININWIW|W|W
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Kucharz

Magazynier
Mechanik

Murarz

Operator obrabiarek skrawajgcych do metalu

Pomocnik stolarz

Pomocnik budowlany

pracownik biurowy

Spawacz

RlRr(Rr|lP|lP|[P|RP|RP|R|R

Tapicer

II1.7. Ocena sytuacji podmiotéw gospodarczych w zwiqzku z pandemiq - Covid 19.

Pandemia Covid-19 w sposoéb diametralny zmienita wszystkie aspekty zwigzane
z codziennym funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknety niemal kazdej dziedziny, kazdego
aspektu zycia, a w sposdb szczegdlny wplynety na funkcjonowanie catej gospodarki,
poszczegolnych sektorow gospodarczych oraz wszystkich podmiotéw rynku pracy
(pracodawcow i pracobiorcow). W ciggu zaledwie kilku tygodni niespodziewanie dokonata
si¢ rewolucja gospodarcza. Zamknigcie niektorych branz gospodarki, zmiany zachowan
konsumpcyjnych klientow doprowadzity do znacznych trudno$ci w funkcjonowaniu
przedsigbiorstw, szczegolnie tych najmniejszych podmiotow. Zmiany te wymusity
koniecznos¢ reorganizacji pracy niektorych podmiotow, zmiang metodologii pracy, a czasami
nawet przebranzowienia. W zwigzku z wystgpieniem pandemii Covid-19, interesujgce byto
zbadanie jej wptywu na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych na lokalnym rynku pracy.
Pierwsze z pytan zwigzanych z wplywem pandemii na funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych dotyczyto bezposredniego odczuwania przez firmy skutkow wywotanych
przez Covid-19. Okazuje si¢, ze niemal kazdy badany podmiot odczuwa bezposrednie skutki
zwigzane z koronawirusem. Taka odpowiedZ wskazato acznie az 83,2% badanych, w tym
58,0% wskazato odpowiedz raczej tak, natomiast 25,2% zdecydowanie tak. Negatywne skutki
spowodowane przez $wiatowg pandemi¢ dotkngly wigkszos¢ firm funkcjonujacych na
lokalnym rynku pracy. Takie dane obrazuja skale zmian wywotanych przez Covid-19.
Lacznie 14,4% badanych podmiotow nie odczulo bezposrednich konsekwencji

spowodowanych przez pandemig.
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Rysunek 34. Czy Pani/Pana firma odczuta skutki zwigzane z pandemig COVID-19? (N=250, w%)

58,0%
25,2%
12,8%
1,6% 2,4%
e | —
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Nie wiem / trudno
powiedzieé

Przedsigbiorcy, ktorzy w jakikolwiek sposob odczuli skutki pandemii Covid-19 poproszeni
zostali o wskazanie trudno$ci wywotanych przez sytuacje epidemiologiczng. Kazda
z badanych os6b mogta wskaza¢ dowolng liczb¢ odpowiedzi, dlatego suma wszystkich
wskazan jest wigksza niz 100%. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych przedsiebiorcow — 64,0%
uwaza, ze pandemia doprowadzita do spadku obrotow. Ponad potowa respondentow — 58,0%
wskazata na zmniejszenie liczby klientow. Wigcej niz co czwarta badana firma — 26,0%
odczuta skutki pandemii Covid-19, ktore skutkowaly trudnosciami z pozyskaniem nowych
klientow. Pozostale skutki pandemii wskazal zdecydowanie mniejszy odsetek badanych.
Konieczno$¢ zamknigcia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej na kilka miesiecy
wskazato 11,2% respondentéw, natomiast koniecznos¢ reedukacji etatow wymienito 8,4%
badanych podmiotow. Wszystkie skutki pandemii Covid-19 na funkcjonowanie podmiotow

gospodarczych w Krosnie i powiecie krosnienskim przedstawia wykres 35.
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Rysunek 35. Jesli tak jakiego rodzaju skutki odczuta Pani/Pana firma? (N=250, w%)

Spadek obrotéw l 64,0%

Zmniejszenie liczby klientéw I 58,0%

Trudnos¢ z pozyskaniem nowych
klientow

Czasowe zawieszenie dziatalnosci/
Lo . . l 11,2%
zamkniecie dziatalnosci
Koniecznosc¢ redukcji etatow l 8,4%

tatwosé DOfVSki;lnla nowych _l 3,6%
klientéw

| 26,0%

Zwiekszenie liczby klientow J 2,0%
Zwigkszenie liczby pracownikow l 1,2%

Wozrost obrotéw l 1,2%

Przedsigbiorcy, ktorzy odczuli skutki pandemi Covid-19 mogli skorzysta¢ z szerokiego
spectrum wsparcia dedykowanego dla firm. Przygotowane dziatania w ramach Tarczy
Antykryzysowej oraz Tarczy Finansowej, mialy na celu wsparcie przedsigbiorcow
I pracownikéw w walce ze skutkami dziatan pandemii wywotanej przez Covid-19. Programy
pomocowe Koncentrowaly si¢ na zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikoéw oraz zachowaniu
plynnosci i ciaglosci funkcjonowania przedsigbiorstw. Wsrdd najwazniejszych dziatan
oferowanych przedsigbiorcom wymieni¢ nalezy mozliwos¢ 3-krotnej wyptaty $wiadczenia
postojowego, zwolnienia z zaptaty ZUS, mikropozyczki z funduszu pracy w wysokosci do 5
tys. z, czy tez wsparcia finansowego w ramach tzw. Tarczy Finansowej. Dziatania oferowane
w ramach Tarczy Antykryzysowej cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem badanych
przedsigbiorcow. Okazuje si¢, ze z jakiejkolwiek pomocy Panstwa w ramach Tarczy
Antykryzysowej skorzystat niemal kazdy z badanych pracodawcoéw — 94,5%. Zaledwie 5,5%
badanych firm nie skorzystato z oferowanej pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej.
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Rysunek 36. Czy Pani/Pana firma skorzystafa z jakiejkolwiek pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej?
(N=250, w%)

5,5%

M Nie
L1 Tak

94,5%

Przedsigbiorcy, ktorzy otrzymali pomoc w ramach Tarczy Antykryzysowej poproszeni zostali
0 wskazanie form pomocy, z ktorych skorzystali. Przed interpretacja wynikéw badan, nalezy
przypomnie¢, ze zdecydowang wickszos¢ badanych podmiotow stanowily najmniejsze
podmioty gospodarcze. Pomoc Panstwa dla przedsigbiorcow dedykowana byla réznym
podmiotom w zalezno$ci od wielko$ci podmiotéw, poziomu zatrudnienia czy tez branzy,
w ktorej dziataja badane podmioty. W zwiazku z powyzszym réznego rodzaju pomoc
dedykowana byta do innych podmiotow. Pracodawcy, ktorzy skorzystali z pomocy bardzo
chetnie korzystali z dwoch form wsparcia przedsiebiorcow: zwolnienie za sktadek ZUS,
z ktorego skorzystato — 43,9% badanych oraz $wiadczenie postojowe dla 0sob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg z ktérego skorzystato 31,6% pracodawcow. 31,2% badanych
skorzystato z pozyczki ze srodkow Funduszu Pracy z PUP. 21,1% firm skorzystato z pomocy
w ramach tarczy finansowej polskiego funduszu rozwoju. Inne formy pomocy takie jak
dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen dla swoich pracownikéw z PUP wymienito
17,7% badanych. Dofinansowanie do czgsci kosztow dziatalnosci wskazato 6,3% firm. Suma
przedstawionych form pomocy, z ktorych skorzystali pracodawcy jest wigksza niz 100%,

poniewaz kazda z badanych firm mogta skorzystac z kilku form wsparcia.
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Rysunek 37. Z jakiej formy pomocy skorzystata Pani/Pana firma w ramach Tarczy Antykryzysowej?

(N=250, w9%).
Zwolnienie ze sktadek ZUS I ' 43,9%
Swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych
. L. 31,6%
dziatalnosc gospodarcza
Pozyczki ze srodkow Funduszu Pracy z PUP I ' 31,2%
Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju I ' 21,1%
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen dla
. [ 17,7%
swoich pracownikéw z PUP
Dofinansowanie do czesci kosztow dziatalnosci D 6,3%

Inne 2,1%

Przedsigbiorcy, ktorzy skorzystali z mechanizmoéw wsparcia w ramach tzw. Taraczy

Antykryzysowej sa zadowoleni z otrzymanej pomocy. Lacznie az 88,9% respondentow
wskazato odpowiedzi o pozytywnej konotacji, w tym 57,2% badanych wymienito odpowiedz
raczej tak, a odpowiedz zdecydowanie tak wskazato 31,7% badanych. Reasumujac pomoc
kierowana do przedsigbiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej zostata bardzo dobrze
przyjeta przez ankietowanych przedsigbiorcow. Negatywna opini¢ wskazato tacznie zaledwie

4,9% respondentow. Brak zdania wskazato 6,2% badanych.

Rysunek 38. Czy sg Parnstwo zadowoleni z uzyskanego wsparcia? (N=250, w%)

57.2%

31,7%

4,5% 6.2%
— o —
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Nie wiem / trudno
powiedziec
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III. 8. Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow.

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w Krosnie i powiecie kro$nienskim
majg opinie przedsi¢biorcOw na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosSci
dostepu do kadry pracowniczej. Wedtug pozyskanych od pracodawcow informacji dostep do
kadry pracowniczej w Krosnie i powiecie krosnienskim jest niewystarczajacy. Zdecydowana
wickszo$¢ badanych — lgcznie 76,8% dostrzega trudnoSci z pozyskaniem nowych
pracownikow. Takie dane podyktowane sg niskim poziomem bezrobocia w Krosnie
I powiecie krosnienskim. Duzo mniejsza grupa badanych pracodawcow — 13,2% nie ma
wigkszych problemoéw ze znalezieniem poszukiwanych pracownikow. Na taki odsetek
sktadaty si¢ odpowiedzi raczej tatwo oraz bardzo tatwo, ktére wskazato odpowiednio 12,4%
oraz 0,8%. W $wietle badan wynika, ze lokalni pracodawcy zauwazaja istotne bariery, ktore
utrudniaja badz uniemozliwiaja prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej. Analiza
probleméw zwigzanych z podaza sity roboczej na lokalnym rynku pracy w Krosnie i powiecie
kros$nienskim zostata przedstawiona w dalszej czesci opracowania. Taki rozktad odpowiedzi
moze oznacza¢, ze pracodawcy, ktérzy poszukuja osoéb o okreslonych kwalifikacjach,
specjalistycznej wiedzy lub 0sob o bogatym do$wiadczeniu zawodowym mogg sygnalizowac
problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydatow do pracy. Pracodawcy majg coraz
bardziej ograniczony dostegp do pracownikéw, a o0soby bezrobotne czgsto nie sa
zainteresowane podjeciem pracy. Niski poziom bezrobocia w Krosnie i powiecie
kro$nienskim ogranicza mozliwosci rekrutacyjne. Dodatkowym problemem sa coraz wyzsze
wymagania pracownikow powodujgce negatywng ocene dostepnosci do kadry pracowniczej
na lokalnym rynku pracy. Zmiany spowodowane pandemig Covid -19 takze miaty wptyw na
zmiany obserwowane na rynku pracy, jak wyjazd cudzoziemcéw mogacych podjaé
zatrudnienie, czy tez niepewno$¢ zatrudnienia wywolana przez mozliwe zamknigcie
niektérych sektoréw gospodarki. Zapewne zdarzaja si¢ takze sytuacje, ze czes¢
niewykwalifikowanych pracownikow pracuje takze w szarej strefie nie chcac podjac

legalnego zatrudnienia.
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Rysunek 39. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikéw. (N=250,

w%)

12,4%

0’8% -

Bardzo tatwo, nie Raczej tatwo

ma z tym problemu

58,0%

18,8%

10,0%

Raczej trudno Bardzo trudno,s3  Nie wiem, trudno
spore trudnosci ze powiedziec

znalezieniem
pracownikow

Pracodawcow poproszono takze o wskazanie zawodow, specjalnosci — specjalistow, ktorych

najbardziej brakuje obecnie na lokalnym rynku pracy. Zdaniem respondentéw na lokalnym

rynku najtrudniej znalez¢ takze kandydatow do pracy w takich zawodach jak: lekarz,

pracownik budowlany, elektryk, spawacz, nauczyciel, stolarz, piclegniarka, elektromechanik,

Slusarz, kierowcy C-E, elektromonter, fizjoterapeuta, masazysta oraz hydraulik.

Tabela 34. Zawody deficytowe na rynku pracy w miescie Krosno i powiecie kros$nienskim w opinii

pracodawcow.
Zawod / stanowisko llosé
Lekarz a7
Pracownik budowlany 29
Elektryk 17
Spawacz 15
Nauczyciel 13
Stolarz 12
Pielegniarka 11
Elektromechanik 10
Slusarz 10
Kierowcy C-E 7
Elektromonter 6
Fizjoterapeuta, masazysta 6
Hydraulik 6
Fryzjer 5
Ksiegowa 5
Informatyk 4
Krawcowa 4
Mechanik 4
Potozna 4
Rzemieslnik 4
Kosmetyczka 3
Kucharz 3
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Szewc

Tokarz

Lakiernik samochodowy
Mechanik pojazdéw samochodowych
Murarz

Ogrodnik

Operator maszyn

Operator obrabiarek

Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pracownicy fizyczni
Sprzedawca

Szlifierz

Szwaczka

Technik

Barista

Betoniarz-zbrojarz

Blacharz

Dekarz

Frezer

Grafik

Inzynier

Kelner

Kierownik budowy

Kuénierz

Marketingowiec

Monter

Monter gazocigagéw

Monter instalacji budowlanych
Obstuga kasy fiskalnej i serwis
Ptytkarz

Podolog

Pracownicy produkcji odziezy
Somelier

Specjalista ds kontrolingu ds ekonomicznych
Stylista paznokci

Szklarz

Tynkarz

Zegarmistrz
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Pracodawcy wskazali takze zawody/stanowiska pracy nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy
— zawody w, ktorych nie ma problemow z rekrutacja. Badane podmioty gospodarcze nie majg
probleméw z zatrudnieniem pracownikow na stanowiska: sprzedawca, pracownik
administracyjno — biurowy, sprzataczka, kierowca C-E, fryzjer, kosmetyczka, kelner,
pracownik gastronomi, kucharz, nauczyciel, pracownik budowlany, recepcjonistka oraz na

stanowiska przedstawione w tabeli 35.

72|Strona



Badanie popytu na prace w Krosnie i powiecie krosnieniskim 2021

Tabela 35. Zawody nadwyzkowe na rynku pracy w miescie Krosno i powiecie krosnienskim w opinii
pracodawcow.

Zawod / stanowisko llosé
Sprzedawca 26
Pracownik administracyjno - biurowy 23
Sprzgtaczka 16
Kierowca C-E 10
Fryzjer

Kosmetyczka

Kelner

Pracownik gastronomi

Kucharz

Nauczyciel

Pracownik budowlany
Recepcjonistka
Informatyk

Magazynier

Pracownik banku
Pracownik obstugi klienta
Przedstawiciel handlowy
Wozna

Agent nieruchomosci
Agent ubezpieczeniowy
Anglista

Ekonomista

Elektronik

Instruktor fitness
Marketing

Mechanik

Murarz

Pomoc kuchenna
Portier

Pracownik produkcyjny
Taksowkarz

Tokarz

Tynkarz

Zarzadzanie i marketing
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II1.9. Trudnosci w znalezieniu pracownikow - przyczyny.

W  ponizszym podpunkcie przedstawione zostaly powody wystgpowania barier
ograniczajacych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie pracownikéw na lokalnym rynku
pracy. Sposrod pracodawcow, ktorzy dostrzegajg problemy z zatrudnianiem pracownikow
zdecydowanie najwickszy odsetek badanych — 68,8% uwaza, ze glowng bolaczka lokalnego
rynku pracy jest brak kandydatéow do pracy posiadajacych odpowiednie doswiadczenie na
danym stanowisku pracy. Blisko potowa badanych firm — 48,8% zwrécita uwage na brak
kandydatow z kwalifikacjami w zawodzie. Istotnym problemem zglaszanym przez 45,6%
pracodawcow jest takze fakt, iz wielu specjalistow wyjechato poza lokalny rynek pracy
w poszukiwaniu pracy. 26,8% badanych zwrodcilo uwage na zbyt wysokie koszty
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pozaptacowe zatrudnienia. Co czwarty uczestnik badania — 25,2% uwaza, ze problemem sa
zbyt niskie ptace oferowane przez lokalnych pracodawcow, ktore moga powodowac trudnosci
z pozyskaniem pracownikow. Pozostale bariery w procesie rekrutacji wskazano na wykresie.
Wymienione powyzej problemy mogg hamowaé rozwdj przedsigbiorstw i stanowi¢ istotny
czynnik w ograniczeniu wzrostu zatrudnienia w powiecie. Cze¢s$¢ barier jest mozliwa do
zniwelowania przy aktywnym wspoéldziataniu lokalnych instytucji rynku pracy, instytucji
edukacyjnych oraz pracodawcow. Skuteczne wspoétdziatanie tych podmiotéw mogloby sie
przyczyni¢ do redukcji czeSci problemow zwigzanych z podazg | popytem na prace W Krosnie
I powiecie krosnienskim. Przedstawione na wykresie opinie nie sumujg si¢ do 100%,
poniewaz kazdy z respondentow mogt wskaza¢ wigksza liczbe odpowiedzi. Na
zamieszczonym wykresie przedstawiono trudnosci jakie maja pracodawcy w poszukiwaniu

pracownikow.

Rysunek 40. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikow. (N=250, w%)

Brak kandydatow z kwalifikacjami w zawodzie = 48,8%
Wielu specjalistow w tym zawodzie wyjechato za = 45 6%
granice !
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow = 26,8%

25,2%

Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcow
Trudne warunki pracy = 10,0%
Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia = 7,6%
Niechec pracownikow do dojazdow do miejsca pracy i 6,4%
Zbyt duza pomoc spoteczna paristwa i 4,4%
mne | 3.2%
Whysokie koszty zapewnienia opieki nad dzie¢mi I 2,8%

Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika I 2,4%
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II1.10. Prognoza zatrudnienia na najblizszych latach.

Jednym z wazniejszych celow analizy lokalnego rynku pracy w Krosnie i powiecie
kro$nienskim byta prognoza zatrudnienia w kolejnych latach. Okreslenie planowanego popytu
na prace pozwoli na podjecie przez publiczne stuzby zatrudnienia odpowiednich dziatan,
ktore z jednej strony wspiera¢ beda lokalnych pracodawcow a z drugiej strony przygotowac
beda dziatania ukierunkowane na aktywizacj¢ zawodowg o0sOb  bezrobotnych
Z uwzglednieniem prognozowanego popytu na prac¢. Warto zauwazy¢, ze zdecydowana
wigkszos¢ badanych pracodawcoéw — 74,0% prognozuje utrzymanie podobnego poziomu
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w kolejnych 3 latach. Takie wyniki napawaja
optymizmem zwlaszcza W Sytuacji Kryzysu gospodarczego wywolanego przez pandemi¢
Covid — 19. Wedtug danych 16,0% badanych pracodawcow uwaza, ze w okresie kolejnych
3 lat stan zatrudnienia w badanych podmiotach zwigkszy si¢. Tylko 10,0% pracodawcow
przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikow. Prezentowane dane oznaczaja,
ze w kolejnych latach przewiduje si¢ utrzymanie stanu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Stopa bezrobocia prawdopodobnie bgdzie zmniejszaé si¢ a podaz i popyt na prace powninien
pozosta¢ na podobnym poziomie. Nalezy jednak jednoznacznie podkresli¢, ze w zwiazku
z pandemig Covid-19 oraz trudnymi do przewidzenia skutkami gospodarczymi nie mozna

jednoznacznie przewidzie¢ zmian w zakresie fluktuacji zatrudnienia.

Rysunek 41. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 3 lata. (N=250, w%)

74,0%
16,0%
| 10,0%
Zwiekszy sie Zmniejszy sie Pozostanie bez zmian
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W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy zapytano pracodawcow takze o ich
przewidywania dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy w kolejnych 3 latach.
Zdecydowanie wigkszy odsetek pracodawcow — 67,6% prognozuje pojawienie si¢ zjawisk,
ktore zmienig sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. Duzo mniejszy odsetek badanych
pracodawcow — 32,4%, uwaza ze sytuacja W kolejnych latach nie ulegnie zasadniczym
zmianom. Przewidywane przez pracodawcoéw zmiany na rynku pracy przedstawione zostaty

W dalszej czesci opracowania.

Rysunek 42. Czy Pana/Pani zdaniem w okresie najblizszych 3 lat sytuacja na rynku pracy zmieni sie?
(N=250, w%)

67,6%

M Sytuacja na rynku pracy nie zmieni sie Sytuacja na rynku pracy zmieni sie

Pracodawcow, ktorzy przewiduja wystapienie zmian na lokalnym rynku pracy w kolejnych 3
latach zapytano o zakres i charakter tych zmian. W niestabilnej sytuacji gospodarczej oraz
w zwigzku ze statym zapotrzebowaniem na pracg | wyczerpujacej si¢ sily roboczej, zdaniem
41,2% w przysztosci coraz trudniej bgdzie znalez¢é pracownikow do pracy. 36,4% badanych
prognozuje, ze trudniej bedzie znalez¢ fachowcoéw do pracy. Cze$é badanych pracodawcow
- 12,0% uwaza, ze pracownicy beda mieli coraz wigksze wymagania ptacowe. 11,2%
badanych uwaza, ze duzo mlodych o0s6b wyjedzie do pracy za granice. Kolejne
prognozowane zmiany na rynku pracy, to zwiekszenie obcigzen ptacowych i pozaptacowych
pracodawcow. Wystapienie takiego zjawiska przewiduje 5,6% pracodawcow. 4,0% badanych
uwaza natomiast, ze zwigkszy si¢ liczba pracownikow na rynku pracy. W odpowiedzi na to
pytanie kazdy z badanych mogl wskaza¢ kilka odpowiedzi, dlatego suma wskazan nie jest
rowna 100%.
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Rysunek 43. W jaki sposéb zmieni sie sytuacja na rynku pracy? (N=250, w%)

Coraz trudniej bedzie znaleié pracownikow _ 41,2%
Trudniej bedzie znalei¢ fachowcow do pracy _ 36,4%

Pracownicy b mieli coraz wieksze wymagania
b koo el 120

pltacowe

Duzo mtodych oséb wyjedzie za granice = 11,2%

Zwiekszg sie obcigZenia ptacowe i pozaplacowe
pracodawcow = 3,6%

Zwiekszy sie liczba pracownikéw na rynku pracy = 4,0%

Inne | 0,4%

Zwiekszy sie jakos¢ pracy swiadczonej przez

ye | 0.4%
pracownikéw

Zwiekszy sie liczba obcokrajowcéw na rynku pracy | 0,4%

III.11. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Wigkszo$¢ firm uczestniczacych w badaniu — 90,4% nie zatrudnia obcokrajowcow. 9,6%
badanych pracodawcow zatrudnia cudzoziemcow. Badani pracodawcy zatrudniaja
cudzoziemcoéw na takich stanowiskach jak: sortowacz, magazynier, pracownik magazynowy,

kierowca C-E oraz pracownik ogélnobudowlany.

Rysunek 44. Zatrudnianie cudzoziemcOw przez przedsiebiorstwa z terenu miasta Krosno i powiatu
krosnienskiego. (N=250, w%)
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Pracodawcy, ktorzy zatrudniaja obcokrajowcow zostali zapytani o powody zatrudniania
pracownikow z  zagranicy. Najwigkszy odsetek pracodawcow  zatrudniajacych
obcokrajowcow — 35,0% wskazat, Zze sg zmuszeni do zatrudniania obcokrajowcow ze wzgledu
na brak na rynku pracy polskich specjalistow. Cze$¢ badanych — 30,0% zatrudnia
obcokrajowcow, ze wzgledu na mniejsze koszty zatrudnienia. 20,0% badanych uwaza, ze
cudzoziemcy sa bardziej pracowici — wydajni. Co dziesigty pracodawca zatrudniajacy
obcokrajowcow uwaza, ze obcokrajowcy sa lepiej wyksztalceni oraz ze maja lepsze

kwalifikacje. 5,0% badanych uwaza, ze cudzoziemcoéw cechuje mniejsza absencja w pracy.

II1.12. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego.

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy w Kro$nie oraz w powiecie kro$nienskim
byta kompleksowa analiza rynku edukacyjnego. Odpowiednie dopasowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy jest kluczowe w zakresie zapewnienia
odpowiednio wykwalifikowanych kandydatow do pracy. Ponad potowa badanych
pracodawcoéw tacznie — 55,2% uwaza, ze oferta edukacyjna w Krosnie i powiecie
kro$nienskim jest dopasowana do potrzeb lokalnych pracodawcow. Blisko co czwarty
pracodawca — tgcznie - 24,4% badanych uznaje, ze rynek edukacyjny w Krosnie i powiecie
krosnienskim nie odpowiada na potrzeby i oczekiwania lokalnych pracodawcéw. Brak zdania

w tym zakresie wymienito 20,4% badanych.

Rysunek 45. Czy rynek edukacyjny jest dostosowany do potrzeb lokalnych pracodawcéw? (N=250, w%)

53,2%

20,0% 20,4%
4,4%
2,0%
[ e
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Trudno powiedzieé
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Pracodawcy, ktorzy stwierdzili, ze oferta edukacyjna nie jest dopasowana do ich potrzeb
przedstawili  kilka uwag dotyczacych braku dopasowania systemu ksztalcenia
z oczekiwaniami rynku pracy. Wedlug badanych najwazniejszym problemem zwigzanym
z brakiem dopasowania oferty edukacyjnej do oczekiwan lokalnych pracodawcow jest brak
mozliwo$ci zdobycia wyksztatlcenia w niektorych zawodach. Innym problemem jest brak
szk6t branzowych. Waznym problemem jest niewielka liczba instytucji szkoleniowych
w powiecie krosnienskim. Inng kwestia poruszang przez pracodawcow jest brak
doswiadczenia 1 praktyki absolwentow konczgcych szkoly. Problemem jest takze brak
przeplywu informacji pomiedzy podmiotami rynku pracy. Pracodawcy zwrdcili uwage na
inng wazng kwesti¢ jaka jest brak szkot przyzaktadowych. Problemem jest takze zdaniem
badanych ksztalcenie w kierunkach, ktore nie s3 deficytowe na rynku pracy. Innym
problemem, na ktory zwrdcili uwage pracodawcy jest zta jako$¢ nauczania wynikajaca ze
zdalnego nauczania (jako efektu pandemii Covid-19). Pracodawcy poproszeni zostali takze
o wskazanie zawodow, w ktérych powinni by¢ ksztalceni uczniowie szkot
ponadpodstawowych na terenie Krosna i powiatu krosnienskiego. Pytanie to miato charakter
otwarty — pracodawcy wskazywali czgsto ogolne Kierunki ksztatcenia / zawody / stanowiska
pracy. Odpowiedzi pracodawcdéw, moga by¢ przydatne w wyznaczaniu nowych kierunkow
ksztalcenia zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy. Zdaniem badanych respondentow
w najwigkszym stopniu oczekiwane sg takie kierunki ksztatcenia / zawody / stanowiska jak:
kierunki budowlane, stolarz, lekarz, elektryk, §lusarz, zawody rzemieSlnicze, fryzjer,
mechanik, spawacz, specjalisci, sprzedawca, ciesla, finanse i ksiggowos¢, hydraulik,
informatyk, kierunki techniczne, kosmetyczka, murarz, elektronik, kucharz, ogrodnik, piekarz

oraz tynkarz

Ponad potowa badanych pracodawcow — tacznie 67,2% bytaby gotowa do przyjecia uczniow
na praktyk¢ zawodowg i udost¢pniania im zasobow firmy w postaci dostepu do maszyn
i urzadzen. Jest to bardzo pozytywny wynik $wiadczacy 0 gotowosci pracodawcow do
wspotpracy ze szkotami w zakresie podnoszenia praktycznych umiejetnosci przysztych
kandydatow do pracy. Warto jednak zauwazyc¢, iz czg$¢ podmiotow - tacznie 22,0% nie jest
zainteresowanych takimi rozwigzaniami. W zwigzku z powyzszym nalezy podja¢ dziatania
informacyjne skierowane do pracodawcow, ktore wskazg zalety organizacji praktyk

zawodowych.
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Rysunek 46. Czy byliby Panstwo gotowi przyja¢ ucznia na praktyke zawodowa i udostepni¢ mu swoje
zasoby (maszyny, urzadzenia itp.) (N=250, w%)

59,6%
19,2%
10,8%
7,6%
2,8%
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Trudno powiedziec¢

Pracodawcy, ktorzy byliby skionni do przyjecia pracownikow na praktyke zawodowa
poproszeni zostali 0o wskazanie zawodow, na ktore mogliby przyja¢ w ramach praktyk.
Pracodawcy najczesciej wymieniali takie stanowiska pracy jak: sprzedawca, pracownik
ogolnobudowlany, asystent, kosmetyczka, ksiegowo$¢, nauczyciel, operator maszyn,
pracownik biurowy, stolarz, fryzjer, kasjer, murarz, spawacz oraz inne zawody i stanowiska

wskazane w tabeli 36.

Tabela 36. Zawody, na ktére pracodawcy gotowi sg przyjgé ucznia na praktyke zawodowa.
Zawod / stanowisko llosé
Sprzedawca

Pracownik ogélnobudowlany
Asystent

Kosmetyczka

Ksiegowosé

Nauczyciel

Operator maszyn
Pracownik biurowy

Stolarz

Fryzjer

Kasjer

Murarz

Spawacz

Dekarz

Elektryk

Informatyk

Mechanik samochodowy
Ogrodnik

Szwaczka

Asystent weterynarii
Barber

Brukarz

Elektromechanik

[EnY
~
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Elektronik
Hotelarskich
Kucharz

Magazynier

Malarz proszkowy
Mechanik

Piekarz

Pomoc dentystyczna
Pomoc nauczyciela
Pomoc przedszkolna
Pomocnik brukarza
Pomocnik IT
Rolnictwo

Szlifierz

Tynkarz
Wulkanizator

RlRrR(RP[RPRPRRPRPRPP|P|P|P|P|~|~

Il1.13. Wiedza pracodawcéow na temat programdéw oraz pomocy oferowanej
pracodawcom przez Powiatowy Urzqd Pracy w Krosnie.

W niniejszej czgsci analizy przedstawiono ocen¢ wspoipracy pomigdzy pracodawcami
a Powiatowym Urzedem Pracy w Kros$nie. Powiatowy Urzad Pracy oferuje szerokie spectrum
dziatan skierowanych do pracodawcow, ktorzy byliby zainteresowani zatrudnieniem lub
aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych. Jak wynika z danych ponad potowa badanych
pracodawcow — 58,0% zna programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie.
Odsetek pracodawcow, ktorzy nie posiadajg wiedzy na temat programow i wsparcia
realizowanego przez urzad pracy na rzecz lokalnych pracodawcow 1 rozwoju

przedsigbiorczosci wynosi 42,0%.

Rysunek 47. Wiedza pracodawcéw na temat programéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP w Krosnie. (N=250, w%)
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W dalszej cze$ci przedstawiono dziatania, ktorych oczekujg lokalni pracodawcy od
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie. Analiza udzielonych przez respondentéw odpowiedzi
powinna ukierunkowaé rodzaje dziatan inicjowanych przez urzad pracy na rzecz lokalnych
pracodawcow. Najwigksza grupa badanych pracodawcoéw jest zainteresowanych
posrednictwem pracy — pomocg w znalezieniu pracownika do pracy. Realizacja ofert pracy,
pomoca w rekrutacji pracownikoéw zainteresowanych jest 40,0% badanych pracodawcow.
Organizacji szkolen dla o0sdb bezrobotnych ukierunkowanych na potrzeby rynku pracy
oczekuje 25,0% pracodawcow. Pomocy antykryzysowej zwigzanej z pandemig COVID — 19
oczekuje 15,0% badanych firm. Potrzebe organizacji stazy i prac interwencyjnych zgtosito
- 10,0% badanych pracodawcow. Przeszkolenie pracownikoéw przed zatrudnieniem lub
w trakcie zatrudnienia i uzyskanie wsparcia finansowego w zakresie zatrudniania

pracownikow to obszar zainteresowan 10,0% badanych podmiotow.

Rysunek 48. Dziafania oczekiwane przez pracodawcow. (N=250, w%).

Realizacja ofert pracy, pomoc w rekrutacji pracownikow 40,0%
Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych 25,0%
Pomoc antykryzysowa Covid-19 15,0%
Organizacja stay i prac interwencyjnych 10,0%

Przeszkolenie pracownikéw przed zatrudnieniem lub w

trakcie zatrudnienia 10,0%

II1.14. Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynku pracy.

Pracodawcy bioracy udzial w badaniu poproszeni zostali takze o wskazanie zagrozen, ktore
w kolejnych latach moga negatywnie wptyna¢ na prawidtowe funkcjonowanie lokalnego
rynku pracy. Wymienone opinie pracodawcow miaty charakter otwarty, kazda z badanych
0soOb mogla wskaza¢ dowolne zagrozenia. Opinie badanych zostaly w dalszym etapie
pogrupowane i opisane w ramach szerszych kategorii. W najwigkszym stopniu pracodawcy

obawiajg si¢ braku chetnych oséb do podjecia pracy oraz braku specjalistow na lokalnym
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rynku pracy. Takie opinie wyrazito 51,6% badanych. Pracodawcy spodziewaja si¢, ze
w kolejnych latach brakowaé¢ bedzie na lokalnym rynku pracy odpowiednio
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, co spowodowane bgdzie migracja zarobkowag
pracownikow poza lokalny rynek pracy. Pracodawcy spodziewajg si¢ problemow
z zatrudnieniem pracownikoéw. Drugim z dostrzeganych potencjalnych probleméw na rynku
pracy dotyczy sytuacji zwigzanych z pandemig Covid-19. Pracodawcy obawiaja si¢
ponownych obostrzen, lockdownu, zamykania poszczegolnych branz gospodarki.
Nieprzewidywalno$¢ sytuacji zwigzanych z rozowjem pandemii powoduje obawy — 21,3%
badanych firm. Cze$c badanych firm — 7,7% obawia si¢ nowych rozwiazan podatkowych,
ktore majg zosta¢ wprowadzone w 2022 roku w ramach tzw. nowego fadu. \Wzrost obcigzen
podatkowych i niejasnos¢ przepisow jest dla badanych istotnym problemem. Zblizony
odsetek badanych podmiotéow — 7,1% obawia si¢ w przysztych latach spadku popytu na
oferowane produkty, ustugi lub towary. W mniejszym stopniu badani prognozuja wzrost
poziomu bezrobocia — 3,9% oraz wzrost konkurencji na lokalnym rynku — 3,1% wskazan.

Pozostate odpowiedzi badanych zostaty przedstawione na wykresie.

Rysunek 49. Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynku pracy. (N=250, w%)

Brak chetnych do pracy, brak specjalistow na
51,6%
rynku pracy
Nieprzewidywalna sytuacja zwigzana z pandemi
. 21,3%
Covid-19
Nowe rozwigzania podatkowe H 7,7%
Spadek popytu na dane produkty, ustugi H 7,1%
Wozrost poziomu bezrobocia H 3,9%

Wozrost konkurencji H 3,2%

Problem z pracownikami (brak kwalifikacji, H
. . 2,6%
oczekiwania ptacowe)

Zbyt duza pomoc socjalna H 1,3%

Niewystarczajgce przygotowanie praktyczne
uczniow do podjecia zatrudnienia
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II1.15. Oczekiwane dziatania mogqgce poprawié sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Ostatnie z pytan zadanych pracodawcom dotyczylo oczekiwanych przez pracodawcow
dziatan, ktore mogg poprawi¢ sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w najblizszych latach.
Pytanie to mialo charakter jako$ciowy, kazda z badanych o0so6b udzielita swobodnej
wypowiedzi, ktora zaklasyfikowana zostata do wigkszych kategorii. Oczekiwane dzialania
przez pracodawcow to przede wszystkim szeroko rozumiane wsparcie rozwoju zawodowego
zarowno 0sob bezrobotnych, 0sob pracujacych jak i 0sdb uczacych sie. Takie opinie wyrazito
35,0% badanych pracodawcow. Cze$é¢ badanych pracodawcow — 30,0% oczekuje wsparcia
w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy na lokalnym rynku pracy (wsparcia w zakresie
obnizania podatku, dofinansowania w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy). Zdaniem
20,0% badanych pracodawcow dziatania mogace skutecznie wplywac i poprawiaé sytuacje na
lokalnym rynku pracy to zmniejszenie kosztow pracy i obcigzen podatkowo fiskalnych
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw. Co dziesigty pracodawca — 10,0% uwaza, ze
remedium na trudng sytuacje¢ na rynku pracy, jest zwigkszenie liczby szkolen / praktyk dla
0sOb bezrobotnych, dla 0s6b pracujacych oraz dla oséb uczacych si¢. Innym dziataniem, ktére

oczekiwane jest przez 5,0% pracodawcow jest rozwoj lokalnej gospodarki.
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