Analiza za lipiec

Kierowca trolejbusu poszukiwany od zaraz!

Przedsiebiorstwo Komunikacji Trolejbusowej Sp. z 0.0. w Gdyni zatrudnia 250 kierowcoéw w
tym ok. 60 kobiet. Taka liczba pracownikéw jest niewystarczajaca, aby zapewni¢ ptynno$é w
obstudze taboru. Od kilku miesigcy coraz czg$ciej pojawiajg si¢ glosy, iz kierowca trolejbusu

jest pilnie poszukiwany.

Pracownik dzialu HR PKT Sp. z 0.0. zapewnia, Ze na dzien dzisiejszy 20 osob posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje moze od zaraz podja¢ zatrudnienie na stanowisku kierowcy.
Wymagania jakie musi spetni¢ kandydat ubiegajacy si¢ o Ww. posade to przede wszystkim
posiadanie prawa jazdy kategorii D, kwalifikacji wstgpnej na przewoz osob oraz gotowos¢ do
podjecia pracy w roznych godzinach, niedziele i $wigta. Nowy pracownik, ktory przeszedt
przez wstgpny etap rekrutacji, bierze rowniez udzial w wewnetrznych szkoleniach.
Nowozatrudniona osoba uczy si¢ obstugi trolejbusu, odbywa szkolenie SEP oraz dostaje
wskazowki dot. zachowania na trasie przejazdu. Omawiane sg wszystkie newralgiczne miejsca,
na ktore trzeba zwrdci¢ szczegdlng uwage podczas przejazdu, np. miejsca niebezpieczne na
trasie, gdzie ruch jest utrudniony. Elementem, o ktéorym nie mozna zapomnie¢ jest nauka zasad
komunikacji z pasazerem. Osoby nerwowe, niepotrafigce nawigza¢ poprawnych kontaktéw z
ludZmi, nie nadaja si¢ do pracy na tego typu stanowisku. Zawdd ten moga wykonywac osoby,
ktore lubig prace z ludzmi i potrafig zachowac spoko6j i opanowanie, nawet w sytuacji
konfliktowej. Kandydaci na kierowce trolejbusu, ktorzy pracowali juz w tego typu branzy moga
ograniczy¢ okres szkolenia do kilku dni. Pozostali musza przej$s¢ przez caly proces
doszkalajacy. Koncowym etapem weryfikacji kandydata jest cykl jazd z do$wiadczonym
kierowca- instruktorem. Jazdy te odbywajg si¢ juz na regularnej trasie z pasazerami. Dzigki
wprowadzeniu tego typu rozwigzan nowy pracownik otrzymuje merytoryczne wsparcie na
poczatku swojej drogi zawodowej. Osoby, ktdre rozpoczynaja przygode z PKT w Gdyni sa
zatrudniane na Y4 etatu, otrzymuja wynagrodzenie w wysoko$ci 15,40/ brutto zt za kazda
przepracowang godzing. Pracodawca daje mozliwo$¢ zwigkszenia ilosci wyjezdzonych godzin,
nawet do 40 godzin tygodniowo. Do zasadniczego wynagrodzenia dochodzg rowniez dodatki
za pracg w nocnych godzinach, w niedzielg, Swigta, za prace w dzien wolny oraz prowizja od
sprzedazy biletow. Kiedy$ zatrudnienie na 4 etatu moglo trwa¢ nawet do 2 lat. Teraz juz po
niespetna potrocznym stazu, pracownik, ktory wykonuje obowigzki w nalezyty sposéb dostaje

propozycje przejscia na caly etat. Jak zapewnia przedstawiciel dzialu HR pracodawca jest



otwarty na dopasowanie grafiku i ilo$ci godzin pod konkretng sytuacje pracownika. Z tego typu
udogodnien najczgsciej korzystaja kobiety. Czesto ze wzgledu na sytuacje rodzinng np. opieka
nad dzie¢mi, starszymi rodzicami nie moga podja¢ zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin i
decyduja si¢ na %2 lub % etatu. W opinii przetozonych panie bardzo dobrze radza sobie w pracy
na stanowisku kierowcy, a umowa najczeSciej wygasa wraz z przejSciem na emeryture.
Panowie coraz cze$ciej podejmuja decyzj¢ o zmianie pracy, jako powod takiej decyzji podaja
niskie wynagrodzenie, ktore ich nie satysfakcjonuje. Osoby zainteresowane pracg jako
kierowca trolejbusu, nie posiadajagce prawa jazdy kat. D moga w kazdej chwili zrobié¢
uprawnienia. Koszt samego szkolenia z kat. B do D bez kwalifikacji to wydatek ok. 4000 zt.

Dlatego tez wiele 0sdb zastanawia si¢ czy ,,gra jest warta §wieczki”.

Z powyzszych informacji wynika, iz praca jako kierowca trolejbusu skierowana jest do 0sob,
dla ktorych zawdd ten jest pasja, gdyz zarobki czgsto nie sg adekwatne do odpowiedzialno$ci
jaka spoczywa na pracowniku. Jest to rowniez alternatywa, dla ludzi ktorzy potrzebuja

stabilizacji, ale niekoniecznie w petnym wymiarze godzin.
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