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Krosno, dn. ……………….
……………………………………………





Pieczęć wnioskodawcy





WNIOSEK

O ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTÓRY UKOŃCZYŁ 50 ROK ŻYCIA Art. 60 d
na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy /t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214/
UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca/przedsiębiorca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 
z 24.12.2013)1

- rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) 2
I. INFORMACJE PODSTAWOWE O WNIOSKODAWCY

1. Nazwa pracodawcy/przedsiębiorcy ….…………………………………………………
2. Adres siedziby ………………………………………………………………………….
3. Miejsce prowadzenia działalności ……………………………………………………..
4. Telefon …………………… adres do e – doręczeń ………….………………
e-mail ………………………

5. Forma organizacyjno – prawna  ………………………………………………………..
6. Data rozpoczęcia działalności gospodarczej ……………………………………..……..
7. REGON …………………..………………..…. NIP ………………………………..…
8. Czy wobec Wnioskodawcy mają zastosowanie przepisy o pomocy publicznej? 
( Tak ( Nie 

9. Wielkość  podmiotu ubiegającego się o pomoc:
( Mikro ( Mały  (  Średni  (    Inny 
1) W kategorii MŚP mikro przedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR. 

2 )W kategorii MŚP przedsiębiorstwo małe definiuje się jako zatrudniające mniej niż 50 pracowników i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR. 

3 )W kategorii MŚP na średnie przedsiębiorstwa (MŚP) składają się przedsiębiorstwa zatrudniające mniej niż 250 pracowników, i których roczny obrót nie przekraczają 50 milionów EUR, a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR.)
10. Nazwa banku ……………………………………………………………………………

           Numer rachunku bankowego ……………………………………………………………
11. Dane osób reprezentujących Wnioskodawcę uprawnionych do podpisania umowy
 (w przypadku pełnomocnictwa)

…………………………………………………………………………………….
12. Ogólna liczba zatrudnionych pracowników na dzień składania wniosku (bez umów zlecenie):  ………………………
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE  DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

1. Zgłaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ………… bezrobotnego/ych, który/e ukończył/y 50 lat,  a nie ukończył/y 60 lat.

2. Zgłaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ……….. bezrobotnego/ych, który/e ukończył/y 60 lat. 

3. Osoby bezrobotne zostałyby zatrudnione od ……..………..……….. w pełnym wymiarze czasu pracy.
4. Miejsce i rodzaj prac (nazwa stanowiska), które mają być wykonywane przez skierowanego/ych bezrobotnego/ych:

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Niezbędne lub pożądane kwalifikacje oraz inne wymogi (w tym poziom i kierunek wykształcenia):

…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych: ………………zł/m-c.

7. Po okresie refundacji (12 miesięcy w przypadku osoby powyżej 50 roku życia lub 24 miesiące w przypadku osoby powyżej 60 roku życia) oraz obowiązującego zgodnie 
z przepisami okresu zatrudnienia (6 miesięcy w przypadku osoby 50+ i 12 miesięcy 
w przypadku 60+)  przewidujemy dalsze zatrudnienie na okres ……………………….…….
8. Analiza zatrudnienia w ramach stosunku pracy za okres 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku (bez pracowników młodocianych)
	
	Liczba osób zatrudnionych w ramach stosunku pracy 

w tym:
	Umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia, umowy o dzieło)

	Miesiąc/ Rok


	Pełny etat 
w osobach
	Niepełny etat 
w osobach
	Łącznie 
w osobach 
	Liczba etatów 
w przeliczeniu na pełny
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


III. OŚWIADCZENIE   WNIOSKODAWCY
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119),zwanego dalej RODO Urząd Pracy w Krośnie informuje, że:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 
w Krośnie mający siedzibę przy ul. Bieszczadzkiej 5, 38-400 Krosno reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie;

2. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b RODO dla celów realizacji zadania publicznego ujętego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Odbiorcą danych osobowych są podmioty, którym Administrator przekazuje dane osobowe na podstawie przepisów prawa.

4. Dane, w tym dane osobowe związane z realizacją form wsparcia dla pracodawców przechowywane są przez okres niezbędny do zakończenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji określony w odrębnych przepisach.

5. Pracodawcy przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawienia 
i sprostowania oraz w zakresie wynikających z przepisów do usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu.

6. Pracodawcy przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania danych osobowych.

7. Dane kontaktowe do Administratora Bezpieczeństwa Informacji/Inspektora Ochrony Danych: iodo@krosno.praca.gov.pl 
Zwracamy uwagę, że:

Zgodnie z art. 297 § 1 k. k. 

„Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy 
albo od organu lub instytucji dysponującej środkami publicznymi – kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument, albo nierzetelne pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”.

Ponadto oświadczam, że: 

1. zapoznałem się z treścią wskazanego powyżej art. 297 § 1 k.k.; 

2. nie zalegam z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom; 

3. nie zalegam z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4.  nie zalegam na dzień złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

5. nie posiadam na dzień złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

6. w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku nie byłem(am) – karany(a) 
za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 
6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z późn. zm.); - „jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”; 
7. w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia wniosku wraz z ofertą pracy nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie;

8. zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia o możliwości przekroczenia granic dopuszczalności pomocy „de minimis”;

9. zobowiązuję się w dniu podpisania umowy do złożenia dodatkowego oświadczenia 
o otrzymaniu pomocy „de minimis”, jeżeli taką pomoc otrzymam po dniu złożenia wniosku; 

10. dane podane w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;

..............................................                                                 ......................................................

     /miejscowość, data/                                                           /pieczęć i podpis wnioskodawcy/

Załączniki: 

1. Oświadczenie o udzielonej wnioskodawcy pomocy „de minimis”;

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc „de minimis”;
3. Zgłoszenie krajowej oferty pracy /według wzoru stanowiącego załącznik do wniosku/;
Załączników z pozycji 1-2 nie przedkłada Wnioskodawca, dla którego nie mają zastosowania przepisy o pomocy publicznej.
UWAGA:

· URZĄD POWIADAMIA WNIOSKODAWCĘ O SPOSOBIE ROZPATRZENIA WNIOSKU W TERMINIE DO 30 DNI OD DNIA ZŁOŻENIA KOMPLETNEGO WNIOSKU;

· W PRZYPADKU NIEUWZGLĘDNIENIA WNIOSKU URZĄD SPORZĄDZA UZASADNIENIE ODMOWY PRZYZNANIA ŚRODKÓW;
· URZĄD ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO WERYFIKACJI DANYCH ZAWARTYCH W ZŁOŻONYM WNIOSKU;

Wszystkie dokumenty składane w kserokopii muszą być potwierdzone „za zgodność 
z oryginałem”
Wnioski o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia dostępne są do pobrania na stronie internetowej:  www.krosno.praca.gov.pl 



POWIATOWY URZĄD PRACY KROŚNIE


ul. Bieszczadzka 5,  38-400 Krosno, tel. 13 4321389, 13 4361719, fax. 13 4326496 ��HYPERLINK "http://www.krosno.praca.gov.pl"��www.krosno.praca.gov.pl�                         e-mail: �HYPERLINK "mailto:rzks@praca.gov.pl"��rzks@praca.gov.pl�


adres do e – doręczeń: AE:PL-48980-80386-DFERR-34
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