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                                                                        Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 
                                                                                                                           Dyrektora Powiatowego Urzędu

                                                                                                                          Pracy w Krośnie Nr 8 / 2026 z dnia 30.03.2026 r.

Zasady przyznawania środków i realizacji wniosków o finansowanie kształcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku.
Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie

2026 rok

Podstawa prawna

1.Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620  z późn .zm.)

2.Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie  Krajowego Funduszu Szkoleniowego  (t.j. Dz. U. z 2025 r.  poz.1641 )

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z późn. zm.)
5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiębiorców (t.j   Dz. U. z 2025 r. poz.1480  z późn. zm. )
5. Ustawa z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 775 z późn. zm).

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji  przedstawianych  przez  podmiot ubiegający się o pomoc de minimis  (Dz. U. z 2024 poz. 40)
7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 czerwca 2024 r. zmieniające rozporządzenie  w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis  w rolnictwie lub rybołówstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 976). 
8. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 )
Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026
Priorytety Ministra do spraw pracy:
1) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej
 i wspierania integracji w miejscu pracy.

2)  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie.
W przypadku  tego priorytetu   podstawę identyfikacji zawodów  deficytowych stanowi  „Barometr zawodów  2026”  w powiecie krośnieńskim  i  mieście Krośnie.
Wykaz zawodów jest dostępny na stronie www.barometrzawodow.pl

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego  w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
4) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonych przez MRPiPS.
Priorytety Województwa Podkarpackiego: 

5) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób do 30 roku życia.

6) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w latach      

    2023-2025 nie korzystali ze środków KFS.

7) Wsparcie kształcenia ustawicznego z zakresu obronności Państwa, w tym ochrony ludności  
     i obrony cywilnej.
ZAKRES WSPARCIA
§ 1
1. Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS, opłacały składki na Fundusz Pracy lub z mocy prawa są zwolnione z ich opłacania.

2.  Zgodnie z ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia wnioskodawca może uzyskać  ze środków  KFS dofinansowanie  kosztów kształcenia, w wysokości do 70% tych kosztów, nie więcej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym na jednego uczestnika, w przypadku podmiotu  zatrudniającego więcej niż 9 osób a w przypadku podmiotów niezatrudniających  pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób  w wysokości do 90%, nie więcej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym  na jednego uczestnika.
3. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:
a. pracowników;

b. pracodawców;

c. osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;

d. osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.

4.  Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące:

a) szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący;
b)  koszty nabycia wiedzy i umiejętności lub  koszty wydania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności;

c) studia podyplomowe;

d) badania  lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.

5. Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:

a) 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku 
o ośrodki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób;

b) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;
c) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;
d) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.

6. W ramach środków KFS w 2026 r. nie będą finansowane następujące działania:

a) kształcenie rozpoczęte przed złożeniem wniosku. Dlatego też pracodawcy powinni składać wnioski na kształcenie, które rozpocznie się w terminie nie krótszym niż 45 dni od dnia złożenia wniosku ( minimalny czas na rozpatrzenie wniosku i zawarcie umowy). Wnioskowane szkolnie musi rozpocząć się nie później niż 15 grudnia 2026 r. i zakończyć najpóźniej do 31 marca 2027 r.;
b) szkolenia które pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów;
c) kształcenie prowadzone przez nieuprawnione do tego podmioty;
d) koszt przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia  uczestników związany 
z kształceniem;
e) kształcenie pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, ojcowskich, wychowawczych (nieświadczących pracy);
f) kształcenie osób współpracujących przy prowadzeniu działalności gospodarczej;
g) staże podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, 
o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
h) staże podyplomowe oraz specjalizacje pielęgniarek i położnych, o których mowa 
w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej;
i) kształcenie zostało sfinansowane z innych środków publicznych;
j)  działania rozpoczęte przed zawarciem umowy o dofinansowanie kształcenia ze środków KFS oraz działania  opłacone przez wnioskodawcę.

7.  Ze środków KFS nie mogą korzystać:

a)  publiczne służby zatrudnienia, z wyłączeniem środków, o których mowa art. 125

ust. 6 i 7 ustawy;

b) podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą z Urzędem rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;

c) podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne

rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;

d)  podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz;

e) osoby  i podmioty, które znajdują  się na liście zamieszczonej na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji objęte sankcjami na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspierania agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami ;
f) podmioty które przekraczają kwotę otrzymanej pomocy de minimis w okresie minionych 3 lat.
WNIOSKI  O PRZYZNANIE ŚRODKÓW KFS

§ 2

1. Podmiot zainteresowany uzyskaniem środków na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, składa wniosek do Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie jeżeli posiada siedzibę albo prowadzi działalność gospodarczą na terenie miasta Krosna lub powiatu krośnieńskiego. Wniosek wraz z załącznikami musi być złożony wyłącznie w formie elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta teleinformatycznego na portalu praca.gov.pl (PSZ-KFS), w terminie naboru ogłoszonym przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Krośnie.
2. Wniosek oraz załączniki muszą być podpisane przez wnioskodawcę lub osobę upoważnioną do reprezentowania wnioskodawcy, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym ( podpis osobisty to zaawansowany podpis elektroniczny wbudowany w warstwę elektroniczną e-dowodu).
3. W przypadku, gdy wnioskodawcę reprezentuje pełnomocnik do wniosku należy dołączyć stosowne pełnomocnictwo.
4. Do wniosku wnioskodawca  dołącza m.in.:

1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1  ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz.U. z 2025 r. poz. 468) w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ; 

2) informacje ( formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis ) określone w przepisach wydanych na podstawie w art. 37  ust. 2a  ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ; 

3) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu 
z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu; 

4) program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów podyplomowych – określający dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce;

5) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących;
6) Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie może żądać innych dokumentów niezbędnych do rozpatrzenia wniosku.
WYBÓR REALIZATORA USŁUGI
§ 3

1. Wnioskodawca dokonuje wyboru instytucji  realizującej kształcenie ustawiczne przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania środków. 

2. W celu przejrzystości wsparcia udzielonego w ramach KFS zakupienie usługi ma nastąpić na otwartym rynku usług, poprzez jego  rozeznanie.

3. Wnioskodawca nie może samodzielnie realizować działań edukacyjnych dla swoich pracowników.
4. Instytucja realizująca szkolenie musi być wpisana do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości   ( BUR -  Baza Usług Rozwojowych ).
5. Wnioskodawca nie może otrzymać dofinansowania kształcenia ustawicznego, świadczonego  przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między wnioskodawcą a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS polegające na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 5% udziałów lub akcji; 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta,  pełnomocnika; 

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić
               uzasadnione  wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
ROZPATRYWANIE WNIOSKÓW

§ 4

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie kształcenia ze środków KFS uwzględnia  się:
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 2026 rok; 

2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) korzystanie przez wnioskodawcę z finansowania kształcenia ustawicznego ze środków KFS w roku 2025 oraz w roku bieżącym ( w przypadku ogłoszenia kolejnego naboru);
4) koszt osobogodziny szkolenia
2. Dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, że Starosta ( w imieniu którego działa Dyrektor PUP w Krośnie ) może przyjąć wniosek do realizacji, odrzucić, wezwać do poprawienia lub przystąpić do ustaleń treści wniosku w zakresie finansowania kształcenia ustawicznego: ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem, programu kształcenia ustawicznego. W sytuacjach budzących wątpliwości, m.in. w przypadku kosztów kształcenia odbiegających 
od zazwyczaj spotykanych na rynku usług szkoleniowych, Urząd ma prawo poprosić wnioskodawcę o wyjaśnienia. 
3. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo lub niekompletny starosta wyznacza wnioskodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni na jego poprawę lub uzupełnienie. 
4. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się wnioskodawcę na piśmie, w przypadku:
- niepoprawienia lub nieuzupełnienia wniosku we wskazanym terminie,

- złożenia wniosku poza terminem naboru ogłoszonym przez PUP  w Krośnie.
5. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości  lub pozytywnie  w części lub rozpatrzony negatywnie.
6. Wnioski będą oceniane pod względem formalnym i merytorycznym na podstawie Karty oceny wniosku.

7. W przypadku złożenia wniosku zawierającego więcej niż jedną formę kształcenia ,dla każdej formy będzie sporządzana odrębna ocena.

8. W przypadku kiedy po naborze wniosków przekroczony zostanie  limit KFS,  dofinansowaniem objęte będą wnioski w kolejności od najwyższej liczby uzyskanych punktów do wyczerpania środków. 

9. W przypadku niewykorzystania środków limitu KFS w pierwszym naborze  PUP                w Krośnie będzie ogłaszał kolejne nabory wniosków. 
10. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzją administracyjną              w rozumieniu przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego, tym samym nie przysługuje od niej odwołanie. 
UMOWA
§ 5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z wnioskodawcą umowę
o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego działań obejmujących kształcenie ustawiczne.
2. Przed podpisaniem umowy wnioskodawca zobowiązany jest do dostarczenia do PUP w Krośnie oświadczeń pracowników, objętych kształceniem ustawicznym, o wyrażonej zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
3. Przed podpisaniem umowy wnioskodawca dostarcza do PUP w  Krośnie harmonogram płatności, ustalony z organizatorem kształcenia ustawicznego zawierający: nazwę kształcenia ustawicznego, termin realizacji kształcenia ustawicznego, koszt kształcenia ustawicznego, termin płatności za wykonaną usługę. Termin płatności wskazany na fakturze nie może być krótszy niż 14 dni. 
4. Umowa może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły.

5. Umowa, określa między innymi: 
1) 
strony umowy, datę  jej zawarcia; 

2)
okres obowiązywania umowy; 

3)
wysokość środków KFS na finansowanie działań, o których mowa jest we wniosku; 

4)
numer rachunku płatniczego wnioskodawcy, na który będą przekazywane środki z KFS oraz termin ich przekazania; 

5)
sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz dokumenty potwierdzające wydatkowanie środków; 

6)
warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy; 

7)
warunki zwrotu przez wnioskodawcę otrzymanych  środków KFS zgodnie z art. 131 ust. 2  ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
8)
warunki zwrotu przez wnioskodawcę środków niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem; 

9)
sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy;

10) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki       dopuszczalności pomocy de minimis; 
11) zobowiązanie podmiotu do  przekazania do PUP w Krośnie: 

  a) listy osób wraz z numerami PESEL, które rozpoczęły szkolenie, studia podyplomowe lub przystąpiły do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy                      i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy lub umiejętności.
b) listy osób wraz z numerami PESEL, oraz poziomem wykształcenia, które ukończyły szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy 
i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy lub umiejętności.

c) zaświadczeń lub innych dokumentów, potwierdzających ukończenie kształcenia ustawicznego.
d) dokumentów księgowych  potwierdzających nabycie usługi kształcenia oraz potwierdzenia dokonania zapłaty za wykonaną usługę. 

6. W przypadku finansowania pracownikowi ze środków KFS kosztów kształcenia ustawicznego Pracodawca stosuje przepisy działu III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
7. Integralną część umowy stanowi wniosek o przyznanie środków z KFS.
OBOWIĄZKI PODMIOTU OTRZYMUJĄCEGO DOFINANSOWANIE
§ 6

1. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego jest obowiązany do:

1) Utrzymania zatrudnienia osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia z wyjątkiem:

a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,
b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy,
c) wygaśnięcia umowy,
d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia ( zwolnienia monitorowane).

2) Prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia  w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca albo osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą chyba, że powodem będzie  ogłoszenie przez niego upadłości.

3)  Zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dot. świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego ( osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych).

ZWROT ŚRODKÓW
§ 7

1. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego zwraca w terminie  30 dni kwotę dofinansowania wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia wypłaty na wyodrębniony rachunek PUP w Krośnie,  w przypadku gdy:
1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano dofinansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,
b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu,
2. Środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową.
3. Niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w § 6 (OBOWIĄZKI PODMIOTU OTRZYMUJĄCEGO DOFINANSOWANIE)

POMOC DE MINIMIS
§ 8
Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 
PODATEK VAT
§ 9
1. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. 
w sprawie zwolnień od podatku towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień 
w przypadku usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, które są finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych zwalnia się od podatku.
2. W przypadku objęcia usługi kształcenia ustawicznego stawką podatku VAT, podmiot będący czynnym podatnikiem VAT ma obowiązek zwrotu do PUP w Krośnie odzyskanego podatku. 

 KONTROLA

§ 10
1. PUP w Krośnie jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania, wykorzystania  oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków poprzez:

1) wizytę w miejscu prowadzania kształcenia ustawicznego w trakcie jego trwania;

2) wgląd w dokumentację związaną z prawidłowym wykonaniem umowy;

3) żądanie wszelkich wyjaśnień dotyczących wykorzystania przyznanych środków KFS.

2. Kontrola przeprowadzana jest przez osoby uprawnione, wskazane przez  starostę, w  

    obecności osoby reprezentującej pracodawcę.

3.Do przeprowadzenia kontroli stosuje się odpowiednio przepisy art. 132 ustawy o rynku  

  pracy i służbach zatrudnienia.
4. W przypadku odmowy poddania się kontroli, podmiot obowiązany jest do zwrotu całości  

   otrzymanych środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na zasadach określonych w  

    umowie.
Regina Chrzanowska
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie
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