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Znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita w art. 9b ust. 1 obowigzek utworzenia wyodrebnionego w ramach powiatowych urzedéw
pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).

Gtéwnym celem ustawodawcy w wyodrebnieniu ze struktur powiatowych urzedéw pracy
wyspecjalizowanej komorki organizacyjnej ukierunkowanej na swiadczenie podstawowych ustug rynku
pracy jest zapewnienie prawidtowej realizacji zadan w zakresie ustug rynku pracy i instrumentéw rynku

pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowang komorka organizacyjng, realizujgcg zadania
w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. W sktad Centrum Aktywizacji Zawodowej
wchodzg: Dziat Ustug Rynku Pracy oraz Dziat Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy.

I. Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Ustug Rynku Pracy nalezy:

1. Realizacja zadarn z zakresu posrednictwa pracy i promocji zatrudnienia:

realizacja ustug w zakresie posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
zgodnie z obowigzujgcymi standardami,

przyjmowanie i upowszechnianie krajowych ofert pracy,

realizacja krajowych ofert pracy,

podejmowanie lub utrzymywanie kontaktu z pracodawca krajowym,

podejmowanie lub utrzymywanie kontaktu z osoba zarejestrowang,

przedstawianie osobie zarejestrowanej propozycji odpowiedniej pracy,

przedstawianie osobie zarejestrowanej propozycji pomocy wobec braku propozycji odpowiedniej
pracy,

wspotpraca z Urzedem Miasta Krosna i Starostwem Powiatowym w Kro$nie w zakresie wspierania
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,

prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,

dokonywanie analizy grup bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
prowadzenie bazy danych pracodawcéw z terenu dziatania Urzedu,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,

dokonywanie ocen dot. rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz innych
organdw,

® dokonywanie oceny efektywnosci ustugi posrednictwa pracy,

realizacja zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,

informowanie bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium kraju i w panstwach UE/EOG,
informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG,

prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcéw z kraju zainteresowanych
rekrutacjg bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedgcych obywatelami panstw UE/EOG,
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® prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcéw z panstw UE/EOG
zainteresowanych rekrutacjg polskich bezrobotnych lub poszukujgcych pracy,

® realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi.

2. Realizacja zadan z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej:

® realizacja ustug w zakresie poradnictwa zawodowego (indywidualnego i grupowego) oraz
informacji zawodowej dla bezrobotnych lub poszukujgcych pracy zgodnie z obowigzujgcymi
standardami,

® wspodtpraca w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej z partnerami
i instytucjami rynku pracy,

® tworzenie banku danych dot. informacji zawodowej,
pomoc pracodawcom krajowym w doborze kandydatéw do pracy oraz rozwoju zawodowym
pracodawcy lub jego pracownikéw w formie porady indywidualnej,

® kierowanie bezrobotnych na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy, wyboru zawodu lub kierunku szkolenia,

® wspdtpraca z partnerami rynku pracy w zakresie opiniowania kierunkéw ksztatcenia.

3. Realizacja zadan z zakresu szkolenia bezrobotnych i innych oséb uprawnionych:

realizacja szkolen finansowanych z publicznych srodkéw wspdlnotowych i krajowych,
informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z organizacji szkolen oraz promowanie tej
ustugi,

® diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb

szkoleniowych osdb uprawnionych,

przygotowanie i upowszechnianie planu szkolen,

zlecanie szkolen instytucjom szkoleniowym,

kierowanie na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen,

kierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong przy zachowaniu warunkdow

okreslonych w obowigzujgcych przepisach,

organizowanie przygotowania zawodowego dorostych,

monitorowanie przebiegu szkolen,

prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen,

finansowanie kosztéw egzaminu, uzyskania licencji, studiéw podyplomowych albo przy udzielaniu

pozyczki szkoleniowej,

realizacja szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

realizacja zaje¢ aktywizujacych,

® tworzenie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samo zatrudnieniu,

® finansowanie kosztéw przejazdu przez okres odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,

® finansowanie kosztéw zakwaterowania osobie, ktdra podjeta przygotowanie zawodowe dorostych
poza miejscem statego zamieszkania w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy,

® refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w przypadku skierowania na
szkolenie lub przygotowanie zawodowe osdb dorostych,

® realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsiebiorcow.

4. Wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu przy realizacji programéw lokalnych,
regionalnych, programoéw finansowanych ze srodkéw UE oraz w zakresie biezacej dziatalnosci,

5. Opracowanie obowigzujacej sprawozdawczosci z zakresu realizowanych zadan.
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Il. Do zakresu zadarn podstawowych Dziatu Instrumentdw i Programéw Rynku Pracy
nalezy:

1. Realizacja instrumentéw rynku pracy oraz zadan finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy:

® finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,

® finansowanie kosztdw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie, inng
prace zarobkowag lub staz poza miejscem statego zamieszkania w przypadku skierowania przez
powiatowy urzad pracy,

® dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztdw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa,

® refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne

w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.

organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych,

organizowanie i finansowanie stazy,

organizowanie i finansowanie robdt publicznych i prac spotecznie uzytecznych — wspodtpraca

z gminami w tym zakresie,

2. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych finansowanych ze $rodkéw Pariistwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych:

® finansowanie wydatkdw na instrumenty i ustugi rynku pracy w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu,

® przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,

® udzielanie dofinansowania do oprocentowania kredytéw bankowych zaciggnietych na
kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego,

® dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy stosownie do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci 0oséb na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez stuzby medycyny ich
potrzeb,

® dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracownikom
niepetnosprawnym w pracy,

® dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

3. Realizacja zadan z zakresu programéw rynku pracy:

® pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje ustug rynku pracy, planowanie podziatu oraz
monitorowanie ich wykorzystania,
opracowywanie programow promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
prowadzenie dziata promocyjnych realizowanych projektéw,
biezgca kontrola realizacji programoéw( sprawozdania kwartalne, roczne, koricowe),
ewaluacja i monitoring podjetych dziatan w ramach realizowanych programéw,
wykonywanie zadan wynikajgcych z realizacji polityki rynku pracy w ramach partnerstwa
lokalnego,
® wspodtpraca z innymi komadrkami organizacyjnymi Urzedu zaangazowanymi merytorycznie

w realizowany projekt,
® wspdtpraca z partnerami rynku pracy w celu zbierania informacji o strukturze gospodarczej

i kierunkach rozwoju w powiecie,
® pozyskiwanie informacji z innych zrédet niezbednych do oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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4. Wspétudziat w kontrolach dot. wykorzystania srodkéw na realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

5. Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu wykonywanych zadan.

6. Przygotowywanie informacji dla potrzeb oceny i analizy rynku pracy.

7. Wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu przy realizacji programoéw lokalnych,
regionalnych, programéw finansowanych ze srodkéw UE oraz w zakresie biezacej dziatalnosci.
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