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Swobodny przeptyw pracownikéw w parnstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii

Zgodnie z art. 21 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), kazdy obywatel Unii Europejskiej
(UE) ma prawo do swobodnego przemieszczania sie i przebywania na terytorium panstw cztonkowskich,
z zastrzezeniem warunkow ustanowionych prawem UE. Swoboda przemieszczania sie w UE nalezy do
podstawowych praw obywateli UE.

Swobodny przeptyw pracownikow, obok swobody przeptywu towardw i kapitatu oraz swobody
Swiadczenia ustug, jest jednym z fundamentéw "rynku wewnetrznego" UE.

Zgodnie z art. 45 TFUE swobodny przeptyw pracownikdw opiera sie na réwnym traktowaniu obywateli
panstw UE w zakresie wynagrodzenia oraz innych warunkdw pracy i zatrudnienia. Swobodny przeptyw
pracownikéw obejmuje réwniez cztonkdw rodzin oséb migrujgcych.

Przepisy o swobodnym przeptywie pracownikéw uprawniajg do:

poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim,
podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na
prace,

® zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim ze wzgledu na prace,
pozostania w innym panstwie cztonkowskim nawet po zakorfczeniu stosunku pracy, o ile
spetnione sg warunki okreslone prawem UE,

® traktowania na rowni z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego w zakresie dostepu do
zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych.

W chwili obecnej osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii moga podejmowac prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.

Nalezy pamietaé, ze kazdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii oraz cztonek jego rodziny niebedacy
obywatelem tych panistw, moze przebywac na terytorium Polski do 3 miesiecy, bez koniecznosci
zarejestrowania pobytu. W tym okresie kazdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii jest obowigzany posiadac
wazny dokument podrdzy lub inny wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamosé i obywatelstwo.
Cztonek rodziny niebedacy obywatelem tych panstw, obowigzany jest posiada¢ wazny dokument
podrdzy oraz wize, jesli jest wymagana.

Jezeli pobyt na terytorium Polski jest dtuzszy niz 3 miesigce to kazdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii
jest obowigzany zarejestrowac swoj pobyt, a cztonek rodziny, niebedacy obywatelem tych panstw jest
obowigzany uzyskac karte pobytu cztonka rodziny obywatela UE, EOG lub Szwajcarii. Wiecej informacji
znajdziesz na polskiej stronie EURES w zaktadce Zycie i praca/w Polsce/Zycie i pobyt w Polsce

Wsparcie polskich pracodawcéw w poszukiwaniu pracownikéw na terenie panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii przez
sieci EURES

W celu wspierania mobilnosci pracownikdéw na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii
Komisja Europejska powotata Europejskg Sie¢ Stuzb Zatrudnienia— EURES.
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EURES to formalna sie¢ wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia (urzedéw pracy) oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych z panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii,
ktéra za posrednictwem doradcow EURES i asystentéw EURES a takze innego personelu organizacji
partnerskich, Swiadczy ustugi z zakresu unijnego po$rednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej
mobilnosci pracownikéw, w tym warunkdéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich.

W Polsce sie¢ EURES jest koordynowana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej a ustugi sieci sg
Swiadczone w wojewddzkim i powiatowym urzedzie pracy, w wojewodzkich komendach OHP oraz
Centrach Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP. Zakres ustug na poziomie wojewddzkim jest szerszy niz na
poziomie powiatowym.

Sie¢ EURES oferuje nastepujace ustugi dla polskich pracodawcéw:

1. Ustugi oferowane przez Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (portal EURES) https://eures.ec.
europa.eu/index_pl - najwazniejszy portal Unii Europejskiej dotyczgcy mobilnosci na rynku pracy -
oferuje m.in. dostep do ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia z panstw cztonkowskich oraz
do bazy CV osdb zainteresowanych pracg za granica, szczegétowe informacje znajdziesz na
portalu EURES.

Przewodnik dla pracodawcow, ktérzy checg rekrutowac w Europie znajdziesz w zataczniku do tej
strony.
® Ogtoszenie oferty pracy na portalu EURES. Aby oferta pracy polskiego pracodawcy
znalazta sie na portalu EURES nalezy jg zgtosi¢ do powiatowego urzedu pracy i
przekazac¢ informacje o tym, ze pracodawca zyczy sobie upowszechniania swojej
oferty we wszystkich krajach UE, EOG i Szwajcarii. Wéwczas po zarejestrowaniu
oferty pracy w systemie teleinformatycznym powiatowego urzedu pracy oferta ta
automatycznie zostanie upubliczniona na portalu EURES z odpowiednim
oznaczeniem.
® Dostep do bazy CV kandydatéw zainteresowanych praca za granicg zarejestrowanych
na portalu EURES. Dostep ten jest mozliwy po zarejestrowaniu sie na portalu EURES
(zaktadka ,Zarejestruj sie w EURES" / ,Zarejestruj sie jako pracodawca").
2. Ustugi EURES oferowane w Polsce:
® przyjecie oferty pracy dla obywateli UE, EOG lub Szwaijcarii i przekazanie na portal EURES
(dostepne w kazdym powiatowym urzedzie pracy) oraz przyjmowanie podan o prace i
zyciorysow, w przypadku gdy oferta pracy nie zawierata danych identyfikujgcych
pracodawce, a nastepnie przekazanie tych dokumentéw do pracodawcy.
® W przypadku gdy pracodawca polski jest szczegdlnie zainteresowany rekrutacja z
wybranego panstwa cztonkowskiego UE, EOG lub Szwajcarii, oferta pracy przekazywana jest
do realizacji przez wojewddzki urzad pracy, ktéry przyjmuje oferte, ttumaczy na jezyk obcy i
upowszechnia w wybranym panistwie a takze przyjmuje podania o prace i zyciorysy,
weryfikuje je i przekazuje pracodawcy, w przypadku gdy oferta pracy nie zawierata danych
identyfikujgcych pracodawce.
® W przypadku gdy pracodawca polski zgtosi takg potrzebe, doradca EURES moze:
® pomagac pracodawcy w prowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami z
panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii,
® wspieraé pracodawce w udziale w targach pracy za granicg lub reprezentowac
pracodawce na takich targach.
3. Informacje o wydarzeniach informacyjnych i rekrutacyjnych, w tym miedzynarodowych targach
pracy za granicg a panstwach UE, EOG i Szwaijcarii.

Aktualny kalendarz wydarzen i targéw pracy organizowanych na terenie panstw cztonkowskich
UE, EOG i Szwajcarii w ramach EURES i publikowany na portalu EURES.
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4. Ustugi informacyjne i doradztwo w zakresie miedzynarodowej mobilnosci pracownikéw (dostepne
w wojewaddzkich urzedach pracy, wojewddzkich komendach OHP oraz na stronie https://eures.
praca.gov.pl)

Kontakty do polskich doradcéw EURES i asystentéw EURES w Polsce dostepne sg na stronie
internetowej EURES.

Podstawowych informacji udzieli réwniez odpowiedni posrednik pracy w kazdym powiatowym urzedzie
pracy.

Wiecej informacji dostepnych jest na stronie https://eures.praca.gov.pl oraz na portalu EURES.

Zatgczniki
Rekrutacja w Europie_2013.pdf (pdf, 3335 KB)
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