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Zasady finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy w
2024 r. aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu i kierowania na te formy bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Krosnie
Data publikacji: 29.01.2024

Zasady finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2024 r. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
i kierowania na te formy bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie

l. Zasady refundacji miejsca pracy utworzonego w ramach dokonanego przez Urzad doposazenia

1. Preferowani bedg przedsiebiorcy, u ktérych po okresie sponsorowanego zatrudnienia bezrobotni
nadal pozostajg w zatrudnieniu oraz nastepuje wzrost liczby zatrudnionych.

2. Liczba przyznanych do refundacji miejsc pracy w przypadku przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownikéw moze dotyczy¢ co najwyzej 1 miejsca pracy.

3. Kwota refundacji na 1 stanowisko pracy do wysoko$ci ustawowej, sSrednio 35.000 ztotych.

4. Nie kieruje sie 0sob bezrobotnych bedgcych najblizszg rodzing pracodawcy (wstepni, zstepni,
rodzenstwo).

Il. Zasady przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

1. Koniecznos$¢ wsparcia tg formg musi wynikac¢ z Indywidualnego Planu Dziatania. Pierwszeristwo bedg
miaty osoby bezrobotne dla ktdrych lokalny rynek nie oferuje odpowiedniej oferty pracy.

2. Wniosek musi dotyczy¢ wytgcznie dziatalnosci nowo rozpoczynane;.

3. Kwota dotacji do wysokosci ustawowej, Srednio 35.000 ztotych.

lll. Zasady organizowania stazy

1. Umowy stazowe zawierane bedg srednio na okres do 6 miesiecy .

2. W pierwszej kolejnosci akceptowane bedg wnioski pracodawcow, ktérzy deklarujg zatrudnienie po
okresie stazu oraz ktérzy wywigzali sie z poprzednio zawartych uméw.

3. Pierwszenstwo w kierowaniu na staz bedg miaty osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego i
o niskich kwalifikacjach zawodowych, dtugotrwale bezrobotne, oraz osoby, ktdre nie korzystaty do tej
pory z form wsparcia finansowanych ze sSrodkéw publicznych.

4. Osoba bezrobotna moze zostaé skierowana na staz po raz kolejny tylko wyjatkowo i w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli zostang spetnione nastepujace warunki:

a) nastgpita istotna zmiana w sytuacji klienta, np. odnosnie wyksztatcenia,

b) kwalifikacje nabyte podczas wczes$niej odbytego stazu nie pozwalajg na podjecie zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy,

a) stazysta bedzie odbywat staz na innym stanowisku niz poprzednio.

5. Nie kieruje sie na staze 0séb bezrobotnych bedacych najblizszg rodzing pracodawcy (wstepni, zstepni,
rodzenstwo).

IV. Zasady przy organizacji prac interwencyjnych

1. Okres trwania prac interwencyjnych — 6 miesiecy.

2. Refundacja: 1 300 zt + sktadka ZUS.

3. Nie kieruje sie 0séb bedgcych najblizszg rodzing pracodawcy (wstepni, zstepni, rodzenstwo).

V. Zasady przy organizacji robét publicznych

1. W pierwszej kolejnosci na roboty publiczne kierowani bedga dtuznicy alimentacyjni.
2. Okres trwania robét publicznych — 6 miesiecy.
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3. Srednia refundacja: 2 300 zt + ZUS.
4. Nie bedg kierowani bezrobotni, ktdrzy byli objeci tg forma wsparcia w 2023 roku.

VI. Zasady przy realizacji prac spotecznie uzytecznych

1. W pierwszej kolejnosci do prac spotecznie uzytecznych kierowani bedga dtuznicy alimentacyjni.

2. Nie bedg kierowani do prac spotecznie uzytecznych bezrobotni, ktérzy byli objeci tg formg wsparcia w
2023 roku.

VII. Zasady przy realizacji bonéw zatrudnieniowych
1. W pierwszej kolejnosci wsparcie kierowane bedzie do kobiet, ktére nie podjety pracy po urodzeniu
dziecka.

VIIl. Zasady przy finansowaniu bonu na zasiedlenie
1. Wsparcie moze zostac przyznane osobie, dla ktorej lokalny rynek nie oferuje miejsc pracy.
2. Wysokos¢ srodkéw przyznawanych w ramach bonu — 8.000 ztotych.

IX. Zasady kierowania na szkolenia

1. Priorytetem bedzie kierowanie na szkolenia w zawodach deficytowych.

2. Koniecznos¢ wsparcia tg formg musi wynikaé z Indywidualnego Planu Dziatania.

3. W pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowane bedg osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego, osoby posiadajace kwalifikacje nadwyzkowe oraz osoby, ktére w ciggu
ostatnich 12 miesiecy nie korzystaty z tej formy wsparcia.

X. Zasady finansowania kosztéw studiéw podyplomowych

1. Priorytetem bedzie kierowanie na studia podyplomowe w zawodach deficytowych.

2. Koniecznos$¢ wsparcia tg formg musi wynikac z Indywidualnego Planu Dziatania.

3. Kwota dofinansowania do wysokosci przecietnego wynagrodzenia w dniu sktadania wniosku.

XI. Zasady finansowania bonu szkoleniowego

1. Koniecznos$¢ wsparcia tg formg musi wynikac¢ z Indywidualnego Planu Dziatania.
2. Bon bedzie finansowany do wysokosci 5 000 ztotych.
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