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Zmiana przepisow dotyczgcych Oswiadczen o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
Data publikacji: 24.01.2022

W  zwigzku ze zmiang przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oswiadczenia sktadane od dnia 29 stycznia 2022 r. mogg zosta¢ wpisane do ewidencji na okres pracy
wynoszacy 24 miesigce. Usunigto przy tym 12-miesieczny okres rozliczeniowy.

Ponadto wpis oswiadczenia do ewidencji bedzie mozliwy pod warunkiem zapewnienia cudzoziemcowi
wynagrodzenia nie nizszego niz wynagrodzenie pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Data rozpoczecia pracy wskazana w oswiadczeniu nie powinna przypadac pdzniej niz za 6 miesiecy od
daty ztozenia o$wiadczenia.

Pozostawiono obowigzek powiadomienia przez podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:

- 0 podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okresSlonego w
ewidencji oswiadczen (wczesniej byto to najpdzniej w dniu podjecia pracy),

- 0 niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen.

UWAGA: Ww. zmiany nie dotycza oswiadczen ztozonych przed dniem 29 stycznia 2022r. O$wiadczenia
ztozone przed ww. datq beda procedowane na podstawie dotychczasowych przepiséw.
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