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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Rzezbiarz w drewnie 731705

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Artysta wykonujacy prace w drewnie.
e Drzeworytnik.

e Snycerz.

e Zdobnik drewna.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7317 Handicraft workers in wood, basketry and related materials.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Dariusz Bergier — PORTAL sp. z 0.0. Pracownia Konserwacji i Rekonstrukcji Mebli Historycznych,
Tuszyn.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Makaé —PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Zuzanna Markiewicz — Zuzanna Markiewicz Design, Pabianice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domanska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Diana Grabowska — Ekspert niezalezny, Warszawa.
e Alicja Symela — Ovid Works sp. z 0.0., Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Jerzy Fober — Uniwersytet Slaski, Cieszyn.
e Marek Kowalski — Akademia Sztuk Pieknych, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rzezbiarz w drewnie wykonuje przestrzenne obiekty w drewnie, m.in. rzezby (dekoracyjne, kultowe,
architektoniczne).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Rzezbiarz w drewnie jest zawodem o charakterze artystycznym. Rzezbiarstwo jest jedng z dyscyplin
zaliczanych do sztuk pieknych.

Celem pracy jest wykonywanie (rzezbienie) obiektow badz elementéw z drewna. Rzezby, ze wzgledu
na ksztatt, dzieli sie na petne i ptaskorzezby. Tematem wykonywanych rzezb mogg by¢ m.in.: postacie
ludzi (posagi, popiersia, gtowy), zwierzeta rzeczywiste i fantastyczne, abstrakcje i inne.

Swoje prace rzezbiarz w drewnie moze wykonywa¢ na podstawie witasnej wyobrazni, wiedzy
technicznej i plastycznej, inwencji twdrczej, rysunkdéw koncepcyjnych, projektéw, rysunkéw
technicznych, opisu stownego badz fotografii czy rysunku odrecznego zamawiajgcego.

Opracowang koncepcje w formie projektu rzezbiarz przenosi z zachowaniem proporcji iskali na
materiat. Przed przystgpieniem do rzezbienia, czyli sukcesywnego wybierania materiatu, rzezbiarz
w drewnie wykonuje model, np. z gipsu, stanowigcy element pomocniczy w jego pracy.

Waznym etapem w wykonywaniu rzezby jest dobdr materiatu. W przypadku rzezb w drewnie stosuje
sie drewno pochodzgce z drzew lisciastych. Najpopularniejszym gatunkiem drewna jest lipa.
Rzezbiarz w drewnie dos$¢ czesto wykorzystuje takze inne gatunki drzew, np. dab, jesion, orzech,
kasztanowiec.

Proces rzezbienia rozpoczyna sie od wybrania (recznie lub mechanicznie) fragmentow drewna
z kloca. Podczas obrdbki stosuje sie rézne technologie i techniki, m.in. fornirowanie?, politurowanie™,
intarsje®, snycerstwo™.

Po osiggnieciu zamierzonego ksztattu, rzezbiarz przystepuje do wykonywania obrébki wykonczajacej,
polegajacej na szlifowaniu'®, polerowaniu®®, malowaniu® powierzchni.



https://pl.wikipedia.org/wiki/D%C4%85b
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jesion
https://pl.wikipedia.org/wiki/Orzech_w%C5%82oski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kasztanowiec
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Sposoby wykonywania pracy

Rzezbiarz w drewnie wykonuje prace recznie lub z zastosowaniem urzadzen. Jego praca polega m.in.

na:

— opracowywaniu koncepcji, projektu rzezby,

— przeprowadzaniu analizy zleconego dzieta i dobieraniu techniki jego wytworzenia,

— dobieraniu gatunku drewna z uwzglednieniem przeznaczenia przygotowywanego wyrobu,

— przygotowywaniu wyceny projektu,

— okreslaniu terminu wykonania pracy,

— organizowaniu stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ergonomii oraz ochrony srodowiska,

— przeniesieniu projektu na materiat (z zachowaniem proporgc;ji i skali),

— wykonywaniu modelu stanowigcego element pomocniczy w pracy rzezbiarskiej,

— wykonywaniu obrébki recznej i mechanicznej wybranego drewna,

— wykoniczaniu powierzchni wyrobu poprzez szlifowanie, polerowanie, malowanie, patynowanie®,
lakierowanie”,

— planowaniu i organizowaniu pracy witasnej.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Rzezbiarz w drewnie wykonuje prace w zamknietych pomieszczeniach (w pracowniach) lub
w plenerze.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz obowigzkowo instalacje wentylacyjng. Mogg dodatkowo by¢ wyposazone takze w instalacje
klimatyzacyjna.

Rzezbiarz w drewnie czynnosci zawodowe zwigzane z rzezbieniem duzych obiektéw wykonuje
w pozycji stojgcej. Natomiast w przypadku matych obiektdw dominuje pozycja siedzgca. Wéwczas
warunkiem koniecznym do wykonywania pracy jest dobre oswietlenie na stanowisku pracy,
umozliwiajgce precyzyjne wykonywanie operacji zdejmowania materiatu.

Prace w zawodzie rzezbiarz w drewnie sg wykonywane w réznych pozycjach.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rzezbiarz w drewnie w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— narzedzia reczne (mfotki, dtuta’, noze rzezbiarskie, rylce do drewna, tarniki rzezbiarskie®
i modelarskie, pobijaki rzezbiarskie®, siekiery do rzezbienia, strugi®’, skrobaki®®, ciosta’, pite reczng
do drewna, imadta i Sciski,

— urzadzenia elektryczne (pita mechaniczna, frezarka, pilarka, wiertarka, wkretarka, narzedzia
wielofunkcyjne, szlifierka).

— narzedzia pomiarowe (miarka, suwmiarka, katownik, poziomica),

— materiaty eksploatacyjne: papiery scierne o rdznej ziarnistosci, roznego rodzaju ciecze (zywice,
kleje, oleje, lakiery).




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Rzezbiarz w drewnie 731705

Organizacja pracy

Rzezbiarz w drewnie przewaznie pracuje indywidualnie i ponosi odpowiedzialnos¢ za catosé
wykonywanego procesu rzezbienia. W przypadku konieczno$ci transportu i przemieszczania
znacznych ciezaréw jest wspomagany przez pomocnikow.

Na ogot pracuje w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy. Ze wzgledu np. na terminy
realizacji zlecenia moze pracowac powyzej 8 godzin dziennie.

W przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci rzezbiarz w drewnie czesto kontaktuje sie z klientami,
negocjuje ceny i omawia powierzone zlecenie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Rzeibiarz w drewnie w trakcie wykonywania prac narazony jest na dziatanie czynnikéw mogacych

powodowac zagrozenia, m.in. takich jak:

— fizyczne (promieniowanie ultrafioletowe i zmienne warunki atmosferyczne podczas pracy na
zewnatrz, przeciagi),

— chemiczne i zwigzane z pytami (substancje zawarte w srodkach do obrébki drewna, takie jak:
kleje, zywice, lakiery itp.),

— biologiczne (mikroorganizmy chorobotwdrcze i alergeny typowe dla $rodowiska, w ktorym
rzezbiarz w drewnie wykonuje prace),

— mechaniczne (praca na wysokosci, przenoszenie rzezb, skaleczenia ostrymi narzedziami,
porazenie pradem, poslizgniecia na mokrej nawierzchni, urazy oczu i skéry podczas obrdbki
drewna),

— ergonomiczne, psychospoteczne (wymuszona pozycja ciata podczas pracy, nadmierny wysitek
podczas recznego transportu, lek przed upadkiem z wysokosci).

Wsrdd mozliwych skutkéw dla zdrowia, zwigzanych z wykonywaniem zawodu rzezbiarz w drewnie,

znajdujg sie m.in.:

— choroby kregostupa (wynikajgce z koniecznosci wielogodzinnego wykonywania obowigzkéw
W wymuszonej pozycji ciata),

— zwyrodnienia uktadu kostnego, zwtaszcza nadgarstkow,

— choroby oczu spowodowane dos¢ intensywnym os$wietleniem stanowiska pracy czy tez
kontaktem z oparami stosowanych srodkéw chemicznych, stuzgcych np. do patynowania,
malowania powierzchni, lakierowania,

— reakcje alergiczne,

— urazy i skaleczenia,

— choroby uktadu oddechowego (szczegdlnie pylica).

W zwigzku z ryzykiem wystgpienia wymienionych zagrozen szczegdlnie wazne jest przestrzeganie
i stosowanie zasad oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd rzezbiarz w drewnie wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— o0gélna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
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— sprawnos¢ uktadu miesniowego,
— sprawnos¢ narzagdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak,

— zreczno$¢ palcow,

— brak leku przed wysokoscig,

— zmyst rGwnowagi,

— widzenie stereoskopowe;

w kategorii zdolno$ci i sprawnosci

— uzdolnienia artystyczne (twdrcze),
— uzdolnienia techniczne,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia organizacyjne;

w kategorii cech osobowosciowych

—  kreatywnos¢,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— gotowos¢ do pracy indywidualnej,
— doktadnosé,

— rzetelnos¢,

— samokontrola,

— sumiennos¢,

— samodzielnos¢,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zamitowanie do tadu i porzadku,
— zainteresowania artystyczne,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie rzezbiarz w drewnie pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac
lekkich/$rednio ciezkich, w przypadku wykonywania matych obiektéw, lub ciezkich — przy
wykonywaniu rzezb o znacznych gabarytach.

Osoba podejmujaca prace w zawodzie rzezbiarz w drewnie powinna charakteryzowaé sie dobrym
stanem zdrowia, w szczegdlnosci:

— dobrym wzrokiem (moze wystepowac korekcja wad wzroku okularami),

— sprawnoscig rak i palcow oraz zdolnosciami manualnymi.
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Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu rzezbiarz w drewnie sg m.in.:

— choroby ograniczajace ruch rak, np. choroby reumatyczne,

— choroby uktadu oddechowego, w tym m.in. przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,
— alergie, uczulenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie rzezbiarz w drewnie nie ma wymogow formalnych
regulujgcych poziom wyksztatcenia. Wykonujg go osoby w wyksztatceniem podstawowym,
zawodowym, srednim i wyzszym.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie rzezbiarz w drewnie moze wykonywac osoba, ktéra:

— posiada uzdolnienia artystyczne, sama nabyta umiejetnosci lub zostata przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,

— odbyta szkolenie w zakresie wykonywania rzezb w drewnie.

Podjecie pracy w zawodzie rzezbiarz w drewnie utatwiaja:

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie rzezbiarz w drewnie, nadawane
w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze,

— dyplom ukonczenia szkoty artystycznej i uzyskanie tytutu plastyka w ramach specjalnosci formy
rzezbiarskie i specjalizacji techniki rzezbiarskie,

— dyplom ukoriczenia jednolitych studiéw magisterskich na kierunku rzezba.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie rzezbiarz sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz uczelnie wyisze,

— certyfikaty i $wiadectwa potwierdzajgce ukonczenie kurséw plastycznych, rzezbiarskich,
ze znajomosci historii sztuki itp.,

— udokumentowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem rzezb w drewnie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie rzezbiarz w drewnie moze m.in.:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowacé na samodzielne stanowisko (posiadajgc tytut czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodzie),

— posiadajgc uprawnienia pedagogiczne i tytut mistrza w zawodzie, prowadzi¢ szkolenia przysztych
czeladnikéw i mistrzow w zawodzie,
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— posiadajgc wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, kontynuowac¢ nauke na jednolitych
studiach magisterskich na kierunku rzezba,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcoéw,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie wykonywania rzezb w drewnie.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie rzezbiarz w drewnie istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie rzezbiarz w drewnie. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty s3
odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Panstwowe Komisje Egzaminacyjne powotane przez ministra wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa
narodowego potwierdzajg tytut plastyka w okreslonej specjalnosci i specjalizacji. Natomiast dyrektor
szkoty wydaje dyplom ukonczenia szkoty artystycznej. Dyplom potwierdza uzyskanie tytutu plastyka
w ramach specjalnosci formy rzezbiarskie i specjalizacji techniki rzezbiarskie.

Uczelnie wyzsze poprzez wydanie dyplomu ukoniczenia jednolitych studiéw magisterskich
potwierdzajg nabycie tytutu magistra na kierunku rzezba.

Wiecej informacji mozna uzyskac w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rzezbiarz w drewnie moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Plastyk’ 343204
Fajkarz 731701

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rzezbiarz w drewnie wykonuje rézinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Przygotowywanie projektu i dokumentacji przyjecia zlecenia na wykonywania rzezby,
ornamentu’ lub elementéw dekoracyjnych.

Z2 Dobieranie drewna do wykonywania wyrobu.

Z3 Wykonywanie wyrobdw rzezbiarskich zgodnie z projektem.

Z4 Naprawianie, renowacja® lub rekonstrukcja® uszkodzonych lub niekompletnych wyrobdw
rzezbiarskich.

Z5 Dokonywanie obrobki wykonczajgcej wyrobdéw wykonywanych, naprawianych, poddanych
renowacji lub rekonstrukcji rzezbiarskiej.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie prac rzezbiarskich w drewnie

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie prac rzezbiarskich w drewnie obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie projektu i dokumentacji przyjecia zlecenia na wykonywania rzezby,

ornamentu lub elementéw dekoracyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady projektowania dziet rzezbiarskich;

e Podstawy historii sztuki;

e  Zasady proporcji i kompozycji;

e  Zasady obstugi aplikacje graficznych
wspomagajgcych proces projektowania;

e  Zasady organizacji i planowania pracy;

e  Zasady sporzadzania uproszczonych kalkulacji
kosztow wykonania prac.

e  Opracowywac wtasng koncepcje dzieta lub
ustalad ze zlecajgcym rodzaj prac do wykonania;

e  Wykonywac proste projekty i rysunki obiektu
w drewnie w odpowiedniej skali
i z uwzglednieniem znajomosci podstaw historii
sztuki;

e  Stosowac zasady proporcji i kompozycji;

e Stosowac aplikacje graficzne do wykonywania
projektu obiektu w drewnie;

e Planowa¢ kolejnos$¢ czynnosci niezbednych do
wykonania zlecenia zgodnie z ustaleniami lub
z projektem;

e  Sporzadza¢ kalkulacje kosztéw wykonywania
prac rzezbiarskich.

Z2 Dobieranie drewna do wykonywania wyrobu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Gatunki drzew stosowanych do wykonywania
rzezb w drewnie;

e Kryteria dobierania gatunku drzewa
z uwzglednieniem rodzaju przeznaczenia
wykonywanego wyrobu;

e  Metody obliczania ilosci drewna;

e Kryteria oceniania jako$ci dostarczonego
drewna.

e Rozrdznia¢ gatunki drzew stosowanych
do wykonywania rzezb w drewnie;

e Dobiera¢ gatunek drzewa do rodzaju
wykonywanego wyrobu;

e Dobieraé gatunek drzewa do przeznaczenia
wykonywanego wyrobu;

e  Oblicza¢ ilosci drewna niezbedne do realizacji
projektu;

e  Ocenia¢ jakos¢ zakupionego drewna pod katem
wykonywanego wyrobu.

Z3 Wykonywanie wyrobow rzezbiarskich zgodnie z projektem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii

i ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
wyrobdw rzezbiarskich;

e  Metody skalowania potrzebne przy
przenoszeniu wymiarow z projektu lub modelu
na prace w drewnie;

e  Zasady dobierania narzedzi i urzagdzen do
wykonywania wyrobu w drewnie;

e  Techniki obrdbki (recznej i mechanicznej)
obrobki drewna;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony Srodowiska w zakresie
wykonywania wyrobdw rzezbiarskich;

e  Wykonywaé model wyrobu np. z gipsu;

e Stosowac metody skalowania potrzebne przy
przenoszeniu wymiardow z projektu, modelu na
prace w drewnie;

e Dobieraé narzedzia i urzagdzenia niezbedne do
wykonywania wyrobu w drewnie;

e Sprawdzac stan techniczny narzedzi, urzadzen
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Kryteria oceniania jakosci i estetyki wykonanych
prac rzezbiarskich;

Zasady weryfikacji wykonanych prac pod katem
zgodnosci z projektem;

Metody identyfikacji niedociggniec i sposoby ich

korekty;

Zasady gospodarki odpadami oraz potrzebe
utrzymywania porzadku na stanowisku pracy
i w jego okolicy.

i maszyn przed ich zastosowaniem;

e  Wykonywac recznie i mechanicznie operacje
obrébki drewna (np. ciecie, struganie,
wiercenie, klejenie, szlifowanie, polerowanie
itp.);

e  QOceniac jakos¢ i estetyke wykonanych prac
rzezbiarskich oraz przeprowadzac weryfikacje
pod katem zgodnosci z projektem;

o |dentyfikowaé powstate niedociggniecia
i wprowadzaé poprawki;

e  Stosowac zasady gospodarki odpadami oraz
utrzymywac porzadek na stanowisku pracy
i w jego okolicy.

4

Naprawianie, renowacja lub rekonstruowanie uszkodzonych lub niekompletnych wyrobow

rzezbiarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii

i ochrony srodowiska w zakresie naprawiania,
renowacji i rekonstrukcji uszkodzonych lub
niekompletnych wyrobdéw rzezbiarskich;
Kryteria oceniania stopnia uszkodzenia,
zniszczenia elementéw wyrobu z drewna;
Techniki i technologie naprawy i rekonstrukcji
elementéw wyrobu z drewna;

Kryteria i sposoby oceniania jakosci i estetyki
wykonania naprawy wyrobu z drewna;
Techniki renowacji wyrobdéw z drewna;
Zasady rozliczania kosztéw wykonywanych
napraw, renowac;ji lub rekonstrukcji wyrobéw
z drewna.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
naprawiania, renowacji i rekonstrukcji
uszkodzonych lub niekompletnych wyrobéw
rzezbiarskich;

e  Oceniad stopien uszkodzenia, zniszczenia
elementéw wyrobu z drewna;

e Dobierac technike i technologie naprawy lub
rekonstrukcji elementéw wyrobu z drewna;

e  Usuwac uszkodzone elementy wyrobu
z drewna;

e Dobieraé lub dorabia¢ nowe elementy wyrobu
z drewna;

e Wstawiac¢ nowe elementy w miejsce starych;

e  QOceniac jakos¢ i estetyke wykonania naprawy
wyrobéw z drewna;

e  Wykonywaé renowacje wyrobdow z drewna;

e  Rozlicza¢ koszty wykonywanych napraw,
renowacji lub rekonstrukcji wyrobu z drewna.

Z5

Dokonywanie obrobki wykonczajgcej wyrobow wykonywanych, naprawianych, poddanych

renowacji lub rekonstrukcji rzezbiarskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska
i ergonomii w zakresie wykonywania obrobki
wykonczajacej rzezbionych wyrobdw z drewna;
Zasady dobierania materiatéw, narzedzi

i urzadzen do wykonywania obrébki
wykonczajacej (np. malowania, wypalania,
opalania, inkrustowania drewna,
konserwowania powierzchni z drewna);
Metody i techniki wykonywania malowania,
wypalania, opalania, inkrustowania drewna,
patynowania, woskowania, naktadania

e  Stosowac zasady BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i ergonomii w zakresie wykonywania
obrébki wykonczajacej rzezbionych wyrobdéw
z drewna;

e Dobieraé materiaty, narzedzie i urzadzenia do
wykonywania obrobki wykonczajgcej (np.
malowania, wypalania, opalania, inkrustowania
drewna, konserwowania powierzchni z drewna);

e  Wykonywaé malowanie powierzchni
rzezbionych wyrobdéw z drewna;

e  Wykonywac wypalanie powierzchni rzezbionych
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polichromii na powierzchnie rzezbionych wyrobow z drewna;

wyrobéw z drewna; e Wykonywac opalanie powierzchni rzezbionych
Kryteria i zasady oceniania jakosci i estetyki wyrobdw z drewna;

wykonywanych prac wykonczajacych; e  Wykonywac inkrustowanie drewna;

Zasady gospodarki odpadami oraz utrzymywania | ¢  Wykonywaé patynowanie powierzchni
porzadku na stanowisku pracy i w jego okolicy rzezbionych wyrobéw z drewna;

podczas wykonywania prac wykariczajacych. e Wykonywaé polerowanie zabezpieczonych

powierzchni drewna po pomalowaniu, opalaniu,
wypalaniu itp.;

e  Wykonywa¢ woskowanie powierzchni
rzezbionych wyrobdéw z drewna;

e Naktadaé polichromie na powierzchni
rzezbionych wyrobdéw z drewna;

e QOceniac jakos¢ i estetyke wykonywanych prac
wykonczajacych;

e Stosowac zasady gospodarki odpadami oraz
utrzymywac porzadek na stanowisku pracy
i w jego okolicy.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rzezbiarz w drewnie powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania prac z drewna.
Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania,
naprawiania i odnawiania rzezb w drewnie.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac zwigzanych z wykonywaniem,
naprawianiem i odnawianiem rzezb w drewnie.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych prac
ukierunkowanych na wykonywanie, naprawianie i odnawianie rzezb w drewnie.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania, naprawiania i odnawiania rzezb w drewnie.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi
z wykonywaniem rzezb w drewnie.

3.4. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu rzezbiarz w drewnie.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$é motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rzezbiarz w drewnie

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rzezbiarz w drewnie nawigzuja do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Najczestszg forma zatrudnienia w zawodzie rzezbiarz w drewnie jest prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Poza tym rzezbiarz w drewnie moze podjgc prace m.in. w:
— zaktadach produkujgcych meble stylowe,

— pracowniach konserwacji i rekonstrukcji zabytkow,

— branzy filmowej i reklamowej przy scenografii,

— pracowniach w teatrach.

Obecnie (2018 r.) wedtug Barometru zawodow rzezbiarz w drewnie nalezy do zawoddw deficytowych
na rynku pracy.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie rzezbiarz w drewnie ksztatci sie w ramach
systemu ksztatcenia rzemieslniczego, ktdry umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie rzezbiarz w drewnie. Kompetencje w tym zawodzie potwierdzaja, po zdaniu egzaminu,
Izby Rzemiesinicze.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mozna uzyska¢, podejmujac:
— ksztatcenie w liceum plastycznym lub szkole policealnej plastycznej w zawodzie plastyk,
— studia na uczelniach artystycznych, np. na kierunku rzezba.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkdw zaktady rzemieslnicze specjalizujgce sie m.in. w wykonywaniu rzezb
w drewnie same prowadzg szkolenia kandydatéw i pracownikéw w zawodzie rzezbiarz w drewnie.

Szkolenia sg rowniez oferowane m.in. przez:

— lzby Rzemieslnicze, uczelnie wyzsze, organizacje branzowe,

— szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz inne instytucje dziatajgce na rynku ustug
szkoleniowych w zakresie wykonywania rzezb w drewnie.
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Tematyka szkolern moze dotyczy¢ m.in.:
— metod i technik rzezbiarskich,

— technik renowacji rzezb w drewnie,
— historii sztuki rzezbiarskiej.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie rzezbiarz w drewnie jest
zréznicowane i wynosi srednio ok. 3600 zt brutto miesiecznie.

Z danych z portalu https://pl.howmany.eu wynika, ze $rednio co drugi rzezbiarz w drewnie na
stanowisku pracownika szeregowego zarabia od 3100 zt do 4000 zt.

Z drugiej strony, wynagrodzenie osdb o ugruntowanej pozycji rynkowej oraz artystycznej moze by¢

zdecydowanie (kilkukrotnie) wyzsze. Zalezy ono jednak od konkretnych zlecen, w zwigzku z czym nie
musi mie¢ waloru stabilnosci.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie rzezbiarz w drewnie ma takze wptyw m.in.:
— szczegotowy zakres zadan i obowigzkow,

— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— region Polski,

— wielko$¢ aglomeraciji,

— wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe oraz poziom uzdolnien artystycznych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
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https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie rzezbiarz w drewnie mozliwe jest zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie rzezbiarz
w drewnie jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych
warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktdra nie wyklucza pracy z narzedziami,
wykorzystujagc przy tym site niezbedng do wykonania rzezb w drewnie,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych
i dobrego oswietlenia,

— z dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), takze poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim, ale jedynie
w przypadku wykonywania matych form rzezbiarskich niewymagajacych poruszania sie ani prac
na wysokosci,

— stabo styszacych (03-L), pod warunkiem stosowania aparatow stuchowych umozliwiajgcych
swobodng komunikacje lub zapewnienia odpowiednich pomocy technicznych, a takze
przystosowania warunkéw i stanowiska pracy; osoby gtuche i gtuchonieme mozina zatrudnic
rowniez w sytuacjach, ktore nie wymagajg bezposredniego kontaktu z klientami,

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), gdy zapewnione bedzie ich odpowiednie traktowanie przez
innych pracownikéw, a pracodawca dostosuje zakres obowigzkdw i czas pracy do pracownika,

— cierpigcych na epilepsje (06-E), ktére mogg wykonywaé prace na wybranych stanowiskach, pod
warunkiem, ze ryzyko wystepowania atakéw jest mozliwe do okreslenia; osoby te nie mogg
pracowac na wysokosci,

— 0s6b z chorobami uktadu oddechowego i krazenia (07-S), chorobami uktadu pokarmowego
(08-T), chorobami uktadu moczowo-ptciowego (09-M) i innymi, w tym schorzenia:
endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego (11-1) — wszelkie powyzsze niepetnosprawnosci,
w przypadkach gdy ich natezenie pozwala na prace w wyznaczonych warunkach, nie powoduje
zagrozenia zdrowia i zycia dla pracownika oraz nie koliduje z zasadami BHP.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikdéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
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https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych
(Dz. U. poz. 1008, uwaga: data ogtoszenia 30.05.2019 r.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrzesnia 2017 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych
szkotfach artystycznych (Dz. U. poz. 1793).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Armengol V.G.: Prace w drewnie. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2010.

Cami J.T., Santamera J.: Sztuka rzezbienia w drewnie. llustrowany podrecznik snycerza.
Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2008.

Denning A.: Snycerstwo. Materiaty, narzedzia, techniki rzezbiarskie i wykornczeniowe, projekty,
galeria prac. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2012.
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e Forrester P.: Stolarstwo. Materiaty, narzedzia, techniki, projekty. Wydawnictwo Arkady,
Warszawa 2011.
e Godet D.J.: Atlas drewna. Multico, Warszawa 2008.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e |lle zarabia rzezbiarz w drewnie: https://pl.howmany.eu/ile-zarabia-rzezbiarz-w-drewnie

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Serwis branzowy: http://www.drewno.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Wyszukiwarka opisdow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | Ciosto Narzedzie do obrébki (ociosywania) drewna, czyli Definicja opracowana przez
rodzaj siekiery stuzacy do wydtubywania srodka pnia zespot ekspercki na
drewna. podstawie:

https://encyklopedia.pwn.pl/
szukaj/cios%C5%82a.html
[dostep: 31.10.2018]

2 | Dtuto Narzedzie do recznego lub maszynowego przecinania https://encyklopedia.pwn.pl/
lub wykonywania otwordw, wgtebien, gniazd i rowkow | szukaj/d%C5%82uto.html
oraz rzezbienia i wygtadzania powierzchni. [dostep: 31.10.2018]

3 Fornirowanie Oklejanie pospolitego drewna oktadzinami ze https://encyklopedia.pwn.pl/
szlachetnych gatunkdw. szukaj/Fornirowanie.html

[dostep: 31.10.2018]
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4 | Intarsja Technika zdobnicza polegajgca na wypetnianiu stiukiem | https://sjp.pwn.pl/szukaj/inta

wycietej we wzory oktadziny drewniane;. rsja%20sztukatorska.html
[dostep: 31.10.2018]

5 | Lakierowanie Pokrywanie powierzchni przedmiotu lakierem, Definicja opracowana przez
roztworem olejow schnacych, zywic naturalnych lub zespodt ekspercki na
syntetycznych w celu jej zabezpieczenia, nadania podstawie:
potysku, koloru lub faktury. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Laki

erowanie.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Malowanie Obrébka wykanczalnicza polegajgca na pokrywaniu Definicja opracowana przez

powierzchni przedmiotu farbg. zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Mal
owanie.html
[dostep: 31.10.2018]

7 | Ornament Motyw zdobniczy lub zespét takich motywow https://sjp.pwn.pl/szukaj/orn
stosowanych w architekturze, sztukach plastycznych, ament.html
rzemiosle artystycznym itp. [dostep: 31.10.2018]

8 Patynowanie Pokrywanie powierzchni warstwg patyny (zasadowego Definicja opracowana przez
weglanu lub siarczanu miedziawego tworzgcego sie na zespot ekspercki na
powierzchni metali), co daje koricowy efekt postarzenia | podstawie:
przedmiotu. https://encyklopedia.pwn.pl/

szukaj/Patynowanie.html
[dostep: 31.10.2018]
9 | Pobijak rzezbiarski Mtotek z twardego drewna stuzacy do pobijania dtuta https://sjp.pwn.pl/szukaj/Pob
przy obrébce drewna, kamienia miekkiego. ijak%20.html
[dostep: 31.10.2018]
10 | Polerowanie Woygtadzanie powierzchni przedmiotu w celu nadania https://sjp.pwn.pl/szukaj/Pol
jej gtadkosci i potysku. erowanie.html
[dostep: 31.10.2018]
11 | Politurowanie Powlekanie politurg powierzchni drewna w celu https://sjp.pwn.pl/szukaj/poli
nadania jej potysku. turowanie.html
[dostep: 31.10.2018]
12 | Rekonstrukcja Odtworzenie czego$ na podstawie zachowanych https://sjp.pwn.pl/szukaj/rek
fragmentdw, szczatkdw, przekazéw itp. onstrukcja.html
[dostep: 31.10.2018]

13 | Renowacja Odnowienie czegos, zwtaszcza budynkéw, rzezb itp. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/ren
owacja.html
[dostep: 31.10.2018]

14 | Rylec do drewna Narzedzie stalowe o ostrym koricu uzywane https://sjp.pwn.pl/szukaj/Ryl

w rytownictwie i snycerstwie. ec.html
[dostep: 31.10.2018]
15 | Skrobak Narzedzie uzywane w technice do skrobania, https://sjp.pwn.pl/szukaj/Skr
oczyszczania lub wygtadzania powierzchni obak.html
przedmiotdw. [dostep: 31.10.2018]
16 | Snycerstwo Sztuka rzezbienia w drewnie za pomocg dtut, nozy https://encyklopedia.pwn.pl/
i narzedzi stolarskich. szukaj/Snycerstwo.html
[dostep: 31.10.2018]
17 | Strug Narzedzie z wymiennym ostrzem stalowym uzywane https://encyklopedia.pwn.pl/

w stolarstwie, ciesielstwie, bednarstwie i kotodziejstwie
do recznej obrébki drewna.

szukaj/Strug.html
[dostep: 31.10.2018]
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18 | Szlifowanie Sposdb obrébki Sciernej (obrébka skrawaniem), https://encyklopedia.pwn.pl/
w ktérym narzedziem jest $ciernica, osetka lub tasma szukaj/Szlifowanie.html
Scierna. [dostep: 31.10.2018]

19 | Tarnik rzezbiarski Narzedzie stalowe podobne do pilnika, z nacieciami https://encyklopedia.pwn.pl/

w postaci oddzielnych zgbkdw.

szukaj/Tarnik%20.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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