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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Inzynier pozarnictwa 214910

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Inzynier ds. bezpieczeristwa pozarowego.
Oficer pozarnictwa.

Specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej.
Strazak.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

2149 — Engineering professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) , Opracowanie
i upowszechnienie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 .,

zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Jarostaw Chodnicki — Zaktadowa Stuzba Ratownicza, Gdanska Stocznia "Remontowa"

im. J. Pitsudskiego S.A., Gdansk.
Artur Wakuta — Komenda Miejska PSP w Siedlcach, Siedlce.
Karolina Pawtowska-Cyprysiak — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Maria Widerszal-Bazyl — Centralny Instytut Ochrony Pracy — BIP, Warszawa.
Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

Artur Ankowski — Centralna Szkota Paristwowej Strazy Pozarnej, Czestochowa.
Zbigniew Szulc — Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego,
Gdansk.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Dorota Brzezinska — Stowarzyszenie Inzynierédw i Technikdw Pozarnictwa SITP.
e Barttomiej Mickiewicz — Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ Solidarnosé.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Inzynier pozarnictwa jest specjalistg w zakresie inzynierii bezpieczenstwa pozarowego, wykonujgcym
zadania zwigzane z ochrong zycia, zdrowia, mienia i $rodowiska naturalnego, miedzy innymi
w ramach krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

Zadania te obejmujg gaszenie pozaréw, ograniczanie skutkéw klesk zywiotowych, likwidacje innych
miejscowych zagrozen, akcje ratownictwa technicznego, w tym drogowego, budowlanego, dziatania
ratownictwa _chemiczno-ekologicznego®, akcje ratownictwa medycznego w ramach wspétdziatania
z podmiotami Panstwowego Ratownictwa Medycznego, dziatania w zakresie kontroli przestrzegania
przepisdw ochrony przeciwpozarowej, dziatalnos¢ w zakresie weryfikacji i opiniowania projektow
budowlanych budynkéw oraz dziatalnos¢ szkoleniowg, edukacyjng i naukowo-badawcza.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Inzynier pozarnictwa przygotowany jest do wypetniania dwdch podstawowych funkcji. Pierwszg
z nich jest inicjowanie dziatan zwigzanych z ochrong zycia i zdrowia ludzi, mienia i Srodowiska
naturalnego, w ramach dziatalnosci profilaktycznej, w tym wykonywania czynnosci kontrolno-
-rozpoznawczych w zakresie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych oraz rozpoznawania
zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen. Drugg funkcjg jest realizacja zadan
administracyjnych i kierowniczych w strukturach Panstwowej Strazy Pozarnej lub innych jednostek
ochrony przeciwpozarowej, zwigzanych z organizacja i kierowaniem akcjami ratowniczymi.

W odniesieniu do inzynieréw pozarnictwa zatrudnionych poza ww. strukturami, realizowane zadania
zwigzane sg z zarzadzaniem bezpieczedstwem pozarowym w jednostkach administracji publicznej
oraz podmiotach gospodarczych.

Do zadan inzyniera pozarnictwa naleza prace w jednostkach organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej, ktorych celem jest analiza zagrozen, organizacja i kierowanie akcjami
ratowniczymi i gasniczymi, dobor zabezpieczen przeciwpozarowych, wykorzystywanie wyposazenia
technicznego strazy pozarnej w sposdb racjonalny oraz prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w tym
zakresie. Prace te majg charakter organizacyjny, kontrolny, nadzorczy, analityczny i dowddczy.

Wielu inzynierdw pozarnictwa pracuje takze jako rzeczoznawcy ds. zabezpieczen przeciwpozarowych,
weryfikujgc oraz opiniujgc projekty budowlane budynkéw powstajgcych, rozbudowywanych lub
przebudowywanych. Ich rolg jest takze opracowywanie ekspertyz technicznych stanu bezpieczerstwa
pozarowego budynkéw.
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Sposoby wykonywania pracy

Inzynier pozarnictwa wykonuje prace polegajaca na:

— kierowaniu dziataniami ratowniczymi podczas akcji ratowniczo-gasniczych oraz likwidacji skutkéow
awarii i katastrof oraz klesk zywiotowych,

— sprawowaniu funkcji organizacyjnych, kontrolnych i nadzorczych w systemie ochrony
przeciwpozarowej,

— przeprowadzaniu analiz zagrozen pozarowych w obiektach budowlanych oraz na wyznaczonych
terenach z uwzglednieniem sposobdéw uzytkowania tych obiektéw, terendw, realizowanych
procesow technologicznych,

— wskazywaniu mozliwosci zastosowania systemdéw ochrony przeciwpozarowej dla obiektéw
budowlanych, instalacji przemystowych (systemy wykrywania pozaru, zagrozen wybuchowych,
automatycznego gaszenia),

— organizowaniu szkolen i ¢wiczen doskonalgcych dla strazakéw/ratownikéw w jednostkach
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innych jednostkach ochrony przeciwpozarowej,

— organizowaniu szkolen, spotkan w szkofach, instytucjach i zaktadach pracy w ramach
popularyzacji ochrony przeciwpozarowej,

— ustalaniu przypuszczalnych przyczyn oraz okolicznosci powstania i rozprzestrzeniania sie
pozarow,

— organizowaniu dziatan w zakresie utrzymania pojazddéw pozarniczych i sprzetu ratowniczego
w gotowosci do natychmiastowego uzycia,

— weryfikowaniu i opiniowaniu dokumentacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej budynkow,
opracowanej przez architektow lub inzynieréw branzowych,

— opracowywaniu dokumentacji z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.

W przypadku inzynierdw pozarnictwa pracujacych w innych jednostkach ochrony przeciwpozarowe;j

anizeli w Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP) oraz pracujgcych na samodzielnych stanowiskach ds.

ochrony ppoz. praca moze ponadto obejmowac:

— przeprowadzanie kontroli w przedsiebiorstwie w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony
ppoz., stanu zabezpieczenia ppoz. obiektdw i instalacji wraz z propozycjami rozwigzan,

— doradztwo w zakresie spetnienia wymagan ochrony ppoz. przy modernizacji budynkéow
i infrastruktury przedsiebiorstwa,

— opracowywanie instrukcji, procedur w zakresie zapewnienia ochrony ppoz.,

— prowadzenie szkolen ppoz. dla pracownikéw przedsiebiorstwa.

WAZNE:
Inzynier pozarnictwa wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, dlatego powinien
na biezaco uzupetnia¢ swoja wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4, 3.5
i 3.6. Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Inzynierowie pozarnictwa petnigcy funkcje dowddcze w jednostkach ratowniczo-gasniczych pracujg
gtéwnie w terenie, kierujgc dziataniami ratowniczo-gasniczymi. Ich praca odznacza sie wyjatkowa
zmiennoscig warunkdéw pracy oraz wielos$cig zagrozen. Sg to miejsca pracy zlokalizowane np. w:

— terenie podczas gaszenia pozardow i usuwania miejscowych zagrozen,

— pojezdzie podczas dojazdu do zdarzen,

— biurze podczas przygotowywania dokumentacji ze zdarzen i zwigzanej z organizacjg stuzby,
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— garazu podczas przegladdéw sprzetu,
— sali szkoleniowej i na poligonie podczas prowadzenia zaje¢ doskonalenia zawodowego.

Stanowiska pracy inzynieréw pozarnictwa zajmujgcych sie dziataniami kontrolno-rozpoznawczymi,

nadzorem nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych znajdujg sie w:

—  biurze komendy,

— obiektach kontrolowanych, np.: halach przemystowych, budynkach uzytecznosci publicznej,
magazynach, na terenie instalacji technologicznych (rurociagi, gazociagi).

Stanowiska pracy inzynierdw zajmujacych sie pracg naukowo-badawczg znajduja sie:
— w placédwkach naukowo-badawczych,

— w laboratoriach,

— na poligonach.

Stanowiska pracy inzynierdw zajmujacych sie ksztatceniem kadr znajdujg sie w:
— szkotach i uczelniach pozarniczych,
— osrodkach szkolenia i doskonalenia kadr.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Inzynier pozarnictwa w zaleznosci od zajmowanego stanowiska moze wykorzystywaé nastepujgce

maszyny i narzedzia pracy:

— pojazdy pozarnicze — samochody pozarnicze, w tym pojazdy specjalistyczne, przyczepy specjalne,
w tym przewozne, agregaty pragdotwoércze, motopompy pozarnicze, przyczepki z todziami itp.,
uzywane przez straze pozarne w dziataniach gasniczych i ratowniczych,

— sprzet gasniczy — weze ttoczne, ssawne, pradownice, rozdzielacze wezowe, wytwornice piany
wykorzystywane do podawania wody i piany gasniczej w akcjach zwalczania pozaréw,

— sprzet ratowniczy — narzedzia, maszyny wykorzystywane w trakcie akcji ratownictwa
technicznego, przy wypadkach drogowych, usuwaniu skazen chemiczno-ekologicznych oraz
do ratowania ludzi i débr materialnych,

— uzbrojenie osobiste — jest to sprzet stanowigcy wyposazenie osobiste strazaka w czasie akcji
ratowniczo-gasniczej, w tym S$rodki ochrony indywidualnej, jak: specjalna odziez, obuwie,
rekawice, hetm, aparat ochrony drég oddechowych itd.

Wykorzystuje takze:

— urzadzenia biurowe: komputer, drukarka, skaner, kopiarka,
— telefon komdrkowy, stacjonarny,

— radiotelefon.

Organizacja pracy

Inzynier pozarnictwa w zaleznosci od miejsca pracy i wykonywanych zadan zawodowych moze
pracowac indywidualnie lub zespotowo. Osoby w tym zawodzie pracujg w systemie zmianowym lub
dziennym i muszg by¢ gotowe do petnienia obowigzkdw w sytuacjach alarmowych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Inzynierowie pozarnictwa biorgcy bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych zazwyczaj pracuja
w szkodliwych i gwattownie zmieniajgcych sie warunkach oraz w narazeniu na réznorodne czynniki
ryzyka:

— toksyczne dymy, pyty,

— wysoka temperature,

— atmosfere uboga w tlen,
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— spadajace elementy, niestabilne konstrukcje i podtoze,
— substancje i preparaty niebezpieczne, toksyczne, zrace itp.

Ponadto mozliwe jest réwniez zagrozenie urazem przy akcjach zwigzanych z:

— likwidacjg skutkéw wypadkéw komunikacyjnych,

— likwidacjg awarii przemystowych,

— likwidacjg katastrof oraz usuwaniem skutkow klesk zywiotowych, jak réwniez zagrozen
wynikajgcych ze szczegdlnych warunkéw prowadzonych akcji ratowniczych, realizowanych przez
specjalistyczne grupy ratownicze, np. grupy wodno-nurkowe.

Stuzba ta okresowo zwigzana jest z wykonywaniem czynnosci wymagajacych duzego wysitku
fizycznego, np. dZzwiganie ciezkich przedmiotdw w wysokiej temperaturze otoczenia przy obcigzeniu
ciezarem odziezy ochronnej. Moze to by¢ przyczyna:

— wyczerpania organizmu,

— urazéw w nastepstwie przecigzenia,

— chordéb uktadu krazenia.

Udziat w dtugotrwatych akcjach ratowniczych w systemie pracy zmianowej stanowi rowniez zrédto
stresu, a tragiczne zdarzenia zwigzane z akcjami ratowniczymi mogg wywotywac stres pourazowy.

Inzynier pozarnictwa realizujgcy zadania zwigzane z wykonywaniem czynnosci kontrolno-

-rozpoznawczych, majgcych na celu nadzér nad przestrzeganiem przepisdw przeciwpozarowych oraz

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen, moze by¢ narazony na

kontakt z:

— substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,

— czynnikami lub efektami proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,

— substancjami bakteriologicznymi,

— czynnikami mechanicznymi: ruchomymi czesciami maszyn, narzedziami, obrabianymi
przedmiotami. Do podstawowych zagrozen mechanicznych zalicza sie: zagrozenia sttuczeniem,
ztamaniem, zgnieceniem, zmiazdzeniem, przecieciem lub odcieciem, wplagtaniem, wciggnieciem
lub pochwyceniem, uderzeniem, przektuciem Ilub przebiciem, starciem Iub obtarciem,
wytryskiem cieczy o wysokim cisnieniu, a takze poslizgnieciem i potknieciem.

Do potencjalnych choréb wystepujacych w zawodzie mozna zaliczyé m.in.:

— choroby nowotworowe,

— zatrucia ostre lub przewlekte,
— ostre reakcje alergiczne,

— choroby skory,

— choroby uktadu krazenia,

— choroby uktadu oddechowego,
— choroby i uszkodzenia wzroku,
— choroby i uszkodzenia stuchu,
— choroby zakazne,

— depresje,

— wypalenie zawodowe.

WAZNE:

Wszystkie wymienione zagrozenia w przypadku pracy inzyniera pozarnictwa wystepujg podczas wykonywania
typowych zadan zawodowych. Narazenie jest zwykle krétkotrwate, mozliwy jest jednak kontakt ze wszystkimi
czynnikami szkodliwymi wystepujgcymi w czasie akcji ratowniczej. W przypadku dziatan ratowniczo-gasniczych
stopien narazenia zalezy od rodzaju, skali zdarzenia oraz zagrozenn wynikajacych z wykonywania réznych
operacji z uzyciem specjalistycznego sprzetu w nietypowych warunkach.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd inzynier pozarnictwa wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— duza sprawnos$¢ uktadu krazenia,

— duza sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— duza sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,

— duza sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— duza sprawnos¢ narzadu wzroku,

— duza sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— duza sprawnos$¢ narzgdu réwnowagi,

— gotowosé do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie o zmroku,

— zmyst rGwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— zreczno$é rak,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia rachunkowe,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie,
— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie,

— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— wytrzymatosc na diugotrwaty wysitek,

— odpornos¢ emocjonalna,

— samokontrola,

— zdolnos¢ postepowania z ludzmi,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— umiejetnos¢ wspodtdziatania,

— umiejetnosé podporzadkowania sie, samodyscyplina,
— umiejetnosé pracy w warunkach izolacji,

— samodzielnosé,

— zdolnos¢ przekonywania,

— odwaga,

— wytrwatosé i cierpliwosé,




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Inzynier pozarnictwa 214910

— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,
— empatia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.7. Kompetencje spoteczne; 3.8.Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie inzynier pozarnictwa od biorgcego czynny udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych
wymagana jest ponadprzecietna sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok i stuch, jak rowniez bardzo dobra
wydolnos¢ organizmu. Komendant kieruje kandydata do stuzby, okreslajgc stanowisko oraz warunki
pracy. Okres waznosci badan lekarskich i ich zakres okreslajg przepisy, dotyczgce PSP.

Inzynierowie pozarnictwa pracujacy poza strukturami PSP podlegajg przepisom ogdlnym.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do wykonywania zawodu inzynier pozarnictwa wymagane jest:

— wyksztatcenie inzynier pozarnictwa, albo

— wyksztatcenie inzynier w zakresie inzynierii bezpieczeistwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, uzyskane w Szkole Gtédwnej Stuzby Pozarniczej oraz uzyskanie
kwalifikacji wymaganych do wykonywania zawodu strazak oraz ukoriczenie w Szkole Gtdwnej
Stuzby Pozarniczej przeszkolenia zawodowego, przygotowujgcego do zajmowania stanowisk
zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi, albo

— wyksztatcenie inzynier oraz tytut zawodowy magister inzynier w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, uzyskane w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej oraz uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu technik
pozarnictwa oraz ukonczenie w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej przeszkolenia zawodowego,
przygotowujgcego do zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowaniem dziataniami
ratowniczymi.

Ponadto inzynierem pozarnictwa moze by¢ osoba spetniajgca nastepujgce warunki:
— posiadajgca obywatelstwo polskie,

— niekarana za przestepstwo,

— korzystajgca w petni z praw publicznych,

- zdolna fizycznie i psychicznie do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania tego zawodu wymagany jest tytut inzyniera pozarnictwa lub inzyniera w zakresie
inzynierii bezpieczenistwa, w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, badz magistra
inzyniera w zakresie inzynierii bezpieczenstwa, w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego.

Studia podyplomowe w zakresie szeroko pojetego bezpieczenstwa publicznego, technicznego,
ochrony Srodowiska, zarzadzania kryzysowego, realizowane sg przez uczelnie cywilne i resortowe
oraz placéwki naukowe i badawcze.
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Sat

o przyktadowo:

studia podyplomowe w zakresie bezpieczeAstwa narodowego i publicznego, zarzadzania
kryzysowego, logistyki, zagrozen czynnikami masowego razenia (CBRNE), bezpieczenstwa pracy,
przygotowania pedagogicznego i zarzgdzania, bezpieczenstwa proceséw przemystowych,

studia podyplomowe z zakresu bezpieczeristwa budowli — organizowane w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie inzynier pozarnictwa jest:

ukonczenie dodatkowych kurséw i szkolen zawodowych, np. z zakresu profilaktyki
przeciwwybuchowej, operatoréw sprzetu specjalistycznego,

uzyskanie uprawnien rzeczoznawcy ds. zabezpieczen przeciwpozarowych,

ukonczenie kursu pedagogicznego,

ukonczenie podyplomowych studiéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

posiadanie prawa jazdy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencgji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Inzynier pozarnictwa w trakcie kariery zawodowej moze petni¢ stuzibe, piastujgc nastepujace
stanowiska w Panistwowej Strazy Pozarnej:

komendant powiatowy/miejski/wojewddzki/gtéwny,
zastepca komendanta powiatowego/ miejskiego/wojewddzkiego/gtéwnego,
dowddca jednostki ratowniczo gasniczej,

z-ca dowddcy jednostki ratowniczo gasniczej (JRG),
naczelnik wydziatu,

zastepca naczelnika wydziatu,

oficer operacyjny,

dowddca zmiany,

dyzurny operacyjny,

kierownik sekcji,

zastepca dowddcy zmiany,

specjalista,

dowddca sekgji,

lub moze by¢ zatrudniony:

na stanowiskach kierowniczych i dydaktycznych w szkotach i osrodkach szkolenia Pafstwowej
Strazy Pozarnej,

na adekwatnych stanowiskach kierowniczych (dowddczych) w Zaktadowych Strazach Pozarnych,
Stuzbach Ratowniczych, Lotniskowych Strazach Pozarnych, Portowych Strazach Pozarnych
zgodnie z regulaminem organizacyjnym danej jednostki ochrony przeciwpozarowej. Stanowiska
te to dowddca zmiany, jednostki lub komendant,

na samodzielnych stanowiskach ,cywilnych” w jednostkach administracji publicznej,
przedsiebiorstwach, na stanowiskach specjalisty ds. ochrony przeciwpozarowej lub innych, gdzie
zakres zadan dotyczy wykonywania czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Uznanie kwalifikacji w zawodzie inzynier pozarnictwa wymaga odbycia stazu adaptacyjnego
w wyznaczonych jednostkach Painstwowej Strazy Pozarnej. Dla inzynierdw pozarnictwa jest to Szkota
Gtéwna Stuzby Pozarniczej.
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Poza odbyciem stazu adaptacyjnego warunkiem uznania kwalifikacji w zawodzie inzynier pozarnictwa
jest zdanie testu umiejetnosci — uzyskanie pozytywnej oceny posiadanych umiejetnosci przez zespét,
powotany w tym celu przez szkote prowadzaca. Postepowanie to ma na celu ocene umiejetnosci
nabytych przez wnioskodawce w trakcie odbywania stazu adaptacyjnego. W przypadku zawodu
inzynier pozarnictwa zespdt oceniajacy sktada sie z 3 do 9 osdb. Szczegdtowe zasady, w tym tryb
postepowania w toku procesu uznania kwalifikacji zawodowych, okresla rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie inzynier pozarnictwa moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista ochrony Srodowiska 213303
Audytor energetyczny 214901
Inspektor dozoru technicznego 214902
Inzynier automatyki i robotyki 214903
Inzynier energetyki 214906
Inzynier systemow zabezpieczen technicznych oséb i mienia 214911
Inzynier transportu drogowego 214917
Inzynier transportu kolejowego 214918
Specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen technicznych oséb i mienia 214926
Specjalista do spraw ratownictwa medycznego 224001
Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 229103
Specjalista zarzadzania ryzykiem (underwriter) 241310
Specjalista zarzadzania kryzysowego 242227

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie inzynier pozarnictwa wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu gaszenia pozaréw.

Z2 Organizowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z ograniczaniem skutkow klesk zywiotowych.

Z3 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ratownictwa technicznego, w tym
poszukiwawczo-ratowniczych.

Z4 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ratownictwa chemiczno-ekologicznego.

Z5 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ratownictwa medycznego.

Z6 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ratownictwa wysokosciowego.

Z7 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ratownictwa wodnego/lodowego.

Z8 Prowadzenie  popozarowych dziatan  dochodzeniowych oraz dziatan  kontrolno-
-rozpoznawczych.

Z9 Przygotowywanie specyfikacji sprzetu, odziezy roboczej i ochronnej oraz gospodarowanie
zasobami technicznymi i materialnymi, w tym prowadzenie gospodarki paliwowej i odpadami.

Z10 Prowadzenie spraw finansowo-kadrowych.

Z11 Prowadzenie badan naukowych i nauczania w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

11
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Z12 Weryfikowanie dokumentacji projektowej z zakresu zabezpieczern przeciwpozarowych
budynkéw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Kierowanie dziataniami ratowniczo-gasniczymi

Kompetencja zawodowa Kzl: Kierowanie dziataniami ratowniczo-gasniczymi obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, Z2, Z3, Z4, 25, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu gaszenia pozaréw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy dotyczace ochrony ppoz. oraz zasady e  Stosowac przepisy ochrony ppoz. w dziataniach
i przepisy BHP dotyczace dziatan podczas walki ratowniczo-gasniczych oraz przestrzegaé zasad
z pozarami; BHP i wymagad ich przestrzegania od swoich

e  Zjawiska pozarowe, procesy spalania; podwtadnych;

e Techniki gaszenia pozaréw wewnetrznych e Odczytywac zjawiska pozarowe i wykorzystywac
i zewnetrznych; te wiedze w dziataniach;

e Wiasciwosci srodkdw gasniczych; e Stosowac techniki gaszenia odpowiednio do

e Charakterystyke materiatéw palnych sytuacji pozarowej;
powszechnie stosowanych w budownictwie; e  Stosowac odpowiednie srodki gasnicze do

e Dziatanie sprzetu i urzadzen do gaszenia odpowiednich grup pozaréw;
pozaréw; e Uzywad powierzony sprzet.;

e Mechanike ptynéw; e Przewidywac niebezpieczne zjawiska podczas

e  Zachowanie sie konstrukcji budowlanych podawania wody, jak np. uderzenie
poddanych oddziatywaniu energii cieplnej; hydrauliczne®, putapka wodna’;

e Wymiane gazowg oraz zasady wentylacji e Przewidywac zagrozenia w obiektach
pomieszczen; budowlanych, np. odksztatcenie czy tez

e  Zjawiska fizyczno-chemiczne zwigzane zawalenie sig konstrukji;
z rozwojem réznego rodzaju pozaréw oraz e Stosowac istniejace metody gaszenia pozarow;
doborem wtasciwych srodkéw gasniczych, e Stosowac sprzet do wentylacji nadciénieniowe;’
intensywnosci podawania srodka gasniczego i podcisnieniowej'’;
oraz zapotrzebowania na srodek gasniczy; e  Oceniac¢ parametry i skale pozaru, przewidywac

e Obszar chroniony’ oraz specyfike zaktadéw, jego rozwdj oraz ocenié zapotrzebowanie na sity
w tym zagrozenie pozarowe w tych zaktadach i srodki;
i na terenie operacyjnym. e  Dysponowac sitami i Srodkami odpowiednio do

zagrozen.

Z2 Organizowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z ograniczaniem skutkéw klesk
zywiotowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Przepisy i zasady BHP podczas likwidacji lub e  Przewidywac zagrozenia zwigzane
ograniczania skutkéw klesk zywiotowych; z pojawianiem sie zjawisk pogodowych,
e  Zjawiska pogodowe; zmianami w rozwoju sytuacji pogodowej;
e Zasady bezpiecznego ograniczania i/lub e Zaplanowa¢ dziatania tak, by w sposéb
likwidacji skutkow klesk zywiotowych; bezpieczny likwidowa¢/ogranicza¢ skutki klesk
e  Sprzet stuzacy do likwidacji klesk zywiotowych, zywiotowych;
jego parametry i sposoby uzycia podczas e Stosowac i dysponowac sprzetem w stosunku do
ograniczania i/lub likwidacji skutkéw tych klesk. powstatych na skutek klgsk zywiotowych
zagrozen.
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Z3 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ratownictwa technicznego, w tym

poszukiwawczo-ratowniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy i zasady BHP podczas dziatan z zakresu
ratownictwa technicznego;

e  Sprzet wykorzystywany podczas wykonywania
dziatan z zakresu ratownictwa technicznego
i jego parametry;

e  Zasady szybkiego reagowania w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia;

e Konstrukcje pojazddw.

e Organizowac dziatania z zakresu ratownictwa
technicznego tak, by byty zgodne z zasadami
i przepisami BHP;

e Wykorzystywac parametry sprzetu;

e Zidentyfikowa¢ w uszkodzonym pojezdzie
miejsca niebezpieczne dla strazakéw podczas
dziatan przy uwalnianiu oséb zakleszczonych
w pojezdzie;

e Podejmowac szybkie i zdecydowane decyzje
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia
poszkodowanych;

e  Stabilizowa¢ w obszarze dziatarn poszukiwawczo-
-ratowniczych uszkodzone konstrukcje, wykopy
i nasypy ziemne.

Z4 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ratownictwa chemiczno-ekologicznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy i zasady BHP podczas dziatan z zakresu
ratownictwa chemiczno-ekologicznego;

e Wiasciwosci substancji i mieszanin chemicznych;

e Parametry sprzetu do usuwania skutkow
zdarzen z udziatem niebezpiecznych substancji
chemicznych;

e Sposoby postepowania przy neutralizacji
skutkéw uwolnienia / wycieku substancji
niebezpiecznych.

e Organizowa¢ dziatania z zakresu ratownictwa
chemiczno-ekologicznego tak, aby byty one
zgodne z zasadami i przepisami BHP;

e Przeciwdziata¢ zagrozeniom chemiczno-
-ekologicznym, wykorzystujgc wiedze
i procedury, a takze informacje zawarte
w kartach charakterystyk substancii’

i oznakowaniu ADR, RID’ itp.;

e Dobierac i stosowac sprzet zgodnie
z wtasciwosciami substancji i preparatow
chemicznych;

e Dobiera¢ odpowiedni rodzaj srodkéw
neutralizujgcych dla skutecznej neutralizacji
uwolnionej substancji chemicznej;

e Prowadzi¢ skuteczna dekontaminacig1
ratownikow i poszkodowanych.

25 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ratownictwa medycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy i zasady BHP podczas dziatan z zakresu
ratownictwa medycznego;

e  Procedury ratownicze w";

e Sprzet medyczny i jego zastosowanie.

e Organizowa¢ dziatania z zakresu ratownictwa
medycznego tak aby byty zgodne z zasadami
i przepisami BHP oraz zapisami ustawy
o ratownictwie medycznym i ustawy o PSP;

e Wprowadzac do dziatan sprzet medyczny
odpowiedni do zastanych urazéw, obrazen;

e Podejmowac szybkie i zdecydowane decyzje
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia
poszkodowanych.
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26 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ratownictwa wysokosciowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy i zasady BHP podczas dziatan z zakresu e Organizowac dziatania z zakresu ratownictwa

ratownictwa wysokosciowego; wysokosciowego tak, aby byty zgodne

e Techniki wspinaczkowe, sposoby asekuracji z zasadami i przepisami BHP;
i ewakuacji z wysokosci; e  Przekazywac ratownikom wiedze i instrukcje

e  Sprzet wykorzystywany podczas dziatan z zakresu technik wspinaczkowych i sposobdéw
z zakresu ratownictwa wysokosciowego i jego asekuracji podczas dziatan z zakresu
zastosowanie. ratownictwa wysokosciowego;

e Dobierac i stosowac sprzet wspinaczkowy
i asekuracyjny w oparciu o zasady BHP.

Z7 Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ratownictwa wodnego/lodowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

. Przepisy i zasady BHP podczas dziatar z zakresu | ¢  Organizowac dziatania z zakresu ratownictwa

ratownictwa wodnego i lodowego; wodnego i lodowego tak, aby byty zgodne
e Techniki ewakuacji oséb poszkodowanych, z zasadami i przepisami BHP;
topiacych sie lub uwiezionych w przereblach. . Stosowac techniki ratownicze i ewakuacji
e Sprzet wykorzystywany podczas dziatan z wody i przerebla oraz organizowa¢ bezpieczne
z zakresu ratownictwa wodnego/lodowego dziatania pod wodg;
i sposoby jego bezpiecznego wykorzystania. . Stosowac sprzet optymalny do zagrozen na

wodzie i lodzie.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Analizowanie i rozpoznawanie zagrozen w zakresie
oceny stanu ochrony przeciwpozarowej — doradztwo i legislacja

Kompetencja zawodowa Kz2: Analizowanie i rozpoznawanie zagrozen w zakresie oceny stanu
ochrony przeciwpozarowej — doradztwo i legislacja obejmuje zestaw zadan zawodowych 78, Z12, do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

28 Prowadzenie popozarowych dziatan dochodzeniowych oraz dziatan kontrolno-

-rozpoznawczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Ustawy i rozporzadzenia dotyczace ochrony e Interpretowad i stosowac przepisy podczas
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa kontroli i dochodzen w zakresie ustalania
budynkow, obiektéw budowlanych i terendw; okolicznosci i przyczyn pozaréw;

e Prawo budowlane w czesci dotyczgcej ochrony e Sporzadzad protokoét z przeprowadzonej kontroli;
przeciwpozarowej budynkéw; e  Przygotowywac decyzje pokontrolne.

e  Przepisy dotyczace przeprowadzania czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych.

212 Weryfikowanie dokumentacji projektowej z zakresu zabezpieczen przeciwpozarowych

budynkow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wiedzy technicznej z zakresu ochrony e Dokonywac jakosciowej oceny opracowan
przeciwpozarowej, dostepne zaréwno w Polsce, inzynierskich opartych o obowigzujgce przepisy
jak i winnych krajach UE.
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z zakresu ochrony przeciwpozarowej budynkow;
Dokonywac jakosciowej oceny opracowan
inzynierskich opartych o zasady wiedzy
technicznej i cele funkcjonalne w zakresie
ochrony przeciwpozarowej budynkdw;
Dokonywa¢ pétilosciowej oceny strategii
przeciwpozarowych opartej na réoznych srodkach
zabezpieczen i porownywac je ze sobg;
Dokonywaé prostych obliczen inzynierskich

w zakresie parametrow rozwoju pozaru,
rozprzestrzeniania sie dymu, warunkdéw
ewakuacji oraz dziatania poszczegélnych
systemow zabezpieczenia budynkow.

3.4. Kompetencja

zawodowa Kz3:

-technicznych

Wykonywanie

czynnosci  kwatermistrzowsko-

Kompetencja zawodowa Kz3: Wykonywanie czynnosci kwatermistrzowsko-technicznych obejmuje
zadanie zawodowe Z9, do realizacji ktdrego wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

29 Przygotowywanie specyfikacji sprzetu, odziezy roboczej i ochronnej oraz gospodarowanie
zasobami technicznymi i materialnymi, w tym prowadzenie gospodarki paliwowej i odpadami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Ustawe o PSP oraz ochronie przeciwpozarowej;
Przepisy BHP w zakresie gospodarki odziezg
roboczg i ochronng;

Przepisy dotyczgce zamodwien publicznych;
Przepisy dotyczace gospodarki paliwami

w wymaganym zakresie;

Przepisy dotyczace gospodarki odpadami

w wymaganym zakresie;

Normy polskie i zagraniczne dotyczace
wymagan, certyfikatow sprzetu ratowniczego.

Stosowac w praktyce przepisy, normy i zasady
BHP;

Woybiera¢ skutecznie dostawcow sprzetu

i odziezy;

Stosowac przepisu gospodarki paliwami;
Organizowac przetargi wedtug okreslonych
prawem procedur;

Wypetnia¢ dokumentacje zwigzang z odpadami;
Koordynowac gospodarke paliwowg;
Stosowac normy odnoszace sie do wymagan
sprzetu ratowniczego.

3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Zarzadzanie finansami i kadrami w Komendach PSP

Kompetencja zawodowa Kz4: Zarzadzanie finansami i kadrami w Komendach PSP obejmuje zadanie
zawodowe Z10, do realizacji ktdrego wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

210 Prowadzenie spraw finansowo-kadrowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy prawa dotyczgce ochrony ppoz. i
ustawe o PSP;

Procedury rekrutacji do stuzby;

Procedury i przepisy dotyczace finansow
publicznych;

Procedury i przepisy dotyczace administracji
publicznej/branzowe i ogdlne.

Stosowac w praktyce odpowiednie przepisy
dotyczgce ochrony ppoz. i ustawe o PSP;
Prowadzi¢ dokumentacje finansowg i kadrowg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i procedurami;

Realizowa¢ obowigzujgcg w resorcie polityke
kadrowa.
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3.6. Kompetencja zawodowa Kz5: Prowadzenie badan naukowych i nauczania
zawodowego

Kompetencja zawodowa Kz5: Prowadzenie badan naukowych i nauczania zawodowego obejmuje
zadanie zawodowe Z11, do realizacji ktérego wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z11 Prowadzenie badan naukowych i nauczania w zakresie ochrony przeciwpozarowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa dotyczgce ochrony e Stosowac w praktyce odpowiednie przepisy
przeciwpozarowej i ustawe o PSP; prawa;

e  Przepisy dotyczace badan i certyfikacji wyrobéw | e  Oceniac przydatnosé badanego wyrobu lub
i rozwigzan dotyczacych ochrony innego rozwigzania stuzgcego zapewnieniu
przeciwpozarowej tj. normy, standardy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczeristwa
wymagania m.in. towarzystw klasyfikacyjnych; ludnosci;

e Informacje z zakresu dydaktyki i nauki, e Wdraza¢ na rynek ergonomiczny i niezawodny
dotyczace okreslonych aspektéw/obszaréw sprzet oraz urzadzenia, a takze Srodki ochrony
ochrony przeciwpozarowe;. osobistej dla strazakdw/ratownikéw;

e Wdraza¢ na rynek ergonomiczny i niezawodny
sprzet i urzadzenia oraz $rodki ochrony osobistej
dla strazakéw/ ratownikéw;

e  Przekazywac posiadang wiedze stuchaczom szkot
pozarniczych;

e  Przekazywac fachowg wiedze szkolnej kadrze
i uczy¢ jg umiejetnosci praktycznych.

3.7. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie inzynier pozarnictwa powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Niesienia pomocy ludziom w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia, mienia i Srodowiska
naturalnego.

e Podejmowania ryzyka narazenia wtasnego zycia lub zdrowia dla ratowania zycia ludzkiego.

e Komunikowania sie z otoczeniem - propagowania wymagan ochrony przeciwpozarowej
i podnoszenia $wiadomosci ludzi w tym zakresie.

e Prowadzenia dialogu i stosowania witasciwych zabiegéw socjotechnicznych oraz wtasciwej
argumentacji w celu osiggniecia zamierzonego celu.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skuteczno$é prowadzonych dziatan ratowniczych.

e Wykonywania pracy w zespole, budowania morale w zespole, brania odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje.

e Dbania o dobre imie stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej lub innych jednostkach ochrony
przeciwpozarowe;.

e Dbania o rozwéj osobisty oraz ustawiczne doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

e Rozwigzywania problemoéw i dylematéw wynikajgcych ze specyfiki stuzby w strazy pozarnej lub
wykonywania zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

e Przestrzegania regulamindw dotyczacych petnienia stuzby.
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3.8. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
inzynier pozarnictwa.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu inzynier pozarnictwa

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.9. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie inzynier pozarnictwa nawigzuja do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Inzynier pozarnictwa moze pracowaé¢ w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
i innych jednostkach ochrony przeciwpozarowe] oraz stuzbach o charakterze ratowniczym. Ponadto
inzynier pozarnictwa moze by¢ zatrudniony w:


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— firmach prywatnych i panstwowych, bankach, urzedach panstwowych i instytucjach publicznych,
m.in. na stanowiskach: inspektora ds. ochrony ppoz., rzeczoznawcy ds. zabezpieczen ppoz.,
projektanta systemdw ppoz., inzyniera bezpieczenstwa pozarowego,

— specjalisty/kierownika wydziatu ds. ppoz. i BHP, inspektora BHP, instalatora zabezpieczen
technicznych, kierownika/koordynatora serwisu w firmach branzowych, specjalisty/kierownika
eksploatacji w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, koordynatora/trenera szkolen
specjalistycznych, doradcy ds. sprzedazy produktéow specjalistycznych, kierownika produktu,
kierownika/koordynatora projektéw w zakresie bezpieczenstwa pozarowego.

Potencjalne miejsca pracy inzyniera pozarnictwa:

— Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnos$ci w Komendzie Gtéwnej PSP,

— komendy wojewddzkie, powiatowe i miejskie PSP,

— biura bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego urzedéw wojewddzkich,

— komorki wtasciwe zarzadzaniu kryzysowemu w starostwach powiatowych,

— komorki wiasciwe zarzadzaniu kryzysowemu w urzedach miast (gmin),

— komorki wtasciwe bezpieczenstwu w przedsiebiorstwach branzy naftowej,

— delegatury wojskowej ochrony przeciwpozarowej i wojskowe straze pozarne,

— jednostki wojskowej ochrony przeciwpozarowej,

— przedsiebiorstwa ustugowe w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej (szkolenia, ekspertyzy,
projektowanie, nadzér, kontrole).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodtfa danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Wyksztatcenie inzyniera pozarnictwa mozna zdoby¢ jedynie po ukorczeniu Szkoty Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej w Warszawie. Inne uczelnie wyzsze w kraju nie ksztatcg w tym zawodzie.

Szkolenie

Dostepne sg szkolenia specjalistyczne np. dla rzeczoznawcdow do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych, w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy dla strazakéw PSP, w zakresie
obstugi ratowniczego sprzetu specjalistycznego.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) inzynierow pozarnictwa — oficeréw w Panstwowej Strazy Pozarnej jest

zréznicowane i wynosi od 3000 zt do 11 500 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat, przy

czym:

— osoby rozpoczynajgce prace — w komendach miejskich/ powiatowych/ wojewddzkich — mogg
uzyskac wynagrodzenia w przedziale od 3900 zt do 4100 zt brutto,

— o0soby o najwyzszych kwalifikacjach, zajmujace kierownicze stanowiska w strukturach
Panstwowej Strazy Pozarnej — mogg liczy¢ na wynagrodzenia w przedziale od 6000 zt do 12 000 zt
brutto.

Zarobki inzynierdw pozarnictwa zalezg od zajmowanego stanowiska (wynagrodzenie zasadnicze),
dodatku za stopien, dodatku stuzbowego i motywacyjnego, stazu pracy, dodatku uzasadnionego
szczegolnymi wiasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami albo miejscem petnienia stuzby.

Inzynierom pozarnictwa pracujgcym w strukturach PSP przystuguje ponadto szereg dodatkowych
Swiadczen pienieznych, takich jak: jednorazowy zasitek na zagospodarowanie, nagrody i zapomogi,
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie prac zleconych wykraczajgcych
poza obowigzki stuzbowe, naleznosci za przeniesienia stuzbowe oraz S$wiadczenia zwigzane
ze zwolnieniem ze stuzby.
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Wynagrodzenie inzynieréw pozarnictwa pracujacych w zaktadowych strazach pozarnych oraz innych
jednostkach ochrony ppoz. ksztattuje sie na podobnym poziomie, co wynagrodzenia oficerow
Panstwowej Strazy Pozarnej na adekwatnych stanowiskach kierowniczych.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Inzynierowie pozarnictwa z orzeczeniem o niepetnosprawnosci nie mogg pracowac w stuzbie czynnej
Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz innych jednostek ochrony przeciwpozarowej. Mogg natomiast
w szczegblnie okreslonych przypadkach pracowaé na stanowiskach cywilnych w Panstwowej Strazy
Pozarnej wykonujgc prace biurowg, jezeli stopienn niepetnosprawnosci pracownika nie stanowi
ograniczen w prawidtowym jej wykonywaniu. Mogg réwniez pracowaé¢ w instytucjach
pozamundurowych, gdzie stan zdrowia nie stanowi gtdwnego czynnika oceny przydatnosci do stuzby.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzier 30.06.2018

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.09.2005, s. 22, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 620).
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1204,
z pbéin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz.
672).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 grudnia 2016 r.
w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania w sprawie uznania
kwalifikacji do wykonywania zawodu inzynier pozarnictwa, technik pozarnictwa lub strazak
(Dz. U. poz. 2295).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie
stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz.
724).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 wrzesnia 2008 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakdéw Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 180, poz. 1115).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowe] Strazy Pozarnej (Dz.
U. Nr 261 poz. 2191, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 pazdziernika 2005 r.
w sprawie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych przeprowadzanych przez Panistwowg Straz
Pozarng (Dz. U. Nr 225, poz. 1934).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 marca 2003 r. w sprawie
rodzaju placéwek, do ktérych moze byc skierowany strazak Panstwowej Strazy Pozarnej, oraz
naleznosci pienieznych przystugujacych w przypadkach skierowania strazaka do szkoty, na
przeszkolenie lub na studia (Dz. U. Nr 61, poz. 546).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 lipca 1997 r. w sprawie
szczegbdtowych zasad i trybu nadawania stopni strazakom w stuzbie kandydackiej (Dz. U. Nr 91,
poz. 564).
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Literatura branzowa:

e (Carter H. R., Rausch E.: Management in the fire service. National Fire Protection Association,
Burlington: Jones & Bartlett Learning, 2017.

e Glnter M., Hermsen R., Neuhaus M.: Kieszonkowy poradnik kierujgcego dziataniem
ratowniczym: informacje i listy kontrolne dla dowddcow. Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony
Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego - Panstwowy Instytut Badawczy, J6zeféw 2017.

e Guzewski P., Wréblewski D., Matozie¢ D. (red.): Czerwona Ksiega Pozaréw, Centrum Naukowo-
-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego - Panstwowy Instytut
Badawczy, Jozeféw 2014.

e Informator na rok akademicki 2018/2019, SGSP w Warszawie.

e Ksiega Jakosci Ksztatcenia w SGSP w Warszawie.

e Praktyczny poradnik dla specjalisty ochrony przeciwpozarowej. Weka Sp. z 0.0. Wydawnictwo
informacji zawodowej, Warszawa.

e Pulm M.: Btedy w taktyce — duze straty. Fundacja Edukacja i Technika w Ratownictwie, Warszawa
2005.

e Schroeder M.: Teoria i doswiadczenie w ratownictwie. SA PSP, Poznari 1999.

e Swieboda A. (red.): Ochrona ppoz. w praktyce, Wiedza i Praktyka, Sulejéwek 2014.

e Wakutfa A.: Obcigzenia zawodowe strazaka-ratownika — ocena subiektywna. ,Bezpieczenstwo
Pracy. Nauka i Praktyka” Nr 11/2009.

e Wojtowicz K.: Organizacja i funkcjonowanie Panstwowe] Strazy Pozarnej w Polsce. Promotor,
Krakéw 2012.

Czasopisma branzowe:

e Miesiecznik ,,Przeglad Pozarniczy”.
e Magazyn ,Zagrozenia”.

e Magazyn ,Strazak”.

e ,Zeszyty naukowe SGSP”.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Strona Internetowa Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej -
http://www.cnbop.pl

e Strona internetowa Komendy Gtéwnej Strazy Pozarnej - http://www.straz.gov.pl

e Strona internetowa Stowarzyszenia Inzynierow i Technikéw Pozarnictwa - http://sitp.home.pl

e Strona internetowa Szkoty Gtéwna Stuzby Pozarniczej - https://www.sgsp.edu.pl

e Wyszukiwarka opisdow zawodow http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zawod

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

(ZRK)

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

terenu, odziezy, skory, rzeczy bedacych pod wptywem
ich dziatania.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | Dekontaminacja Neutralizacja skazenia, usunigcie szkodliwych Definicja opracowana przez
czynnikdw chemicznych lub biologicznych, odkazenie zespdt ekspercki

2 | Dziatania ratownictwa
chemiczno-
ekologicznego

Kategoria dziatan ratowniczych polegajgca na
usuwaniu skutkdéw awarii przemystowych,

w drogowym i lotniczym transporcie materiatéw
niebezpiecznych, katastrof chemicznych

i ekologicznych poprzez zbieranie, usuwanie, sorpcje
lub neutralizacje substancji, ktére w sposdb
niekontrolowany przedostaty sie do Srodowiska

i stanowig zagrozenie dla ludzi i Srodowiska
naturalnego.

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki

3 Karty charakterystyki
substancji
niebezpiecznej

Karty zawierajgce informacje na temat wtasciwosci
i wymaganych srodkach ostroznosci przy sktadowaniu
i stosowaniu substancji niebezpieczne;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Krajowy System
Ratowniczo-Gasniczy
(KSRG)

System obejmujgcy planowanie, organizowanie

i realizacje dziatan ratowniczo-gasniczych niezbednych
do usuniecia zagrozenia lub jego skutkéw, obejmujacy
podmioty ratownicze w catym kraju oraz podmioty
wspotpracujgce np. GOPR, TOPR.

Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych | Administracji

z dnia 3 lipca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji
krajowego systemu ratowniczo-
-gasniczego (Dz. U. poz. 1319).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU201
70001319

[dostep: 10.07.2018]

5 Obszar chroniony

Obszar, w granicach ktérego sity i sSrodki podmiotu
KSRG wtasciwe dla rodzaju zagrozenia przybeda do
miejsca zdarzenia w najkrétszym czasie.

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki

6 | Oznakowanie ADR RID

Obowigzujacy w Europie (z wyjatkiem Wielkiej
Brytanii) podstawowy system oznaczen kodowych
stosowany w transporcie materiatéw
niebezpiecznych. Usankcjonowany jest
postanowieniem konwencji ADR (dla transportu
kotowego) i RID (dla transportu kolejowego).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

7 | Putapka wodna

Gwattowne obnizenie sie warstwy dymu wewnatrz
budynku na skutek podania wody w strefe
podsufitowa, w ktérej gromadzg sie gazy pozarowe.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

g | Uderzenie hydrauliczne

Nagty wzrost ciSnienia towarzyszacy szybkiemu
zatrzymaniu przeptywajgcej przez waz strazacki/rure
wody w warunkach akcji gasniczej, np. najechanie
kotem samochodu na napetniony woda waz.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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Polega na wytworzeniu, za pomoca wentylatora lub

Definicja opracowana przez

9 Wentylacja
nadciénieniowa odpowiednio ustawionego zestawu wentylatoréw, zespot ekspercki
nadcisnienia w zadymionym pomieszczeniu, celem
wyparcia toksycznych produktow rozktadu
termicznego — dymu.
10 | Wentylacja Wentylacja wyciggowa polegajaca na wyssaniu Definicja opracowana przez

podcisnieniowa

z pomieszczenia / zamknietej przestrzeni dymow,
gazow pozarowych przy uzyciu wentylatora.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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