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Zmiana przepisów dotyczących Oświadczeń o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
Data publikacji: 24.01.2022

W  związku ze zmianą przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oświadczenia składane od dnia 29 stycznia 2022 r. mogą zostać wpisane do ewidencji na okres pracy
wynoszący   24 miesiące. Usunięto przy tym 12-miesięczny okres rozliczeniowy.

Ponadto wpis oświadczenia do ewidencji będzie możliwy pod warunkiem zapewnienia cudzoziemcowi
wynagrodzenia nie niższego niż wynagrodzenie pracowników wykonujących pracę porównywalnego
rodzaju lub na porównywalnym stanowisku. 

Data rozpoczęcia pracy wskazana w oświadczeniu nie powinna przypadać później niż za 6 miesięcy od
 daty złożenia oświadczenia.

Pozostawiono obowiązek powiadomienia przez podmiot powierzający wykonywanie pracy
cudzoziemcowi: 
- o podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w
ewidencji oświadczeń (wcześniej było to najpóżniej w dniu podjęcia pracy), 
- o niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w
ewidencji oświadczeń. 

UWAGA: Ww. zmiany nie dotyczą oświadczeń złożonych przed dniem 29 stycznia 2022r. Oświadczenia
złożone przed ww. datą będą procedowane na podstawie dotychczasowych przepisów.
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