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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

Instruktor rytmiki 342306

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instruktor.

e Nauczyciel rytmiki.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Hanna Catui-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Grazyna Kurowska — Szkota Podstawowa im. REMUSA, Glincz.

e Andrzej tukomski — Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, Biatobrzegi.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Katarzyna Gruszka — Publiczna Szkota Podstawowa Nr 7, Radom.
e Joanna Symela-Zietek — Kregielnia&Fitness Platinum, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Arkadiusz Biatek — Stowarzyszenie Nauczycieli Muzyki, Lublin.
e Danuta Sawicka — Szkolny Zwigzek Sportowy, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAwWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor rytmiki prowadzi z dzie¢mi ¢wiczenia muzyczno-ruchowe” przy akompaniamencie muzyki
zywej, mechanicznej lub $piewu, w celu rozwijania podstawowych zdolnosci muzycznych, w tym
wyrobienia u dzieci poczucia rytmu’®, rozbudzenia wrazliwoéci muzycznej i estetycznej, ksztatcenia
wyobrazni i ekspresji twdrczej oraz zapewnienia ich wszechstronnego rozwoju.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Gtéwnym zadaniem instruktora rytmiki jest przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ z rytmiki.
Uczestnikami zaje¢ sg gtéwnie dzieci. Rytmika, odgrywa wazng role zaréwno w nauczaniu
ogdblnoksztatcagcym, wczesnoszkolnym jak rowniez w szkotach muzycznych. W nauczaniu
wczesnoszkolnym rytmika, muzyka czy taniec majg za zadanie poprzez $piew, taniec, gre na
instrumentach, ¢wiczenia ruchowe i zabawy przy muzyce, przygotowac dzieci do lepszego
funkcjonowania emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego.

Instruktor rytmiki prowadzacy zajecia w szkole muzycznej ma za zadanie zapoznanie dzieci z teorig

muzyki — w formie praktycznej — potrzebng do nabycia umiejetnosci czytania, pisania i rozumienia

zapisu nutowego i innych zjawisk muzycznych. W pracy instruktor rytmiki jest ukierunkowany

gtéwnie na organizacje zajec:

—  ruchowych z elementami choreografii, tafica, petnigcych funkcje stymulujaca®,

— ruchowych w formie zabaw, gier orientacyjno-porzadkowych, zabaw z elementem réwnowagi,
biegu, rzutu, celowania, gier i zabaw na powietrzu, petnigcych gtéwnie funkcje stymulujaca
i funkcje adaptacyjna?,

— relaksujacych, z funkcig kompensacying® i adaptacyijna,

—  rytmicznych, z funkcja korekcying®, stymulujaca.

Organizowane zajecia, ¢wiczenia muzyczno-ruchowe dla dzieci mtodszych majg czesto forme
opowiesci ruchowych po 10-20 min., dla dzieci starszych — zestawdw ¢wiczern muzyczno-ruchowych
po 20-35 minut.

W swoich dziataniach Instruktor rytmiki wykorzystuje wiedze z psychologii, pedagogiki, ale réwniez
anatomii, fizjologiii motoryki®

WAZNE:
Instruktora rytmiki w pracy musi cechowaé umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Wazna jest
komunikatywnos$¢ i zaangazowanie.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie instruktor rytmiki stosujagc odpowiednie metody dydaktyczne organizuje,

dobiera metody pracy i prowadzi zajecia z rytmiki. W szczegdlnosci odnoszg sie one do:

— planowania zaje¢ z rytmiki jako formy aktywnosci ruchowej’,

— projektowania i organizowania réznorodnych zaje¢ rytmiczno-ruchowych, petnigcych réine
funkcje we wspieraniu rozwoju dziecka,
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— przygotowywania materiatéw, sprzetu niezbednego do prowadzenia zajeg,

— dostosowywania technik ruchowych i relaksacyjnych do mozliwosci i potrzeb oraz zainteresowan
uczestnikéw zajeé,

— dopasowywania rodzaju muzyki do zaplanowanego programu realizacji zaje¢ z rytmiki,

— zachecania do aktywnosci dzieci mato ruchliwych, mato sprawnych fizycznie,

— korygowania btedéw w celu osiggniecia pozgdanych i wtasciwych nawykdéw ruchowych,

— aktywizowania, podsuwania nowych pomystéw, kreatywnosci,

— fagodzenia sporéw i wzajemnej akceptacji,

— integrowania grupy réwiesniczej,

— przestrzegania zasad bezpieczenstwa , aby zapobiegaé urazom i kontuzjom uczestnikdw zajeé.

WAZNE:
Instruktor rytmiki w trakcie zaje¢ ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo éwiczacych.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Instruktor rytmiki pracuje indywidualnie, gtéwnie w rdézinego typu placéwkach oswiatowych
(przedszkola, szkoty), ale réwniez w domach kultury, klubach tanecznych i szkotach tanca. Instruktor
rytmiki moze pracowac w pomieszczeniach zamknietych i na wolnym powietrzu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor rytmiki w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje:

— instrumenty muzyczne,

— sprzet audio i video,

— maty, materace, karimaty,

— gwizdek,

— skakanki,

— bezpieczne i adekwatne do potrzeb wiekowych zabawki i pomoce edukacyjne, w zaleznosci od
metody prowadzenia zaje¢ ruchowych i tematyki prowadzonych zajec.

Organizacja pracy

Praca instruktora rytmiki ma charakter zadaniowy, odbywa sie w rdznych godzinach, a osoba go
wykonujgca zazwyczaj sama podejmuje decyzje co do przebiegu zajec. Praca instruktora rytmiki jest
pracg o zmiennej intensywnosci. Sam decyduje o czasie, sposobie i réznorodnosci wykorzystywanych
pomocy, form i metod pracy podczas zaje¢ z rytmiki. Zajecia dla dzieci odbywajg sie najczesciej dwa
razy w tygodniu ijako jednostka lekcyjna nie mogg przekracza¢ czasu 20-35 minut (majac na
wzgledzie mozliwosci koncentracji dzieci). Rdéznorodnos$é programu, dyspozycja dzieci, a takze
warunki, okolicznosci i potrzeby nie pozwalajg na rutyne i szablonowos¢ zajec.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Instruktor rytmiki, wykonujgc swojg prace, jest narazony na:
— przecigzenia uktadu kostno-miesniowego,
— stres zwigzany z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢,
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— hatas,

— choroby narzadu ruchu, np.: urazy miesni (okresowa wymuszona pozycja ciata: pochylanie,
skrecanie tutowia, kleczenie, kucanie),

— choroby narzagdu mowy — z uwagi na instruktaz stowny.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd instruktora rytmiki wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu mowy,

— sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  zmyst réwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— szybki refleks,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia pedagogiczne,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolno$¢ motywowania siebie,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie twoércze,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,
— uzdolnienia artystyczne (twodrcze),

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka;

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— odpornos¢ emocjonalna,

— zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw,
— asertywnosc¢,

— wrazliwosé,

— empatia,

— opiekuniczosc,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

—  kreatywnos¢,

— inicjatywnos¢,

— spokdj i opanowanie,

— samokontrola,
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— samodzielnos,
— doktadnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie instruktor rytmiki wymagana jest ogdlna dobra sprawnosc fizyczna, dobry wzrok i stuch
oraz odpornos$é emocjonalna. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu instruktor rytmiki sa:

— znaczne zaburzenia sprawnosci ruchowej,

— przewlekte choroby uktadu krgzeniowego, oddechowego i uktadu kostno-miesniowego,

— nosicielstwo choréb zakaznych,

— epilepsja,

— powazne wady wymowy,

— zaburzenia i choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor rytmiki preferowane jest wyksztatcenie s$rednie (np.
ogolnoksztatcgca szkota muzyczna Il stopnia).

Preferowane jest rédwniez przygotowanie pedagogiczne i przygotowanie muzyczne lub studia
| stopnia o specjalnosci, ktdrej program obejmuje zagadnienia zwigzane z rytmika, edukacjg
wczesnoszkolng iwczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka (np. akademie lub uniwersytety
muzyczne, w szczegdlnosci na wydziatach obejmujacych rytmike).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) brak prawnych regulacji zwigzanych z wykonywaniem zawodu instruktor rytmiki.
Moze by¢ nim kazdy, kto ma odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie. Kwalifikacje
weryfikuje pracodawca. Dodatkowym atutem moze by¢ posiadanie wyksztatcenia muzycznego czy
posiadanie wiedzy, doswiadczenia w sporcie, tancu, rekreacji ruchowej.

Do pracy w zawodzie instruktor rytmiki nie s3 wymagane dodatkowe uprawnienia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Instruktor rytmiki, aby podwyzsza¢ swoje kompetencje i zdobywa¢ kwalifikacje zawodowe, moze:

—  ukonczy¢ dodatkowe kursy specjalistyczne dla instruktorow rytmiki, instruktorow rekreacji ruchowej,

— po uzupetnieniu wymaganych kwalifikacji pedagogicznych pracowaé¢ jako nauczyciel
w przedszkolu lub nauczyciel nauczania poczatkowego, zdobywac kolejne stopnie awansu
zawodowego nauczyciela,
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prowadzi¢ ¢wiczenia choreograficzne w zespotach tanecznych,

doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, konferencjach, seminariach
i warsztatach tematycznych dotyczacych np. planowania i organizowania zaje¢ z rytmiki,
aktywnosci ruchowej jako formy wsparcia rozwoju dzieci,

rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie instruktor rytmiki potwierdzanie kompetencji zawodowych odbywa sie
poprzez:

ukonczenie szkoty muzycznej Il stopnia i uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie muzyk,

ukonczenie akademii muzycznej lub uniwersytetu muzycznego, w szczegdlnosci na wydziale
obejmujacym rytmike,

ukonczenie kursu i zdobycie certyfikatu instruktora rytmiki lub instruktora rekreacji ruchowe;j
w specjalizacji rytmika.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor rytmiki moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Nauczyciel muzyki 233016
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 234112
Nauczyciel przedszkola 234201
Nauczyciel muzyki w placéwkach pozaszkolnych 235401
Muzykoterapeuta 323008
Instruktor fitness 342301
Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302
Instruktor rekreacji ruchowe;j 342305
Muzyk® 343602

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor rytmiki wykonuje rdinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Planowanie zaje¢ z rytmiki pod wzgledem infrastruktury i zatozen metodycznych.

Z2 Przeprowadzanie zajec z rytmiki.

Z3 Przeprowadzanie ewaluacji i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem i efektami zajec.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i przeprowadzanie zajec z rytmiki

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i przeprowadzanie zaje¢ z rytmiki obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 73, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Planowanie zajec z rytmiki pod wzgledem infrastruktury i zatozen metodycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Wybrane zagadnienia z psychologii i pedagogiki;

e Etapy rozwoju psychofizycznego uczestnikdw
zaje¢;

e Znaczenie i role rozwoju muzycznego dziecka
w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej;

e Specyfike funkcjonowania ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

e  Zasady opracowywania programow,
harmonogramdw i scenariuszy zaje¢;

e  Zasady projektowania zaje¢ uwzgledniajgcych
korelacje réznych dziedzin sztuki;

e  Zasady doboru warunkdw technicznych
i infrastruktury do organizowanych zaje¢;

e Rodzaje aktywnosci: $piew, ruch przy muzyce,
percepcja muzyki, gra na instrumentach
i tworzenie muzyki (improwizacje, inspiracje,
tworzenie akompaniamentéw);

e  Zasady ukfadania ¢wiczen, zabaw, tematéw
rytmiczno-melodycznych;

e  Potrzebe rozwijania pamieci ruchowej,
muzycznej i umiejetnosci uczenia sie melodii
przez nauczanie piosenek z repertuaru
dzieciecego.

e Stosowac w prowadzonych zajeciach z rytmiki
wybrane zagadnienia z psychologii, pedagogiki;

e Identyfikowac procesy uczenia sie, dziatania
w grupie, mozliwe konflikty;

e Dostosowywac realizowane zajecia do warunkéw
technicznych i infrastruktury;

e Dobieraci obstugiwac sprzet techniczny
niezbedny do prowadzenia zajeé (audio/wideo);

e Uwzglednia¢ w planowanych zajeciach rézne
formy aktywnosci psychofizycznej;

e  Planowac zajecia z rytmiki uwzgledniajac
korelacje réznych dziedzin sztuki;

e  Opracowywac program zajec rytmicznych
i harmonogram ich realizacji zgodnie z przyjetymi
zatozeniami metodologicznymi;

e Dobieraci planowac z rozdzieleniem rol
i rekwizytow zabawy muzyczne i ruchowe;

e  Planowa¢, wprowadzac i okresla¢ zasady
kontrolowania ¢wiczen na zmiany tempa, na
zmiany rytmiczne.

Z2 Przeprowadzanie zajec z rytmiki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Metodyke prowadzenia zajec z rytmiki;
Rodzaje, zasady doboru i obstugi sprzetu
technicznego lub instrumentéw muzycznych;
Repertuar piosenek i muzyki dla dzieci;
Normy, procedury i dobre praktyki
wykorzystywane w prowadzeniu zajeé

z rytmiki;

e  Zasady uktadania i prowadzenia ¢éwiczen,
zabaw, rytmiczno-melodycznych przy
akompaniamencie instrumentéw perkusyjnych
i innych, jak: pianino, gitara, flet prosty;

o Rodzaje i zasady prowadzenia zajec
z wykorzystaniem piosenek, ¢wiczen
rytmicznych i tancéw;

e Metody stosowania instrumentarium Orffa’ -
postugiwania sie glosem o czystym brzmieniu;

e Rodzaje i zasady wykorzystywania réznych
instrumentow muzycznych do ¢wiczen
rytmiczno-ruchowych;

e  Potrzebe wprowadzania ¢wiczen
uwzgledniajgcych rozrdznianie przez
uczestnikow zajec wysokosci rejestru,
réznicowanie tonacji ,,dur” i ,mol”;

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w organizowaniu zaje¢

e Dostosowywac prowadzone zajecia do warunkéw
technicznych i infrastruktury;

o Dobiera¢ instrument muzyczny lub sprzet
techniczny niezbedny do prowadzenia zaje¢
(audio/wideo);

e Dobiera¢ odpowiednig muzyke do
poszczegolnych ¢wiczen;

e Uczy¢ dzieci wyklaskiwania i wystuchiwania rytmu
piosenki zgodnie z podstawami metodyki
prowadzenia zajeé z rytmiki;

o Wykorzystywac w praktyce interpretacje
rytmiczne i muzyczne utworow dzieciecej
literatury muzycznej;

e Dobierac i stosowac w trakcie zajec¢ instrumenty
muzyczne perkusyjne o okreslonej wysokosci
dzwieku (dzwonki chromatyczne);

e Dobierac i stosowac w trakcie zajec¢ instrumenty
muzyczne o nieokreslonej wysokosci dzwieku
(bebenek, tréjkat, tamburino, kastaniety);

e Wykorzystywac w trakcie zajec¢ instrumentarium
Orffa;

e Dobieracistosowac ¢wiczenia ksztattujgce
u dzieci umiejetnosci formowania kofa, szeregu,
rzedu oraz umiejetnosci rozplanowania
przestrzeni, w czasie poruszania sie w grupie lub
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z rytmiki. indywidualnie;

e Wprowadzac ¢wiczenia uspokajajgce, konczgce
zajecia;

e Organizowac zajecia w sposdb bezpieczny dla
uczestnikdw z zachowaniem zasad, przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony
srodowiska.

Z3 Przeprowadzanie ewaluacji i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem i efektami

zajec

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady i metody obserwowania uczestnikdw zaje¢; | ®  Prowadzi¢ dokumentacje zgodnie
Zasady projektowania i prowadzenia badan z obowigzujacymi zasadami i przepisami prawa;
diagnostycznych w procesie realizacji zaje¢ e  Prowadzi¢ dziennik zaje¢ (réwniez elektroniczny)
z uwzglednieniem specjalnych potrzeb zawierajgcy min. liste obecnosci, ocene
edukacyjnych uczestnikéw zaje¢; postepdw uczestnikdw zaje¢, uwagi i wnioski po
Zasady dokumentowania zaje¢ z rytmiki; obserwacji zaje¢;
Rodzaje stosowanych dokumentéw; e  Sporzadzac sprawozdania z przeprowadzonych
Techniki informatyczne i mozliwosci ich zaje¢;
zastosowania i wykorzystania w procesie e Wykorzystywaé dostepne programy
ewaluacji i dokumentowania zajec. komputerowe do prowadzenia dokumentacji

zwigzanej z przebiegiem i efektami zajec.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor rytmiki powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Tworzenia i rozwijania wzorcow wiasciwego postepowania w s$rodowisku pracy i zycia
(Srodowisku rodzinnym dziecka i spotecznosci lokalnej).

Przewodzenia grupie dzieci uczacych sie rytmiki i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci.
Podejmowania samodzielnie decyzji dotyczacych organizacji pracy z dzieckiem, rozwoju metod
i form nauczania rytmiki.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki witasnych dziatan wychowawczo-opiekunczo-
-edukacyjnych z matym dzieckiem i podjetych decyzji.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa oraz potrzebami i mozliwosciami dzieci,
w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci.

Podnoszenia kompetencji zawodowych w odniesieniu do umiejetnosci wiasnych oraz potrzeb
uczacych sie dzieci.

Oceniania swojego dziatania zawodowego oraz zespotu wielospecjalistycznego, w ktérym
uczestniczy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor rytmiki.
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Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow

w
>
wv

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor rytmiki

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor rytmiki nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor rytmiki moze podjac prace:

— w placéwkach oswiatowych (przedszkola, szkoty),

— wdomach kultury,

— w klubach tanecznych i szkotach tanca,

— w klubach i centrach sportowych,

— na koloniach letnich i zimowych oraz obozach sportowych (po ukoriczeniu kursu na wychowawce
wypoczynku),

— w Swietlicach osiedlowych i innych,

— w miejscach zorganizowanego wypoczynku i rekreacji ruchowej (np. hotele SPA, sanatoria,
uzdrowiska, domy wczasowe).
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie instruktor rytmiki.

Do prowadzenia zaje¢ z rytmiki przygotowuja Ogodlnoksztatcgce Szkoty Muzyczne Il stopnia
i Akademie Muzyczne na Woydziale Rytmiki. Absolwenci uzyskujg tytut zawodowy muzyk
w specjalnosci rytmika.

Szkolenie

Kursy i szkolenia dla instruktoréw rytmiki prowadzg uczelnie prywatne i panstwowe, zazwyczaj
o profilu pedagogicznym lub sportowym. Szkolenia i kursy oferowane sg zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i on-line, rdwniez przez rézne komercyjne instytucje edukacyjne lub organizacje
stowarzyszeniowe.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.
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Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie 0sdb pracujgcych w zawodzie instruktor rytmiki jest zroznicowane i
wynosi w przypadku zatrudnienia na caty etat np. w panstwowych instytucjach edukacyjnych od 2570
zt do 4050 zt brutto miesiecznie.

W styczniu 2018 r. wynagrodzenie brutto w przeliczeniu na jeden etat bylo poréwnywalne
z wynagrodzeniem nauczycieli nauczania poczgtkowego. W przypadku pracy zleconej stawki wynoszg
Srednio 40 zt brutto za godzine.

Poziom wynagrodzenia na ogét zalezy od: rodzaju instytucji, doswiadczenia zawodowego, stazu
pracy, rodzaju, formy zatrudnienia (instytucja, osoba prywatna) oraz regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedfug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor rytmiki mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z chorobami narzagdu wzroku (04-O) — jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z chorobami stuchu: stabo styszacych (03-L) — jesli objawy choroby ustepujg po zastosowaniu
aparatu stuchowego lub implantu,
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https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/
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— z chorobami uktadu oddechowego i krazenia (07-S) — pod warunkiem zapewnienia mozliwosci
elastycznego ustalania czasu i formy przerw, adekwatnie do potrzeb osoby niepetnosprawnej.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265i 1149, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Baranska M.: Klasnij, tupnij, raz i dwa. Zabawy ze $piewem (+ 3 CD). Harmonia, Gdarsk 2013.
Bayer K., Dominik-Stawicka D.: Nasze smyki. Zabawy ruchowe, tance i piosenki dla dzieci w wieku
2-4 |at. Mate Jezyki, Betchatéow 2013.

Dzionek E., Gmosinska M., Koscielniak A., Szwajkajzer M.: Kinezjologia edukacyjna. Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012.

Friedl J.: Zabawy, ktdére ucza: jak wspieraé rozwdj matego dziecka?. Wydawnictwo Jednos¢, Kielce
2006.

Hannaford C.: ZmysIne ruchy, ktére doskonalg umyst. Podstawy kinezjologii edukacyjnej. Oficyna
Wydawnicza Medyk, Warszawa 2016.

Kaja P.: Zabawy muzyczno-ruchowe w nurcie muzyki freblowskiej. Wydawnictwo Froebel.pl Spétka z
0.0., Lublin 2017.

Konieczna-Nowak L.: Wprowadzenie do muzykoterapii. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2014.
Korczak J.: Jak kocha¢ dziecko. Prawo dziecka do szacunku. Wydawnictwo Zak, Warszawa 2002.
Mazur H., Telka L., Rudyk A.: Wspdlnie z dzie¢mi. O wspieraniu rozwoju matego dziecka. Praktyka
i teoria. Oficyna Wydawnicza Tercja, £t6dz 2005.

Nordoff P., Robbins C.: Terapia muzyka w pracy z dzieémi niepetnosprawnymi. Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2018.

Ogrodzka-Mazur E., Szuscik U., Oleksy J. (red.): Edukacja matego dziecka. Konteksty rozwojowe
i wychowawcze. Tom 4, Wyd. 2. Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2013.

Podolska B.: Rytmika dla dzieci. Wydanie Ill. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012.
Wactawczyk A.: Cwiczenia rytmiczne dla dzieci. Oficyna Wydawnicza Halegg, Krzyzanowice 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Biuro Rzecznika Praw Dziecka: https://brpd.gov.pl

Instytut Badan Edukacyjnych: www.ibe.edu.pl

Kolekcja cyfrowa polskich czasopism humanistycznych i spotecznych: http://bazhum.muzhp.pl
Ministerstwo Edukacji Narodowej: https://men.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal edukacyjny: http://www.edukacja.edux.pl

Portal stownika jezyka polskiego: https://sjp.pwn.pl/sjp/rytm;2574615.html

Portal dla nauczycieli nauczania poczagtkowego: www.wczesnoszkolni.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacjazawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Aktywnos¢ ruchowa

dziecka

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.edukacja.edux.pl/
p-5857-aktywnosc-ruchowa-
dzieci-i-mlodziezy.php
[dostep: 31.10.2018]

Dziatania dostarczajgce wielozmystowych bodzcow,
doswiadczen i przezy¢ umozliwiajacych
wszechstronny rozwéj dziecka w sferze poznawcze;j,
motorycznej i emocjonalnej i nawigzujace do
mozliwosci i potrzeby ruchu u dzieci.

2 Cwiczenia

Cwiczenia majace na celu rozwijanie mowy, myslenia, Definicja opracowana przez

muzyczno- stuchania, postrzegania i koordynacji ruchowej. zespot ekspercki na podstawie:
ruchowe Podczas ¢wiczen dziecko ksztatci wrazliwos$c na bodzce https://wczesnoszkolni.pl/eduk
dzwiekowe i wykorzystuje naturalng potrzebe ruchu. acja-muzyczna/rytmika-zajecia-
W ¢wiczeniach wykorzystuje sie elementy muzyczno-ruchowe
gimnastyczne (usprawnianie catego ciata, koordynacja [dostep: 31.10.2018]
ruchowo-przestrzenna, orientacja przestrzenna,
lokalizacja) oraz elementy muzyczne, szczegdlnie
rytmiczne (wrazliwos¢ na muzyke, ksztatcenie stuchu
muzycznego, taniec).
3 Funkcja Przystosowanie organizméw do warunkéw Definicja opracowana przez
adaptacyjna Srodowiska poprzez zmniejszenie odczuwania zespot ekspercki na podstawie:
okreslonych bodzcow. https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/adaptacja.html
[dostep: 31.10.2018]
4 Funkcja Zréwnowazenie okreslonego dziatania innym Definicja opracowana przez
kompensacyjna dziataniem, ktére znosi lub wyréwnuje poczatkowe zespot ekspercki na podstawie:
dziatanie. https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/kompensacja.html
[dostep: 31.10.2018]
5 Funkcja Usuwanie nieprawidtowosci, wad. Definicja opracowana przez
korekcyjna zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/korekcja.html
[dostep: 31.10.2018]
6 Funkcja Pobudzenie do dziatania lub rozwoju pod wptywem | Definicja opracowana przez

stymulujaca

zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/funkcja%20stymuluj%C4%
85ca.html

[dostep: 31.10.2018]

dziatania bodZcéw zewnetrznych.

7 Instrumentarium Orffa

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://bazhum.muzhp.pl/medi

Zestaw instrumentow perkusyjnych
niemelodycznych i melodycznych. W jego sktad
mogg tez wchodzi¢ zabawki dzieciece i perkusyjne
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https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/adaptacja.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/kompensacja.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/kompensacja.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/korekcja.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/korekcja.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/funkcja%20stymuluj%C4%85ca.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/funkcja%20stymuluj%C4%85ca.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/funkcja%20stymuluj%C4%85ca.html
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Nauczyciel_i_Szkola/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)-s205-215/Nauczyciel_i_Szkola-r2001-t1_2_(10_11)-s205-215.pdf

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor rytmiki 342306

instrumenty egzotyczne.

a//files/Nauczyciel_i_Szkola/N
auczyciel_i_Szkola-r2001-

t1_2 (10_11)/Nauczyciel_i_Szk
ola-r2001-t1_2_ (10_11)-s205-
215/Nauczyciel_i_Szkola-
r2001-t1_2_(10_11)-s205-
215.pdf

[dostep: 31.10.2018]

Motoryka Whtasciwa ludziom i zwierzetom zdolnosé¢ https://sjp.pwn.pl/szukaj/moto
wykonywania ruchow. ryka.html
[dostep: 31.10.2018]
Rytm Regularne powtarzanie sie czego$ w jednakowych https://sjp.pwn.pl/szukaj/rytm.

odstepach czasu lub w jednakowych odlegtosciach
w przestrzeni.

html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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