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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu(wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Szklarz budowlany 712503

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter szyb.

¢ Montazysta szyb.
e Naprawiacz okien.
* Szklarz okien.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7125 -Glaziers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

¢ Sekcja F-Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Cezary Dziubek — Rosa Bud, Radom.
e Beata Figarska-Wysocka — Zesp6t Szkét Budowlanych, Radom.
¢ Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
¢ Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Ernest Biatas — WG Studio Sp. z 0.0. Biuro Projektow i Obstugi Inwestycji, Radom.
¢ Sylwester Karbowiak — TS Polska Sp. z 0.0., Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Krzysztof Baranowski — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa
e Jakub Kus — Zwigzek Zawodowy Budowlani Zarzad Krajowy, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Szklarz budowlany przygotowuje i montuje szyby w profilu drewnianym, metalowym lub PVC.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Szklarz budowlany wykonuje prace zwigzane ze szkleniem skrzydet okiennych i drzwiowych. Montuje
szyby w fasadach budynkéw?® oraz szkli szktem ptaskim o réznych ksztattach $wietliki® drewniane
i metalowe.

Sposoby wykonywania pracy

Szklarz budowlany w zalezno$ci od zakresu prac wykonuje prace reczne lub mechaniczne
z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzadzen. Jego praca polega na:

- organizowaniu stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ergonomii oraz ochrony srodowiska,

- wykonaniu pomiaru szkfa,

- przycinaniu szkta wedtug zaleconych wymiaréw i ksztattu,

- przygotowywaniu okien i narzedzi,

- transporcie szyb,

- montazu, uszczelnianiu szyb w profilach drewnianych, metalowych oraz PVC,

- planowaniu i organizowaniu pracy witasnej.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Szklarz budowlany pracuje w zréznicowanych warunkach srodowiskowych, w zaleznosci od rodzaju
realizowanych zadan zawodowych. Praca moze by¢ wykonywana na wysokosci, w zmiennych
warunkach atmosferycznych oraz w niewygodnych pozycjach.

Szklarz budowlany moze pracowac:

- na budowach budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych® i wielorodzinnych, kubaturowych* czy
przemystowych,

— w przedsiebiorstwie wykonujgcym roboty budowlano-montazowe,

— w zaktadach produkcji stolarki budowlanej,
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w zaktadach rzemieslniczych prowadzacych dziatalnosé remontowo-budowlang,
w ramach prowadzonej wiasnej dziatalnoéci gospodarczej’.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Szklarz budowlany w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

stoty krajalnicze,
szlifierki,

wiertarki,
przyktadnice ramowe,
chwytak prézniowy do transportu szkita,
liniaty,

krajarki diamentowe,
kotka stalowe,
obcegi,

pilniki,

osetki,

mtotki,

dtuta,

klamry.

Organizacja pracy

Szklarz budowlany w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadarn zawodowych i liczby
zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Osoby w tym
zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w réznych godzinach pracy.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Szklarz budowlany moze by¢ narazony np. na zagrozenia:

fizyczne (promieniowanie ultrafioletowe podczas pracy w stoAcu, zmienne warunki
atmosferyczne podczas pracy na zewnatrz, przeciagi),

chemiczne i pyty (substancje zawarte w $rodkach czyszczacych, pyty wetny szklanej®),

biologiczne (mikroorganizmy chorobotwércze i alergeny typowe dla Srodowiska, w ktérym szklarz
wykonuje prace, np. szpitale),

mechaniczne (praca na wysokosci, przenoszenie szyb, skaleczenia ostrymi krawedziami szyb
i narzedzi, porazenie pragdem, poslizgniecia na mokrej nawierzchni, urazy oczu i skéry podczas
ciecia szyb, poparzenia),

ergonomiczne, psychospoteczne (wymuszona pozycja ciata podczas pracy, nadmierny wysitek
podczas recznego transportu, lek przed upadkiem z wysokosci).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozina zaliczyé m.in.: choroby skoéry, choroby oczu,
dolegliwosci miesniowo-szkieletowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd szklarz budowlany wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
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— sprawnos$¢ narzadu wzroku,
— sprawnos$¢ narzgdu réwnowagi,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ widzenia,

— rozrdznianie barw,

— brak leku przed wysokoscig,

— zrecznosc rak i palcow,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos$é koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— gotowosc¢ do wspdtdziatania i podporzadkowania sie,
— podzielnos$¢ uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— samodyscyplina,

— samodzielnos¢,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie szklarz budowlany wymagane jest dobre zdrowie i sprawnosé ruchowa, gdyz jego praca
wymaga znaczgcego wysitku fizycznego, wykonuje sie jg czesto na wysokosci i w zmiennych
warunkach atmosferycznych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu szklarz budowlany sa:

— sktonnosci do alergii na czynniki chemiczne typu pyt kwarcowy lub polimery,
— lek wysokosci,

—  padaczka,

— wady wzroku i stuchu niepoddajgce sie korekgji,

—  choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg,

—  zaburzenia rGwnowagi,

—  padaczka.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie szklarz budowlany preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie szklarz budowlany utatwia posiadanie swiadectwa czeladniczego lub
dyplomu mistrzowskiego w zawodzie szklarz budowlany, nadawanych w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu szklarza budowlanego jest posiadanie:

— certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i zdobyte umiejetnosci
w zakresie wykonywania robot szklarskich,

— prawa jazdy kategorii B,

— waznych badan do pracy na wysokosci powyzej 3 m (tzw. badania wysokosciowe).

WAZNE:
Wykonywanie zawodu szklarz budowlany nie wymaga specjalistycznych uprawnien.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mo:liwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie szklarz budowlany moze:

— rozpoczg¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci iumiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludZzmi — awansowac¢ na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— zatozy¢i prowadzi¢ wtasng dziatalnosé gospodarczg,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia np. w zawodzie technik budownictwa, a po zdaniu
matury kontynuowad nauke na uczelni wyzszej (kierunek budowlany) i awansowac na stanowisko
kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach budowlanych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018r.) w zawodzie szklarz budowlany nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie szkolnym.

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikdw w zawodzie szklarz
budowlany w celu wyposazenia ich w kompetencje, wymagane na stanowisku pracy, lub kierujg ich
na szkolenia, organizowane przez wyspecjalizowane instytucje.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie szklarz budowlany oferuje system nauki
zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie
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szklarz budowlany. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: s$wiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie szklarz budowlany moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. - P . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Monter / sktadacz okien 712501
Szklarz 712502
Witrazownik 712505
Monter szkta budowlanego 712506
Monter stolarki budowlanejS 712906

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie szklarz budowlany wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleig

w szczegdblnosci:

Z1 Sktadowanie szyb pojedynczych’ i zespolonych °.

Z2 Przygotowywanie szkta zgodnie z wymaganiami: dobieranie, wykonywanie pomiaru, szkicowanie
ksztattu.

Z3 Obrabianie szkta: ciecie, wiercenie, szlifowanie, matowienie.

Z4 Transportowanie szyb pojedynczych i zespolonych.

Z5 Montowanie tafli szyby pojedynczej lub szyby zespolonej w profilu drewnianym.

Z6 Montowanie tafli szyby pojedynczej lub szyby zespolonej w profilu metalowym oraz PVC.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie szyb do montazu

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie szyb do montazu obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Sktadowanie szyb pojedynczych i zespolonych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | *  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ochrony $rodowiska w zakresie przygotowania ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
szyb do sktadowania; w zakresie przygotowania szyb do sktadowania;
e Zasady organizacji miejsca sktadowania szyby e Przechowywac szyby pojedyncze;
pojedynczej; e  Przechowywac szyby zespolone.
e Zasady organizacji miejsca sktadowania szyby
zespolonej .




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Szklarz budowlany 712503

Z2 Przygotowywanie szkta zgodnie z wymaganiami: dobieranie, wykonanie pomiaru,
szkicowanie ksztattu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | *  Przestrzegac przepiséw BHP, ochrony ppoz.,

ochrony $rodowiska podczas przygotowania ergonomii oraz ochrony srodowiska podczas
szkta do obrdébki; przygotowania szkta do obrdébki;

e Podstawowe zasady rysunku technicznego; e Czytaérysunek techniczny;

e Podstawowe zasady sporzgdzania szkicow; e Szkicowac ksztatt szkta;

e Zasady odczytu przyrzadow kontrolno- e Oceniac jakos¢ dobranego szkta;
-pomiarowych; e Wykonywaé pomiar szkta zgodnie

e Podstawy materiatoznawstwa produktow ze szkta. Z wymaganiami.

Z3 Obrabianie szkta: ciecie, wiercenie, szlifowanie, matowienie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | * Przestrzegac przepiséw BHP, ochrony ppoz.,

ochrony $rodowiska podczas obrébki szkta; ergonomii oraz ochrony srodowiska podczas
e Podstawy technologii wykonywania ciecia, obrdébki szkta;
wiercenia, szlifowania, matowienia szkta; e Dobiera¢ narzedzia, urzadzenia i maszyny do
e Zasady doboru, dziatania i obstugi narzedzi, prac szklarskich;
urzadzen i maszyn do prac szklarskich. e Obstugiwaé narzedzia, urzagdzenia i maszyny do

obroébki szkta;
*  Wykonywac obrébke szkta: ciecie, wiercenie,
szlifowanie, matowienie.

Z4 Transportowanie pojedynczej szyby i szyby zespolonej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | *  Przestrzegac przepiséw BHP, ochrony ppoz.,

ochrony $rodowiska w zakresie przygotowania ergonomii oraz ochrony srodowiska podczas
szyb do transportu; transportu szyb pojedynczych i zespolonych;
e Zasady doboru i obstugi srodkéw transportu7; e Dobierad i obstugiwac srodki transportu;
e Zasady organizacji transportu szyby pojedynczej; | * Transportowac szyby pojedyncze;
e Zasady organizacji transportu szyby zespolone;j. e Transportowac szyby zespolone.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie szyb w profilu drewnianym, metalowym
oraz PVC

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie szyb w profilu drewnianym, metalowym oraz PVC
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

25 Montowanie tafli szyby pojedynczej lub szyby zespolonej w profilu drewnianym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
montowania tafli szyby pojedynczej lub szyby w zakresie montowania tafli szyby pojedynczej
zespolonej; lub szyby zespolonej;
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Technologie szklenia szyby pojedynczej w profilu
drewnianym;

Technologie szklenia szyby zespolonej w profilu
drewnianym;

Zasady organizacji miejsca pracy podczas
montowania szyb w profilu drewnianym;
Podstawowe zasady montazu szyby pojedynczej
w profilu drewnianym;

Podstawowe zasady montazu szyb zespolonych
w profilu drewnianym;

Zasady doboru, dziatania i obstugi narzedzi,
urzgdzen i maszyn do montazu szyb w profilu
drewnianym;

Zasady kosztorysowania montowania tafli szyby
pojedynczej w profilu drewnianym;

Zasady kosztorysowania montowania szyby
zespolonej w profilu drewnianym.

Obstugiwad narzedzia, urzadzenia i maszyny
do montazu szyb w profilu drewnianym;
Instalowac tafle szyby w profilu drewnianym;
Instalowac tafle szyby zespolonej w profilu
drewnianym;

Sporzadzac kosztorysy montazu tafli szyby
pojedynczej w profilu drewnianym;
Sporzadzac kosztorysy montazu szyby
zespolonej w profilu drewnianym;

Oceniac jako$¢ wykonywanych robét.

26 Montowanie tafli szyby pojedynczej lub szyby

zespolonej w profilu metalowym oraz PVC

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Technologie szklenia szyby pojedynczej w profilu
metalowym oraz PVC;

Technologie szklenia szyby zespolonej w profilu
metalowym oraz PVC;

Zasady organizacji miejsca pracy podczas
montowania szyb w profilu metalowym oraz
PVC;

Podstawowe zasady montazu szyby pojedynczej
w profilu metalowym oraz PVC;

Podstawowe zasady montazu szyb zespolonych
w profilu metalowym oraz PVC;

Zasady doboru, dziatania i obstugi narzedzi,
urzgdzen i maszyn do montazu szyb w profilu
metalowym oraz PVC;

Zasady kosztorysowania montowania tafli szyby
pojedynczej w profilu metalowym oraz PVC;
Zasady kosztorysowania montowania szyby
zespolonej w profilu metalowym oraz PVC.

Obstugiwaé narzedzia, urzadzenia i maszyny do
montazu szyb w profilu metalowym oraz PVC;
Regulowac profile metalowe lub PCV w celu
dopasowania do montazu szyby;

Wymieniac¢ uszkodzone profile metalowe lub
PCV;

Instalowad tafle szyby w profilu metalowym oraz
PVC;

Instalowad tafle szyby zespolonej w profilu
metalowym oraz PVC;

Sporzadzad kosztorysy montazu tafli szyby
pojedynczej w profilu metalowym oraz PVC;
Sporzadzac kosztorysy montazu szyby
zespolonej w profilu metalowym oraz PVC;
Oceniac jakos¢ wykonanych robot.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie szklarz budowlany powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.
Podejmowania dziatania i wspdtdziatania podczas realizacji procesu przygotowania i montowania

szyb w profilu drewnianym, metalowym oraz PVC.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i na stanowiskach pracy

wiasciwych dla montazu szyb.
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¢ Wykonywania pracy czesciowo samodzielnej i podejmowania wspoétpracy w zorganizowanych
warunkach w zaktadzie oraz na terenie obiektu montazu szyb.

¢ Dokonywania oceny wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach wspdtpracy zespotowej przy
przygotowaniu, transporcie oraz montowaniu szyb.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

¢ Podnoszenia kompetencji zawodowych, zwtaszcza w zakresie nowych technologii.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
szklarz budowlany.

Umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu szklarz budowlany

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie szklarz budowlany nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadann zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Szklarz budowlany moze znalezé prace na budowach obiektéw mieszkalnych, jak i przemystowych
jako pracownik fizyczny.

Zatrudnienie w zawodzie szklarz budowlany oferujg m.in.:
— przedsiebiorstwa ustugowe,

— przedsiebiorstwa budowlane,

— przedsiebiorstwa remontowo-budowlane,

— przedsiebiorstwa produkcyjne.

Szklarz budowlany moze réwniez zatozy¢ witasng dziatalnos$é gospodarcza, oferujac ustugi zwigzane
z montazem szyb.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) pracownikdow w zawodzie szklarz budowlany przygotowuje sie w systemie
ksztatcenia rzemiesIniczego z udziatem pracodawcdéw rzemiesinikow.

Osoby, ktére po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu przed Izbg Rzemieslniczg
uzyskaty dyplom mistrzowski lub $wiadectwo czeladnicze, majg mozliwosé otrzymania réwniez
suplementu Europass do tych dokumentéw w jezyku polskim lub angielskim, co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu szklarz budowlany mozina réwniez uzyskaé,
podejmujac ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia o profilu budowlanym.

Szkolenie

Szkolenie dla kandydatéw do pracy i pracownikdw moze by¢ organizowane na wtasne potrzeby przez
przedsiebiorstwa, specjalizujgce sie w wykonywaniu robét szklarskich.

Szkolenia mogg by¢ oferowane przez szkoty, osrodki ksztatcenia zawodowego i inne instytucje
szkoleniowe dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych, realizujgce szkolenia w zakresie robot
szklarskich.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczy¢:
- technologii montazu szkta budowlanego,
- technik wykonywania obrdébki szkta budowlanego.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie szklarz budowlany jest zréznicowane i wynosi
Srednio 2400 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.
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Co drugi szklarz budowlany otrzymuje wynagrodzenie w granicach od 2100 zt do 3100 zt brutto
miesiecznie. Na zarobki powyzej 3100 zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych szklarzy
budowlanych.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd szklarz budowlany uzalezniony jest od:
— szczegotowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze montazu okien,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie szklarz budowlany mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Warunkiem

niezbednym do zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja indywidualnych

barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy

do potrzeb zatrudnienia tych oséb, w szczegélnosci:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych (03-L), ktorych niepetnosprawnos¢ moze by¢ skorygowana za pomocy aparatu
stuchowego.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$é wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

* Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

» Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z péin.zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).

Literatura branzowa:

e Bosakirski M.: Poradnik Szklarstwo Budowlane. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 1963.

e Kusina A., Machnik M.: Monter zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie.
Wydawnictwo WSiP, Warszawa 2018.

¢ Miesiecznik ,MURATOR".

¢ Miesiecznik , Inzynier Budownictwa”.

e Panas J.: Nowy poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2017.

*  Miesiecznik ,,Swiat Szkta”.

e Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Poznan 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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e Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci — wyszukiwarka opiséw zawodow:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-
/klasyfikacja_zawodow/zawod/712503?p_p_lifecycle=2&p_p_state=exclusive&p_p_resource_id
=pdf&p_p_cacheability=cachelLevelPage& jobclassificationportlet WAR_nnkportlet_targetExten
sion=pdf

* Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

» Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

* Wynagrodzenia pl: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-szklarz — budowlany

*  Wyszukiwarka opisdw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe | Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawéd Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Budynek mieszkalny Budynek mieszkalny jednorodzinny (domek https://prawoanieruchomosci.
jednorodzinny jednorodzinny, willa, dom jednorodzinny pl/blog/budynek-mieszkalny-
wolnostojacy, dom jednorodzinny w zabudowie jednorodzinny-definicja
blizniaczej, blizniak) — budynek wolnostojacy albo [dostep: 10.07.2018]

budynek w zabudowie blizniaczej, szeregowej lub
grupowej, stuzacy zaspokajaniu potrzeb
mieszkaniowych, stanowigcy konstrukcyjnie
samodzielng catos¢, w ktérym dopuszcza sie
wydzielenie nie wiecej niz dwdch lokali mieszkalnych
albo jednego lokalu mieszkalnego i lokalu
uzytkowego o powierzchni catkowitej
nieprzekraczajgcej 30% powierzchni catkowitej
budynku.
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Dziatalnos¢
gospodarcza

Zorganizowana dziatalnos$¢ zarobkowa, wykonywana
we wiasnym imieniu i w sposdb ciagty.

https://poradnikprzedsiebiorc
y.pl/-dzialalnosc-gospodarcza-
najwazniejsze-informacje
[dostep: 10.07.2018]

Fasada budynku

Gtéwna, efektowna elewacja budynku, o szczegdlnie
duzej dekoracyjnosci, czesto nawet monumentalna,
spetniajaca funkcje reprezentacyjne wobec catego
gmachu, a przez to wyrdzniajaca sie sposrod
pozostatych elewacji.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/fas
ada.html
[dostep: 10.07.2018]

Budynek kubaturowy To mieszkania w blokach, domy jednorodzinne, http://www.enieruchomosci.pl
biurowce, warsztaty czy hale produkcyjne. /artykuly/budowa_domu/938-
czym_sa_obiekty_kubaturowe.
html
[dostep: 10.07.2018]
Szyby pojedyncze Ptaska tafla szkta umieszczana zwykle w drzwiach lub | Definicja opracowana przez

oknie.

zespot ekspercki

Szyby zespolone

Szyba zespolona to zesp6t sktadajacy sie z co
najmniej dwéch szyb, tworzacych komore
miedzyszybowa zawierajaca powietrze lub inne gazy,
oddzielonych od siebie i uszczelnionych na catym
obwodzie z zastosowaniem kilkustopniowego
procesu zespalania przy uzyciu ramki dystansowej,
mas uszczelniajgcych i substancji adsorbujgcych pare
wodna.

https://www.pressglass.com/p
|/oferta/szyby-zespolone
[dostep: 10.07.2018]

Srodki transportu

To maszyny transportowe, dzieki ktorym mozliwe
jest przemieszczanie fadunkoéw, czyli transport.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Swietlik

To przeszklona konstrukcja na dachu, petnigca
funkcje przede wszystkim doswietlenia pomieszczen.
Swietliki stawiane sg zazwyczaj na

dachu hal zaktadéw produkcyjnych, magazyndw.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/%C
5%9Bwietlik.html
[dostep: 10.07.2018]

Wetna szklana

Szkto w postaci nitek, uzywane m.in. do celéw
izolacyjnych.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/w
%C5%82%C3%B3kno%20szkla
ne.html

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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