Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EUI’OpejSkie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoc3a nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Tokarz w drewnie
(752310)

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki
i produkcji wyrobow z drewna




Wiedza Edukacja Rozw6j

Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ggfsclfgosl)()llta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Tokarz w drewnie
(752310)

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji

wyrobow z drewna

°
INSTYTUT 0os®
Sl =H= CIOPAPIB =i .
" EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S Sl
Consultants Ltd.

Strategi
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM  INSTYTUTPRACY ISPRAWSOCJALNYCH  — Paristwowy Instytut Badawczy i




INFORMACJA O ZAWODZIE — Tokarz w drewnie 752310

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Tokarz w drewnie (752310)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [819]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce (zrédto): https://pixabay.com/pl/mtotek-narzedzia-stolarskiego-1868956
[dostep: 10.07.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACJA O ZAWODZIE — Tokarz w drewnie 752310

SPIS TRESCI

DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU......ccccuuuuuiiiiiiiiimmmnenisienimiimmmnessssisiimmmsssssssssssssemssssssssssssssnees 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddow i specjalnosci) .......cccceeeeeceeevciiencie e, 3
1.2. NQZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU ..vvrieeiurieeeeiiiieeeeiieeeeetteeeessteeeessreeessssseesasssesesssssssesssssssesssssnsessnnes 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD.........cccoecuiiieieciiie et eevee e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci OPIiNIUJICY ...eeeevecrreeiirciiieieciiee e 3
RS Z A NN D L —— 4
2.1, SYNTEZA ZAWOAU ...eeeiiii ettt e e et e e s e e e st e e st e e e saabeeeeestaeeeeantaeeeeanbaeeeeannaeeeean 4
2.2. Opis pracy i Sposobu j&] WYKONYWANIA ......cccccviieiiiiiii et ecree et sare e e e eaaeeeeas 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja

o] =1 ) USRSt 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOtNE .......c.uviviiciiieicee et 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do POdjECia PraCy W ZAWOZIE ....ccc.uvieeeeiiiie ettt et eetee e e et e e e e sra e e e eearae e e enraeeeenananeaean 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji.......cccceevveeeeinnennn. 7
2.7. ZaWOAY POKIEWINE. ....ceiiiiieeeeitiee ettt e e ettt e e ettt e e e et e e e e e tte e e e e ataeeeeassaeeeessaeeesansaeeesansseeesansaneanan 8
ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE..........cccoeiiiiimmmmmnnnisiniinnneemnnnssssesssneeensnnes 8
3.1, Zadania ZAWOUOWE ......ceiecuriieieiiiiee ettt e sttt e e e stre e e s saate e e e bbeeeesabaeeesssbeeeessbaeeessbaeesansseeesannsens 8
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie i toczenie materiatu drzewnego................. 9
3.3, KOMPELENCIE SPOTECZNE .. .vviii ittt et e e et e e e e e e e e bee e e e sabeee e enareeas 10
3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodu .........ccoccuveiiiiiiiiiiiiee e 11
3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji

oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji ........ccueeeeiiieiieiieeccce e 11
ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO .....ccoiiiiemmeenniieiiinerennnssssiseiemeeensssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnsssssssssssssssnnasss 12
4.1. Mozliwosci podjecia pracy W ZAWOUZIE ........eeeeeviieeieiiiieeeeiiee e e ecttee e e ectte e e e eire e e e earee e e eateeeeeanes 12
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

ZAWOUU ....eieiiieeiiee ettt ettt ettt st e et e e s ab e e sabe e s bt e e sabe e e bbeesubeesabaeesabeesabeeeabeesabaeenabeesabeesabaeesabeennns 13
4.3, Zarobki oséb wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodow ..........ccceeeeveeecieeeceeeecneeen, 14
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie ..........ccceecveeeeecvieeecciieeeenns 14
ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ....uveeerereeerersseessesseessesssessesssssssessssssesssesssessesssessssssasssesssssssessasssessasssesnes 15
ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE.........ccoveererrerreeeereeseessessessessessessessessenns 15
SEOWNIK POJEC ......cecueeeeeeeeriesteeseesseesseessesseesseessessesssssssssseessssssessesssesssssssessessssssssssesssssssanes 16
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)..........cccccccuveeennee. 16
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (DranZowe) ........ccccueeecveercieeeiieesiieeecieesevee s 18



INFORMACJA O ZAWODZIE — Tokarz w drewnie 752310

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Tokarz w drewnie 752310

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator tokarek do drewna.
e Tokarz galanterii drzewne;.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7523 Woodworking-machine tool setters and operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentdw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu do spraw walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Marek Wtadystaw Lewandowski — Meblarska Spdétdzielnia Pracy Jednos¢, Tczew.
e Roman Wtodzimierz Owczarz — STOLART-Studio s.c., Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

e Urszula Przystalska — Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu,
Wroctaw.
e Pawet Przystalski — DOLMEB Sp. z 0.0. w Swidnicy, Swidnica.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Stawomir Zybura — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie,
Czestochowa.
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e Jan Konczak — Cech Rzemiost Rdznych, Radom.
Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Tokarz w drewnie zajmuje sie toczeniem® elementéw z drewna przy uzyciu tokarek®* do drewna
i obtaczarek® z zachowaniem zasad technologicznych i norm jakosciowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Tokarz w drewnie zajmuje sie wykonywaniem elementédw toczonych. W tym celu dobiera i ocenia
przydatnos¢ do toczenia okreslonych gatunkéw drewna i przygotowuje materiat do obrdbki.
Pracownik w tym zawodzie odpowiada za prawidtowe umocowanie toczonych elementdéw
w tokarce w zaleznosci od typu urzadzenia i ksztattu toczonego przedmiotu. Toczenie tym rdzni sie od
pozostatych metod obrdbki drewna®, ze w jego trakcie nie porusza sie narzedzie, ale element
obrabiany.

Do zadan tokarza nalezy obstuga maszyn i narzedzi pracy, kontrolowanie ich eksploatacji,
konserwowanie i — w razie koniecznosci — wykonywanie drobnych napraw uzytkowanych maszyn
i narzedzi. W zakres obowigzkéw tokarza wchodzi réwniez postugiwanie sie dokumentacja
technologiczng i rysunkowg dotyczacy toczenia oraz ocena jakosci gotowego wyrobu. Elementy,
ktére wytwarza tokarz, wystepuja miedzy innymi w takich wyrobach, jak: tralki*’ i porecze schodowe,
karnisze, szpulki, nogi, szczebliny®® i taczyny’ w stotach i krzestach, nézki i uchwyty w meblach
réznego rodzaju, elementy zabawek, narzedzi czy architektury ogrodowej oraz galanterii drzewnej’.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie tokarz w drewnie wykonuje prace polegajaca na:

— postugiwaniu sie dokumentacjg technologiczng i rysunkiem technicznym,

— rozpoznawaniu gatunkéw drewna i dobieraniu odpowiedniego materiatu do danej pracy,

— ocenianiu materiatu do toczenia pod wzgledem jako$ciowym i ilosciowym,

— wstepnej obrobce materiatu do toczenia,

— dobieraniu, przygotowaniu i obstudze maszyn do toczenia,

— konserwowaniu i wykonywaniu drobnych napraw wykorzystywanych do pracy maszyn
i urzadzen,

— dobieraniu wzornikow,

— dbaniu o wtasciwe parametry finalnego wyrobu,

— ocenianiu jakosci wykonywanych czynnosci i wyrobdw,

— prowadzeniu dokumentacji dotyczacej toczenia,

— organizowaniu stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony srodowiska.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca tokarza w drewnie odbywa sie zwykle w obiektach zamknietych, wewnatrz budynkdw.
Pracownik w tym zawodzie wykonuje swoje zadania w halach produkcyjnych fabryk mebli lub
w warsztatach i zaktadach stolarskich. Wiekszo$¢ prac tokarz w drewnie wykonuje w pozycji stojace;j,
najczesciej przy obstudze tokarek.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Tokarz w drewnie wykorzystuje w swojej pracy roznego rodzaju narzedzia i maszyny, w tym m.in.:

— narzedzia zmechanizowane, np.: tokarki ktowe”, tokarki tarczowe®, strugarki®®, obtaczarki,
pilarki'®, frezarki®, takze maszyny sterowane numeryczne (CNCY);

— narzedzia reczne, np.: diuta tokarskie (ztobkowe® i ptaskie®), przecinaki'®, znaczniki®,
sprawdziany™, tarniki®, pilniki'’, materiaty $cierne™.

Organizacja pracy

Sposdéb organizacji pracy tokarza w drewnie zalezy od systemu przyjetego w zakfadzie pracy,
w ktérym jest zatrudniony. W wiekszosci firm obowigzuje system jedno- lub dwuzmianowy, a zadania
sg wykonywane w statych godzinach, srednio przez 8 godzin dziennie. Tokarz wykonuje prace
samodzielnie, obstugujac jedna lub kilka obrabiarek™. Podczas pracy w zaktadzie jest systematycznie
kontrolowany przez kierownika liniowego (majstra).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Zagrozenia w pracy tokarza w drewnie s3 zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych

polegajgcych na:

—  obstugiwaniu maszyn i elektronarzedzi® — ze wzgledu na ich ostre, poruszajace sie czeici oraz
z uwagi na niebezpieczenstwo porazenia pragdem elektrycznym,

— podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow,

— dtugotrwatej pracy w pozycji stojacej,

— pracy w hatasie,

— przebywaniu w zanieczyszczonym pytami powietrzu.

Wsrdd mozliwych skutkow dla zdrowia zwigzanych z wykonywaniem zawodu tokarz w drewnie
znajduja sie:

— urazy i zranienia, zwtfaszcza rak i palcow,

— uszkodzenia narzadu wzroku,

— uszkodzenia stuchu,

— choroby uktadu oddechowego,

— dolegliwosci bolowe wynikajgce z przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego.

W zwigzku z ryzykiem wystgpienia wymienionych zagrozen szczegdlnie wazine jest przestrzeganie
i stosowanie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz wtasciwej organizacji pracy. Podczas pracy tokarz w drewnie powinien byc
zaopatrzony w przylegajace do ciata ubranie robocze, nakrycie gtowy, okulary ochronne, maseczke
przeciwpytowaq oraz nauszniki przeciwhatasowe.
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2

.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

D

la pracownika wykonujacego zawdd tokarz w drewnie wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
ogolna dobra wydolnosé fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku i stuchu,
sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostrosé wzroku i stuchu,

widzenie stereoskopowe,

czucie dotykowe,
spostrzegawczosé,

zrecznosé palcéw,

zrecznosé rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,
wyobraznia przestrzenna,
uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnos¢,
tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,

— doktadnosé,
— samokontrola,
—  wytrwatosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

p

rzeciwwskazaniem do wykonywania zawodu tokarz w drewnie s3 schorzenia ograniczajace

sprawnos¢ rgk i palcdw oraz choroby uktadu oddechowego, a takze alergie. W tym zawodzie
wymagany jest dobry wzrok oraz ogdélna sprawnos¢ fizyczna.

Osoby pozbawione zdolnosci widzenia stereoskopowego i ze znacznym ograniczeniem pola widzenia

n

ie mogg pracowac w zawodzie tokarz w drewnie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie tokarz w drewnie preferowane jest (dla mtodziezy) wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym
stolarz lub wyksztatcenie rzemieslnicze w tym zawodzie.

Alternatywng Sciezky ksztatcenia dla tokarza w drewnie jest nauka zawodu w rzemiosle w zawodzie
pokrewnym stolarz.

Prace w zawodzie tokarz w drewnie moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:
— zostafa przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowac takze osoby z wyksztatceniem srednim technicznym lub wyzszym po
kierunkach zwigzanych z przemystem drzewnym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu tokarz w drewnie nie s3 wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje czy

uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:

— Swiadectwem czeladniczym lub dyplomem mistrzowskim w zawodzie pokrewnym stolarz,
uzyskanymi w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po spetnianiu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym stolarz,
uzyskanym po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie stolarstwa, potwierdzajgcego
umiejetnosci praktyczne w zakresie obstugi maszyn i narzedzi stolarskich.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Tokarz w drewnie moze:

— w miare nabywania doswiadczenia i umiejetnosci awansowac na wyzsze stanowiska w hierarchii
przedsiebiorstwa: od pomocnika w produkcji drzewnej, przez samodzielnego operatora maszyny,
starszego operatora az po mistrza produkcji,

— zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg,

— po zdaniu egzaminu maturalnego kontynuowaé nauke na studiach wyzszych lub podyplomowych
na kierunkach zwigzanych z obrébka drewna, np. na wydziale technologii drewna,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie,
przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe, przez producentéw materiatéw,
elektronarzedzi i maszyn lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych.

Po roku 2020, gdy otwarte zostang szkoty branzowe Il stopnia, tokarz w drewnie bedzie mogt dalej
ksztatci¢ sie w zawodzie technik technologii drewna w branzowej szkole Il stopnia i po potwierdzeniu
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kwalifikacji AU.50 Organizacja i prowadzenie procesdw przetwarzania drewna otrzymac dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik technologii drewna.

Tokarz w drewnie moze zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na prowadzeniu
jednoosobowe]j firmy swiadczacej ustugi tokarskie lub wspdtpracowal jako podwykonawca albo
dostawca z wiekszymi zaktadami.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie tokarz w drewnie nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu tokarz w drewnie:

—  przystepujagc do egzaminu (przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng) potwierdzajgcego
kwalifikacje AU.15 Wytwarzanie wyrobow stolarskich, wtfasciwg dla zawoddéw szkolnego
(pokrewnego) stolarz, takze w trybie eksternistycznym,

—  przystepujac do egzaminu czeladniczego® lub mistrzowskiego™ (przed lzba Rzemie$lnicza®)
w zawodzie pokrewnym stolarz; do tych egzaminéw mogg przystepowac zaréwno absolwenci
nauki zawodu u rzemieslnika, jak réwniez osoby, ktére kompetencje nabyty poprzez
doswiadczenie w pracy.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie tokarz w drewnie moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci
Technik technologii drewna’ 311922
Stolarz’ 752205
Frezer drewna 752301
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 752302
Operator urzadzen do polerowania drewna 752304
Polerowacz wyrobdéw z drewna 752306
Strugacz drewna 752307
Szlifierz materiatéw drzewnych 752308
Ustawiacz maszyn do obrébki drewna 752311
Wiertacz w drewnie 752312
Mechanik — operator maszyn do produkgji drzewnejS 817212

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie tokarz w drewnie wykonuje réznorodne zadania, do ktdérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Ocenianie jakosciowe i iloSciowe materiatu do toczenia.

Z2 Wykonywanie obrébki wstepnej materiatu do toczenia.

Z3 Wykonywanie za pomocg tokarek obrébki zasadniczej materiatu do toczenia.

Z4 Ocenianie jakosci toczenia.
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Z5 Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przygotowania i obrébki materiatu do toczenia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie i toczenie materiatu drzewnego

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie i toczenie materiatu drzewnego obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie jakosciowe i iloSciowe materiatu do toczenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady oceny jakosci drewna do toczenia; e Rozrdzniaé gatunki drewna na podstawie ich

e  Cechy charakterystyczne poszczegdlnych cech charakterystycznych: koloru, zapachu,
gatunkow drewna: kolor, zapach, usfo'eniezg, ustojenia, wilgotnosci, ciezaru wtasciwego;
wilgotnos¢, ciezar whasciwy; e Rozpoznawac wady drewna;

e  Wady drewna; e Oceniac jakos¢ drewna do toczenia,

e Zasady doboru drewna do toczenia; uwzgledniajac wymagania zawarte w normach

e Zasady obliczania ilosci drewna do toczenia; jakosciowych wyrobdéw toczonych;

e  Zasady sporzadzania szkicdw elementéw e Dobiera¢ drewno do toczenia, uwzgledniajac
toczonych. warunki techniczne wykonania wyrobdéw

toczonych;

e Odczytywac informacje o wyrobie toczonym
z rysunkow technicznych;

e Oblicza¢ zapotrzebowanie materiatowe na
podstawie projektu i dokumentacji techniczno-
-technologicznej;

e Okreslac zuzycie drewna do toczenia;

e Sporzadzaé szkice elementéw toczonych.

22 Wykonywanie obrébki wstepnej materiatu do toczenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby pitowania materiatu na elementy e  Pitowac materiat na elementy surowe do
surowe do toczenia; toczenia;

e Zasady odczytywania informacji z rysunkow e Odczytywac informacje o wyrobie toczonym
technicznych; z rysunkéw technicznych;

e  Sposoby strugania elementu surowego do e Strugac elementy surowe do toczenia;
toczenia; e  Wykonywac trasowanie z uzyciem narzedzi

e  Zasady trasowania’® stosowane w produkgji traserskich i pomocniczych;
elementdéw toczonych; e Klei¢ drewno w celu przygotowania klejonek,

e Metody klejenia drewna. gdy zachodzi potrzeba toczenia wiekszych

(grubszych) ksztattéw.

Z3 Wykonywanie za pomoc3 tokarek obrobki zasadniczej materiatu do toczenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady odczytywania informacji z rysunkow e Odczytywac informacje o wyrobie toczonym
technicznych; z rysunkow technicznych;
e Rodzaje i budowe obrabiarek do toczenia e  Okresla¢ parametry toczenia na podstawie
i obtaczaniam; dokumentac;ji techniczno-ruchowych obrabiarek,
e Zasady przygotowania narzedzi tabel i wykreséw;
i oprzyrzgdowania do toczenia; e Dobiera¢ obrabiarki do rodzajéw wyrobow
e  Sposoby mocowania narzedzi do toczenia; toczonych;
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Sposoby wprowadzania parametréw toczenia do
systemu numerycznego sterowania obrabiarek;
Zasady przeprowadzania zabiegow
konserwacyjnych obrabiarek i obtaczarek oraz
narzedzi do toczenia;

Zasady eksploatacji obrabiarek do toczenia

i obtaczania;

Zasady konserwowania obrabiarek, obtaczarek i
narzedzi do toczenia;

Zasady przeprowadzania obrébki na
obrabiarkach do toczenia i obtaczania;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii oraz ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania i toczenia materiatu
drzewnego.

e Dobierac narzedzia i oprzyrzagdowanie do pracy
w zaleznosci od parametrow technicznych
i jakosciowych wyrobu.

e  Przygotowywac narzedzia i oprzyrzagdowanie
do toczenia;

e  Mocowac narzedzia do toczenia;

e  Wprowadzac¢ parametry toczenia do systemu
numerycznego sterowania obrabiarek;

e Wykonywac obrébke na obrabiarkach do
toczenia i obtaczania zgodnie z zasadami
procesu technologicznego;

e Konserwowac obrabiarki, obtaczarki i narzedzia
do toczenia;

e  Stosowac zasady eksploatacji obrabiarek
i obtaczarek;

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz. i ergonomii w zakresie przygotowywania
i toczenia materiatu drzewnego.

Z4 Ocenianie jakosci toczenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady biezacej kontroli jakosci wykonywanej
pracy;

Zasady biezacej kontroli jakosci gotowego
elementu;

Warunki techniczne i normy jakosciowe
wyrobdw toczonych.

e Kontrolowac na biezgco jakos¢ wykonywanej
pracy zgodnie z warunkami odbioru
technicznego;

e Oceniac jakos¢ gotowego elementu po toczeniu
i/lub obtaczaniu zgodnie z normami
technicznymi i jakosciowymi;

e Odczytywac informacje z dokumentacji
rysunkowe;j.

25 Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przygotowania i obrébki materiatu do toczenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady obiegu dokumentacji obowigzujgce

w danym miejscu pracy;

Zasady prowadzenia dokumentacji dotyczacej
przygotowania materiatu do toczenia;

Zasady prowadzenia dokumentacji dotyczacej
obrébki materiatu do toczenia.

e  Przestrzegad zasad obiegu dokumentacji
obowigzujacych w danym miejscu pracy;

e  Prowadzi¢ dokumentacje dotyczacy
przygotowania materiatu do toczenia;

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcg obrdbki
materiatu do toczenia.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie tokarz w drewnie powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Rozwijania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Wykazywania sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za przygotowywanie materiatu do toczenia i wykonywanie

toczenia.

Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy zaktadu stolarskiego.
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e Wykonywania pracy czesciowo samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach pracy zaktadu tokarskiego.

e QOceniania wptywu swoich dziatan na efekty pracy zespotowej w zaktadzie stolarskim i ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich skutki.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowq i obowigzujgcymi przepisami.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
tokarz w drewnie.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
N
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu tokarz w drewnie

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie tokarz w drewnie nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Tokarz w drewnie moze znaleZ¢ prace w:

— fabrykach mebli,

— warsztatach i zaktadach stolarskich,

— innych zaktadach zajmujacych sie obrébka drewna.

Tokarz w drewnie moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, swiadczacg ustugi tokarskie
lub wspodtpracujaca z wiekszymi zaktadami.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (w 2018 roku) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie

kandydatéw do pracy w zawodzie tokarz w drewnie, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy

w tym zawodzie moze:

— ukonczyé branzowg szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym stolarz,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.15 Wytwarzanie wyrobdéw
stolarskich, wtasciwej dla zawodu szkolnego stolarz,

— uzyskac tytut czeladnika, a nastepnie dyplom mistrza w zawodzie pokrewnym stolarz, nadawane
w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Szkolenie

Tokarz w drewnie moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach
organizowanych przez:

— publiczne i niepubliczne instytucje edukacyjne, w tym prywatne firmy szkoleniowe,

—  izby rzemie$lnicze®,

— zaktady doskonalenia zawodowego,

— przedsiebiorstwa (gtéwnie na potrzeby swoich pracownikéw i kandydatow do pracy).

Tokarz w drewnie moze rowniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajac ze
specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) nie ma dostepnych danych bezposrednio dotyczacych wynagrodzern tokarza
w drewnie, dostepne sg natomiast informacje na temat wynagrodzen tokarzy.

Srednie miesieczne wynagrodzenie tokarza wynosito 3200 zt brutto. Co drugi tokarz otrzymywat
pensje od 2600 zt do 3600 zt, natomiast na zarobki powyzej 3600 zt brutto mégt liczy¢ co czwarty
tokarz. Poziom wynagrodzen osdb wykonujgcych zawdd tokarza w drewnie uzalezniony jest m.in. od:
— wielkosci i rodzaju firmy,

— wyksztatcenia,

— stazu pracy,

— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezaco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
Przyktadowe portale informujace o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl

https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen

https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie tokarz w drewnie mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych. Warunkiem

niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielka dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada da sie skorygowaé odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania $rodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e  Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$Iniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e  Bajkowski J., Bieniek S., Duchnowski K.: Obrabiarki i urzadzenia w stolarstwie. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999.

e Jurkowski E.: Stolarstwo. Cz. 2. Paiistwowe Wydawnictwo Szkolnictwa Zawodowego, Warszawa
1966.
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Kubiak M., Laurow Z.: Surowiec drzewny. Fundacja ,, Rozwoj SGGW”, Warszawa 1994.

Laurowski T.: Stolarstwo. Wydawnictwo i Handel Ksigzkami ,, KaBe”, Krosno 2017.

Przadka W.: Technologia meblarstwa, Cz. 1. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1994,

Przadka W., Szczuka J.: Technologia meblarstwa, Cz. 2. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1991.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

7.

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie stolarz:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/752205.p
df

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik technologii
drewna:

https://www.cke.edu.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311922.p
df

Portal Wynagrodzenia.pl (Sedlak & Sedlak): https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-
tokarz

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: https://zrp.pl

SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w 2zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje , dyplomu”, ,swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Computerized
Numerical Control

(CNC)

http://www.cnc.pl
[dostep: 10.07.2018]

Obrabiarka sterowana numerycznie (komputerowo).
Ogolnie pojecie oznacza maszyne wyposazong w
komputer, ktédry mozna dowolnie zaprogramowac.
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2 Czeladnik Jeden ze stopni kwalifikacji zawodowych Definicja opracowana przez
stwierdzajacy opanowanie umiejetnosci zespot ekspercki na podstawie
praktycznych oraz teoretycznych w zawodzie ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
rzemieslniczym oraz potwierdzajacy je dowodem o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r.
kwalifikacji zawodowych w formie zdanego poz. 1267)
egzaminu czeladniczego. Egzaminy czeladnicze http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przeprowadzajg komisje egzaminacyjne izb nsf/download.xsp/WDU19890
rzemies$lniczych. 170092/U/D19890092L;.pdf

[dostep: 10.07.2018]

3 Dtuto ptaskie Inaczej skosne Sciete, stuzy do pracy gtadkiej Jurkowski E.: Stolarstwo. Cz. 2.
i bardziej doktadnej jak wygtadzanie powierzchni, Panstwowe Wydawnictwo
wytaczanie profilu, zataczanie cz6t. Szkolnictwa Zawodowego,

Warszawa 1966.

4 Dtuto ztobkowe Inaczej zdzierak, stuzy do pracy zgrubne;. Jurkowski E.: Stolarstwo. Cz. 2.
Panstwowe Wydawnictwo
Szkolnictwa Zawodowego,
Warszawa 1966.

5 Elektronarzedzia Narzedzia zasilane prgdem elektrycznym Definicja opracowana przez
przeznaczone do prac, ktérych wykonywanie zespot ekspercki
narzedziami recznymi bytoby uciagzliwe,
czasochtonne, niewygodne lub niemozliwe, np.
wiertarki, wkretarki, pilarki, szlifierki, frezarki, tokarki
i inne.

6 Frezarka Rodzaj obrabiarki skrawajgcej do metaliiin. https://encyklopedia.pwn.pl/h
materiatéw skrawalnych (drewna, tworzyw aslo/frezarka;3902775.html
sztucznych, kamienia), stuzacej do obrébki za [dostep: 10.07.2018]
pomoca frezéw (lub gtowic frezowych) ptaszczyzn,
powierzchni krzywoliniowych, rowkéw, wgtebien itp.

7 Galanteria drzewna Ozdobne wyroby z drewna, np. broszki, korale, ramy, | Definicja opracowana przez
laski, lampy, klamki, raczki itp. zespot ekspercki

8 I1zby rzemieslnicze Sg organizacjami samorzadu gospodarczego Definicja opracowana przez
rzemiosta zrzeszajgcymi cechy, spétdzielnie zespdt ekspercki na podstawie
rzemieslnicze, rzemiesinikdw nienalezgcych do ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
cechdw, a takze inne jednostki organizacyjne, jezeli o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r.
ich celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego poz. 1267)
rzemiosta. Izby mogg w swych statutach przyjmowaé | http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nazwy z dodatkiem wyrazéw ,,przedsiebiorczos¢” lub | nsf/download.xsp/WDU19890
»przedsiebiorca” uzytych w odpowiednim 170092/U/D19890092Lj.pdf
przypadku, a takze okresler zawierajacych wskazanie | [dostep: 10.07.2018]
regionu.

9 taczyna Czes¢ konstrukcji mebla taczgca dwa lub wiecej Definicja opracowana przez
elementow. zespot ekspercki

10 | Materiaty Scierne Substancje krystaliczne o duzej twardosci, matej https://encyklopedia.pwn.pl/h
Scieralnosci, wysokiej temperaturze topnienia aslo/scierne-
wykorzystywane jako podstawowe sktadniki materialy;3983918.html
materiatu narzedzi sciernych, past $ciernych [dostep: 10.07.2018]

i polerskich.

11 | Mistrz Tytut uzyskany na egzaminie zawodowym, Definicja opracowana przez
potwierdzony dyplomem, poswiadczajacy zespot ekspercki na podstawie
umiejetnosci, doswiadczenie i wyksztatcenie ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
zawodowe w dziedzinie rzemiosta, w réznych o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r.
zawodach rzemiesIniczych. Dyplom mistrzowski poz. 1267)
mozna uzyskac¢ po zdaniu zawodowego egzaminu
teoretycznego i praktycznego przed komisja
egzaminacyjng w izbie rzemieslInicze;j.

12 | Obrabiarka Maszyna do obrabiania metalu, drewna i innych https://sjp.pwn.pl/sjp/obrabiar

materiatéw w celu nadania im okreslonych ksztattéw
i wymiarow.

ka;2491832.html
[dostep: 10.07.2018]
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13 | Obrébka drewna Ogot proceséw technologicznych majacych na celu https://encyklopedia.pwn.pl/h
nadanie elementom i wyrobom z drewna i tworzyw aslo/drewna-
drzewnych wymaganego ksztattu i wymiaréw, obrobka;3894220.html
usunigcie niedopuszczalnych wad drewna lub [dostep: 10.07.2018]
poprawe jego naturalnych cech przez uwydatnienie
rysunku, barwy i potysku oraz naktadanie powtok
malarsko-lakierniczych w celu wykonczenia
powierzchni, utwardzenia i zabezpieczenia przed
wptywami zewnetrznymi.
14 | Obtaczanie Obrébka graniakow o przekroju kwadratowym Definicja opracowana przez
prowadzaca do uzyskania drazkow. zespot ekspercki
15 | Obtaczarka Obtaczarka stuzy do masowej produkcji drazkdw Bajkowski J., Bieniek S.,
prostych o statej srednicy. Duchnowski K.: Obrabiarki
i urzadzenia w stolarstwie.
Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1999.
16 | Pilarka Obrabiarka do drewna stuzaca do pitowania, w ktérej | https://encyklopedia.pwn.pl/h
narzedziem roboczym jest pita. aslo/pilarka;3957171.html
[dostep: 10.07.2018]
17 | Pilnik Wieloostrzowe narzedzie skrawajgce w ksztatcie https://encyklopedia.pwn.pl/h
preta o przekroju prostokatnym, tréjkatnym, aslo/pilnik;3957248.html
kotowym lub innym, majgce na powierzchni drobne [dostep: 10.07.2018]
zabki (naciecia), ktdre skrawajg materiat z obrabianej
powierzchni.
18 | Przecinak Narzedzie stuzgce do nacinania gwintu zewnetrznego | Jurkowski E.: Stolarstwo. Cz. 2.
i wewnetrznego. Panstwowe Wydawnictwo
Szkolnictwa Zawodowego,
Warszawa 1966.
19 | Sprawdzian Przyrzad stuzacy do kontrolowania, czy poszczegélne | Jurkowski E.: Stolarstwo. Cz. 2.
elementy pracy s wykonywane prawidfowo. Panstwowe Wydawnictwo
Szkolnictwa Zawodowego,
Warszawa 1966.
20 | Strugarka Obrabiarka stuzgca do obrébki ptaszczyzn https://sjp.pwn.pl/sjp/strugark
i powierzchni wklestych lub wypuktych za pomoca 2;2524694.html
skrawajgcego noza. [dostep: 10.07.2018]
21 | Szczeblina Pionowy element toczony o wydtuzonym, najczesciej | Definicja opracowana przez
prostym ksztatcie osadzony w gniazdach innych zespot ekspercki
czesci wyrobu np. szczebliny oparciowe w krzestach
i fotelach, szczebliny w tézkach dzieciecych itp.
22 | Tarnik Narzedzie stalowe podobne do pilnika z nacieciami https://encyklopedia.pwn.pl/h
w postaci oddzielnych zgbkdéw. Przeznaczony do aslo/tarnik;3985504.html
zgrubnej obrébki przedmiotéw, gtéwnie z drewna. [dostep: 10.07.2018]
23 | Toczenie Proces obrabiania drewna przy pomocy tokarki Definicja opracowana przez
w celu uzyskania elementu, ktérego przekrdj ma zespot ekspercki
ksztatt bryty obrotowe;.
24 | Tokarka Obrabiarka stosowana jest do produkcji Definicja opracowana przez

przedmiotdw o ksztatcie bryt obrotowych, to jest
takich, ktérych przekréj ma ksztatt kotowy.

zespot ekspercki na podstawie:
Bajkowski J., Bieniek S.,
Duchnowski K.: Obrabiarki

i urzadzenia w stolarstwie.
Wydawnictwa

Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1999.
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25 | Tokarka ktowa Tokarka, w ktérej obrabiany przedmiot umieszcza sie | Definicja opracowana przez
w ktach wrzeciona i konika. Wykorzystywana do zespot ekspercki na podstawie:
toczenia przedmiotéw o wydtuzonym ksztatcie. https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/tokarka-
klowa;3987764.html
[dostep: 10.07.2018]oraz
Bajkowski J., Bieniek S.,
Duchnowski K.: Obrabiarki
i urzadzenia w stolarstwie.
Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1999
26 | Tokarka tarczowa Tokarka, w ktorej obrabiany przedmiot mocuje sie Definicja opracowana przez
na pionowej tarczy osadzonej na wrzecionie o osi zespot ekspercki na podstawie:
poziomej. Wykorzystywana do toczenia https://encyklopedia.pwn.pl/h
przedmiotdw ptaskich. aslo/tokarka-
tarczowa;3987767.html
[dostep: 10.07.2018] oraz
Bajkowski J., Bieniek S.,
Duchnowski K.: Obrabiarki
i urzadzenia w stolarstwie.
Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1999
27 | Tralka Pionowy element balustrady, ktéry moze mie¢ rozny | Definicja opracowana przez
ksztatt w zaleznosci od utoczenia, np. w formie zespodt ekspercki
kielicha, warkocza, wazonu, gruszki itp.
28 | Trasowanie Wyznaczanie na powierzchni elementu lub Definicja opracowana przez
podzespotu linii i punktédw, wedtug ktérych ma by¢ zespot ekspercki
dokonana jego dalsza obrébka.
29 | Ustojenie Uktad stojéw drzewa. https://sjp.pwn.pl/sjp/uslojeni
e;2533504.html
[dostep: 10.07.2018]
30 | Znacznik Przyrzad stuzacy do nanoszenia rysek okreslajacych Jurkowski E.: Stolarstwo. Cz. 2.

miejsca toczenia.

Panstwowe Wydawnictwo
Szkolnictwa Zawodowego,
Warszawa 1966
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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