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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Robotnik lesny 621002

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pracownik lesny.
e Pracownik ZUL.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6210 Forestry and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

— Marek Krzemiriski — Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska, Radom.
— Barttfomiej Szymanek — Nadlesnictwo Radom, Radom.
— Teresa Jaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

— Dorota Koprowska— Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
— Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

—  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
— Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

— tukasz Kostrzewa — PGL LP Nadlesnictwo Koniecpol, Koniecpol.

— Tomasz Mleczkowski — ,L&0O” LAS | OGROD Tomasz Mleczkowski, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

— Marcin Duda — Zwigzek Zawodowy Les$nikéw Polskich przy Nadlesnictwie Olesno, Olesno.
— Przemystaw Gembarzewski — Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Les$nictwa i Drzewnictwa,
Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Robotnik lesny wykonuje zlecone prace w lesnictwie z zakresu nasiennictwa, szkétkarstwa, hodowli,
uzytkowania, ochrony lasu, ochrony przeciwpozarowej oraz prace konserwacyjno-naprawcze
obiektoéw lesnych przy uzyciu recznych narzedzi i urzadzen.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Robotnik leSny wykonuje prace w zakresie nasiennictwa i szkoétkarstwa (m.in. zbieranie owocéw
i szyszek drzew i krzewdw, wysiewanie nasion w szkotce, pielegnacje sadzonek i ich przygotowanie do
transportu), w zakresie odnowieri® i zalesiei*® (m.in. reczne przygotowanie gleby, sadzenie drzew
i krzewdw).

Realizuje pielegnowanie upraw™ i mtodnikdw’ (m.in. wykonywanie czyszczern wczesnych®
i péznych® i formowanie drzewek) oraz zajmuje sie uzytkowaniem lasu (m.in. pomoc w szacunkach
brakarskich, pozyskiwanie uzytkéw ubocznych™), jak réwniez ochrong lasu (m.in. zabezpieczenie
sadzonek przed uszkodzeniami przez zwierzyne) i konserwacjg budek legowych dla ptakow.

Waznym elementem jego pracy jest ochrona przeciwpozarowa laséw (stosuje zasady alarmowania na
wypadek pozaru lasu, dokonuje montazu tablic ostrzegawczych i dogaszania oraz dozorowania
pozarzysk). Wykonuje réwniez konserwacje i naprawy obiektdw i urzadzen lesnych (m.in. drog
lesnych) oraz prace konserwacyjne i naprawcze obiektdw turystycznych, informacyjnych i urzadzen
towieckich.

Sposoby wykonywania pracy

Robotnik lesny wykonuje prace z zastosowaniem odpowiednich narzedzi. Jego praca polega na:

—  zbieraniu i przygotowaniu oraz wysiewaniu nasion drzew i krzewdw lesnych w szkotce lesnej,

— pielegnowaniu sadzonek i przygotowaniu do transportu,

— recznym przygotowaniu gleby (jesli ta metoda jest wskazana) i sadzeniu sadzonek drzew
i krzewow lesnych,

— wykonywaniu prac pielegnacyjnych upraw i mtodnikow,

—  zabezpieczaniu sadzonek przed zwierzyng lesng,

— montowaniu tablic ostrzegawczych i informacyjnych,

— dogaszaniu pozarzysk,

— wykonywaniu konserwacji oraz napraw obiektow i urzadzen turystycznych, infrastruktury
komunikacyjnej oraz urzadzen hydrotechnicznych.

WAZNE:
Robotnika lesnego podczas wykonywania prac obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Robotnik le$ny pracuje na wolnym powietrzu (las, szkétka lesna). Stanowisko pracy robotnika
leSnego jest uzaleznione od rodzaju wykonywanych czynnosci. Praca odbywa sie w rdzinych
warunkach atmosferycznych. Zmienne warunki klimatyczno-pogodowe i terenowe wptywajg
na szkodliwos¢ i ucigzliwo$é pracy. Zakres prowadzonych prac jest dostosowany do biologicznego
rytmu lasu, zmiennosci warunkéw srodowiskowych, zréznicowanego podtoza, uksztattowania terenu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Robotnik lesny wykorzystuje w dziatalnosci zawodowej m.in:
— szpadle,

— siekiery,

— pity reczne,

— kosy lesne,

— drabiny,

— siewniki do wysiewu nasion drzew i krzewow,

— opryskiwacze reczne,

— motyki,

— sekatory (pneumatyczny, hydrauliczny, uniwersalny),

— tasaki,

— narzedzia i urzadzenia do sadzenia sadzonek, np. kostur (lancet)’,
— siekiero-motyki,

— ttumice do gaszenia pozarow,

— hydronetki.

Organizacja pracy

Robotnik lesny pracuje w systemie zmianowym, dostosowujac czas pracy do przyjetego, w ramach
Swiadczonych ustug, harmonogramu robot i warunkdéw pogodowo-terenowych. Prace wykonuje
indywidualnie lub w zespole, zawsze pod nadzorem przetozonego bez wzgledu na wykonywane
czynnosci.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Robotnik lesSny moze by¢ narazony na zagrozenia:

—  fizyczne (zmienne warunki atmosferyczne czy terenowe, promieniowanie ultrafioletowe podczas
pracy w stoncu),

—  chemiczne (srodki ochrony roslin, farby, lakiery, nawozy mineralne),

— mechaniczne (urazy zwigzane z potknieciem, poslizgnieciem i upadkiem, skaleczenie w wyniku
niewtasciwego uzywania narzedzi),

— biologiczne  (kleszcze, pogryzienie przez zwierzeta, kontakt z drobnoustrojami
chorobotwérczymi),

— ergonomiczne (wymuszona pozycja ciata podczas wykonywania okreslonych prac, lek przed
upadkiem z wysokosci).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
—  dolegliwosci miesSniowo-szkieletowe,
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—  choroby odkleszczowe?,
— alergie.

Szczegdlnie wazne jest, aby praca robotnika lesnego odbywata sie zgodnie z zasadami:
—  bezpieczenstwa i higieny pracy,

—  przeciwpozarowymi,

— ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd robotnik le$ny wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogélna wydolnos¢ fizyczna,

—  sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,
—  sprawnos¢ uktadu miesniowego,

—  sprawnos$¢ narzadu wzroku,

—  sprawnos$¢ narzad stuchu,

—  sprawnos$é narzagdéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosc stuchu,

—  ostros¢ wzroku,

—  spostrzegawczosé,

—  zrecznosc rak i palcow,

—  brak leku przed wysokoscig,

—  zmyst réwnowagi,

—  brakleku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

—  zdolnos$¢ koncentracji uwagi,

—  podzielnos$¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

—  tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— wspodtdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

—  samodzielnosg,

— samokontrola,

—  gotowosc¢ do pracy w zmiennych warunkach srodowiskowych,
— odpowiedzialnos$¢ proekologiczna,

— dobra organizacja pracy wtasnej i zespotu,

— wytrzymatosc¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

— dbatos¢ o porzadek i bezpieczenstwo na stanowisku pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5.Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie robotnik leSny wymagana jest sprawnos$¢ manualna i kondycja fizyczna, dobry wzrok
i stuch.
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Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu robotnik lesny s3:

— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekgji,

—  zaburzenia rownowagi,

—  lek wysokosci,

— alergie,

— schorzenia neurologiczne (np. padaczka, choroba Parkinsona, stwardnienie rozsiane).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie robotnik lesny wystarczajace jest wyksztatcenie co
najmniej podstawowe.

Prace w zawodzie robotnik lesny moze wykonywacd rowniez osoba, ktdra:

—  zostata przyuczona do zawodu,

— nabyta doswiadczenia w trakcie pracy w zawodzie lub zawodach pokrewnych,

— odbyta szkolenie zorganizowane np. w nadle$nictwie lub wyspecjalizowanym osrodku
szkoleniowym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie robotnik lesny nie jest wymagane posiadanie tytutéw zawodowych, kwalifikacji
i uprawnien.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu robotnika lesnego jest posiadanie prawa jazdy kategorii T, B, C.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Robotnik lesny ma mozliwos¢:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi awansowaé na stanowisko koordynatora zespotu badZ brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu robotnikéw lesnych,

— zatozy¢ wtasng firme, np. zaktad ustug lesnych (ZUL),

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej | stopnia lub Sredniej i nastepnie, po zdaniu matury
i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku lesnym, awansowaé na stanowisko
kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ kompetencje zawodowe uczestniczgc w specjalistycznych szkoleniach, kursach, np.:
pozyskiwania nasion z drzew stojacych, drwala/pilarza drzew lub operatora maszyn lesnych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018) w zawodzie robotnik leSny nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Pracodawcy we wtasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikdw w zawodzie robotnik lesny
w celu wyposazenia ich w wiedze i umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy.

W systemie ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia) mozna potwierdzi¢ kwalifikacje
w zawodzie pokrewnym operator maszyn lesnych, przystepujgc do egzaminu organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w zakresie kwalifikacji RL.01 Obstuga maszyn stosowanych do prac
lesnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie robotnik leSny moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Drwal / pilarz drzew 621001
Operator maszyn leénych® 834105

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie robotnik lesSny wykonuje réznorodne zadania, do ktdérych nalezg

w szczegblnosci:

Z1 Wykonywanie podstawowych prac z zakresu nasiennictwa i szkétkarstwa lesnego.

Z2 Wykonywanie podstawowych prac z zakresu odnowien i zalesien.

Z3 Wykonywanie podstawowych prac z zakresu pielegnowania upraw i mtodnikow.

Z4 Wykonywanie podstawowych prac z zakresu uzytkowania i ochrony lasu.

Z5 Wykonywanie podstawowych prac z zakresu ochrony przeciwpozarowej lasu.

Z6 Wykonywanie prac konserwacyjnych i naprawczych obiektdw i urzadzen turystycznych,
hydrotechnicznych oraz infrastruktury komunikacyjne;.

Z7 Wykonywanie prac konserwacyjnych i naprawczych obiektéw oraz urzadzen ochronnych
i towieckich.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Realizowanie podstawowych prac z zakresu hodowli

i ochrony lasu

Kompetencja zawodowa Kzl: Realizowanie podstawowych prac z zakresu hodowli i ochrony lasu
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie podstawowych prac z zakresu nasiennictwa i szkétkarstwa lesnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

®  Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie nasiennictwa
i szkétkarstwa lesnego;

e Wyglad nasion, siewek i sadzonek
podstawowych gatunkow drzew i krzewdw
lesnych;

®  Sposoby zbioru nasion i owocow drzew
i krzewéw le$nych oraz postepowania z nimi
bezposrednio po zbiorze.

® Metody pozyskania nasion z owocow lub
szyszek;

e Sposoby i techniki pozyskiwania materiatu do
rozmnazania wegetatywnego drzew
i krzewoéw lesnych;

e Techniki przygotowania gleby do wysiewu
nasion, wysiew nasion do gruntu;

e Sposoby i techniki postepowania
z sadzonkami drzew i krzewow lesnych na
szkoétce oraz przygotowania sadzonek do
transportu;

®  Sposoby zabezpieczenia nasion, zasiewoéw,
siewek i sadzonek przed niekorzystnymi
warunkami zewnetrznymi;

e Zasady obstugi i konserwacji infrastruktury
technicznej szkétek;

e  Zasady obstugi narzedzi i urzgdzen recznych
stosowanych w szkotkarstwie lesnym.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie szkotkarstwa

i nasiennictwa lesnego;

Rozpoznawac nasiona, siewki i sadzonki
podstawowych gatunkow drzew i krzewdw
lesnych;

Zbiera¢ nasiona lub owoce drzew i krzewdw
lesnych;

Przygotowywaé owoce i szyszki do pozyskania
nasion;

Przygotowywac nasiona do przechowywania lub
wysiewu;

Wydobywac nasiona z szyszek (wytuszczanie)

i owocow wskazang metodg;

Pozyskiwac wskazanym sposobem materiat do
rozmnazania wegetatywnego drzew i krzewow
lesnych;

Przygotowywac glebe do wysiewu nasion

i wysiewac recznie nasiona do gruntu;
Wykonywa¢ pielegnacje siewek i sadzonek
wskazang metoda;

Wykonywa¢é szkétkowanie sadzonek"
wskazanym sposobem;

Pozyskiwac, sortowac i formowacé sadzonki
zgodnie z przyjetymi zasadami oraz zabezpieczac¢
PO wyjeciu z gruntu;

Przygotowywac sadzonki do transportu
wskazang technika i zatadowywac na srodki
transportowe;

Zabezpieczac zasiewy, siewki'® i sadzonki przed
niekorzystnymi warunkami zewnetrznymi
wskazang metoda.

Przeprowadzaé obstuge i konserwacje
infrastruktury technicznej szkétki (np. tunele
foliowe, deszczownie, chtodnie i magazyny);
Rozpoznawac i prawidtowo uzywac narzedzia

i urzadzenia reczne stosowane w szkotkarstwie
lesnym.

Z2 Wykonywanie podstawowych prac z zakresu odnowien i zalesien

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie odnowien i zalesien;

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska w zakresie odnowien
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e Sposoby i techniki recznego przygotowania gleby
do odnowien;

e Zasady obstugi narzedzi do recznego
przygotowania gleby i sadzenia sadzonek;

e  Wyglad sadzonek podstawowych gatunkow
drzew i krzewdw lesnych;

e Sposoby i zasady prawidtowego sadzenia drzew
i krzewéw lesnych;

e  Zasady zabezpieczania sadzonek na czas
sadzenia.

i zalesien;

e Przygotowywad recznie glebe do odnowienia
wskazang technika przy uzyciu odpowiednich
narzedzi (np. motyka lesna, szpadel);

e Sadzi¢ prawidtowo sadzonki drzew i krzewdw
lesnych wskazang metodg i narzedziami
(np. kostur-lancet, szpadel);

e Rozpoznawac sadzonki podstawowych
gatunkow drzew i krzewéw lesnych;

e Zabezpieczaé sadzonki drzew i krzewdw na czas
sadzenia.

23 Wykonywanie podstawowych prac z zakresu pielegnowania upraw i mtodnikéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

° Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie pielegnowania upraw
i mtodnikow;

° Wyglad podstawowych gatunkéw drzew
i krzewéw le$nych w stanie ulistnionym
i bezlistnym;

° Zasady obstugi narzedzi do wykonywania
pielegnacji w uprawach lesnych, czyszczeniach
wczesnych i pdznych;

e  Techniki wykonania pielegnacji upraw le$nych,
czyszczen wezesnych i poznych;

e Techniki podkrzesywania i formowania
drzewek w uprawach i mtodnikach.

° Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.

i ochrony srodowiska w zakresie pielegnowania
upraw i mtodnikéw;

° Rozpoznawa¢ podstawowe gatunki drzew
i krzewdw lesnych w stanie ulistnionym
bezlistnym;

° Wykonywaé pielegnacje upraw lesnych przy
uzyciu odpowiednich narzedzi;

e  Wykonywad czyszczenia wczesne w uprawach
z uzyciem odpowiednich narzedzi;

° Podkrzesywac i formowac¢ drzewka na etapie
uprawy i mtodnika z uzyciem odpowiednich
narzedzi;

. Wykonywac czyszczenia pézne w mtodnikach
z uzyciem odpowiednich narzedzi.

24 Wykonywanie podstawowych prac z zakresu uzytkowania i ochrony lasu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska oraz zasady gospodarki odpadami
w zakresie uzytkowania i ochrony lasu;

e Sposoby i techniki indywidualnego
zabezpieczania sadzonek przed uszkodzeniami
od zwierzyny;

e Sposoby i techniki wznoszenia i konserwacji
ogrodzen upraw lesnych w celu ochrony przed
szkodami od zwierzyny;

e Zasady i techniki wieszania i konserwacji budek
legowych dla ptakow;

e  Zasady montazu i obstugi réznych rodzajéw
putapek na szkodliwe owady lesne;

e  Znajomos¢ podstawowych sortymentow
i gatunkow drewna;

e Praceipojecia zwigzane z pomiarem
i klasyfikacjg drewna, szacunkami brakarskimi;

e  Wyglad podstawowych gatunkow drzew
pozyskiwanych na choinki i stroisz'".

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska oraz zasady gospodarki
odpadami w zakresie uzytkowania
i ochrony lasu;

e Zabezpieczac prawidtowo sadzonki przed
uszkodzeniami od zwierzyny wskazang metodg;

e Stawiac i konserwowad ogrodzenia upraw
lesnych w celu ochrony przed szkodami od
zwierzyny;

e Montowacd i konserwowac budki legowe dla
ptakow;

e Instalowac i obstugiwad putapki na szkodliwe
owady lesne;

e Rozpoznawacd sortyment i gatunek drewna;

e Pomagaé w wyznaczaniu zabiegéw, pomiarach
drzew i drewna;

e Rozpoznawad podstawowe drzewa lesne na
choinki i stroisz.
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25 Wykonywanie podstawowych prac z zakresu ochrony przeciwpozarowej lasu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie ochrony
przeciwpozarowej lasu;

e  Zasady obstugi narzedzi i urzadzen recznych
stuzgcych do gaszenia pozarow lesnych;

® Sposoby i techniki obserwacji

lasu;

® Sposoby i zasady dogaszania pozaréw
i dozorowania pozarzysk;

e  Zasady montazu i demontazu tablic
ostrzegawczych i informacyjnych.

przeciwpozarowych terenu lesnego oraz zasady
alarmowania i postepowania na wypadek pozaru

®  Sposoby konserwacji pasow przeciwpozarowych;

e Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie ochrony
przeciwpozarowej lasu;

e  Obstugiwad narzedzia i urzadzenia reczne do
gaszenia pozarow;

e Zaalarmowac i odpowiednio postepowac na
wypadek pozaru lasu;

e Dokonywac obserwacji przeciwpozarowej terenu
lesnego;

® Przeprowadzac konserwacje paséw
przeciwpozarowych;

o Dogaszac pozar oraz dozorowac pozarzysko;

e Montowac lub demontowaé tablice
informacyjne lub ostrzegawcze o tematyce
przeciwpozarowej.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Utrzymywanie w sprawnosci obiektéw i urzagdzen

leSnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Utrzymywanie w sprawnosci obiektow i urzadzen lesnych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

26 Wykonywanie prac konserwacyjnych i naprawczych obiektéw i urzadzen turystycznych,
hydrotechnicznych oraz infrastruktury komunikacyjnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

®  Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie prac konserwacyjnych
i naprawczych obiektéw i urzadzen
turystycznych, hydrotechnicznych oraz
infrastruktury komunikacyjnej;

e  Sposoby i techniki wykonania konserwacji
i napraw obiektow i urzadzen turystycznych;

®  Zasady uzycia farb i impregnatédw do konserwacji

drewna;

e Zasady i techniki uzycia narzedzi i urzadzen do
konserwacji drewna;

e  Sposoby konserwacji i utrzymania drog lesnych

wraz z infrastrukturg towarzyszaca.

e Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.

i ochrony $rodowiska w zakresie prac
konserwacyjnych i naprawczych obiektow

i urzadzen turystycznych, hydrotechnicznych
oraz infrastruktury komunikacyjnej;

e  Wykonywa¢d konserwacje oraz naprawe
obiektéw i urzadzen turystycznych w zadanym
zakresie;

e Uzywac zgodnie z instrukcjg farby i impregnaty
do konserwacji drewna;

e Uzywac zgodnie z instrukcjg narzedzia
i urzadzenia do konserwacji drewna;

e  Wykonywacd konserwacje (narzedziami recznymi)
drég lesnych oraz infrastruktury towarzyszgcej
(rowy, przepusty, mostki).

27 Wykonywanie prac konserwacyjnych i naprawczych obiektéw oraz urzadzen ochronnych

i towieckich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

®  Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie prac konserwacyjnych,

®  Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie prac konserwacyjnych,
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naprawczych obiektdw i urzadzen ochronnych

i towieckich;

Sposoby i techniki wykonania konserwacji oraz
naprawy obiektéw i urzadzen ochronnych

i towieckich;

Zasady uzycia farb i impregnatéw do konserwacji
drewna i stali;

Zasady i techniki uzycia narzedzi i urzagdzen do
konserwacji drewna i stali.

naprawczych obiektéw i urzadzen ochronnych

i towieckich;

Wykonywa¢ konserwacje oraz naprawy
obiektéw i urzadzen ochronnych i towieckich

w zadanym zakresie (np. szlabanéw drogowych,
rogatek, paénikéwg, Iizaweks, ambon
mysliwskich®);

Uzywac zgodnie z instrukcja farby i impregnaty
do konserwacji drewna i stali;

e Uzywac zgodnie z instrukcjg narzedzia
i urzadzenia do konserwacji drewna i stali.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie robotnik leSny powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywang prace oraz wykorzystywane narzedzia i sprzet na
stanowisku pracy robotnika lesnego.

e  Wykonywania pracy w zespole i czesciowo samodzielnie, pod nadzorem, w okreslonych
warunkach organizacyjnych na stanowisku pracy robotnika lesnego.

e Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych
do stopnia zagrozenia podczas wykonywania pracy robotnika le$nego.

e  Wykonywania pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz z poszanowaniem ochrony
Srodowiska.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywania zadan robotnika
lesnego.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
robotnik lesny.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna
Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Planowanie i organizowanie pracy [IEE—

Rozwigzywanie problemoéw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu robotnik lesny
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie robotnik lesny nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoba wykonujgca zawdéd robotnik leSny moze znalez¢ prace przede wszystkim w:

—  zaktadach s$wiadczacych wustugi na rzecz Panstwowego Gospodarstwa Lesnego ,Lasy
Panstwowe”,

jednostkach organizacyjnych Parstwowego Gospodarstwa Lesnego , Lasy Paristwowe”,
zaktadach swiadczgcych ustugi na rzecz wtascicieli laséw prywatnych i innych,

—  prywatnych szkétkach lesnych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie —http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie przygotowuje sie kandydatéw
do pracy w zawodzie robotnik lesny.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu robotnik lesny mozina rdéwniez uzyskaé
w branzowej szkole |stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa), w zawodzie pokrewnym
operator maszyn lesnych.

Mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla dorostych) w ramach

kwalifikacji RL.01 Obstuga maszyn stosowanych do prac le$nych, ktéry mogg prowadzic:

—  publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

—  publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

—  podmioty prowadzace dziatalnosé¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Osoby, ktdre po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (takze w trybie eksternistycznym)
przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng uzyskaty dyplom potwierdzajacy kwalifikacje wyodrebniong
w tym zawodzie, majg mozliwo$¢ otrzymania réwniez suplementu Europass do tego dokumentu
w jezyku polskim lub angielskim, co ma istotne znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

Szkolenia dla zawodu robotnik lesSny prowadzone sg przez zaktady, ktére zatrudniaja osoby do pracy
w ramach szkolen stanowiskowych.

Robotnik lesny moze uczestniczyé w specjalistycznych szkoleniach, np.: pozyskiwania nasion z drzew
stojgcych. Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych —http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji —http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie robotnik leSny wynosi od poziomu ptacy

minimalnej 2300 zt do 2600 zt brutto miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzen oséb pracujgcych jako

robotnik lesny zalezy m.in. od:

— regionu zatrudnienia,

—  stazu pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

—  posiadanych kompetencji dodatkowych,

— rodzaju aktualnie wykonywanej pracy (niektére zajecia s3 wynagradzane w systemie
akordowym).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie robotnik lesny mozliwe jest w ograniczconym zakresie zatrudnianie o0sdb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana aparatem stuchowym
w przypadku co najmniej jednego ucha tak, aby mozliwa byta komunikacja werbalna,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW(ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono
i uszeregowano umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy
oraz ksztatcenia i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru
ksztatcenia ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje
byty zrozumiate oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd
pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz. U. Nr 161, poz.
1141).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Literatura branzowa:

Miesiecznik ,,Drwal”. Oficyna Wydawnicza Oikos Sp. z 0.0., Warszawa.
Miesiecznik ,Nowa Gazeta Lesna”. Lasmedia sp. z 0.0., Bfonie.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Archiwum, UP Podlasie: http://archiwum.up.podlasie.pl/uploads/upload_i/PnrzZMP
/opisy_zawodow_na_strone/Robotnik_lesny.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Encyklopedia lesna: http://www.encyklopedialesna.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie operator maszyn lesnych 834105
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/834105.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie technik lesnik314301
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314301.pdf
Pl. Howmany pl: http://pl.howmany.eu/ile-zarabia-pomocniczy-robotnik-lesny

Portal Asystent BHP: https://asystentBHP.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu—pionowy oraz poziomy. Awans pionowy oznacza

zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

17


http://archiwum.up.podlasie.pl/uploads/upload_i/PnrzZMP/opisy_zawodow_na_strone/Robotnik_lesny.pdf
http://archiwum.up.podlasie.pl/uploads/upload_i/PnrzZMP/opisy_zawodow_na_strone/Robotnik_lesny.pdf
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://www.encyklopedialesna.pl/
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/834105.pdf
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314301.pdf
http://pl.howmany.eu/ile-zarabia-pomocniczy-robotnik-lesny
https://asystentbhp.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Robotnik lesny 621002

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajg poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

stworzenia im korzystniejszych warunkéw wzrostu
i rozwoju lub w luzniejszej wiezbie (tj. luzniejszym
rozmieszczeniu) niz ta, w ktorej rosty dotychczas.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Ambona mysliwska Stanowisko mysliwskie umieszczone nad poziomem http://www.encyklopedialesna
ziemi (wolnostojace, na platformie, rusztowaniu lub .pl/haslo/ambona
drzewie) przeznaczone do polowan, a takze do [dostep: 31.10.2018]
obserwacji zwierzyny w celach hodowlanych, jej
liczenia, $ledzenia rozwoju, oceny stanu zdrowotnego
itp.
2 Choroby Grupa choréb przenoszonych przez kleszcze. Definicja opracowana przez
odkleszczowe Najczesciej wystepujgcymi w Polsce s3: kleszczowe zespot ekspercki
zapalenie moézgu i borelioza.
3 Czyszczenie pdine Zabiegi pielegnacyjne prowadzone w mtodych Definicja opracowana przez
drzewostanach po osiggnieciu przez nie zwarcia. zespot ekspercki na podstawie:
Celem czyszczen pdznych jest rozluznienie http://www.encyklopedialesna
drzewostanu i usuniecie drzew niepozgdanych .pl/haslo/czyszczenia-pozne
w drzewostanie (drzewa wadliwe, rozpieracze), [dostep: 31.10.2018]
w trakcie czyszczen pdznych moze nastgpic
pierwsze pozyskanie drewna z drzewostanu.
4 Czyszczenie wczesne Zabiegi pielegnacyjne prowadzone w mtodych http://www.encyklopedialesna
drzewostanach zwykle przed osiggnieciem przez nie .pl/haslo/czyszczenia-wczesne
zwarcia. Gtéwnym celem czyszczen wczesnych jest [dostep: 31.10.2018]
regulacja sktadu gatunkowego drzewostanu
i usuniecie drzew wadliwych.
5 Kostur (lancet) Narzedzie, ktérego czescia robocza jest klin stalowy, | http://encyklopedia.lasypolskie
ktéry rozcina glebe i wyciska szpare; osadzony na .pl/doku.php?id=k:kostur
trzonku zakoniczonym rekojescia. [dostep: 31.10.2018]
6 Lizawka Urzadzenie stuzgce do podawania zwierzynie http://www.encyklopedialesna
specjalnie spreparowanej, bogatej w sktadniki .pl/haslo/lizawka
mineralne soli. Najczesciej w formie osikowego [dostep: 31.10.2018]
stupa z wydrgzonym otworem, po ktérym sptywa
s6l rozpuszczona podczas opaddéw
atmosferycznych. Lizawki mogq mie¢ réwniez
postac skrzyn, koryt itp.
7 Mtodnik Faza wzrostu drzewostanu najczesciej w wieku Definicja opracowana przez
10-25 lat, nastepuje od chwili zetkniecia sie korg zespot ekspercki
drzew (tzw. zwarcia) do momentu zamierania
pojedynczych drzewek.
8 Odnowienie lasu Wprowadzenie nowego pokolenia lasu poprzez Definicja opracowana przez
sadzenie lub siew (odnowienie sztuczne) oraz zespot ekspercki
samosiew (odnowienie naturalne) na powierzchnie
lesng, z ktérej wczesniej usunieto drzewostan.
9 Pasnik Urzadzenie towieckie, najczesciej w formie krytej http://www.encyklopedialesna
konstrukcji drewnianej, stuzagce do wyktadania .pl/haslo/pasnik
pokarmu zwierzynie lesnej. [dostep: 31.10.2018]
10 | Siewka rosliny Mtoda roslina wyrosta w wyniku kietkowania Definicja opracowana przez
nasion. zespot ekspercki
11 | Stroisz Drobne zielone gatezie swierka i jodty stuzgce min. Definicja opracowana przez
do sporzadzenia ozdobnego wienca. zespot ekspercki
12 | Szacunek brakarski Szacunkowe ustalenie za pomocg okreslonych http://www.encyklopedialesna
metod ilosci i jakosci sortymentow drewna .pl/haslo/szacunek-brakarski
okragtego, mozliwych do pozyskania z drzew [dostep: 31.10.2018].
przeznaczonych do wyciecia w danym roku.
13 | Szkétkowanie Czynnosc¢ przesadzania siewek (przewaznie https://www.ekologia.pl/wiedz
sadzonek jednorocznych, rzadziej dwu- lub trzyletnich) w celu a/slowniki/encyklopedia-

lesna/szkolkowanie-sadzonek
[dostep: 31.10.2018]
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14 | Uprawa Wstepna faza powstawania lub odradzania sie http://www.encyklopedialesna
lesna drzewostanu pochodzaca z odnowienia sztucznego .pl/haslo/uprawa-lesna
siewem lub sadzeniem; trwa od momentu [dostep: 31.10.2018]
skietkowania nasion lub posadzenia sadzonek do
chwili zetkniecia sie koron drzew, czyli do
nastgpienia zwarcia.
15 | Uzytkowanie Surowce i produkty pozyskiwane w lesie, Definicja opracowana przez
uboczne z wytgczeniem drewna i produktéw fowiectwa zespot ekspercki
(np. stroisz, choinki, ptody runa lesnego).
16 | Zalesienie Wprowadzenie nowego pokolenia lasu na grunt Definicja opracowana przez

nielesny.

zespot ekspercki

21



http://www.encyklopedialesna.pl/haslo/uprawa-lesna/
http://www.encyklopedialesna.pl/haslo/uprawa-lesna/

Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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